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BUCARAMANGA, GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Durante el periodo se realizaron las acciones de blsqueda y contacto con las Personas en proceso de
reintegracion asignadas para propender por su participacion en el proceso y evitar su inactivacion:
2,3,4,5,6,8,9,10,11,12,13,17,18,19,20,23,24,29/06/2020 Se realiza contacto telefénico en el Municipio de
Piedecuesta, con 31 Personas en Proceso de Reintegracion y 6 en Proceso de Reintegracion Especial,
realizando seguimiento a sus procesos en etapa de Estabilizacion, en el ciclo inicial y ciclo por
acompafiamiento, asignacion de fechas para la de atencién individual y demas solicitudes a las PPR con
coda: 0415-18, 0340-18, 0079-19, 0179-19, 0174-19, 0180-19, 0186-19, 0618-16, 0220-19, 0129-19,
0255-19, 0300-19, 0008-20, 0005-20, 0029-20, 0044-20, 0043-20, 0049-20, 0050-20, 0299-19, 0441-18,
0403-18, 0706-06, 0290-18, 0266-18, 0072-20, 0070-20, 0075-20, 0071-20, 0066-20, 0065-20, 23-02616
y las PPRE con coda: 25-00267, 23-02716, 31-00245, 25-00726, 23-02597.

02/06/2020 Se realiza contacto con la PPR con coda: 0299-19, quien durante los meses de marzo, abril
y mayo no se generaba contacto para su respectivo traslado.

3/06/2020 Se realiza atencién inicial a la PPR con coda: 0065-20, 0066-20, quienes ingresan al proceso.
05/06/2020 Se realiza seguimiento de su traslado a la ciudad de Bogoté de la PPR con coda: 0065-20.
11,12,13/06/2020 Se realiza el respectivo seguimiento de llegada y viaje a la PPR con coda: 0066-20,
para su respectivo traslado al departamento de Popayan.

10,11,12,14,16/06/2020 Se realiza confirmacion de la PPR con coda: 0043-20, de su llegada al
municipio de Pasto en el departamento de Narifio y de su respectivo transcurso del viaje.
18,19,20/06/2020 Se informa el respectivo traslado de la PPR con coda: 0044-20, hacia el municipio de
Santa Rosa, sur de Bolivar y se realiza el respectivo seguimiento durante su viaje a dicho municipio.
24/06/2020 Se realiza atencion inicial a las PPR con coda: 0072-20, 0070-20, 0075-20, 0071-20 quienes
ingresan al proceso.

Al realizar verificacion del estado de la poblacion asignada durante el mes de junio, se encuentra un
total de veintinueve (29) personas en estado Activo, de las cuales diecinueve (19) se encuentran en
etapa de estabilizacion asi: dieciocho (18) de ruta regular y uno (1) de ruta especial; sesenta y siete (67)
culminados, cuatro (4) en investigacion por causal sobreviniente, uno (1) En Investigacién por abandono
al proceso de reintegracion (6 meses) y tres (3) en estado suspendido, uno (1) Inactivo. Ubicados asi:
Floridablanca (3), Bucaramanga (6), Piedecuesta (12), Lebrija (1), Malaga (2), Guaca (2), Girén (3).

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

5,6/06/2020 Se realiza contacto telefénico para seguimiento a ISUN de la persona culminada con coda:
24-00239.

24/06/2020 Se revisa conceptos de reintegracion de las PPR con coda: 0072-20, 0070-20, 0075-20,
0071-20

13/06/2020 Se realiza aplicacién de instrumento censo de habitat a las PPR con coda: 0290-18, 0266-
18, como parte del proceso de la caracterizacion.

25,26,27/06/2020 Se realiza seguimiento de monitoreo post a la persona culminada con coda: 16-00115,
23-00484, 1219-09, 24-00239, 23-01528, 31-00087, 23-00635, 03-00382, 0943-07.
2,3,4,5,6,8,9,10,11,12,13/06/2020 Se realiza aplicacién del instrumento de empleabilidad y el
instrumento de informacion de las TICS 0179-19, 0174-19, 0180-19, 0186-19, 0618-16, 0220-19, 0129-
19, 0255-19, 0300-19, 0008-20, 0005-20, 0029-20, 0044-20, 0043-20, 0049-20, 0050-20, 0299-19, 0441-
18, 0403-18, 0706-06, 0290-18, 0266-18, 0415-18, 0340-18, 0079-19, 0066-20, 0065-20.

26/06/2020 se crea en el SIR el grupo familiar de la PPR con coda: 0300-19 y 0029-20 .

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

1,2,3,4,5,6,8,9,10,11,12,13,16,17,1819,20,23,24,25,26,27,30/06/2020 Se realiza revision de 29 historias
de las PPR y PPR-E asignadas, para continuar con el desarrollo de las actividades establecidas en sus
etapas de estabilizacion, ejecucion de los PdT y evaluacion de los mismos.

27/05/2020 Se realiza la formulaciéon del PdT de la PPR con coda: 0129-19, 0255-19 el cual da inicio a|
su plan de trabajo por Ciclo inicial (Etapa de estabilizacion) y de las PPR con coda: 0290-18 y 0266-18
por Acompafiamiento.

14,26,27/05/2020 Se realiza caracterizacion de las PPR con coda: 0129-19, 0255-19, 0290-18 y 0266-
18.

26/06/2020 Se realiza evaluacion de plan de trabajo de la PPRE con coda: 25-00726.

Encontrando que en el Ciclo inicial: se encuentran 10 PPR en elaboracién de la caracterizacion, 8 PPR
en ejecucion y 1 PPRE en ejecucion.

25,26,27,28,20,30/06/2020 Se registran en el SIR: 34 acuerdos realizados, 18 aplicacion de cédigos de
metas, 27 aplicaciones de cédigos DC-PdT.

22/06/2020 Se pasa a ejecucion plan de trabajo de la PPR con coda: 0129-19, 0255-19, 0290-18 y 0266
18 sin firma del PPR.

Se cuenta con planes de trabajo: diez (10) en Etapa de Elaboracién (PPR: 10 por ciclo inicial); dieciocho
(18) en etapa de Ejecucion (PPR: 8 por ciclo inicial y 5 por Acompafiamiento y PPRE: 1 por ciclo inicial y|
4 por acompafiamiento).

Se encuentran en desarrollo diez (10) caracterizaciones de las PPR en etapa de estabilizacion, en
donde se avanza frente a cada una de las dimensiones, en avances y/o dificultades que se generan
dentro del proceso de reintegracion y su historia de vida.

En el mes de junio, se contd con la siguiente distribucién segun los diferentes estados en el Enfoque
Diferencial: Género (29) y Desvinculado (1).

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Con el fin de garantizar el acompafiamiento y avance en la ruta de reintegracion de las personas en
proceso de reintegracion asignadas, durante el periodo se realizan las siguientes actividades y acciones:
2,3,4,5,6,8,9,10,11,12,13,16,17,18,19,20,23,24/06/2020 Se realizan atenciones individuales a través de
video llamadas y llamadas telefénicas, teniendo en cuenta orientacion relacionada a nivel nacional
segln lineamientos operativos, por contigencia relacionada con la pandemia de COVID-19.

18/06/2020 Se realiza atencion familiar a la compafiera de la PPRE con coda: 25-00267.

En el municipio de Piedecuesta en atencion individual a las PPR con coda:

Con coda: 0129-19, con la aplicacién del cédigo DC-PdT (4,23/06/2020), coda: 0255-19, con la
aplicacién del cédigo DC-PdT (6,17/06/2020), coda: 0300-19, con la aplicacion del cédigo DC-PAT
(4,19/06/2020), coda: 0029-20, con la aplicacién del codigo DC-PdT (1,23/06/2020), coda: 0005-20, con
la aplicacion del cédigo DC-PAT (5,23/06/2020), coda: 0029-20, con la aplicacion del cédigo DC-PdT.
(5,18/06/2020), coda: 0044-20, con la aplicacién del codigo DC-PdT (6,10/06/2020), coda: 0043-20, con
la aplicacion del cédigo ATE1 y DC-PdT (6/06/2020), coda: 0049-20, con la aplicacién del cédigo DC-
PdT (6,10,19/06/2020), coda: 0050-20, con la aplicacién del codigo DC-PdT (12,18,23/06/2020), coda:
0072-20, con la aplicacion del codigo ATE1 y DC-PdT (24/06/2020), coda: 0070-20, con la aplicacion
del codigo ATE1 y DC-PdT (24/06/2020), coda: 0075-20, con la aplicacion del cédigo ATE1 y DC-PAT
(24/06/2020), coda: 0071-20, con la aplicacién del codigo ATE1 y DC-PdT (24/06/2020), en donde se
abordan temas relacionados a su historia de vida, pertenencia al grupo armado y proyecto de vida para
su caracterizacion.

En atenci6n individual:

*coda: 0179-19, en los acuerdos: SAL5.1.2.1, CID7.1.1.1, SEG8.1.4.1 y en las metas SAL5.1.2,
CID7.1.1, SEG8.1.4., en donde se abordan temas relacionados a afiliaciéon a seguridad social,
conocimiento de tramites en documentos e identificacién de factores de riesgo. (10,20/06/2020)

*coda: 0174-19, en los acuerdos: SAL5.1.2.1, CID7.1.1.1, SEG8.1.6.1 y en las metas: SAL5.1.2,
CID7.1.1, SEG8.1.6, en donde se abordan temas relacionados a afiliacién a seguridad social,
conocimiento de tramites en documentos y herramientas para la resolucién de conflictos.
(10.17/06/2020).
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*coda: 0174-19, en los acuerdos: SAL5.1.2.1, CID7.1.1.1, SEG8.1.6.1 y en las metas: SAL5.1.2,
CID7.1.1, SEG8.1.6, en donde se abordan temas relacionados a afiliacién a seguridad social,
conocimiento de tramites en documentos y herramientas para la resolucién de conflictos. (9,18/06/2020).
*coda: 0618-16, en los acuerdos: PRO2.2.1.1, PRO2.2.1.2 y en las metas PER1.1.4 y PER1.1.2, en
donde se abordan temas relacionados al conocimiento e importancia de vinculacién a ofertas de FpT
(4,19/06/2020)

*coda: 0174-19, en los acuerdos: SAL5.1.2.1, CID7.1.1.1, SEG8.1.6.1 y en las metas: SAL5.1.2,
CID7.1.1, SEG8.1.6, en donde se abordan temas relacionados a afiliacion a seguridad social,
conocimiento de tramites en documentos y herramientas para la resolucion de conflictos.
(11,20/06/2020)

*coda: 0220-19, en los acuerdos: FAM3.1.1.1, SAL5.1.1.1, SAL5.3.1.1, SAL5.1.2.1 y en las metas
FAM3.1.1, SAL5.1.1, SAL5.3.1, SAL5.1.2, en donde se abordan temas relacionados a los imaginarios
familiares, conocimientos del sistema de seguridad, salud mental y permanencia en el sistema de salud.
(2,19/06/2020)

*coda: 0403-18, en los acuerdos: PER1.1.1.2 y PRO2.3.2.2, en donde se abordan temas relacionados a
la importancia de la identificacion de sus fortalezas y debilidades y sobre las competencias laborales.
(12/06/2020)

*coda 0706-06, en los acuerdos: CID7.2.1.2 y SEG8.1.4.1 en donde se abordan temas relacionados a la
comprension de los beneficios y las obligaciones de la justicia transicional y la identificacion de riesgos.
(12/06/2020)

*coda: 0441-18 en los acuerdos: PER1.1.4.1 y PER1.1.4.2 en donde se abordan sobre el plan de vida y
la importancia de mantener las acciones en el marco de la legalidad. (11/06/2020)

*coda: 23-02616, en los acuerdos JPHAB4.3.1.1 y JPHAB4.3.1.3, en donde se abordan temas
relacionados a conocer e implementar estrategias de planeacion financiera (2,17/06/2020)

*coda: 25-00267, en los acuerdos JPEDU6.2.1.3 y JPSEG8.1.5.1, en donde se abordan temas
relacionados a vinculacion al sistema educativo y herramientas para resolver conflictos (9,18/06/2020)
*coda: 23-027186, en los acuerdos JPCID7.1.1.1 y JPCID7.1.1.3, en donde se abordan temas
relacionados a conocimiento del marco de la justicia transicional y la connotacion positiva de los
compromisos (9,19/06/2020)

*coda: 31-00245, en los acuerdos JPCID7.4.1.1 y JPCID7.4.1.2 en donde se abordan temas
relacionados a lenguaje corporal en frente de victimas y reconocimiento de dafio causado
(5,23/06/2020)

*coda: 23-02597, en los acuerdos JPEDU6.2.1.1 y JPEDU6.2.1.3 en donde se abordan temas
relacionados a conocimiento de oferta educativa y vinculacion y permanencia a la misma (9,18/06/2020).
* coda: 25-00726, aplicacion de DC-PdT y EV-PdT para evaluar su plan de trabajo (5,20/06/2020)

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del tejido social y la
reconciliacion.

1,4/06/2019 Se realiza seguimiento a IE Promocion Social, frente a la matricula de la PPR con coda:
0179-19.

1,4/06/2020 Se realiza seguimiento a UNIMINUTO, de la PPRE con coda: 23-02546, frente a la
asistencia en su séptimo semestre.

11/06/2020 Se genera contacto telefénico con el director del colegio Custodio Garcia Rovira en el
municipio de Malaga, en donde se le indica las situaciones frente al nivel de escolaridad y maximo nivel
de la PPRE con coda: 25-00267.

12/06/2020 Se realiza consulta al asesor juridico de la PPR con coda: 0077-19, quien se encuentra en
investigacion en estado sobreviniente, en donde contindia informando que aun no existe convenio con el
INPEC para consultar su situacion juridica.

21/06/2020 Se revisa poblacion asignada para vincular a la estrategia a desarrollar en educacion
maestro itinerante.

4,7/06/2020 Se socializa a las PPR con coda: 0415-18, 0340-18, 0079-19 y PPRE con coda: 31-00245,
el curso complementario de FpT sobre servicio y atencién al cliente del SENA

1/06/2020 Se socializa a las PPR con coda: 0441-18 y la PPRE con coda: 23-02716, el curso
complementario de FpT sobre alimentacién de peces en cultivo del SENA.

Se cuenta con 2 PPR y 2 PPRE vinculados en formacién académica (IE Promocién Social, Colegio Jose
Elias Puyana e IE Luis Carlos Galan Sarmiento, Colegio Custodio Garcia Rovira), 1 PPR vinculados a
formacion para el trabajo en el SENA (Electricidad basica y Mantenimiento de Motores Diesel) y 1 PPR
en Eforsalud realizando formacion para el trabajo en Técnico Laboral en Educacion y Atencion a la
Primera Infancia (Preescolar) y 1 PPR y 2 PPRE en cursos complementarios (alimentacién de peces de
cultivo y atencion y servicio al cliente).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente.

24/06/2020 Se le informa a las PPR con coda: 0255-19, 0075-20, 0179-19, 0029-20, 0049-20 la oferta|
laboral en ingenieria SAS, manifestando su interés en la oferta.

26/06/2020 se realiza ajustes y orientacion a las PPR con coda: 0049-20, 0075-20, 0071-20, sobre la
oferta laboral en ingenieria sas, a fin que conozcan funciones.

En cuanto a vinculacion laboral se tiene: 4 PPR y 2 PPRE vinculados formalmente, 6 PPR y 1 PPRE
vinculados informalmente, 11 PPR y 2 PPRE en proceso de busqueda de empleo, 1 PPR que se vincula|
a estudiar, 1 PPRE que se encuentra incapacitado temporalmente (por accidente de transito), 1 PPR se
encuentra en estado de embarazo.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

18,26/06/2020 se realiza revision de la poblacién asignada, siendo PPR que se encuentran en etapa de
estabilizacion o dando inicio a su ciclo por acompafiamiento, por lo que no se cuenta con poblacién para|
esta meta.

8,11,12,25/06/2020 Se realiza contacto con la PPR con coda: 0078-12, quien se encuentra en
Investigacién por abandono del proceso por seis meses, para solicitarle la certificacion laboral por su
ausencia en el proceso y revisar su culminacion.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido
Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

5,6,10,18,23/06/2020 Se recuerda a las PPR con coda 0049-20, 0050-20, 0072-20, 0070-20, 0075-20,
0071-20. frente al compromiso generado en su desmovilizacién frente a las acciones a realizar del
servicio social y las alternativas existentes en los municipios de su lugar de residencia, una vez termine
la contingencia relacionada a la situacién de salud por el COVID-19.

3,12,16/06/2020 Se realiza reunién con los jévenes que hacen parte de la plataforma de juventud, para|
socializar la estrategia comunitaria, aplicaciéon de encuestas, socializacién de los resultados y analisis de
las posibles probleméticas encontradas para fortalecer en la estrategia.

8/06/2020 Se participa de reunion con la Gobernaciéon de Santander, INDERBU y el secretario de
desarrollo social en donde se le socializa la iniciativa comunitaria El renacimiento de los jovenes
innovadores sin limites

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

11/06/2020 Reunion con el Asesor de Reintegracion Ruta Especial / PR1, en donde se evaluan
situaciones ocurridas con los PPRE a nivel de apoyo econémico, por las contingencia de salud y otras
informaciones que pro de los participantes.

9,25/06/2020 Se participa de capacitacion sobre transferencia metodolégica de comunidades y sobre
esquemas de proteccion para la vejez con COLPENSIONES BEPS.

25/06/2020 Se realiza reunion via skype con coordinador regional y profesional reintegrador 1 Zair|
Castellanos, en donde se recibe lineamiento de atencién y cumplimiento de obligaciones en la|
contigencia, metas y avance de PAT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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BUCARAMANGA, GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

1/06/2020 Se envia listado de personas de proceso para recibir apoyo alimentario del banco de
alimentos.

1/06/2020 Se envia listado de PPR interesadas en realizar la evaluacion por competencias del SENA en
norma replantear los disefios segin normas y especificaciones técnicas.

1,24/06/2020 Se envia correo para actualizacion de domicilio en SIR de las PPR con coda: 0008-20,
0005-20, 0071-20, 0072-20.

2/06/2020 Se envia correo de las llamadas telefonicas de las PPR que se encuentran en etapa de
estabilizacion, como parte del proceso de acompafiamiento y seguimiento a los participantes dentro de
la ruta.

3/06/2020 Se envia ruta para puntos de entrega de los kits de alimentos gestionados por la ARN ante el
Banco de Alimentos.

4/06/2020 se envia base de atenciones virtuales realizadas durante el mes de abril, en donde se informa
la forma de atencién realizadas a las PPR y PPRE asignadas.

4/06/2020 Se envia reporte de PPR-E que Incumplieron actividades Psicosociales, cambiaron su
residencia o fueron capturados en mayo de 2020.

5/06/2020 se envia correo electrénico a la IE Tecnico Agropecuario Pedro Nel Jimenez y IE Lucilla
Piragauta, con el objetivo de solicitar verificacion de diploma de bachiller de las PPR con coda: 0079-19
y 0180-19.

8/06/2020 Se envia la base del plan para el fortalecimiento de FpT, en donde se corrobora la
informacion de las PPR y PPRE que cuentan con cursos en el SENA.

10/06/2020 Se envia cronograma del mes de julio del afio en curso, con las atenciones y actividades
proyectadas para el mes en referencia.

16/06/2020 Se realiza acta #000417 para entrega de PPR con coda: 0340-18, 0415-18, 0079-19 y
solicitar el cambio de profesional debido al avance en el proceso.

19/06/2020 Se envia base de los PPR que cuentan con las herramientas necesarias para participar de
la formacion académica en maestro itinirante.

23/06/2020 Se solicita apoyo frente a las PPR con coda: 0043-20, 0044-20, quienes no le consignaron
el apoyo econémico del mes de junio y quienes se encuentran en etapa de estabilizacion y se
encuentran asignados en otro GT.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

25,26,27,28,20,30/06/2020 Se registran en el SIR: 34 acuerdos realizados, 18 aplicacion de codigos de
metas, 27 aplicaciones de cédigos DC-PdT, en los PPR con coda: 0179-19, en los acuerdos:
SAL5.1.2.1, CID7.1.1.1, SEG8.1.4.1 y en las metas SAL5.1.2, CID7.1.1, SEG8.1.4, coda: 0174-19, en
los acuerdos: SAL5.1.2.1, CID7.1.1.1, SEG8.1.6.1 y en las metas: SAL5.1.2, CID7.1.1, SEG8.1.6, coda:
0174-19, en los acuerdos: SAL5.1.2.1, CID7.1.1.1, SEG8.1.6.1 y en las metas: SAL5.1.2, CID7.1.1,
SEGS8.1.6, coda: 0618-16, en los acuerdos: PRO2.2.1.1, PRO2.2.1.2 y en las metas PER1.1.4y
PER1.1.2, coda: 0174-19, en los acuerdos: SAL5.1.2.1, CID7.1.1.1, SEG8.1.6.1 y en las metas:
SAL5.1.2, CID7.1.1, SEG8.1.6, coda: 0220-19, en los acuerdos: FAM3.1.1.1, SAL5.1.1.1, SAL5.3.1.1,
SAL5.1.2.1y en las metas FAM3.1.1, SAL5.1.1, SAL5.3.1, SAL5.1.2, coda: 0403-18, en los acuerdos:
PER1.1.1.2 y PRO2.3.2.2, coda: 0441-18 en los acuerdos: PER1.1.4.1 y PER1.1.4.2, coda 0706-06, en
los acuerdos: CID7.2.1.2 y SEG8.1.4.1, coda: 23-02616, en los acuerdos JPHAB4.3.1.1y
JPHABA4.3.1.3, coda: 25-00267, en los acuerdos JPEDU6.2.1.3 y JPSEGS8.1.5.1, coda: 23-02716, en los
acuerdos JPCID7.1.1.1 y JPCID7.1.1.3, coda: 31-00245, en los acuerdos JPCID7.4.1.1 y JPCID7.4.1.2,
coda: 25-00726, aplicacion de DC-PdT y EV-PdT, coda: 23-02597, en los acuerdos JPEDU6.2.1.1 y
JPEDUG6.2.1.3.

2,3,4,5,6,8,9,10,11,12,13/06/2020 Se realiza aplicacion del instrumento de empleabilidad y el
instrumento de informacién de las TICS 0179-19, 0174-19, 0180-19, 0186-19, 0618-16, 0220-19, 0129-
19, 0255-19, 0300-19, 0008-20, 0005-20, 0029-20, 0044-20, 0043-20, 0049-20, 0050-20, 0299-19, 0441-
18, 0403-18, 0706-06, 0290-18, 0266-18, 0415-18, 0340-18, 0079-19, 0066-20, 0065-20.

5,24/06/2020 Se realiza cierre de curso de basico de construccion en ladrillo y bloque de la PPRE con
coda: 31-00245 y de la PPR con coda: 0174-19 en el curso de informatica: Microsoft Word, Excel e
internet.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

3,4,5,8,11,12,15,18,19,22,24/06/2020 Se envia correo con las planillas de atencién psicosocial
realizadas a las PPR y PPRE asignadas durante el mes de mayo.
26/06/2020 Se envia formato de control recepcion de planilla diaria de las PPR y PPRE atendidas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l BUCARAMANGA, GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades gque le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 25/06/2020 Se participa de la celebracion del dia de los padres, via Skype, como actividad realizada por

parte del grupo territorial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas|Dentro de la vigencia del 01 al 30 de junio de 2020 del presente informe se ha dado cumplimiento a las

en el contrato. obligaciones generales del contrato.

NOMBRE(S):

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

OLGA PATRICIA PAIPA BAUTISTA

Fecha VoBo: Junio 30 de 2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




