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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Durante el periodo se realizaron las acciones de blsqueda y contacto con las Personas en proceso de
reintegracion asignadas para propender por su participacion en el proceso y evitar su inactivacion:
1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,12,14,15,16,17,18,19,21,22,23,24,25,26,28,29,30/09/2020 Se realiza contacto
telefénico en el Municipio de Piedecuesta, con 15 Personas en Proceso de Reintegracion y 6 en
Proceso de Reintegracion Especial, realizando seguimiento a sus procesos en etapa de Estabilizacion,
en el ciclo inicial y ciclo por acompafiamiento, asignacion de fechas para la de atencién individual y
demas solicitudes a las PPR con coda:

0180-19, 0186-19, 0220-19, 0129-19, 0300-19, 0008-20, 0005-20, 0029-20, 0049-20, 0070-20, 0075-20,
0071-20, 0085-20, 0121-20, 0441-18, 0290-18, 0266-18, 23-02616 y 25-00267, 23-02716, 31-00245, 25-
00726, 23-02597.

1,2/09/2020 Se realiza contacto con la PPR con coda: 0121-20 quien se traslada de la ciudad de
Bogot4, encontrandose en la etapa de estabilizacion.

2/09/2020 Se informa traslado de la PPR con coda: 0255-19 al municipio de Antioguia.

17,24/09/2020 Se informa traslado de las PPR con coda: 0618-16 y 0121-20, a los municipios de
Manizales y San Vicente respectivamente.

6,19/09/2020 Se realiza contacto telefénico con las PPR con coda: 23-02597, 23-02616, para felicitarlos
por su cumpleafios.

17,18,19/09/2020 Se realiza seguimiento de su traslado al departamento de Caldas a la PPR con coda:
0618-16.

Al realizar verificacion del estado de la poblacion asignada durante el mes de septiembre, se encuentra
un total de veintitin (21) personas en estado Activo, de las cuales diez (10) se encuentran en etapa de
estabilizacion de ruta regular, sesenta y ocho (68) culminados, cuatro (4) en investigacion por causal
sobreviniente, uno (1) En Investigacion por abandono al proceso de reintegracion (6 meses) y tres (3) en
estado suspendido, uno (1) Inactivo. Ubicados asi: Floridablanca (1), Bucaramanga (6), Piedecuesta (5),
Lebrija (1), Malaga (2), Guaca (2), Girén (4).

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

7,14,17/09/2020 Se realiza aplicacion de instrumento censo de habitat a las PPR con coda: 0029-20 y
PPRE con coda: 23-02716, 31-00245, 25-00726 como parte del proceso de caracterizacion.
4,5,10,12,14,15,16,17,19,22/09/2020 Se realiza aplicacion de instrumento empleabilidad a la PPR con
coda: 0180-19, 0186-19, 0220-19, 0129-19, 0300-19, 0008-20, 0005-20, 0029-20, 0049-20, 0070-20,
0075-20, 0071-20, 0085-20, 0121-20, 0441-18, 0290-18, 0266-18 y a las PPRE con coda: 23-02616, 25-
00267, 23-02716, 31-00245, 25-00726, 23-02597, como parte del proceso de seguimiento.

23/09/2020 Se actualiza los conceptos de reintegracion de las PPR con coda: 0029-20

24/09/2020 se actualiza en el SIR los grupos familiares de la PPR con coda: 0186-19 y 0085-20
23,24,25,26,27,28,29,30/09/2020 Se realiza aplicacion y seguimiento de instrumento COVID-19 a la
PPR con coda: 0005-20 y 0071-20

5,28/09/2020 Se realiza informe trimestral estimulo econdmico a la compafiera de la persona culminada
con coda: 24-00239 y aplicacion aplicacion del instrumento ISUN a la persona culminada con coda: 23-
01528
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OBJETO DEL CONTRATO:
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3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,12,14,15,16,17,18,19,21,22,23,24,25,26,28,29,30/09/2020 Se realiza revision de
21 historias de las PPR y PPR-E asignadas, para continuar con el desarrollo de las actividades
establecidas en sus etapas de estabilizacién, ejecucion de los PdT y evaluacién de los mismos.
23,24/09/2020 Se realiza caracterizacion de las PPR con coda: 0029-20 y 0121-20, como insumo de su
plan de trabajo.

24/09/2020 Se realiza la formulacion del PdT de la PPR con coda: 0029-20 el cual da inicio a su plan de
trabajo por Ciclo inicial (Etapa de estabilizacion).

Encontrando que en el Ciclo inicial: se encuentran 4 PPR en elaboracion de la caracterizacion y 6 PPR
en ejecucion.

26,27,28,29,30/09/2020 Se registran en el SIR: 38 acuerdos realizados, 30 aplicacion de cédigos de
metas, 17 aplicaciones de cédigos DC-PdT y 6 cédigos JPDC-PdT.

24/09/2020 Se pasa a ejecucion plan de trabajo de las PPR con coda: 0008-20 sin firma de los
participantes en su PdT.

Se cuenta con planes de trabajo nueve (9) en Etapa de Elaboraciéon (PPR: 4 por ciclo inicial y 2 por
acompafiamiento y PPRE: 3 por acompafiamiento); doce (12) en etapa de Ejecucién (PPR: 6 por ciclo
inicial y 3 por Acompafiamiento y PPRE: 3 por acompafiamiento).

Se encuentran en desarrollo cuatro (4) caracterizaciones de las PPR en etapa de estabilizacion, en
donde se registra frente a cada una de las dimensiones, en avances y/o dificultades que se generan
dentro del proceso de reintegracion y su historia de vida.

En el mes de agosto, se cont6 con la siguiente distribucién segun los diferentes estados en el Enfoque
Diferencial: Género (21).

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Con el fin de garantizar el acompafiamiento y avance en la ruta de reintegracion de las personas en
proceso de reintegracion asignadas, durante el periodo se realizan las siguientes actividades y acciones:
1,4,5,7,8,9,10,11,12,14,15,16,17,18,19,21,22,23/09/2020 Se realizan atenciones individuales a través de
video llamadas y llamadas telefénicas, teniendo en cuenta orientacion relacionada a nivel nacional
segun lineamientos operativos, por contigencia relacionada con la pandemia de COVID-19.
19,22/09/2020 Se realiza atencion al grupo familiar de la PPRE con coda: 23-02597 y PPR con coda:
0290-18, en donde se abordan temas relacionados al manejo de las emociones y herramientas para la
resolucion de conflictos.

En el municipio de Piedecuesta en atencién individual a las PPR con coda: 0029-20, con la aplicacion
del cédigo DC-PT (7,18/09/2020), con coda: 0049-20, con la aplicacion del cédigo DC-PAT
(5,18/09/2020), con coda: 0070-20, con la aplicacion del cédigo DC-PAT (8,16,21/09/2020), con coda:
0071-20, con la aplicacion del cédigo DC-PAT (1,8,14,18/09/2020), con coda: 0085-20, con la aplicacion
del cédigo DC-PdT (5,8,14/09/2020), con coda: 0121-20, con la aplicacion del codigo DC-PAT
(4,7,14/09/2020), con coda: 0174-19, con la aplicacion del codigo DC-PdT (17/09/2020), con coda: 0174-
19, con la aplicacion del codigo DC-PdT (15/09/2020), con coda: 23-02716, y con la aplicacion del
cédigo JPDC-PdT (8,17/09/2020), con coda: 31-00245, y con la aplicacion del cédigo JPDC-PAT
(7,17/09/2020), con coda: 25-00726, y con la aplicacion del coédigo JPDC-PdT (9,14/09/2020) en donde
se abordan temas relacionados a su historia de vida, pertenencia al grupo armado y proyecto de vida
para su caracterizacion.

En atenci6n individual:

*con coda: 0005-20, en los acuerdos PER1.1.2.1, PER1.1.4.1, PER1.2.1.1, PRO2.2.1.1, PRO2.3.2.1,
PRO2.5.1.1y en las metas: PER1.1.2, PER1.1.4, PER1.2.1, PROD2.2.1, PROD2.3.2, PROD2.5.1, en
donde se abordan temas relacionados a el auto reconocimiento, proyecto de vida en el marco de la
legalidad, vinculos en su grupo familiar, instituciones que ofrecen cursos de formacién para el trabajo,
que son competencias laborales y el manejo adecuado de sus finanzas. (8,14/09/2020).

*con coda: 0029-20, en los acuerdos PER1.1.2.1, PER1.1.4.1, PER1.2.1.1, PRO2.2.1.1, PRO2.3.2.1,
PRO2.5.1.1 v en las metas: PER1.1.2. PER1.1.4. PER1.2.1. PROD2.2.1. PROD2.3.2. PROD2.5.1. en
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donde se abordan temas relacionados a el auto reconocimiento, proyecto de vida en el marco de la
legalidad, vinculos en su grupo familiar, instituciones que ofrecen cursos de formacién para el trabajo,
que son competencias laborales y el manejo adecuado de sus finanzas. (9,17/09/2020).

*con coda: 0300-19, en los acuerdos FAM3.1.1.1, HAB4.1.1.1, SAL5.1.1.1, SAL5.1.2.1, SAL5.3.1.1y en
las metas FAM3.1.1, HAB4.1.1, SAL5.1.1, SAL5.1.2, SAL5.3.1, en donde se abordan temas
relacionados a la dindmica familiar, condiciones del habitat y su contexto, importancia de la afiliacion al
sistema de salud y salud mental (5,23/09/2020).

*con coda: 0129-19, en los acuerdos: EDU6.1.1.1, EDU6.2.1.1, EDU6.3.1.1, CID7.1.1.1, CID7.2.1.1,
CID7.3.1.1y en las metas: EDU6.1.1, EDU6.2.1, EDU6.3.1, CID7.1.1, CID7.2.1, CID7.3.1. en donde se
abortan temas relacionados la importancia de la vinculacion y permanencia en el sistema escolar,
retroalimentacion de la oferta académica, tramites para la gestion de documentos, marco juridico de la
justicia transicional y el estado colombiano (4,22/09/2020).

*con coda: 0220-19, en los acuerdos: SEG8.1.1.1, SEG8.1.4.1, SEG8.1.3.1, SEG8.1.6.1 y en las metas:
SEGS8.1.1, SEGS8.1.4, SEGS8.1.3, SEGS8.1.6, en donde se abordan temas relacionados a conocimiento de
comportamiento de reincidencia, riesgo de victimizacion y reincidencia, redes de apoyo y resolucion
asertiva de conflictos (14,21/09/2020).

*con coda: 0290-18, en los acuerdos: SEG8.1.6.2 y SEG8.1.6.3, en donde se abordan temas
relacionados al manejo de conflictos y acciones para resolverlos (19/09/2020).

*con coda: 0266-18, en los acuerdos: SEG8.1.6.2 y SEG8.1.6.3 en donde se abordan temas
relacionados al manejo de conflictos y acciones para resolverlos (12/09/2020).

*con coda: 0441-18 en los acuerdos: FAM3.3.1.1 y FAM3.3.1.2 y en la meta: PROD2.3.3, en donde se
abordan temas relacionados al conocimiento de conductas de violencia intrafamiliar (22/09/2020).

*con coda: 23-02616, en los acuerdos JPPER1.2.3.1 y JPPER1.2.3.3, en donde se abordan temas
relacionados a roles en la dinamica familiar (10,15,22/09/2020)

*con coda: 25-00267, en los acuerdos JPSEG8.1.5.3, en donde se abordan temas relacionados a las
acciones para resolver los conflictos (10,15/09/2020)

*con coda: 23-02597, en los acuerdos JPSEG8.1.5.1 y JPSEG8.1.5.3, en donde se abordan temas
relacionados a herramientas y acciones a realizar para resolver conflictos (16,22/09/2020).

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del tejido social y la
reconciliacion.

2,3,4,5,6,7,8/09/2020 Se realiza contacto a la IE Promocién Social, de la PPR con coda: 0179-19, como
parte del seguimiento de su formacién académica

2,4/09/2020 Se realiza seguimiento a UNIMINUTO, de la PPRE con coda: 23-02546, frente a la
asistencia en su octavo semestre. 2,3/09/2020 Se realiza contacto con la rectora del Centro Educativo
Ato Citaca, a fin de buscar certificado escolar de la PPR con coda: 0071-20.

14,15,16,17/09/2020 Se realiza contacto con el Colegio Francisco Javier Cisnero, a fin de buscar
certificado escolar de la PPR con coda: 0121-20.

3,25/09/2020 Se realiza socializacion a las PPR con coda: 0079-19 y 0220-19 los respectivos
documentos para la gestion de sus libretas militares.

7/09/2020 Se realiza retroalimentacion de las dificultades que se presentan frente a afiliaciones y
traslados de las PPR con coda: 0029-20, 0005-20.

11/09/2020 Se genera contacto con el Alcalde de Malaga, para busqueda de empleo de las PPRE con
coda: 23-02616 y 25-00267.

14/09/2020 Se realiza convocatoria a participar de curso complementario del SENA Disefio y montaje de
sistemas solares y fotovoltaicos béasicos a las PPR con coda: 0300-19, 0070-20, 0441-18 y de la PPRE
con coda: 31-00245.

14/09/2020 Se realiza convocatoria al taller salud visual de la Universidad Santo Tomas a las PPR con
coda: 0071-20, 0121-20, 0186-19, 0129-19, 0300-19, 0008-20, 0005-20 y a las PPRE con coda: 23-
02716 y 25-00726.

16/09/2020 Se participa del taller salud visual de la Universidad Santo Tomas a las PPR con coda: 0121-
20. 16/09/2020 Se realiza contacto con la persona culminada con coda: 1219-09, frente a las gestiones
realizadas sealn el decreto 538 de 2020 sobre la compensacion econémica casos confirmado COVID-
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19. 16/09/2020 Se realiza gestion ante el Colegio Juan Pablo |, para la obtencién de la certificacion del
diploma de bachiller de la PPR con coda: 0618-16

17/09/2020 Se realiza cargue de certificado del SENA del curso de servicio al cliente de la PPRE con
coda: 31-00245.

18,24/09/2020 Se realiza orientacion y seguimiento a la PPR con coda: 0029-20 frente al contacto
telefénico ante la NUEVA EPS, frente a gestiones complementarias de traslado.

23/09/2020 se realiza orientacién a la PPR con coda: 0005-20, frente a la gestion realizada con
ECOOPSOS EPS, frente a atencién en salud y traslado de EPS.

23,24,25/09/2020 Se orienta a la PPR con coda: 0071-20 y su compafiera frente a las gestiones
respectivas ante la EPS, para realizar examenes de laboratorio.

23/09/2020 Se realiza socializacién de los decretos a las personas culminadas con coda: 0121-20 y
0085-20.

23/09/2020 Se realiza consulta de la Base de Datos Unica de Afiliados BDUA del Sistema General de
Seguridad Social en Salud BDUA-SGSSS, las personas culminadas asignadas frente a su vivo.
24/09/2020 Se cuenta con la participacion de las PPR con coda: 0186-19, 0071-20, 0300-19, 0029-20 y
PPRE con coda: en maestro itinerante 23-02716

Se cuenta con 1 PPR y 1 PPRE vinculados en formaciéon académica (IE Promocién Social, Colegio Jose
Elias Puyana), y 5 PPR y 4 PPRE en cursos complementarios (servicio al cliente, diplomado contexto y
habilidades gerenciales, manejo sanitario piscicola) y 2 PPR en formacién con SENA APE.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral
e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

2/09/2020 Se genera contacto con la persona culminada con coda: 23-01528, estableciendo y
recordando hora y fecha para la realizacion de la ISUN a través de llamada telefénica.

16/09/2020 Se realiza orientacion frente a la solicitud realizada por la persona culminada con coda: 23-
01528 en el Banco Agrario, sobre el ingreso solidario.

7/09/2020 Se realiza convocatoria a participar de SENA APE a las PPR con coda: 0071-20 y 0121-20.
7,23/09/2020 Se realiza orientacion a la PPR con coda sobre la gestion del RUT y retroalimentacion de
la informacién ofrecida por la Camara de Comercio segln el SENA emprendimiento.

4,7,14/09/2020 Se realiza junto con las PPR con coda: 0071-20, 0121-20 su respectiva hoja de vida, se
adjunta en la plataforma de la caja de compensacion CAJASAN y se socializa las oportunidades de
busqueda de empleo existentes en el municipio.

28/09/2020 Se socializa EXPOEMPLEO del SENA, a las PPR con coda: 0180-19, 0186-19, 0220-19,
0129-19, 0300-19, 0008-20, 0005-20, 0029-20, 0049-20, 0070-20, 0075-20, 0071-20, 0085-20, 0121-20,
0441-18, 0290-18, 0266-18 y de las PPRE con coda: 23-02616, 25-00267, 23-02716, 31-00245, 25-
00726, 23-02597

En cuanto a vinculacion laboral se tiene: 3 PPR y 3 PPRE vinculados formalmente, 8 PPR y 2 PPRE
vinculados informalmente, 2 PPR y 1 PPRE en busqueda de empleo y 2 PPR dedicadas a las labores
del Hogar.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

10,20/09/2020 se realiza revision de la poblacién asignada, siendo PPR que se encuentran en etapa de
estabilizacion o dando inicio a su ciclo por acompafiamiento, por lo que no se cuenta con poblacion para|
esta meta.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



@ARN i

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| OLGA PATRICIA PAIPA BAUTISTA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 63.614.856 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BUCARAMANGA, GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:
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8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido
Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

1/09/2020 Se realiza focalizacion y socializacion a las PPR con coda: 0180-19, 0186-19, 0220-19, 0129-
19, 0300-19, 0008-20, 0005-20, 0029-20, 0049-20, 0070-20, 0075-20, 0071-20, 0085-20,

21,25/09/2020 se realiza reunién para planeacion de las actividades, cronograma y fechas posibles a
realizar en el servicio social.

8/09/2020 Se realiza reuniéon con equipo y asesor de ruta 1 de justicia y paz, para generar ajustes Y|
avances de la iniciativa comunitaria El renacimiento de los jovenes innovadores sin limites.

3,7/09/2020 Se realiza contacto telefénico con los jévenes que hacen parte de la iniciativa El
renacimiento de los jovenes innovadores sin limites, para invitarlos a participar en la semana por la paz,
a través del conversatorio filosofia de la paz, espacio generado por la Gobernacién de Santander en el
marco de la semana por la paz.

9/09/2020 Se participa del espacio espacio generado por la Gobernacién de Santander en el marco de
la semana por la paz, a través del conversatorio filosofia de la paz.

25/09/2020 Se realiza taller ser, hacer para tener para los jévenes de la iniciativa El renacimiento de los
jovenes innovadores sin limites.

27/08/2020 Se realiza reunion con profesional reintegrador 1 Zair Castellanos y equipo de servicio social
para evaluar estrategias de acciones acordes al aislamiento preventivo.

29/09/2020 Se realiza reunién con las personas interesadas en realizar el servicio social, a fin de indicar
actividades, metodologia, fecha y hora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

1,3/09/2020 Asistencia a la formacion de las UTS por parte del equipo de tecnologia y finanzas en
Banca, sobre temas: vigilado SFC, deberes y derechos como consumidores y La SFC como juez en
asuntos financieros: funciones jurisdiccionales.

3/09/2020 Capacitacion sobre la etapa de estabilizacion e ingresos hogar de Paz por profesional
reintegrador 1 Zair Castellanos.

3/09/2020 Se participa de capacitacion sobre la investigacion de la Fundacion Universitaria Konrad
Lorenz sobre andlisis de practicas culturales asociadas con procesos emaocionales e interaccion social
en excombatientes colombianos”.

3,10,17,24/09/2020 Se participa del diplomado enfoque de género para el acompafiamiento de
excombatientes, realizado por la UNAB.

18,25/09/2020 Participacion en las comunidades de practicas del diplomado enfoque de género para el
acompafiamiento de excombatientes, realizado por la UNAB.

11/09/2020 Participacién en la jornada de sensibilizacion e prevencion contagio COVID-19.

15/09/2020 Se participa en la jornada de sensibilizacién plan de trabajo relacionado con el sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

11,25/09/2020 Se participa en la jornada de entrenamiento y rentrenamiento de justicia y paz.
14/09/2020 Se participa de jornada de alineacion SST y COPASST.

15/09/2020 Se participa en la jornada de capacitacion sobre copias de seguridad.

23/09/2020 Se participa del taller de salud visual del cuidado al cuidador por la Universidad Santo
Tomas

24/09/2020 Se participa en la capacitacion sobre el instructivo salida de bienes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| OLGA PATRICIA PAIPA BAUTISTA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 63.614.856 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l BUCARAMANGA, GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

01/09/2020 Se envia reporte de mandos altos y medios, de la poblacion de justicia y paz asignada.
1,21/09/2020 Se envia consulta sobre segundos desembolsos no realizados a las PPR con coda: 0070-
20y 0071-20.

2,14,16,26/09/2020 Se envia avance de las pruebas aplicadas a la investigacion de la Fundacion
Universitaria Konrad Lorenz sobre andlisis de practicas culturales asociadas con procesos emocionales
e interaccion social en excombatientes colombianos.

8,11,12,14,15,16,17,22,26/09/2020 Se realiza aplicacion de de las pruebas de la inventigacion de la
universidad Korand Lorenz a las PPR con coda: 0179-19, 0441-18, 0266-18, 0180-19, 0186-19, 0079-
19, 0403-18 y de las PPRE con coda: 23-02616, 25-00267, 23-02716, 31-00245, 25-00726, 23-02597.
2/09/2020 Se envia correo al profesional orientador productivo para asesoria a unidad de negocio de
PPR con coda: 0008-20 por parte del SENA, a través de su programa de emprendimiento.

3/09/2020 Se envia reporte de PPR-E que Incumplieron actividades Psicosociales, cambiaron su
residencia o fueron capturados en junio del afio en curso.

8/09/2020 Se envia reporte de PPR que Incumplieron actividades Psicosociales.

28/09/2020 Se envia reporte a Profesional de salud, sobre aplicacién de instrumento COVID-19.
8/09/2020 Se envia convocatoria de las personas interesadas en participar en APE SENA.

10/09/2020 Se envia correo de las llamadas telefénicas de las PPR que se encuentran en etapa de
estabilizacion, como parte del proceso de acompafiamiento y seguimiento a los participantes dentro de
la ruta.

15/09/2020 Se envia informacién sobre actualizacién del contexto estratégico.

15,27/09/2020 Se entrega informe de Beneficio de Insercién Econémica sobre documentos adjuntos en
el SIR.

16/09/2020 Se envia informacién sobre tablero control de ISUN, que generan alertas.

23/09/2020 Se envia listado de participantes al curso complementario de manipulacién de alimentos del
SENA.

24/09/2020 Se envia reporte de PDT que pasa a ejecucion sin firma de PPR (Por ciclo inicial)- sin
aplicacién de prueba EMP, de la PPR con coda: 0029-20.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

26,27,28,29,30/09/2020 Se registran en el SIR: 38 acuerdos realizados, 30 aplicacion de cédigos de
metas, 17 aplicaciones de cédigos DC-PdT y 6 cédigos JPDC-PdT en las PPR con coda: 0005-20, en
los acuerdos PER1.1.2.1, PER1.1.4.1, PER1.2.1.1, PRO2.2.1.1, PRO2.3.2.1, PRO2.5.1.1 y en las
metas: PER1.1.2, PER1.1.4, PER1.2.1, PROD2.2.1, PROD2.3.2, PROD2.5.1, coda: 0029-20, en los
acuerdos PER1.1.2.1, PER1.1.4.1, PER1.2.1.1, PRO2.2.1.1, PRO2.3.2.1, PRO2.5.1.1 y en las metas:
PER1.1.2, PER1.1.4, PER1.2.1, PROD2.2.1, PROD2.3.2, PROD2.5.1, coda: 0300-19, en los acuerdos
FAM3.1.1.1, HAB4.1.1.1, SAL5.1.1.1, SAL5.1.2.1, SAL5.3.1.1 y en las metas FAM3.1.1, HAB4.1.1,
SAL5.1.1, SAL5.1.2, SAL5.3.1, coda: 0129-19, en los acuerdos: EDU6.1.1.1, EDU6.2.1.1, EDU6.3.1.1,
CID7.1.1.1, CID7.2.1.1, CID7.3.1.1 y en las metas: EDU6.1.1, EDU6.2.1, EDU6.3.1, CID7.1.1, CID7.2.1,
CID7.3.1, coda: 0220-19, en los acuerdos: SEG8.1.1.1, SEG8.1.4.1, SEG8.1.3.1, SEG8.1.6.1 y en las
metas: SEG8.1.1, SEG8.1.4, SEG8.1.3, SEG8.1.6, coda: 0290-18, en los acuerdos: SEG8.1.6.2 y
SEG8.1.6.3, coda: 0266-18, en los acuerdos: SEG8.1.6.2 y SEG8.1.6.3, coda: 0441-18 en los
acuerdos: FAM3.3.1.1 y FAM3.3.1.2 y en la meta: PROD2.3.3, y en las PPRE con coda: 23-02616, en
los acuerdos JPPER1.2.3.1 y JPPER1.2.3.3, coda: 25-00267, en los acuerdos JPSEG8.1.5.3, coda: 23-
02597, en los acuerdos JPSEG8.1.5.1 y JPSEG8.1.5.3

7,14,17/09/2020 Se registra instrumento censo de hébitat a las PPR con coda: 0029-20 y en las PPRE
con coda 23-02716, 25-00726, 31-00245 como parte del proceso de caracterizacion.
4,5,10,12,14,15,16,17,19,22/09/2020 Se realiza registro de instrumento empleabilidad a la PPR con
coda: 0180-19, 0186-19, 0220-19, 0129-19, 0300-19, 0008-20, 0005-20, 0029-20, 0049-20, 0070-20,
0075-20, 0071-20, 0085-20, 0121-20, 0441-18, 0290-18, 0266-18 y a las PPRE con coda: 23-02616, 25-
00267, 23-02716, 31-00245, 25-00726, 23-02597, como parte del proceso de seguimiento.

20/08/2020 Se registra en el SIR los grupos familiares de la PPR con coda: 0085-20
23,24,25,26,27,28,29,30/09/2020 Se realiza registro de instrumento COVID-19 a la PPR con coda: 0005-
20y 0071-20

5,27/08/2020 Se actualiza los conceptos de reintegracion de las PPR con coda: 0029-20.

26/09/2020 Se realiza actualizacién de registros de ubicacion de la poblacién en estado activo asignada.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| OLGA PATRICIA PAIPA BAUTISTA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 63.614.856 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l BUCARAMANGA, GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

5,8,9,11,14,16,21,22/09/2020 Se envia correo con las planillas de atencién psicosocial realizadas a las
PPR y PPRE asignadas durante el mes de septiembre.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

8/09/2020 Se realiza encuesta de satisfaccion de solitud realizada a soporte frente a informacion faltante
en el SIR de la PPRE con coda: 23-02716
24/08/2020 Se realiza encuesta de satisfaccion servicios gestion documental

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Dentro de la vigencia del 01 al 30 de septiembre de 2020 del presente informe se ha dado cumplimiento
a las obligaciones generales del contrato.

OLGA PATRICIA PAIPA BAUTISTA

NOMBRE(S):

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: Septiembre 30 de 2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




