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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE FEBREROD AL 29 DE FESBRERCG DE 2020)

LUGAR DE EJECUCION tCILIDAD-GT)I BUCARAMANGA - GRUPO TERRITORIAL - SANTANDER ]

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar ¢on plena

w2 técnica y

acuerdo con ol objeto de la entidad.

rativa los servicios pref
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigonto v ta

alap

para et i
itn de planes y pr

i6n objeto de atencion de la ARN e ¢l sccesoa los
ugun los lir i 1denicos yr

B o do

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DOE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que {ortalezcan la participacién activa &
lininterrumpida de las personas objeto ds

atencion, en los disti pacics y contaxtos asignades,
de awnnﬂo con los lineamianios
ionates blscidas, las r de la in y ef

cantexto teritorial,

« Se realizo gestidn via e-mail. para tograr traslado del joven 0282-18, para el GT-Cesar, logrando traslado
efeclivo. 10,02/2020.

+ Se realizd organizacion de la poblacion asignada bajo el entoque de género y jévenes, determinando las
aclividades que se requerian para el mes de febrero y se establecié cddigos a ll’BbajBf de manera individual
y grupal, 03.02/2020.

+ Se realizé 3 convocatorias a 20 jovenes en Bucaramanga y su drea metropolitana.3 jdvenes, 2 personas
en proceso de reintegracion bajo el enfoque de género, en el municipio de EI Playdn, para concertar dia de
alencidn can el objeliva de garantizar avance en la nula de reintegracidn, 02.17.20.02/2020.

+ Durante la vigencia del presente informe se realizé 3 convocatorias a 7 jovenes asignados en la ciudad de
Butar; 2 en Floridah! 9 en Gindn, 3 en Piedecuesta, 3 en el Playdn, enfoque de género 2
persanasi justicia y paz en proceso en el Playén.

+ Se termina a 29 de febrero con las siguientes asignaciones en SIR:

» Enfoque de jévenes: 22 activos

+ Enfoque de género; 2 activos,

- Justicia y paz 11

+ Culminados: 64

+ Investigacion para perdida; 4 (2 por abandono del proceso de reinlegracitn) y (2 por causal sobreviniente).
» Suspendidos: 3

« Total, asignaciones en SIR 96 personas.

2 Aplicas lps instrumentos de caracterizocion establecidos para ¢!
disefto ¢ implementacidn de tos planes y

programas que idera la Entidad, la formulacion de las Planes de
Trabapa de 1a poblatién objeto de alencién, 2l
seguimiento & las Unidades de Negodio y la
acompaflamiento pos1, de atuerds con la
normatividad y lineamientas dispuestos por ks Entidad.

gin de

- So renlizd 1 visita de seguimianic a unidad dé negocio (ISUN), del joven C4546-13, con el abjativo de brindar herramientas

gégicas gue faciliten dar wslcmbuhdad y orden a Su unitad oo apgocio. 11,02/2020.
5& geﬂeﬂ': 2 acias de i de i 8 da negocio de fos jovenas BIE-PDN27137, BIE-PDN-

26692 del joven 0448-13,1135-11 cnn ¢l objetivD do dar por 1ermingdd &f seguimiento. 190272020,

- Se reafizd cargue de 1 formato de primer conasto de maniorso past dal joven 0752-14. con el objetivo de registrar

seguimisnto posi monitoreo. 18,02/2020,

+ Se aplicd 6 instrumentos tasa dasocupacion 8 Iss jovenes 0113-15,1806-100854-14,0327-18,0238-14,0377-16, con el

objetivo de fidelizar |a informacién laboral en ef sistema. 19,20, 22 25 02/2020,

- Se realizé oplicacidn de 3 insirumentng censd do habitat & |1as personas en proceso 0854.14, 0327-18, 0239-14, bajo la

calidad de visita i, con & objetivoe de reatizar di actval de la calidad oo vivienda como parte de la
caractanizacién nusve plan de trabaje.

3 Concertar el Plan de Trabajo de 1a rula de acompafiamienio con las
= abjeto de atencion que le sean

lasignadas, con fundamento en sus caracleristicas, su grupo familiar,
&l eniems comunitario y las dindmicas

{socioscondmicas y cutturales del territorio, de acuerdo con los
{linearmieros de la Entidad.

+ So realizd evaluacién de 2 planes de rabajo 101458,103594 de los jovenes DDD2-18,0282-18 por trasiade de grupo
tarritorial, 08,19,024/2015.

+ Se realizd avaluscidn de 1 plan de trabajo 89236, da los jdvenes 1806-10, por finatizacidr ciclo plan de trabajo con &l
objativo de evidenciar avance en &l cumplimiento da la nuta da rei ion, logrando o en los cualas ha
fortalacids su proyecto de vida, 19,02/2020.

- So realizd avaluaciin de | ptan d¢ trabajo por cambio situacional 100890, del joven 0134-1B, con et objelive de dar
cur

p al tiempo para pasae o sjscution. 19,02/2020,
- Se realizé ssguimientn de 3 estades finales de mels del plan de trabajo 98236, del joven 1006-10, con el objstivo de
fidelizar informaci6n referante al plan de rrabajo. 19,02/2020.
+ S elabord ¥ acta IR-F-72, de cierre psicosocial del joven 0752-40, con el objetivo de dar por terminada la alencitn
psicosocial en &) marco da lo rutn de raintegracién, 04:02/2020.
* Se formidaron 23 acusrdos para los planes da rabajo 101760, 102183, del joven 0177-18,0239-14,1808-10 con ¢ abjetive
da pasar los planss de trabajo B sjecucién, 17.19.02/2020,
* Sa alabord 1 acla IR-F-15 de ciere de formacion para &f rabajo da la javen 081812, con al abjelivo de actuatizar estada
del beneficio, 20,0272020.

4. Propender por el cumplimienio de los acusrdos concanados en los
planes de trabajo de Ias personas objeta

de atencién qua le sean asignadas y sus grupos famili o través

« En 1g vigencia del p informa se r 1Ias sig
» BUCARAMANGA: S& realizd atencidn da 2 jovanas en p de inacién de su p ¢a reinegracidn, con &)

atenciones;

de 2cciones yio actividades de atencidn,
gaslidn, scompafiamianto & intervencion.

jetive de brindar iones {rents a |a importancia de dar cumplimiento al plan de ratajo y avaluar &l mismo. S
codifice; SALS.4.1.2, SALS.4.1.3, SEGB.1.6.3, PRO2.3.1.1, PRC2.2.1.2, PRO2.3,1,3, EV-PDT, (4,0272020.
*Sa bnndé agencidn individual a lus jévencs 1806-10,0089.13,0196-15 con el objetivo de brindar grigntacibn frente al
de

cur para el mes de febrero de 2020, logrando evidanciar avance en la ruta de
rgintegracidn. Se codifico: FAM3.4.1.3, SAL5.4.1.2, FAM3.1.1.2.PR02.2.1.2, PRO2,5,1,2, 06,07, 32/2020.

= S brindé prencidn individuat a) jovan 1805-10, con el ob;e:ivu de evaluar el plan de trabajo 98236, lagrands resaliar
aspectos positivos y debilidades identificadas en ia vigencia del PdT. Se codifica: EV-PJT.06 02.2020

~ Sa participb de atencidn grupal con attor extemo funcionano de INDERBL, en &l da gégica donde

8 brindd atencién a § révenes 0899-13.0175-18,0113-15,0048-150690- 10, con ¢l objetivo de inicizr rorma:aan oraciica sobre
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI ESTHER HERRERA QRTRZ

C.C.-CE-NIT-RUT4D No., 63.447.681 CONTRATO No. TM- 2020
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena av ia thenica y ini los servicios profesionales pars el acompaiamiento & la poblacidn objelo de atancién de la ARN en ¢l acceso a los
beneficios sociales y econdmi deflinidos enla ividad vigente y Ia etaboracién do planos y programas segun los linesmisntos tdcnicos y metodologicos establocidos de

scuardo con ¢l objato de la entidad.

temas de emprendimiento. Se codifico; PROZ2.5.1.2, PRO2.5.1.3, FAM3.4.1.3, PR0O2.5.2.3. 19,02/2020.

+Sa hnnd6 atencidn mckvodual a3 jovanas 0175-16,0113-15,0048-15, ¢on el abjetive de brindar orientacionas sobre el

cur de blecicos para ¢) mesd & ferero de 2020, so logra evidenciar avances en ef cumplimiento ce
los mismas. Se codifica; SALS.2.1.3, DC-PAT, FAMI.1.1.3, SALS.4,1.3,19,02:2020.

- S& brindé atencidn individual a 4 103 jévenes 0239-14,0377.16,0816-12,0224-14, con el objstivo da brindar arientacibn rente
al cumplimiento de acuerdes esiabletidos para ¢) mes da febrero y socializar acuerdos pizn de trabajo, logrando pasar 2
planes de trabajo a ejecucién y evidenciar avance en la rata de reintegracitn, Se codifico; DC-PdT, PR0O2.3.1.2, PRO2.3.1.3,

24,25.02/2020,
+ FLORIDABLANCA: Se brindd atencidn individual a 2 jovenes 0113-15,0032-17 con plan de uabap en ejgcution, con 8
objative de brindar harramiantas padagigicas que le Tacilitan of limi de los idos paro el mes de
lebrero. Se codifico; FAM3.4.1,3, FAMA.3.1.2, CID7.3.1.Z. 18,24,02/2020.
- GIRCN; Sa brindd atencitn a8 jévines con plan de trabajo en &j 30N con el objetivo de brindar o ibn pars &)
-cumplimi o blecicos para el mes de febrero de 2020, logrando dar cumplido, Sa codifice; EV-PAT,. CC-
PdT, PER1.1.4.2, PRO2.1.2.2, SAL5.4.1.2, 24,25,0272020.
+ PIEDECUESTA: Se bnndb alencior, a 2 jdvenes con ptan de trabajo en aj idn cen 81 objative d brindar ia sobre
curmplimis de tablecicos para el mes de fedrero da 2020, Se codifico: pr02523lam3||3u!5413 OC.
PdT.19,24,02/2020,

*EL PLAVON Se bringd atencidn indrvidual a 2 personas an p 1] wracidn bajo ol enfoque diferencial género, con

el objetivo de dar inicia 8 un nuevo ciclo PAT ¥ PASAR 1 ptanoe trabaje a ejecutidn. Se codifice; 22,02/2020.

* Se brindd atencién a 3 jévenes en proceso da reintegracidn, con +f objetiva de brindar herramientas pedagégicas que le
laciliten el avance de 1a ruta de reintegracion, Sa codifico DC-PAT, HAB4.1.1.1, SALS.3.1.1, CID7.2.1.1, CID7.2.4. ¢,
SALT.3.1.1, S5EGB.1.6.1. 22,02/2020,

+ Se realizd seguimiante @ 37 acuard)s g8 plan de rabaje corespondiente a) mes de tebrero de 2020, logrando evidentinr
avance significativo de manera individual en la ruta de reintegracidn de los jévenes 0752-11,0690-10, 1806-10,0999-13,0106-
15,1075-16,0113-15,0048-15,0475-18,1057-03 so codifice: SAL5.4.1.2, SAL5.4.1.3, SEGS,1,6,3, PRO2.3.5,3. PRO2.3.1.2,
PRO23,1.3, FAM3.4.1.3, SAL5.4.1.2, FAM3.1.1.2, PRO2.2.1.2, PRO2.5.1.2, PRO2.5,1.2, PRO2.5.1.3. SAL5.2.1.3,
FAM3.4.1.3, PRO2.5.2.3, FAM3.1.1.3, SAL5.4,1,3 HAB4.1.1.1, SAL5.2.1.1, CID7.2.1.1, CID2.3. 4.1,
SEGE.1.6.1,W/PFAM3.2,1,2, ¥PPRO2,2,1.2, 05.06,07,20,24, 02/2020.

3.Gestiondr acciones con los aclores estratégicos del contexto - S¢ socraliza ofenta educativa al joven 0989.13, en el municipio de Girdn, ya que desea inar su f 36 émica en
tarnlnnal identficados en &l marco dela ¢l primer sernestre, 05,02r2020,
gia de ilidad, pars la visibitizaciin do las Polilicas [+ Se socializa oferta da SENA a los jdvenes 0999-13,0175-18,0311-16,0120-16, con el objetivo de vincutar jévenss o
de Reintegracién y Remcorpomcaén la Rinmacién téenica. 19,20,0272020.
abtencitn de bensficios dirigidos o la poblacidn asignada, 8si como |- Sa vincula 2 jdvenes 0196-15, 0377-18, curse plementario de informatica basica logrande dar avance a la rula da

para la imple i6n de las acci ¥ reintegracion en formacidn para &) trabajo.
escenanios locales relacionades con la sonviventia, & constrateidn
de! tejico social y ta reconciliacién.

B. Propender por al aecaso ¥ pem\anenua an actividades + BUCARAMANGA: Se cuenta con las sigui vinculach L 3
alag gde * | joven hombre con contrato laboral ¢) cual trabaja en la ampresa de nseo de ta Sudad,
pr para ia p 6n objato de i ignada|+ Se cuenta con un joven desempleado, acredita técnico en logistica da avenios, (+8 apoya hojas de vida y presentacién de
¥ SU grupo familigr, mediants al accaso entrevisia)
o los Baneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos ¥ * 1 joven hombre vinculado loboraiments a empresa de calzado como vandadar, por comisidn da ventas,
servicios de inglusién taboral & mdusldn * 1 joven hombre desempleado. {s& apoyd con [a elaboracidn da hojas de vida y busqueda de ofertas laborales,
fingnciera, de £ON $ud CAp el econdmica y [+ 1 joven hombre vinculado a empresa de alaboracin de suelas de zapalo, cusnta con contrato labaral,
la nomatividad vigante, + 1 joven mujer, dedicada a [as fabores del hogar, recibe 3IE en &l mes de marzo.

+ 1 joven mujer, dedicada al cuidade 3¢ su hijs recién nacida, no le intarasan las ofértas laborales actuales.
+ 1 joven vinculado & empresa de cusros, con contrato laborgl,

« 1 jovan que realiza turnos por dins COmMO Mesero en restaurats.

+ 1 joven vinculado con contrato laboral vincutado a empresa ds fnutas,

+ 1 joven en periodo de matemidad, pero esté vinculada laboral con aunt

« 1 joven hombre 2 ala con taboral,

+ | joven mujer dedicada a oficios de hogar, no le interesa ofertas taborales.

* 1 jovan hombra dedicado al cargus y descargue de matenal de camiones de canga, con contrato latkral,
~ FLORIDABLANCA.

= 1 joven mujer vinkulada como eprendiz en ¢l SENA con patriciano de empresa accedo,

= 1 joven mujer dedicada & estudiar primera infancia,

+ PIEDECUESTA,

+ 1 joven hombre dedicado a la construction.

+ 1 joven hombre dedicado a realizar
+ 1 joven desempleado,

+ EL PLAYON,

- 1 persona enfoque génere, sin emples par condicién de discapacidad.

= 1 persona con enfogue de génerp dedicado B 1as labores del campo.

+ 1 joven dedicado a las labores del campo, de manera indapendiants,

+ 1 joven #n ¢lapa de esiabilizacidn edicado 3 lavar carros de manera informal.

en de manara indepandients.

+ 1 joven mujer en esiado de emb no e i ias ofaras
+ 1 persana de justicia y paz, sin empfee, perd genem ingrescs da intaresas da un dinero que tiens en préstama.
- Se apoyd en ta ¢laboracién de 3 hojas de vica & los jovenas 023914, 0999-13, 031118 y socializacién de ofertns

en las bolsas ¢e emplee. 05,12,24,02/2020.

“Toda hEic de esto idora O LT L& version ngente 14 encuenty en o sotware SIGER.”
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NOMBRE O RAZGN SOCLAL DEL CONTRATISTA |

ESTHER HERRERA ORTLZ

C.C.CE-NTRUTID No. B.487.601 I

CONTRATO Ne. 734. 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 OE FEBRERO AL 29 DE FEBRERO DE 2020)

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT) BUCARAMANGA - GRUPO TERRITORIAL - SANTANDER

relacionados con la convivencia, la

construccion del Tejido Social y la reconcitincibn segiin los
linsamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamenta en las necesidades identificacas de la poblacién
‘asignada, su grupo familiar y la comunidad

raceptors.

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena via técnlca y ini: iva tas servicios profesionales para ol scompadiamti a la poblacién ebjeto de atencldn de la AR ¢n el accosos Ios
banefici i ¥ & definidos e¢n a nommatividad vigenta y la elaboracion da planes y prog sogun los lj 1o técnicos y metodoldg i de
acuardo con el objeto de la entidad.
7. Pmpende:porla Iminacidn del p de i6n de |s * Sa realizd cierre de beneficio de salud Os 9 jovea 0BS0-10, con &l objetive da cerar beneficios para inacién.
da de con los 05,0272020,
procednmnenms instructivos y lineamientos de |a Entidad, * Sa pewalizo el concepm d# los jovenes DB90-10,0752-11, con el objetivo de avidenciar informacion en ¢! sistema para ¢!
p de Gn da la ruta de rei iGn. 05,02/2020,
« S generaron 2 remisiones de culminazién de los jdvenes 075211, 0690-10, con el objslivo de viabilizar culminacién de
reintegracion. 05,02/2020.
= Se generd 2 actos administrativos de los jdvenas 075211, 0680-10, dando por terminaca la ruta de reintegracién,
13,24,0272020,
» Sa ganerd 2 nolificaciones de culminacién de la nia de reintegracion de ks joveias 0752-11, 0680-10, logrando ]
cuiminacidn exitoss, 19.24,02/2020.
8.P, par en la ir idn de ¥ locales |- Se participé de una jomada pedagdgica con e) psesor de jula con &) objetive da eesfizar planeacitn de estratagia

comunitaria con jovenes 21,0272020.

» Sa participd da reunidn £on ef equipo de ARN-Santander da estrategia comunilaria jévenes, para definir lineas de inclusién
a plan de desarrolo da ta gobermnecide de Santander. Acta # .17,02/2020,

» Se ipd de jornada pedagégico con grupe de profesionales de la gobernacién ce Santander e instituciones gue
conforman ta mesa de juventudes con el objative de brindar nportes para ta construccidn del plan de desarolls
gepartamental, 18,02/2020.

9. Participar en los diferentas aspacios de trabajo que establezca el
'Coondinador Grupo termitonial o Punto de
Atencién para hacer seguimiento al cumplimienio del Plan da Agcidn,

= S& panicipd de reunidn con &) equipo de profesionales con el abjetivo da planear estrateg a de jivenes que hacen parts del
plan de accidn del GT. 21,02/2020.

que le sean ¥|

10. Eiaborar sportungmente los i
participar en |a elabaracion de d
Gue por su contenido y naturaleza estén dentro dal dmbito dal objato,

jeantratado.

- S& ¢labord y envid a |a asesora da rula cronograma de actividades camrespondiente al mes de marzo 2020. 10,062,2020,
- S& elabord y envid & la asasora de nita informa sobre lamadas de estabilizacion. 10,02/2C20.
« Se elabord y anvid &) coordinader del GT informa de actividadas, con ef abjetivo da registrar cumplimiento del
objeto contractual 21,02/2020.
- Se elabord y envib & la asasora de ruta :m‘nrme [- ] paruapnnles no atendicas en &l mes de anero da 2020, 05,02/2020,
- Se elabond informa sobre ir i deFAgla < rula. 05,02/2020.

11 Raglslraruponunamenlu an e! Sistema de Infermacién=SIR, Ia

ir 2 a la p
lasignada, (a gia de p yla icipacidn en
H ] locales rel
ton fa r.unvrvenaa 1a construccion del Tejido Social y o
o los pi dimientos,

instruclivos y lineamientos eslableudus por ia Entidad de forma
-oportuna, confiable, y veraz.

- Se cargd an SIR 1 acta IR-F-72, logrando cierres do il 0473212020,

+ So registré por madio de aplicative ARPA 39 sag da scuerdos lugmnd.n fidelizar ainformacidn de ruta de cada
persona en proceso o reintegracidn, 20.24.25,26,27,28.02/2020

- Se realizd registre por medio de aplicative ARPA dé 20 for ion de para plar de trabajo. 19,21,02/2020.

* S& registrd por madio de aplicativo ARPA 3 instrumento censo de habita), 6 instrumento tasa desocupacion,
19.20.22,202072020.

« Se regisird en SIR en documentos adjuntos formato da visita 4 de seguimiento a unidad de negocio. 10.02/2020,

« Se realizé entrega da 1 planilla de atencion psicoseciat a digilacidn para efecios de regisd e asistencia, 24,02/2020.

12.G ta o M generada de con los
¥ plazos idos por &l grupo
ee gesbén documenisl de la Entidad.
13, D llar las damas actividades que le sean asignadas de
acuerdo at objeto del presante contraty, « Se participd v dcsarmlln da actividad cuidado al cuidador en el marco de la astrategia permaneces y fluir, donde se trabajé
& SER, empl dilacidn cirgida, ihn, 28,02/2020.
[+ de las obli generales y demds contenidas enfDentro da ia vigencia del presenta informs, 8e ha dada cumplimiento a tas obligaci a 1 en esta
ol contrata, [cantrato.
Visto Bueno Suparvisor(es) {dligenciar manusl):
NOMBRE(S):
LUIS RONALD GARCIA VARGAS
J‘g "
alleigna O #74
ESTHER HERRERA ORTIZ

focha VoBo: / E, ‘.fi'e.-——é

“El registro da datos personales en aste fonmate, autoriza a la ARN para la recateceidn, almacenamiento y uso de las mismos. En cumplimiento o 1o Lay 1531112 y eb Decreto 1377113 y las
demds normas que modifiquen, adicionen o complemanten, Conozed la politica de
hitp.iherwer, reir i

de los datos de la ARN o travis del siguients link:

aspx”

.oV




