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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

ESTHER HERRERA ORTIZ ]

C.C-CENIT-RUTD No 63487681 CONTRATONo. [ 734-2020

PERIOD0 CONTRACTUAL (OEL U1 OF VAYO AL 71 DEWAYO D 2020) ]

BUCARAMANGA - GRUPG TERRITORIAL - SANTANDER ]

GBIETODEL CONTRATO

Prestar con les para el a poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso alos beneficios sociales
¥ econdmicos  tesdon on s amaiiass vigentey et oo plant los i ¥ el objeto de la
entidad.
OBLIGACIONES
REALIZADAS EN EL PERIODO DE CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e

ininterrumpida de las personas objeto de

tencin,ubicadas o os distnios espacios y cotexosasgnades,
n l0s lineamientos

Inctuconalos establecidos, 1 necesidades de a poblaciony el

contexto teritorial

- Se organizo material pedagogico para los jévenes con el objetivo de orientar los diferentes procesos del
plan de trabajo, cumplimiento de acuerdos, caracterizacion y evaluacion de los mismos. 04,05/2020.
- Se establecid comunicacién con 18 jovenes de Bucaramanga y su drea metropolitana, 6 personas en
proceso de reintegracién en el municipio de EI Playon, para concertar dia y hora de atencion virtual
generando compromiso “para el espacio de 100% atencién y un espacio de 1 hora. 04,05/2020.
- Se realiz6 24 llamadas a personas en proceso de reintegracion asignadas de manera individual, con el
objetivo de socializar el avance que se obtuvo en el mes de mayo y proyeccién para el mes de junio.
29,30,05/2020.
« Se realizd trabajo pedagdgico con 5 j6venes1806-10,0999-13, 0175-16,0113-15,0032-17, via zoom con el
nb]envo de bnndar nnen(aclﬁn frente a la mporancia de conocer laley de juventudes. 28,05/2020.

repar6 material didactico para médulo de estudio para el fortalecimiento de la dimensién personal de 5
lﬁvenes 1sos 10,0909 1: 0175-16,0113-15, 03247 25,05/2020.
e termina a 31 de mayo con las siguientes asignaci SIR
« Enfoque o jévenes y desvinculados: 21 activos
« Enfoque de género: 2 activos.
« Justicia y paz :1
- Culmi 64
« Investigacién para perdida: 4 (2 por abandono del proceso de reintegracién) y (2 por causal sobreviniente).
+ Suspendidos: 3
« Total, asignaciones en SIR 95 personas.

2.Aplcar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacion de los planes

programas que lidera la Entidad, a formulacion de los Planes de
Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el

seguimintoaas Unidades do Negocio  a esrateia do
acompaniamiento post, de acuerdo con la

Rormaidad y Intamienios ispuesios porfa Entdad.

+ Se actualiza por medio de validacion de la informacion 24 censos de familia de 21 jovenes 0327-18, 0586-12, ,0239-14,0377-
16,0999-13,1806-10,0196-15,0113-15, 0616-12,0224-14,0032-17, 0311-16,1215-11, 0175-16, 0475-18,0048-15,0120-16,0134-
16,0415-14 0415-17.0387.17, 2 snfoque de género 065414, 3100200, 1 PPR justiia y paz 1057-03 con el abjetvo de
actualizar la informacion familiar una de las PPR. 01,05,11,1

+ Se realiz6 la aplicacion de 8 encuestas de productividad en el marco de la. esna‘enla Dosl monitoreo via telefonica a las.
personas culminadas 1139-11, 0752-11,0690-10, 23-00241, 23-00031,0748-12, 0684-12,0395-06 logrando interactuar con la
persona e indagar sobre ocupacién actual, situacion por emergencia sanitaria COVID-19. 02,05,06,21, 23,05/2020,

« Se realiz6 1 concepto técnico de la persona culminada 0690-10, con el objetivo de plantear solicitud de unidad de negocio.
12,05/2020.

+ Se aplico 1 instrumento censo de habitat al joven 0311-16, con el objetivo de avanzar en el proceso de caracterizacion del
plan de wiabajo 105556, logrando interactuar con el joven acerca de sus condiciones de vivienda. 16,05/2020.

+ Se cred el codigo BIE-PDN-31452 de la joven 0690-10, con el objetivo de solictar unidad productiva ante ARN, nivel
ceniral.18,05/2020,

+ Se realiz6 aplicacion de 1 instrumento de seguiniento a la unidad de negocio (ISUN), de la joven 1805-10, con el objetivo
de brindar orientacion frente al proceso de sostenibilidad de la unidad de negocio, esta atencion se realizb via telefonica
cumpliendo directices nacionales por emergencia sanitaria COVID-19, 23,05/2020,

« Se actualizo 5 conceptos de reintegracion de los jovenes 0377-16,0999-13,0196-15,0224-140415-14 con PAT en evaluado
en ejecucion teniendo como objetivo registrar informacion relevante de avance de Ia futa de reintegracion y desarrollo de
fortalezas y habilidades nuevas en cada joven. 23,05/2020.

familiar, el entomo comunitario y las dinamicas.

3Concera ofPlan do Tabeo e aru e “Se rdos de a oven 022¢-1, t establecidos para el mes de
las personas objeto de atencion que le febrero con el h avanzar en la 05,06/2020.
con funciamento n sus caracteisicas, su grupo - Se realiz6 seguimiento a 6 acuerdos del plan de tvaba‘o dell , 0415-17,0415-14, 2 erd

enfoque de género 31-00200, 2

teritorio, los para el mes. e mayo de 2020, logrando regisro de avance de la ruta de
ineamientos de la Entidad. reintegracion. 16,20,0512020.
- e ralzt 13 seguimintosdo ostado el de meta do s lanesde abajo 9900199085.99090 do s dvenes 022414,
0999-13,0196-15, con el el altimo afio,
wabaiopersonly ueas competencas desaroladas por 0 ovenes prirry
del ciclo del PdT, 99061,99085, 99090 de los jévenes 0224-14,
o 1303505, el 1a vigencia del mismo, logrando
avances significativos. 16,05/2020.
- Se formularon 18 auerdospara fpan e s 10488 oI jven 0387-17, con of bt e dar paso a1 lpa de
efecucion. 13,05/
+Se formulo 1 joven 0387-17, con el objetivo de dar paso a
ejecucion, logrando evidenciar oy on e S S 13081090,
« Se formularon 18 acuerdos para el plan de trabajo 104881 de la joven 0387-17, con el objetivo de dar paso a la etapa de
ejecucion. 12,13,052020
A fcha el presrtereporte s centacon  plnes e o en lboraén, 9 plans e abaf en fecusén, 3
planes de proyeccion a culminacion.
4. Propender por el a a ~En la vigs presente [ fos at
Ios planes de trabajo de las personas objeto -8l So ¥ s0 gt do maner gl en planils y s frmas on
de atencion que le sean asignadas y sus grupos fail por CO

gestion, acompanamiento e intervencion

+ Se brind atencién individual via telefénica al joven 0239-14, ol cual se ancuani con plan do trabajo en estado finalizado,
se orienta para realizar el proceso de solictud de su unidad productiva, se apoyo en gesiones para las cotizaciones. Se
codiica: CID. 11,05(2020.

+ Se brind atencién individual al joven 0377-16 via telefnica y el joven presentando trabajo escrito por WhatsApp, con el

+ Se brind atencion al joven 1806-10, el cual se encuentra con plan do trabajo finalizado, se orienta frente al proceso de
culminacion que se realizara posteriormente y acompanamiento al tema de formacion en educacion de sus hijas menores de

edad las cuales reciben clases virtuales. Se codifco: CID. 13,05/2020.
e brids atoncidnindiidu v eelcrica o oven 019615, con of objlv deevluar of plan do bl 9009, ogrando
que el joven reconociera yi alidad de vida. Se
codiico: EV-PAT. 13,05/2020.
+ Se brind atencion via llamada telefonica a la joven 0616-12, con el abjetivo de brindar orientaciones frente a a importancia
e su proceso de culminacion, entrega de una parte de su BIE. Se codifica: CID. 14,05/2020.
- So ez aencien ndivaual 10 oven 022614, porlamads lfénic, bsfo ssrt,con of objt o brndor
orientacion para el 2 acuerdos lan de trabajo 99061,
significativos en la joven. Se codifico: SEG8.1.1.1, SEGB.1.3.1, EV-PT. 14,05/2020.

« GIRON: Se realiz6 atencion de manera no presencial y so registra de mansra dghal en planilasy s fimas on

VID-19, a residen en

este municipio,
e bidd atencidnndhidu a1 foven 05012, con of ojtv o icir o procoso do caracoracn dol plando b
105950, con proyeccion a culminacion del proceso de reintegracion de manera vitual. Se codifico: DC-PdT. 05,05/202
- o brids alencidn o joven 09913 do manora sl por lamac Lt y rabao orcaro lecténics,con )
objetivo de evaluar el plan de trabajo o joven identiiq suruta
de reintegracion. Se codifico: EV-PdT. ity us/zuzu

-se

i orientacion frento al

cumplimiento de acuerdos establecidos paln e s o maye, oferias posldades e stud y segumients a a formacn
académica. 19,05/2020.

+ FLORIDABLANCA: Se realizs atencién do manera no presencial y registra de manera digital en planilas y sin fimas on

o COVID19 s oven

+ So brindd atencion individual a la joven 0113-15, llam:

cbiov do swanzar con ol proces de caractenzacion ol plan de rabajo 105561 donde se veric mformacon consd de

famila,se priorzaron as metas e establecer acuerdes,lagrando e a oven busie esstegis pra plantearcare

yeccion la uta codifico: DC-PT. 13,05/202

e rnae oncon lndena\ 2 oven 00217, con et do bincar orentacin ront o cumpimient e o

acuerdos del mes de m: para el Se codifico:

07303, SEC8.1.23 14082020,

 PIEDECUESTA:Soreale toncindo manera o presencil s rogisr do manora digtal on plarilas y s rms en

or COVID-19, el
et 4o brindar seseriasore prevencones que e oo tomer o o i de 1 i o tompo de casseten
especialmente con [0s nifos y nifas, generando un on entre 05 jovenes, al proceso
de caracterizacion que se adelantara en los proximos tres dos plicara instrumenos,

de famila. Se codifica: DC-PUT. 18,05/2020

+ EL PLAYON: Se realizo atencion de manera no presencial y se. mg\slra do manera digital en planillas y sin firmas en
or COVID-19, al joven 0327-18, con el objetivo de

otz ol esumen Gl pan de 1ok 10130, para leer
estando de acuerdo el joven, mbios, se procede a pasarl - Se codfca DC-PaT. 01057202
s oz 105703 con o orrtacan ron
uerdos del mes de mayo, nu se
Codic JpiseGa L4l JP/SEGB 151 11.18,052020 o el tenin a1 joen 0397 17 con el abjets e bindr
aluzasu hia, br estadia en la ciudad por salud de la

s de gual manra e realz orentaionscbre el esumen e s st o o Fabaio s pasa & oo

o at manera virtual 31-00200, con el objetivo do brindar
renacen ferte a mpor acuerdos establecidos para el mes de mayo de 2020, logrando
interactuar con la compafiera sentimental. Se codfico: PRO2.5.2.3, SEGB.1.5.1.18,05/2020.
5o bring6 atencion mavidust  joven 04751, con & otve 6o vanzor on o procasd de caraclrzacén de plan do
trabajo 105853, logrando realizar metas necesidad personal.ae
codiico: DC-PAT. 18,05/2020.
 ATENCIONES FALIARES

familiar llamada telefonica a los grupos 30189, 28439,
a0 20775 090855700, 0171 com objetivo de indagar como ha sido la experiencia familiar en esta emergencia
st en I convercia, apoy aue 1 sentidopor pare de apae  siuacones eleantes de cuslouer Upo de VI,
10 pareja y padres con respecto al estar mas tiempo de lo usual
o il S6 o010, DC.PAT,EV.PT, PRO2.12.2, 0C.PAT. PRO2 55307, 11 1, 16, 052020,
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA
C.C-CENIT-RUT-D No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

63487681

ESTHER HERRERA ORTIZ

CONTRATONo. [ 734-2020

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2020)

BUCARAMANGA - GRUPG TERRITORIAL - SANTANDER ]

OBIETO DEL CONTRATO:

Prestar con pi I

les para el

entid

¥ econmicos definidos en la normaividad vigente y Ia elaboracion de plan
niidad.

a poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso alos beneficios sociales
¥ objeto de la

Gestionar acciones con 10s actores estralégicos del contexto
terrtorial idenificados en el marco de la

Poliicas de Reintegracion y Reincorporacion. la

~ Se realizd gestion ante el colegio Monsefior Diaz Plata, del municipio del Tarra, Norte de Santander, via correo electronico,
on el objetivo de solictar certiicado de grado quinto del joven 0415-17. 05,05/2020.

estrategia de corresponsabilidad, para la visiilizacion de las «Se socializo a 6 Tlexible . logrando el interés de los
6venes para inicar formacion. 21,05/2020,

obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como |+ Se para el 387-17, con insti das con el estadia para
situacion de salud de su hila recién nacida. 12,05/2020.
“se ] TEC con el el proceso de formacion académica que inicio el

para a implementacion de las acciones
escenarios locales relacionados con |

del tejido socialy la reconciliacion.

oven 0415-17. acta #000305.04,05/2020.
+ Se socializoa "
proyecta |a vinculacion de 10 jovenes. 07,05/2020.

«Se nicia con el
oven sin limites”. 25,05/2020.

- Se cuenta con 1 joven vinculado a A, y 1 joven en técnica en institucion privada

« Se realizaron 9 llamadas a personas en el proceso de reintegracion beneficiadas del decreto 670, para socializarle
desembolso. 23,05/2020.

por el SENA, se

estrategia comunitaria ‘renacimiento

6. Propender por el I en actividades.
conducentes ala generacién de alternativas
a pobl

-1
.1

P i
asignada y su grupo familiar, mediante al acceso

2 0 Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y.
servicios de inclusion laboral e inclusién

financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico
y la normatividad vigente.

-1
sanitaria COVID.-15),

1 joven hombre vincuado a labores del campo.
1 joven mujer,

coViD-19.

1 joven mujer,

. pero

GIRON
1 joven vinculado a empresa de cueros.
-1 (o total)
-1

-1
-1
-1

-1

Jor wenos por
foven hombre dedicado a a consiruccidn, con corirato aboral,

(aboro normal).
)

-1 X i . pero no ko hace px
- FLORIDABLANCA.

Jor
1 joven mujer dedicada a estudiar primera infancia.
- PIEDECUESTA,

-1 joven hombre dedicado a la construceion.

-1
+ELPLAYON
-1

in empleo p
-1

1o 3

-1 joven dedicado a lavar carros de manera informal.(aboro por dias).

1 joven mujer do asubip, o aborals.

1 oz,
a ARN y algunos ahorros.

. los cuales o o
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ESTHER HERRERA ORTIZ

CONTRATONo. [ 734-2020
PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2020)
BUCARAMANGA - GRUPO TERRITORIAL - SANTANDER

GBIETODEL CONTRATO

Prestar con

ara el

¥ econdmicos  tesdon on s amaiiass vigentey e
entidad.

a poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso alos beneficios sociales
¥

i6n de plan jeto de la

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de Ia Entidad.

~'Se proyectd 1 acta IR-F-20 de terminacion por agotamiento del tlempo maxmo del beneficio de formacion para el trabajo de
Ia joven 0224-14, eneficio en el sistema. 19,05/2020.

* Se proyecta realizar en el tercer trimestre del afio la culmincaion de 4 jovenes y 2 enfoque de genero, para un total de &

personas culminadas. 28,05/2020.

8 Partcipar en la implementacion e acciones y escenarios locales

+ Se avanzo en Ia organizacion del formato IR-F-84 de comunidades, dando inicio  (oda la sistematizacion del proceso de

relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Socialy la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por a Entidad

fundamento en las necesidades identiicadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunida

receptora.

Ia estrategia “el los jovenes sin imites”.
- Se participo de videoconferencia con las secretarias de la gobernacion en la primera mesa de juventudes del departamento,
con el objetivo de conocer el plan de desarrollo en la parte de juventudes y lineas estratégicas para plantear estrategia
comunitaria. 18,05/2020.

+ Se partcipd de videoconferencia con el equipo de profesionales ARN y funcionarios de la secretaria de desarrollo social de
a gobernacion, funcionario de INDERBU de a alcaldia de Bucaramanga, con el objetivo de establecer la linea a trabajar en
Ia estrategia comunitaria con jévenes, acta # 000345. 20,05/2020.

- A fecha o teno asgnado 7 évenes s senvo soil y 1 con enfonue de género so orenta fento a1 imporancia do
realizar terrtoros,

9. Particpar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo terriorial o Punto de

- Se participé en una videoconferencia a nivel central con el objeivo de recibir capacitacion sobre el manejo de Ia herramienta,
teams, 12020,

Atencion para hacer sequimiento al cumplimiento del Plan de
 Accion.

« Se partcipo de video conferencia con el asesor de justicia y paz, con el objetivo de analizar casos de atencion en la
poblacion de ruta especial, logrando articular estrategias de mejora en Ia calidad de atencion virtual. 14,0512020.
+ Se participo de videoconferencia con la asesora de comunidades con el objetivo de conocer avances en el proceso de
diagnéstico partcipativo en la comunidad y plantear estrategias pedagogicas que se puedan aplicar en el proceso de abordar
la comunidad objeto de trabajo comunitario. 27.0/2020.

« Se paricipd de videoconferencia con el coordinador y asesor de ruta de con el objetivo de brindar orientaciones acerca del
avance que se ha tenido en las atenciones a la poblacion de manera virtual, fortalezas y debilidades que se han presentado
en la garantia de Ia prestacion del servicio. 29,05/2020.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solictados y|
participar en Ia elaboracin de documentos

or su_ contenido y naturaleza estén dentro del mbito del
objeto contratado.

“Se asesor
2020 de la estrategia comunitaria, el renacimiento de los jévenes sin limites. 05,05/2020.
: no atendida y atenciones familiares en ol mes de abril de
2020, 050512020

-Se

05,05,2020.

-Se iniciar
o SENA 140572020,

jo que ps a ejecucion sin firma de las PPR en o

e d mays de 2020, 21052020,

iniciaran formacién académica bajo el modelo educativo
lexile macero finerante. 21.05/2020

I Sistoma

g o
fomacin eorane a1a poblacién
I

Ge numero telefonico de las personas culminadas del proceso e reintegracion 1139-11, 22.01109,

ignada, i
acciones o escenarios locales relacionados.
i Ia convivencia, la construccion del Tefido Secial y la
reconciliacién, conforme  los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma.
oportuna, confiable, y veraz.

“Se
23.00031,0752-11 con el objetv de fidelzar Ia nformacion en el sistema SIR. 02,18,21,05/2020.
+Se actualizo el R activos 0377-16,1057-03, 0475-18,0175-16, con el objetivo de fidelizar la
informacién en el sistema. 16,18,25,05/2020.
+ Se registro en el
12020,
+ Se cargd por medio de dispositivo ARPA 7 encuestas de productividad. 02,05,09,21,23,05/2020.
+ Se registré en el médulo grupos de familia la validacién de la informacien egistrada en ol censo de familia de 20 jovenes.2
enfoque de género, 1 justicia y paz 01,05,11,13,16,18,25,05/2020.
+ Se realizo gestion para la actualizacion de direccion de direccion de 2 jovenes 0586-12, 0752-11 e ef sistema SIR, por
pae dlsstnte e aisncin, 050512020

soporte SIR para

7 encuesta 02,05,00,21,23,0¢

del joven 0175-16, con el objetivo de vincular registro de
Compenera, 11.08/2020,

« Se registro por
a ejecucion. 13,05/2020.
« Se realizd registro en ol SIR en el médulo de plan de trabajo paso de 1 plan de trabajo de elaboracion a ejecucion.
13,05/2020.

+ Se registro por el dispositivo ARPA 1 instrumento de censa de habitat. 16,05/2020.

+ Se realizd cierre de matricula en SIR de la joven 0113-15, con el objetivo de fidelizar a informacion en e sistema.
21,0512020.

+ Se elabord y envi6 a la asesora de ruta 1 informe de atenciones virtuales correspondiente al mes de mayo de 2020.
25,0512020.

+ Se realizd cargue en SIR acta IR-
retegracin. 15052020,

- ¢ IR la actualizacion de 5 conceptos de reintegracion. 23,05/2020.

+ Se cargd por medio de ARPA 1 caracterizacion para el plan de trabajo 104881 13,05/2020.

RPA 18 acuerdos y 1 para el plan de trabajo 104881, logrando pasario

20 de Ia joven 0224-14, con el objetivo de fidelzar el fin del beneficio en la ruta de

12. Gestionar la

e eatzdenrogado maners s d T plaile o assonci do A 04057020
virtu: I

procedimientos y plazos establecidos por el grupo
de gestion documental de la Entidad.

al do 22
paz} 04,05,11,13,16,18,05/2020.
+ Se realizd entrega de 7 planillas de atencion a familia. 11,16,18,0512020.

psicosocial de reintegracion y 1 de reintegracién especial (justicia y

13. Desarrollar las demas aciividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

~ Se participé de celebracién dia de la madre por Microsoft teams, organizado por fa asesora de ruta y algunos
colaboradores. 08,05/2020.

« Se partiipé en actividad de celebracion dia de Ia madre por Microsoft teams, organizado a nivel nacional con el equipo de

talento humano, con el objetivo de realizar actividad fisica. 08,0/2020.

« Se participé en responder la encuesta para la identificacion de herramientas. 16,05/2020.

« Se participé en |a organizacion y desarrollo de actividad cuidado al cuidador del proyecto permanecer y fluir, direccionado

por nivel central. 28,05/2020.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en

Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en este.
contrato.

FSTHER HFRAFRA ORTIT

Visto Bueno Supervisor(es) (dkgenciar mandal)
NOMBRE(S)

LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha voBo: 10612020

"l e d datos personlesen st oo, autorza 1 ARNparaarecoleccidn, aimacenamientoy so e o mismos. En cumpiiento o aLey 156112 fDecret 157713y las

nozca la politica la ARN a través del siguiente link




