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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA
C.C-CENIT-RUT-D No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

63487681

ESTHER HERRERA ORTIZ ]

CONTRATONo.[__734-2020

PERIOD0 CONTRACTUAL (OEL U1 DF AGOSTO AL 31 0 AGOSTO OE 2020 ]

BUCARAMANGA - GRUPG TERRITORIAL - SANTANDER ]

GBIETODEL CONTRATO

Prestar con parael a poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso alos beneficios sociales
¥ econdmicos  tesdon on s amaiians vigentey oo oo plant [ ¥ objeto de la
niidad.
OBLIGACIONES
REALIZADAS EN EL PERIODO DE CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

L. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de

atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados,
de acuerdo con los lincamientos

institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el
contexto teritorial

. os jovenes dela de
Bucaramanga en el marco de la semana de la juventud. 05,06/08/2020.

- Se solcit6 traslado de la joven 0387-17 para el GT- Arauca, ya que la joven viajo para este departamento.24,08/2020.

- Se establecio canal de comunicacién mediante llamada de voz con 21 jvenes y 2 PPR con enfoque de género 1 de justiia
¥ paz, 03/9/08/2020.

- Se cred 1 grupo con 6 j6venes para trabaiar Ia dimension personal a través e la meditacion, enviando material pedagdgico
durante 21 dias con el objetivo de desarrollar nuevos habitos. 17,08/2020.

+ Se termina a 31 de agosto con las siguientes asignaciones en SIR:

« Enfoque de jévenes y desvinculados: 20 activos,

- Bucaramanga: 5 jovenes.

- Giron: 7 jovenes.

« Floridablanca:3 jovenes.

« Pledecuesta: 2 jovenes.

« El playon: 3 jovenes, 2 enfoque de género, 1 justicia y paz.

- Durante el mes se realiz6 1 traslado para el departamento de Arauca de la joven 0387-17.27,08/2020.

« Culminados: 65

« Investigacion para perdida: 3 (1 por abandono del
+ Suspendidos: 3

« Total, asignaciones en SIR 94 personas.

¥ (2 por causal sobrevinients

2.Aplicar los Instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacion de los planes y

programas que e a Enidad. Y mmmumn de los Planes de
Trabajo de la poblacién obj e

~ Se realizo aplicacion de 4 instrumentos de vista domiciiaria post montoreo a las personas culminadas 0616-12, 0654-
1438061021511 do manera vitual con o chitho de conocer s resdacdes que venen preseniando (8 personas
culminadas e interactuar con su entorno, se realizo de manera telefénicamente por directriz nacional teniendo en cuenta

D 15, 0307 25 26082020

Seguimiento a las Unidades R Negocio y la estrategia de
acompanamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por Ia Entidad.

+Se apiicd 2 nstrumentos alas . con el objetivo de conocer
de ingresos de I la legalidad después de la cul
+ Se realiz6 la aplicacion de 1 instrumento de egument a unidades de negocio (ISUN), a la unidad productiva de la
, de manera vitual por COVID-19, con el el inicio de la.

N, logrando certicar que esté en funcionamiento. 03,08/2020
- Se realiz6 actualizacion del censo de familia del joven 0098-20, con el objetivo de fidelizar Ia informacidn relacionada con su
nicleo familiar. 19,08/2020.
+ Se cre el instrumento 34185 censo de familia del joven 008-20, con el objetivo de registrar datos personales y de su
niicleo familiar. 19,08/2020.

ealizo actualizacion de concepto del joven 009820, con el objetivo de complementar el inicio de la etapa de
estabilizacién en el marco de la ruta de reintegracion aspectos relevantes generando un perfl de inicio. 26,08/2020.
+ Se aplicé 1 instrumento de seguimiento a la unidad de negocio ISUN 1) a la joven culminada 0616-12 de la joven 0960-11,
con el objeivo de brindar asesoria sobre estrategia de sostenibilidad a la misma. 03/08//2020.

3 Concertar el Plan de Trabajo de la uta

PPR 037 X 0120

asignad: mento en sus caracteristicas, su grupo.
familar, el entormo comunitarioy las dindmicas
territorio,

los.
lineamientos de la Entidad.

* Se realizd 31 Gel
! ,0387-17

013 15,0415-14,0048-15 con el objetivo de evidenciar cumplimiento
o

de realizados,

24,25,26,08/2020,

« Se realizd trabajo pedagdgico de pririzacién de 21 metas de los planes de trabajo en elaboracién

1 25,106550, 106637, 106976, alos 6 conel

objetivo de formular acuerdos segin la necesidad que los j6venes van a atender a través del desarrollo del PdT, pars un

total de 63 acuerdos en sus tres categorias de avance. 25,26,27,28,29,08/20:

- Se realizo seguimiento a 27 estados final de metas de 105 jovenes 0415-14,0415-17,0377-16 y 1 PRR-E,
61.28,29,08/2020,

con el objetivo de

4 Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de fas personas objeto

e atencion que le sean asignadas y sus grupos famiiares a través
de acciones y/o actividades de atencion,

gestion, acompaitamiento e intervencion.

~En la vig prsente L ~

1 3o g de manera digital en planilas y sin firmas en
ID-19,

e brindoalencinpor medio e ideoconfrencia n o desarol el IaHe( de autoprotecicn a s jovenes 0999-13,0415-
18,0079-19,0134-16,0113-15,0032-17,0387-17, C ciones de
autocdad en empo do confiamionton emergencia santarase oo DCPaT, SECOL6 1 PERIL D, SECR TS
EDUB.21.2 12082020
“se por medio de la platforma
TEAMS, con el nblenva Ge sochizara popuesa i lvana‘o de Ia profesion en formacien de trabajo social de la
logrando despertar e nterés en los y las jovenes para desarrolar cada una de los rabjos socializados. Se codifco: DC-
PAT.PROZ1.L1, EDUG21.1 PRO21.2.1 PERL14:3, FAMIS.1 1. 140612020,
- Se bindd atendn inchidual o foven 037-16, o telefonica, con el
Camplimient a s acuetdos esabledtio paa e mes de agoso de 2020, logando ity 9 asoan despertando el
eres el oven o prfundisa o o o, 56 co 1, CID7.3.1.1. 17,08/2020,

e binds aencion kil ot mecto e Tamada tlsfaica y i lamada a0 venes 0224-14,0075-1,con f
oo de priorzar meas  abajaren 03 planes e ablo 106550,105037, ogrando e s venes icieran pare aciva
frente al desarrollo de I ran reflejadas por medio de

de
acuerdns e codlfo: DG 2T, 19062020

individual a . con el objetivo de tacion frente a la importancia
el cumplimento de acuerdos Jictre para el mes de agosto, se brind herramientas pedagogicas que le permiteron a
los jovenes a reflexionar acerca de su compromisa frente al crecimiento personal en todos los aspectos de la vida diaria. Se
codifico: FAM3.3.1.1, EDUG.2.1.1, PRO2.3.2.3, HAB4.3.1.3.19,22/0812020.
+ GIRON: S el atencidn do manera no presencial y s egista de mnera dighal on planlas ysin fimas en

r COVID-19, alos jovenes asignados que residen en

este municipio,
 Sebrindoalencin indiidual po mediode lamata tlféicey zo0m acs fovenes 0175- 16031116, con ol et e
brin u i e acie ael

de a pian dewdae«\a\eqahdady

Deencl b Dava\abumuedzdeemwen e coiten PERY 145 FANS S 13 G 321 PROS3 51 SBT3 11
18.0612020,

telefonica alos 15-14, con el objetivo.
I de 2020,

e brndar para el

I cada, un

viday sus experiencias diarias.se codifico.PRO2.3.1.1, FAM3.2.1.2, EDUB.2.1.3. FAM3.4.13, CID7.2.2.3.20,23,08/12020.

- FLORIDABLANGA: Se ealiz senen de maners 1o presencil e et e manera igal en planiasy i fmas en

¥ COVID-19 a las jover

e bind aencion en o marc el s cer s u buey e & 4 Joven O16-15, o o e e I oven se e a

la comunidad juven alternando con otros jovenes de la plataforma juvenil de Bucaramanga, donde la inclusion en

oportunidades fue el tema principal se codifico: PRO2.31.1, SALS.2.1.1. 10/08/2020.

- Sebrindéatencign indhidual por medio de lamaca tlfiica o oven 0196-15,conof bt do prozar s mlas

trabajar en el PAT 106525, las se

codifico: DC-PAT. 19,08/2020

- Sebrindéalencin indiidual 1 oren 011315, con o bl e brindar heramientas pecagogasparacar cumpimients

a los actierdos establecidos para el mes de agosto de 2020, logrando afianzar conocimientos previos de la joven y reforzar el

abieiminta a meas n oss pare.Se codifc: PRO23.11, SAL6 211200612020

« Se brinds atencién individual a la joven 0232-17, por on el plan

de rabeo 107066 lorando e a oven refledonaa acercade que desea s ateves d cads acuerdo soaboni. %

codifico: DC-Pal. 20,08/

HEDEGUESTh oo reae atancén da manara o presencil s rgista o manera dghal e lanlas y i fimas en
o

individual al joven
establecios pra ol mes e agost, iogrando avancar e u cumnhm\enm e codten PROS121, 07 311 100872020
- Se brinds atencién individual al joven 0048-15, p ica, con e

X de manera.
12 metodologia para el desarrollo de los acuerdos.se

m y
codiico:PRO2.2.1.1, HABA.3.1.1, EDUS.2.1.1.21,08/2020.
« EL PLAYON: Se realizo atencion via telefonico autorizado por nivel nacional teniendo en cuenta la emergencia santaria
covip-19,

. al joven conel la se
acords cronograma de atencion todos los sabados a las 3:00 pm, logrando establecer acuerdos para atencion.se codifico
ATEL 08/08/2020,

« Se brinds atencion individual a 1 persona en on el
3 cumplimients ds acuerdos esabiecos para & e d agosto e 2020, \ogvanﬂo interactuar con la persona dando
cumplimiento.se codifico: JPISEGE.1.4.2, JPISEGS.15.2. 11/08/2020.

+ Se brinds atencién de manera individual por llamada telefénica al joven 0327-18, con el objetivo de brindar herramientas.

frente

¥ generando un a dizale. Se codiico: PERL11.2, FAM311.2, HABA.L11

15082020

joven 0098-20,

e s darsomid o estaron i s o 1 vt vemgvamn el papel protagénico que tiene el joven en esta.

etapa, logrando que comprendiera que debe realizar acciones para su bienestar personal. Se codifico: DC-PAT.

15,23/08/2020.

e brindoalencidnindhidual  a oven O387-17,con e bjliv debrndar orenacin pedagicasobre e cunplmient
interés en la joven de partcipar

v ventadors ausonsamieniss sodhen PERLL2 17 o302,

« Se brinds atencién individual a la PPR 31-00200, con enfoque diferencial de género, con el objetivo de brindar orientacién

frente a su proceso de culminacion integral de la ruta de reintegracion. Se codifico: CID. 20/08/2020.

e binds aencion il po medio do amads tlfoicn 81 Jve 04751, con o ceje e rcar crintacen ento o

cumplimiento de acierdos establecidos para el mes de agosto, logrando generar reflexion acerca de la parte personal por

medio de creacion de material pedagdgico. Se codifico: PER1.1.1.1, FAM3.1.11.21,0812020.

+ ATENCIONES FAMILIARES.

« Se brind atencion a las familias 33637,04995,22611,33324, 23993,30811, con el objetivo de interactuar con las familias &

indagar acerca de como han logrado fortalecer la necesarias
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA
C.C-CENIT-RUTD No
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63487681
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PERIODO CONTRACTUAL (OEL GE D AGOSTO AL 31 OF AGOSTO OE 2020) ]
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GBIETODEL CONTRATO

Prestar con fesionales para el a poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso alos beneficios sociales
¥ econdmicos  tesdon on s amaiians vigentey A eshoacion oo plant [ ¥ objeto de la
niidad.
Gestionar acciones con 1os actores estralégicos del contexto “Se Ia joven 01 médulo”de educacion financiera que impartra la

terrtorial idenificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visiilizacion de las
Poliicas de Reintegracion y Reincorporacion, la

obtencion de beneficios dirgidos a la poblacion asignada, asf como
para I implementscien de s accones

escenarios locales rel

UTS.04,06,11,13,18,20,25,27,08/2020.
« Se motivb y apoyo a 11 jovenes para dar por terminado la formacién complementaria de servicio al ciente en el SENA.
07/0812020.

« Se brinds acompanamiento y asesoria al joven 0120-16, con el objelivo que participaré en sensibilzacion frente a a
formacionporcompeteniasen consinccén que mpar EL SENA ogrando s asistencia, 22061202,

1 joven vinculada en técnica en insfitucion privada y 10 en curso complementario del SENA. 31,08/2020.

del tejido social y Ia. econetocitn,

- Se realiz6 1 convocatoria a 19 jévenes para partiipar en taller de auto proteccion impartido por enlace de policia de manera
virual, logrando la asistencia de 7 jovenes 21.07/2020.
- e realizg convocatoria 19 ovenesa partopar en

fa esrategia

en fomacion de la LS. loorar

6. Propender por el acceso y permanencia en actidades BUCARAMRNGA: Se sontscon os spsontos vnculaconss aboraie

conunentes ol generocinco s «1joven de frutas y verduras en Ia calle de manera
la poblacién obi informa.

cinad y s grupo faler, medinte o acboso
2 0 Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y.
seniciosde ncluson laboral ¢ nclusion

+1joven mujer, dedicada hija recién nacida, las ofertas I
+ 1joven hombre laborando en construceién de manera informal

. Taboral en

a PAVIANDI, con

de Bucaramanga EMAB.

financiera, de acuerdo con des, el

1 momaividad vigone,

+ 1joven vinculado a empresa de cueros.
1 fovn casapleao. (1 pass o s vle por amergence e, confamiento total)
« 1joven vinculado
Joven hombre ddiado a construocion, oon coirato laborl
o le interesa ofertas |

material d

|c=lgu| de carga, de alimentos con contrato laboral.

+ 1 joven hombre vinculado de manera informal a labores de construceién.

+ FLORIDABLAN(
+ 1 joven mujer dedicada a oficos del hogar en biisqueda de ofertas laborales.
+ 1joven mu primera infancia, lab

« 1joven Taborar 1po y trabajos informales en construccidn en Ia vereds.
+ PIEDECUESTA.
+ 1 joven hombre dedicado a la construccion.

n . de manera
+ EL PLAYON.
1 :
1 labores del campo,
1 lovn dedcado e levar cron de manecankorml, oo or i)

o lo interesan las ofertas laborales.

joven.0752-11, el cual
o COVID-19, no ha sido

UNse
 seestaala

¥

esperade irecticesporpare d nive cental
vidaala

26,0812020.

EMAB para los j6 .




NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA ESTHER HERRERA ORTIZ ]
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 63487681 'CONTRATO No. 734- 2020
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME PERIOD CONTRACTUAL (DEL 01 OE AGOSTO AL 31 OE AGOSTO DE 2020) ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) GUCARAMANGA - GRUPO TERRITORIAL - SANTANDER

OSIETODEL CoNTRATO

Prestar con fe les para el la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales

J cconimeas ki e nometidad ene 1 aboacRn de panes Tos i ¥ el abieto de la

nidad.

7. Propender por la culminacion del proceso e reintegracion de la |+ No Se realizaron culminacion en Ia vigencia el presente nforme se proyecta para el mes de septiembre realizar proceso.
poblacion asignada de acuerdo con los para la culminacion de la PR 31-00200. 30,08/2020.
procedimientos, instructivos y lineamientos de Ia Entidad.

8 Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales |- Se realizo convocatoria a 10 jovenes lideres de la plataforma de Bucaramanga, con el objetivo de particpar en taller

relacionados con la convivencia, la “principios basicos de un lider” y socializacion de los resulados de la entrevista, generando espacio de re encuadre de la
cansuuccmn del Tejido Socialy Ia reconciliacion segun los. estrategia comunitaria. 28,08/2020.

lineamientos dispuestos por la Entidad y con + Se partcipo de 1 videoconferencia con el equipo de profesionales de la ARN, encargados de la estrategia comunitaria "el
undamento an 1 necesidados denifcadas e a poblacion renacimiento de los jévenes innovadores sin limites”, con el objetivo de planear actividad a realizar con los jovenes de la
asignada, su grupo familiary la comunidad plataforma de juventudes. 08/08/2020.

receptora. + Se participd en el desarrollo de taller virtual “principios basicos de un lider “con el objetivo de brindar herramientas

pedagasicas o s ovene dol semileo do dres de a plataforma juveni e ofmalco def esatgia comuniaria 2!

« Se partcipd de reunion con 9 profesionales lideres de s organizaciones de la ciudad de Bucaramanga que trabajan
con jovenes, para realizar taller de articulacion de la estrategia comunitaria, 31,08/2020.

5. Paricean s diersotes espacos e aia e sslesca o - 5o Paricod do | o cofaancs con o] coominador o Ssesresde s, i o] it s o svanoes oo

Coordinador Grupo terriarial o Punto atencion virtual, establecer ¥ proyectar el mes de agosto de 2020.
encion pon hcerseguiment ) l:umphm\enm del Plan de 03,0812020.
cién. - Saparicodde desarllo el ‘como se b e con o évenes de s pstaforma ove de Saninde, o
traves sl de Santander.10/08/2020.

+ Se participé de 1 easoorsncs o Wrﬂnmn:\ e mcmﬂug\z el GT y profesional nacional donde se socializo nueva
plantila para realizar solicitudes de cambios y ajustes de ARPA, SIR Y SARA. 13,08/2020.

+ Se participé de 1 o ypazen el pr
abordando el tema de informe de avance. 14,08/2020.
+ Se participd de fesionales a nivel central. 14,08/2020.

+ Se participé de 1 jomada pedagégica a través de video conferencia por la plataforma teams con profesionales de nivel
central sobre alineacion institucional 2020', con el abjeivo de profundizar en conocimientos insttucionales intemos y externos
de la ARN. 18,08/2020.

+ Se participo de 1 videoconferencia con la asesora de ruta con el objetivo de realizar retroalimentacién de metas establecidas
en el GT, logrando establecer metas que requieren mayor concentracion para el cumplimiento de las misma a través de
estrategia de grupo. 19,08/2020.

+ Se participa de 1 videoconferencia con profesional de atencidn al GT para fortalecer el

e actualzaco de datosde ubicacion de ls PP en ol sisema 21082020

+ Se participo de o con las acciones a
adelantar sobre senvicio social para la .mmam. ‘asignada. 25,08/2020.

+ Se participd de 1 video conferencia con la psicéloga clinica y el equipo de profesionales para trabajar cuidado al cuidador,
peograims adslantaco por e hmanoa e centrl. 26,0120,

+Se partcipo do 1 do a ARN, con el obj i
cumplminto ale acidades do podivien cﬂmumlmm 26,08/2020.
e partcipo do jorn 12 UNAB con el obi
o ) ilanad s gévere 21083025
10 Elaborar oportunamente los nformes que e sean soliciados y| - Se weTy Tas
participar en Ia elaboracion de documentos memorias de la ARN. 13,08/2020.
que por su contenido y naturaleza estén dentro del 4mbito del+ So
objeto contratado. académica con ‘massiro finerante. 19,0812

e sabonty el oo ome o ctidaces roazaden o o man do agost de 220, 25.06/202)

il ¥ culminada, 20,08/2020.

panillas para digitacién del mes e agosto de 2020.

Zaioarz0zo
1. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, 1a |+ Se regisird por aplicalivo ARPA, 2 ,0654-14, con e objelivo
informacion referente a la poblacion de nteracuar con s personas, conocer un poco s reafdades evtioins ¥ proyeccion de las mismas, en el marco de la
nada, ¥ la partcipacion en
acciones o escenarios locales relacionados + Seregisns pliacin por ARPA ds 2 shcuestas de produchidad a s personas cuiminadas 0616-12.0054-14, canociendo
con la convivencia, la consiruceion del Tejido Social y la uno en a egaldad
reconciliacion, conforme  los procedimientos, e SRen el . de 2 gestion de encuesta de productiidad y
instructivos y la Entidad de forma a de
oportuna, confiable, y veraz. Se regisird en el modulo de vinculacion a participante Ia ISUN 1 de la persona culminada 0616-12, en el SIR, con el objetivo
e fdelzar a formacion eferente a & unidad do nogodio 19,0812020.
- Se actualizo en el SIR nimero telefénico e la persona aciva 0079-19, con el objetivo de fidelizar informacion en el
sistema, 19,08/2020.
« Se cred en SIR en el modulo de grupos familiares el censo de familia 34185, con el objetivo de fdelizar la informacién
personal y familiar del joven. 19,08/2020.
- Se realizd entrega virtual de 20 planillas de alencion psicosocial de reintegracion y 1 de reintegracion especial (usticia y
paz). 10,12,17,18,19,20,21,23,08/2020.
12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los. Tse Janilas o afamilia. 19,20,23,25,08/2020
procedimientos y plazos establecidos por el grupo Se 376 foli
de gestion documental de la Entidad. 26,08/2020,
13 Desarrollar las demas actvidades que le sean asignadas de |+ So contesto 1 Giencia publica de rendicion 2019, 14,0812020.

acuerdo al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en| Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en este
i contrato. contrato,

Visto Bueno Supervisor(es) (digenciar maniall

NOMBRE(S):

LUIS RONALD GARCIA VARGAS
ESTHER HERRERA ORTIZ

Fecha voBo: 3u0872020

"I g de calos personlesen st omalo, autorza 1 ARNparaa reoleccidn, aimacenamientoy so e o ismos. E cumpiiento  a Ley 56112y el Decrelo 137713y las
ozca la politc de la ARN a ravés del siguiente fink:




