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Cédifo de verificacién

L o
R i Cloge
&4

REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO SERVICIO DE INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA NACIONAL
DEL ESTADO CivIL
CERTIFICA;

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacién el documento de identificacion relacionado
presenta [a siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 30.239.570

Fecha de Expedicion: 8 DE JULIO DE 2002

L.ugar de Expedicion: MANIZALES - CALDAS

A nombre de: NATHALIA EUGENIA VALENCIA MENDOZA
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es vélida en todo el territorio nacional hasta el 04 de Enero de 2026

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 5 de diciembre de 2025

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Grupo Servicio de Informacién Ciudadana

Para varificar Iz autenticidad de este certificado consulte {161225159) en la pagina web en Ia direccion http:ffwww.regisiraduria.gov. co/
opcion "Consultar Certificada™
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FORMULARIO UNICO

fi_‘ L’Y‘:{) B runcions ECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTA
her g Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1995)

1.1, DE BIENES Y RENTAS
YO, JUNTA DE DEFENSA CIVIL LA ENFA MUNICIPIO DE MANIZALES

IDENTIFICADO CCN - C.C. C.E. T N* 810.002.606 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN
Pais COLOMBIA Departamenta CALDAS ]Mummnlo MANIZALES
Direccién  CRA 36 # 97-63 [TE!EfOnOS 3148505348
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADG DE CONSANGUINIDAD A:
NCMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

DECLARC EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTG EN EL ARTICULD 122, WCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMEIA Y EN LOS
ARTICULOS13Y 14 DF LALEY 190 DE 1995 PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LAFECHA

£N FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA. SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingrescs y rentas que ebtuve en e "ull.me” afio gravabla fuoron:

CONCEPTOQ VALOR
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES
]CE&ANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
|GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDDS -

HONORARIOS o
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS -
TOTAL ] !
b) Las cuenlas ccrrertes y de ahorro que poseo cn Colombia y en el extenor son
el T = O T R
BBVA AHORROS SAN CANCIQ
CAJA SOCIAL AHORROS AVENIDA SANTANDER
c} Mz b enes patnmonialas son los siguentos
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
MUEBLE AMBLULANCIA NISSAN OVM 083 ] 12 000 000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
L= 2 onrosnics ECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
- Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

1.1. OE BIENES Y RENTAS

YO, JUNTA DE DEFENSA CIVIL LA ENEA MUNICIPIO DE MANIZALES

IDENTIFICADO CON. C.C. C.E T.1. N 810.002.606 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN
Pais COLOMBIA Departam CALDAS [I’.'.L,niuplo MAMIZALES
bireccién crA 36 # 97-63 Telefenos 3148905348
¥ TENIENDO COMO FARIENTES DE PRIMER GRADD DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO E

1

DECLARG, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
AHTICULQOS 13Y 14 DE LA LEY 130 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
FARAMOOIFICAR LOS DATOS CONSIGMADOS PREVIAMENTE (GUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QGUE FOSEQ A LA FECHA,

£1 FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS GUE RELACIONG A CONTINUAGION:
4) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltmo” aio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIDS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -

ARRIENDOS -
HONCRARIOS R
CTROS INGRESOS Y RENTAS =
TOTAL $ o
b) Las cuentag cormenles y de ahorrp que posea en Colombia y en el extarior son:

s [ T N,
BELVA AHORROS SAN CANCIO
CALA SGCIAL AHORROS AVENIDA SANTANDER

:) Mis bienes patnmaonialas son los siguiontes
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALDR
MUEBLE AMBULANCIA NISSAN GViM 083 3 12.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



# ) Gobiorno de Secretariade

CALDAS | GOBIERNO

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

HACE CONSTAR

Que el Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Manizales — Caldas, con
NIT. 890.802.884-5, tiene Personeria Juridica vigente, reconocida mediante
Resolucién Nro. 1905 del 12 de septiembre de 1974, expedida por la Gobernacién
de Caldas, cuyo representante legal actual es la sefiora Nathalia Eugenia Valencia
Mendoza, identificada con cédula de ciudadania Nro.30.239.570 de Manizales-

Caldas, inscrita como tal mediante Resolucion Nro. 2363-2 expedida el 05 de junio
de 2023.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, a los cinco (05) dias del
mes de septiembre de dos mit veinticinco (2025).

de Gobierno (E)
Departamento de Caldas

Reviso: Leonidas Benjumea Montealegre/PE/USC A0
Proyecté: Tatiana Valencia Alzate/Abogada/liSC dliatie,

eraZl entre Colles 22y 23, Manizales, Caldas, Colombla

e @ wwwenldnos.
018000 916944 - (57) (6) 8 98 24 &4 ) - @2 agober
atencionalciudadono@caldas.gov.co Ei@Gobernaciondat

Power 3V CamScanner



| AN Formularia del Registro Unico Tributario

2. Concapte |0 |2 | Actualizacidn

4. Numero de formulario 141163870605

|Il| 011“1! [“ (] lI
5. Nimerg de ldentriicacén Tributana (NIT) B. DV | 12. Direceion sscoional __Tﬂ_suzonel-cuamm
89 0 B 0 28 B 4|5 |mwesonyAduncsdencuies 10|

IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyante ‘25 Tipo de documento 26. Ndmero de Idendificaadn
Persona juridica 1 |
Lugar da expadicion 28, Pais 20 Departamenta T50. cutemamesmo

A A
31. Primer apatida 32 Segunt apslido 33 Primas nombre l:'A %os nombres
35 Rmzon socal N
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANIZALES
36. Nombre comencial 37, Siges
. SRS N0 %

1IBIGACION
38. Pals 39. Departsmeric 40. Ciudad/Muricipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cadas 1 7 | Manizales 001
41, Direcaidn principal
CL 30 CR15Y 16 BRR LA PELUSA
42. Corron slecrénco bomberosvoluntaricsmanizales@gmail.com -
43.Codgopossl 1 7 0 0 0 2 [¢4 Towoner 314251630 545 Telrnaz 3136969531

CLASIFICACION

Actlvlia\‘: aconomica I Ocupacién [
Actividad principal Actvided s2cunuana Ofras actividades | 52. Namem

46, Codiga 47. Fache nicio acbvided 48. Cédao 49. Fecha mico acf vidad 50. Codigo 1 2 51 Cédigo estabiscimentos
8423[[2000/01,01|||475609/[2023060 1] 8 699la55s| | - l |

Rasgonsabllidades, Galldades v Atribiitos

4
-7
-

1 2 3 4 & & T & B W 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 2 2 22 24 2 2%

sacodeo|6 |7 |1 4fa 2|4 8|5 2/5 5] | | .

Q0 i £ d I 1 | l l
06- Ingresos y patrimonio,
07- Retencion en la fuente a titulo de rant
14- Informante de exogena
42- Obligado a Nevar contabilidad
48 - Impuesio sobre las ventas - [VA
52 - Facturador electrénico
55 « Informante de Beneficiarios Finales

Usuatias aduanercs Exportadores
k] 2 3 4 k] ] T 8 9 10
N I I Y Y T 1 o T B ot I ? i E
54. Cédiga E., Modo | l |
11 12 13 14 15 18 7 18 9 20 .
A N (O O e ) = ' ' i
| |8 i
| l i |
IMPORTANTE: Sin psrjuicio de las actualizeciones a tue haya lugar, la inseripeldn sn of Registro Unlco Tributario -RUT-, mndra vigencia indefinida y en consscusncia no se exigirk su renovacion
Para uso exclusive de la DIAN
50. Anexoe sl D NO 60. No. da Folkos: Ij
La informacion suministrada a través del formulanio oficial de Inscripcidn, actuahzacion, suspension | Sin peruiGo de ias venkcacs 1ol Gue |8 DIAN realice.

¥ cancelacidn del Registro Unico Tributario tRUT), dabsrd sar axacta y verdz; sh ¢aso da constatar
rexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelantardn los procadimientos administvativos
sancionalonios © de suspension, segun el caso, Pardgrafo del artico 1.6.1.2.6 def Decrela 1628
del 2016. De igual manera al formalizar ef trdmite & usuario fue infonnada y acapta la politice de

tralamiento da datog ey 1581 48 2012, 984, Nombre VALENCIA MENDOZA NATHALIA EUGENIA
Firme dal solicitante
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PODF - 04-12-2025 11.23-30AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Espaco reservada para la DIAN

Pagina 2

4. Namero de formulario

de 4 Hojaz

141163870605

T A

5. Narmero de ldenthcaaon Trbutana (NIT)

auv]u Direccion seccional
890802288 4[5 ]m;mwmum"

14

Buzon alectromico

Caractaristicas v formas de las organlzaciones

[]

2. Naturaleza 2 83. Formes asocabves emadrir;g.ﬁun m:riéjm de “Jevecha 2iaken de prden naconal. departamental,
65. Fondos 66. Cooperatevas m-d‘m v o'ganismos
B8. Sin personeria juridica §9. Otras organizecones no dasificadas 1 70. BeneSci 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Compasicidn del Capha!
Docwnento 1. Constilucién 2 Reformra
71. Clase 08 08 B2. National 0 %
72. Nurero 1805 28985
73. Facha 197408912 198406189 83. Nacional pibkco 0 0 %
_____l_,_.l..__
T4, Nimmero de notaria
75. Enhidad de rgestro 0 4 g 4 B4. Nacional priveda 0 o %
6. Facha de registro 18740912 ] 19840619
77, No, Matrcuis mercantil N
78. Departamentn | 17 17
79. Cudad/Muncipo I 001 | o001 85. Extraryero 0 %
Vigencia N 86. Exiramyera pablico 0 0 %
50. Deste | 19740912 T ‘
21. Hasta J i 87. Extraryero pnvado 4] 0 %
L 20 (N
Entdad de vigilanaa y control
38, Entilad de vgilance y control
Gobarnacion gi
T o I N Estado y Beneficio
itern 89. Estado actuai . Feche combio de estado 91. NG de Identficacién Tributara (NIT) 92 oV
3 8 1 [2018,01,01]
2 | 1 ] |
& | L 4 -
g | bl
3 [ W ;
Vinculacién scondmlca
83. \nm.llaém 94. Nombre dal grIDD BCONMINGD ¥o srmprassral Mal;‘zu:’u de l:::d’:mﬂn Trbutaria (NIT) de a 96. DV

97, Nombre o razén social de ta matnz o conbrolenie

170. Nomero de identificacion tributana
otommado en el extenor

171. Pais

172. Numero de idariificacson tnbulana
socedad 0 natural del extenor con EP

173. Nombre o razén socal de a socedad o nalursi del exterior con EP

Fecha generacién decumenta POF. 04-12-2025 11.23:30AM



DIAN\

Formulario del Registro Unico Tribetario
Representacién

001

Espsacio reservadao para la HAN

4, Nimero de formulario

||l} 072

Pigina 3 e 4 Hoja 3

141163870605

ARV

5. Numero de Identficaadn Trbutana (NIT)

8. DV | 12. Direccion secconal

B g 0 80 2 8 8 4|5 Impuasion y Adusras de Mancales
Representacién
98. Representacidn 98. Fecha nicio epercicio repreasniacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2019071 7|
100. Tipo de documents 101. Niwmero g identrficacion 102, DV | 102. Nmaro de lasjols profesionsl
CéduladeCiudadani 1 3 |3 0 2 3 9 5 7 0 | ‘
1 — PN . .
104. Pnmer apeifido 105. Segundo apetido 106. Pnmes rombre 167. Owos nombies
VALENCiA ‘MENDOZA [NATHALIA JEUGENIA
108, Niimem de Identfcacon Trbutana (NIT}) 109. DV | 110, Rezén socal representante kegal
98. Represenincion 99. Fetha inicio ejercicio represe ‘acén s
| f
A A N L 1 |
100, Typo de documenio 101, Nivmero e idertficacion 102. DV | 103. Nimero de larfjets profemonal
A ) |
104 Primar apeaiido 105, Segundo apelido 106. Pnmer nombre 107. Ouns nombres
|
| L2 [~ l
108. Nimero de dentiheacitn Trbutaria (NIT} 10%. DV | 110. Ruzon soms reprosantante kel
58. Reprasantecian 89. Fecha inicio ejarcicic : eprasenacion
e  —— | l
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 402, BV |103. NGmero de lanata profesional
! . / |
104. Pnmar apefido 105. Sey; noc apainio 108. Pnmer nombre 107. Otros nombres
108, Numero de idenbficacién Tributana (NIT) 10w nv] 190 Headr 308 ropresentante legel
i
4 g ZIN N
98. Representacion | 62, Focha inicio ejercicio representacon
- | | 1 [ ;
100. Tipa de documenio 201 Nomem de ) Jentficaciin 102. DV|103. Namero de lareta profesional
) . | |
104. Primer apelido 105, Sejundo apelido 106. Pnmer nombie 107. Otros nombres
108. Namaro de tdentificacsdn Tribistans (NE B 109. OV | 110, Razdn soc.al represantants legel
98. Reprasanlacion 98, Fecha inicio ejercicio representacion o
! -
108. Tipo de docurnento 101. Namerno da identificacion 102 DV | 103. Nomero de terjets profesionel
! | -
104. Primer apeltida 105. Segundo apelido 106. Pnmar nombra 107. Otros nombres
108. Nimaro da ldentficacidn Tniwtana (NIT) 108. DV | 110. Razdén sotwal Tepresbntanta legel

Facha generacon documsnta PDE: 04-12-2025 11.23-30AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

AN

01

Espaco reservado para la DIAN

4, Numero de formulario

Pagna 4 de

4 Hoja 5

141163870605

J

5 Namero de ldentificacon Tributana (MIT)

14. Buzon alectronico

Ravisor Fiscal y Coniador

124 Tipo de documento 125. NGmero da dentificacsén 128. DV | 127. Nismere. de tareta prafesronal
3 [CeduladeCiudadania 1 3 |2 4 3 3 5 4 4 § N / 17 646 4T
3 128. Pnmer spelido 129. Sagundo apelida 130. Primer nombre 131. Jtros nombres
.%‘ REYES 1CASTANO iGRElDYS }ORLADIS
& | 132 Numero de Identificacsin Tnbutanes (MIT) 133 DV| 134 Soocedad o fima designada
3 I
B — ~Sr——— — P
£ | 135 Fecha de nombramenlo
[20200707]
136 Tipo de documentio 137. Nomero de idenbificacién 438 DV | 139 Numaro de tanets profssions!
2 ! o>
'g. 140. Poimer apeiido 141, Segunde apelido 142, Pawmes rrombes 143. Otros nombres
[}
3 1 Q717 [
= | 144 Numem de |dent:ficacion Tnbutana (NIT) 145 DV | 146. Soceded o fime designada
g I
= . S A0 I % VN
& |147. Fecha de nombramiento
1
] | I l LN P, -
148. Tipo de documanio 148 NGmaro de identficecidn 150. OV | 151. Numero de 1arjeta profesional
152 Pnmar apeikdo 153. Segumlo—\pul o 154. Pnmer nombre 155. Otros nombres
& 120 Nimar  cttcacn Trndara NT) 787 V] 158 Sookded v st
!
A —
159, Fecha de nombramiento ‘
| i l__l_

Fecha generacon documentio PDF: 04-12-2025 11:23:30AM



ESTATUTOS

BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS

MANIZALES - CALDAS

ENERO 2023

Pagina 1de 38



CAPITULO |
CREACION, NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

ARTICULO 1: CREACION. EL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
MANIZALES — CALDAS, fue creado el 12 de septiembre de 1925, debidamente
reconocido mediante Personeria Juridica numero 1905 del 12 de septiembre de
1974, emanada de la Secretaria de Gobierno del Deparfamento de Caldas.

ARTICULO 2: NATURALEZA. EL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
MANIZALES = CALDAS, es una entidad civica, sin animo de lucro, de utilidad
comun, no gubernamental, de cardcter privado, integrado por personas
naturales. Se rige por la Consfitucion Politica, la ley 1575 de 2012, la ley 1801
Arficulo 29, por el Decreto 638 de 2014, el Decreto 953 de 1997, por la Resolucion
0661 de 2014, la Resolucion 1127 de 2018, fa Resolucion 0358 de 2014, por el
presente Estaiuic, los Reglamentos intermos de la institucion y demds nomas
concordantes.

ARTICULO 3: DENOMINACION Y DOMICIUO. Se denominard “BENEMERITO CUERPO
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANIZALES ~ CALDAS™. Ademads, fijard su domicilio
en el Municipio de Manizales — Caldas, donde ejerce sus actividades,

El lema del Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Manizales — Caldas,
es el adoptado por sus fundadores: “VALOR, ABNEGACION Y DISCIPLINA", v
deberd ser utilizade en todos los documenios que se emitan en la Institucion.

ARTICULO 4: DOMICIHO. La Institucion fiene como sede principal y jurisdiccion de
sus actividades, en forma permanente, el area urbana y rural del Municipio de
Manizales, Caldaos, y su radio de accién puede extenderse a cualguier lugar del
Departamento, pais ¢ el exterior en donde sean requeridos sus servicios acordes
con su objeto social, esto Gnica y exclusivamente por principio de solidaridad,

CAPfTULO It
OBJETO SOCIAL Y DURACION

ARTICULO 5: OBIJETO SOCIAL. El Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Manizales - Caldas, tiene como objeto social y funciones, ademas de las previstas
en el articulo 22 de la ley 1575 de 2012, la gestion integrat del riesgo conira
incendio, los preparativos y atencion de rescate en todas sus modalidades y la
atencion de incidentes con materiales peligrosos e igualmente apoya la atencién
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de ofras emergencias y desasires. Desanmolla programas de prevencidn de
incendios, seguridad humana y ofras calamidades conexas.

Fropende, asi mismo, por la preservacion del medio ambiente, de los recursos
naturales renovables y de la aplicacién del derecho Internacional Humanitario,
hasta que su capacidad operativa y financiera lo permita.

PARAGRAFO 1°. SERVICIOS ACCESORIOS: Adicionalmente la institucion presta los
siguientes servicios accesorios a la actividad Bomberil tales comao:
* Prevencion y seguridad humana.
+ Formacion y capacitaciones de brigadas empresariales.
» Ventayrecarga de extintores e insumos de seguridad indusirial.
» Redlizacién de inspeccién v prueba anual de los sistemas de proteccitn
contra incendios de acuerdo con la normatividad vigente.
» Revision y elaboraciéon de planes de gestion del riesgo para empresas
publicas y privadas.
« Acompafamiento a eventos masivos y/o aglomeraciones de publico.
« Sistemas de Geslion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
+ Taloy poda de darboles.
+ Suministro y fransporte de agua.

¢« Control de abejas.

PARAGRAFO 2°. VALOR DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS ACCESORIOS: El
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Manizales, Caldas, deberd expedir resclucion
aprobada por el Consejo de Oficiales, en donde se establezca los criterios
técnicos que describan la metodologia, variables y procedimientos que
determinan de manera objefiva el valor de la prestacién de cada uno de los
servicios accesorios.

PARAGRADO 3°. PREVALENCIA DE LA ATENCION DE LOS SERVICIOS DE
EMERGENCIA. El Cuerpoc de Bomberos Voluntarios de Manizales, Caldas, fiene
como prelacion la proteccién de la vida, bienes y medio ambiente de los
habitantes del Municipio de Manizales, por ello, la prioridad de su actividad estd
enfocada en la atencion y prevencién de emergencias, siendo secundaria la
actividad de servicios accesorios, los cuales se reaiizaran siempre v cuando se
mantenga de manera eficiente la prestacién de servicio publico esencial de
bomberos, en aras de no poner en riesgo la seguridad de los habitantes de la
jurisdiccion del municipio.
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ARTICULO 4: DURACION. la duracién del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Manizales, Caldas, serd hasta la liquidacion de la institucion.

CAPITULO HI
CONDICIONES DE ADMISION Y RETIRO DE LOS BOMBEROS

ARTICULO 7: Ei ingreso y permanencia de uha persona en el Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Manizales, Caldas, es esencialmente voluntario de conformidad
con el articulo 4 de la Ley 1505 de 2012 y el articulo 10 de la Resolucion 1127 de
2018, y se obliga, por su honor, al sstictc cumplimiento de los deberes,
obligaciones y de las ordenes que se le imparfan. Su retirc estard sujeto a las
condiciones que se establezcan en el presente EBstatuto, el Decreto $53 de 1997,
lo Reglamentos de la Institucién, Reglamento Disciplinario interno, el Reglamento
Adminisfrativo, Operativo, Técnico v Académico de los Bomberos de Colombia,
Resolucidn 0461 de 2014, Ja Resolucidon 1127 de 2018 y demds normas
concordantes.

PARAGRAFO 1° Todas las unidades Bomberiles activas, deben suscribir un
acverdo de incorporacion como bombero voluntario de ia institucidn.

PARAGRAFO 2°: Lo anterior, sin perjuicio de las vinculaciones laborales o por
confrato de prestacién de servicios que redlicen en pro del opfimo
funcionamiento de la institucidn, las cuales se regiran por ias leyes laborales,
comercigles y demdas normas concordantes segun sea el caso.

ARTICULO 8: Es apto para ser Bombero, la persona natural Colombiano o
exfranjero, mayor de 18 afos gue goce de buena conducia, que una vez
cumplidos v aprobados ios requisites de admision, se juramente anfe el Consejo
de Oficiales prestando su servicic de manera voluntaria, cumpliendo la
Constitucion, la Ley 1575 de 2012, Resolucion 0641 de 2014, la Resolucidn 1127 de
2018, los Estatutos, el Reglamento Intermo, el Reglamento Disciplinario del Cuerpo
de Bomberos Voluntarios de Manizales, Caldas, y las demds normas que reguien
la gestidn infegral del riesgo conira incendios, los preparativos y atencion de
rescate en todas sus modalidades y la atencidn de incidentes con materiales
peligrosos.

PARAGRAFO 1°. REQUISITOS MINIMOS PARA ASPIRAR AL RANGO DE BOMBERO:
1. Tener cedula de ciudadania colombiana o exiranjerta.
2. Crado de escolardad definido por cada Instifucion Bomberil de acverdo a
sus Estatutos y como minimo bachiller

3. Tener definida la situacién militar
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4,

Aprobar el examen médico ocupacional, asi como las preebas fisicas y
psicotécnicas, ademds de las ordenadas por los respectivos Cuerpos de
Bomberos acorde a la necesidad del servicio.

Las demds que las leyes colombianas vy los Estatutos de cada Institucion
dispongan.

Haber acreditade &l fitulo de bombero por las Escuelas de Bomberos
debidamente reconocidas, o en su defecto por las dreas de capacitacion
de los cuerpos de bomberos, que cuenten con instructores por la Direccién

Naciondl de bomberos.

PARAGRAFO 2°. Ninguna unidad Bomberil refrada por mala conducta o
expuisada de una instifucidn Bomberil podrd ser nuevamente incorporada en ella
o en ofro Cuerpo de Bomberos.

PARAGRAFO 3°. Las unidades de ofras instituciones de cuerpos de Bomberos que
deseen ingresar al Beneméritc Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Manizales,
deberdn reunir los siguientes requisitos:

1.

Paz y salve de la institucion firmada por el Comandanie y Presidente del
Consejo de Oficiales o Junta de Dignatarios.

Ceriificacion del fribunal disciplinario de la instifucion perieneciente, donde
s& manifieste que o unidad no se encuenfra inmersa en proceso
disciplinario alguna o hay sido sancionado.

Antecedentes judiciales v disciplinarios.

Cerlificados de haber aprobado los exdmenes: médico, psicolégico v de
aptitud fisica, expedidos por el médicao laboral debidamente qutorizadoe.
Hoja de vida con todos los soportes de ley y cursos de bomberos
debidamente reconocidos en concordancia al cumplimiento de la
ncrmatividad vigente en bomberos.

La unidad gue se presente como Bombero, Cabo, Sargento, Subteniente,
Teniente y/o Capitdn mayor, deberd cerfificar el rango con las resoluciones
expedidas por la institucidn comrespondiente que la otorgé.

El Honorable Consejo de Oficiales del Benemérito Cuerpo de Bomberos

Voluntarios de Manizales, estudiard las solicitudes y fendrd o
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discrecionalidad de acepfar o no el ingreso a las unidades que por razones
de traslado o cambic de residencia deseen ingresar.

8. El Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Manizales, una vez
verficada la informacién de la unidad y aprobado por el Consejo de
Oficiales, éste serd inscrito en el RUE (regisfro Unico de estadistica de los
Bomberos de Colombia), donde la DNBC (Direccién Nacional de Bombpercs
Colombia) puede verificar la informacion suministrado sobre todas las

unidades bomberiles.

ANEXO 1. PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION DE BOMBEROS DE OTRAS
INSTITUCIONES.

PARAGRAFO 4°. ASPIRANTES: Los aspirantes a Bomberos Voluntarios, son los que
ingresan a las escuelas de formacion bomberil, y/o a las dreas de capacitacion
de los Cuerpos de Bomberos, debidamente reconocidas para adelantar el
respective curso de formacidon como lo establece la ley, los decrefos, las
Resoluciones v los presentes Estatutos de la institucion bomberil. El aspirante una
vez admitido y posesionado, se asimila a un bombero en servicio active, para
todos los efectos legales y disciplinarios; los aspirantes no podran participar en
actividades operativas que desamofle el Cuerpo de Bomberos, hasta tanto haya
cumplide y aprobado la capacitacion y enfrenamientos requeridos para ello y
obtenga su respectiva certificacion come bombero.

ANEXO 2: PROCEDIMIENTO DE INGRESO DE NUEVOS ASPIRANTES

ARTICULO 9. RETIRO: Son causales para el retiro de los integrantes de la institucion
los siguientes:

1. Refiro voluniario aceptado por el Comandante o el Consejo de Oficiales
cuando sea el Comandanie quien renuncie. Este deberd redlizarse de
manera escrita.

2. Retiro honorifico aprobado por el Conseje de Oficiales, cuando ha

prestado sus servicios destacados y vadliosos a la institucion. Este deberd

redlizarse de manera escrita.

Disolucion de la institucién.

Muerte.

Conductas de acoso, previo framite del debido proceso.

o oW

Conductas inmorales que afecien la imagen de la institucion.
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7. Inasistencia injustificada a mas de tres actividades del voluntariado.

8. Incumplimiento de las 300 horas de servicio voluntario en un afio. Fara
efecto de la institucion, 25 horas mensuales.

9. El perjuicio material causado intencionaimente en las insfalaciones del
Cuerpo de Bomberos (equipos, vehiculos, heramientas y maquinaria)

10.La utilizacién det nombre, heramientas, equipos, vehiculos y demds bienes
de la institucién para su uso o lucro personal.

11.Fallo condenatorio en procesos disciplinarios, penales o fiscales.

12. Utilizar, portar, manipular armas de fuego, amas de elechochoque ©
pistola eléctica {fadbano taser eléctrico), al interior de la instifucién © en
ejercicio de sus funciones a salvo que sea asighada o autorizada por la
institucion.

13.Ingerir o incitar a los miembros de ja institucién al consumo de licor ©
sustancias psicoactivas en ejercicio de la actividad bomberit e
instalaciones de esta. Igual que presentarse a los servicios de furno en este
estado.

14.Impartir procesos de capacitacion  extemos, vtizando el nombre,
uniformes, insignias o distintivos de los Bomberos de Colombia sin la
aulorizacion del Comandante de la institucion o del Consejo de Oficiales.

15.Exigir, pedir o recibir dédivas de terceros para utilidad propia, cualquier
clase de beneficios o donaciones por los servicios prestados.

16. Violar las normas vigenies del Cuerpo de Bomberos de Colombia, los
Estatutos, Reglamento Disciplinario, previa verificacion del debido proceso
que se djuste a reglas basicas derivadas del articulo 29 de ta Constitucion,
como son, la existencic de un proceso puUblico sin  diataciones
injustificadas, la oportunidad de controvertir e impugnar las decisiones, la
garantia del derecho de defensa vy la posibilidad de presentar y
controvertr pruebas, en donde se determine la responsabiiidad del
investigado.

17.Las demds causales establecidas en el Reglarmento  Administrativo,
Operativo, Técnico Académico de los Bomberos de Colombia v

Reglamenta Disciplinario de la Institucion.
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18.Las demds sanciones disciplinarias que ameriten la causal de destitucion,
previstas en el proceso disciplinario del Benemérito Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Manizales.
sl o Institucién es laica. Bl credo religioso y la inclinacion politica de sus
miembros no inciden en su consfitucion, quedando absolutamente
prohibido el prosefitsmo polifico y religioso enire todo el personal. Los
dignatarios no pueden parficipar en politica parfidista directa o
indirectamente: dentro y fuera de la instituciéon o estando en servicio
activo. En ningin caso se hard uso de los equipos, heramientas y maguinas

del cuerpo de bomberos con fines de proselitismo politico y religioso”.

ANEXO 3. PROCEDIMIENTO DEBIDO PROCESO, TRIBUNAL DISCIPLINARIO.

ARTICULO 10. Para poder desempeifiar cualquier actividad o labor como unidad
de Bomberos, debe ser miembro activo, haber cursado y aprobado los
respectivos cursos técnicos, de que se trata el Reglamento Administrativo,
Operativo, Técnico Académico de los Bomberos de Colombia.

ARTICULO 11. El Estatuto del Benemériic Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Manizales, hace parte integral del conirato de trabajo celebrado con las
unidades en servicio active, que desempefnen cargos remunerados, en forma
permanente. El personal civil confratado, se rige por la legislacién laboral vigente
y demds normas concordantes.

ARTICULO 12. Al Bombero le estd prohibido exigir, pedir o recibir dadivas de
terceros para utilidad propia, cuaiquier clase de beneficios o donaciones por los
servicios prestados. Esta prohibicién no comprende las donacionss voluntarias
con destino directo a la institucién con motivo de los servicios prestados o auxilios
prestados.

ARTICULO 13. Los Bomberos, sin distincion de jerarquia o de mando, deben
guardarse consideracion y mutuc respeto. Se reprueba todo acto que atente
contra la moral y las buenas costumbres.

CAPTULO IV
CLASIFICACION DE LAS UNIDADES BOMBERILES

ARTICULO 14. Los Bomberos Voluntarios al servicio de la institucidn se clasifican asi:

« BOMBEROS VOLUNTARIOS EN SERVICIO ACTIVO OPERATIVO
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Son aquellas personas no mayores de setenta (70) anos, que cumplen con fodos
los requisitos de formaciéon Bomberil, reconocides como taly que parficipan en la
prevencién, atencion y confrol de incidentes, feniendo mando sobre el personal
de acuerdo a su rango, asisten a las actividades propias de la misma de acuerdo
a lo estipulado en las leyes, decretos nacionaies reglamentarios, los reglamentos y
estaiutos proplos de la Insfitucién Bomberil, pudiendo ejercer la actividad con o
sin remuneracion algunda.

o BOMBEROS VOLUNTARIOS EN SERVICIO ACTIVO

Son aquelios unidades quienes, habiendo cumplido o edad de setenta (70) afios
en la institucién como unidades operativas, no podran participar en fa atencion
de emergencias, pero pueden llegar a desempefar otras dignidades dentro dela
estructura de Ia institucion, pudiendo ejercer labores de fipo logistico,
administrative y de capacitacion.

PARAGRAFO 1° No hace parte de esta clasificacion, el personal civil que se
vincule por necesidad del servicio para desempenar funciones administrativas
propias de ia insfitucidn mediante un conirato de trabajo o de presiacion de
servicios. Terminada su vinculacién laboral o contfractual deja de pertenecer a la
institucion.

PARAGRAFO 2° Ninguna unidad bomberil podrd pertenecer al mismo tiempo a
ofro Cuerpo de Bomberos diferente al Beneméritc Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Manizales, ni a fos instituciones que hacen parte de la Unidad de
Gestién del Riesgo (Cruz Roja, Defensa civil, Bomberos).

PARAGRAFO 3° En caso de que ung unidad bomberil desee pertenecer a ofro
Cuerpo de Bomberos, debera presentar por escrito su refiro voluntario, asi como
solicifar la expedicién de paz y salvo por fodo concepio, en caso de que la
unidad esté inmersa en un proceso disciplinario, se expedird PAZ Y SALVO con
nota al margen informando dicho proceso.

ARTICULO 15. CALIDAD DE UNIDAD ACTIVA: Para mantener la calidad de unidad
activa, tanto las unidades voluntarias como las remuneradas, que laboren en la
institucion bomberil, deberdn cumplir con un minimo de trescientas {300) horas de
servicio efectivo voluntario en el afic bomberil. Horas que no serén acumulables o
ofro afio y serdn prestadas conforme al presente estatuto que serdn veinticinco
(25] horas mensuales, expedida por el Consejo de Oficiales que ponderaran qué
actividades son o no voluniarias.

PARAGRAFO 1°: Los Bomberos de ofras instituciones bomberiles del pais o del
extranjero que nos visiten, deben ser fralados como companeros y solo podrdn
intervenir en lao atencion de emergencios como Bomberos Activos con la
autorizacién expresa del Comandante, con sujecion a las normas reglamentarias
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CAPITULO V
ESCALAFON GENERAL

ARTICULO 16. Ei orden jerdrquico en cuanto a la organizacién del personal activo
en linea descendente, comesponde a fos siguientes rangos:

e CAPITAN

« TENIENTE

o SUBTENIENTE
s SARGENTO
« CABO

« BOMBERO

ARTICULO 17. Es en concordancia y cumplimiento de la Resolucién 1127 de 2018,
articulo 20, numeral 3, los ascensos a suboficiales se conferiran por el consejo de
oficiales o junta directiva comrespondiente, previo concepto favorable del comite
de evaluacion de ascensos que se designe para tal fin.

CAPTULO VI
DE LOS ASCENSOS

ARTICULO 18. Los ascensos se conferirdn al personal en servicio activo, que
cumpla con los siguientes requisitos, establecidos dentro del orden jerarquico y
con sujecion al Reglamento Administrafivo, Operativo, Técnico y Academico de
los Bomberos de Colombia y ol presente Estatuto, los cuales esfaran a
discrecionalidad del Honorable Consejo de oficiales del Benemérito Cuerpo de
Bomberos Veluntarios de Manizales.

» Tener el tiempo minimo de servicio efective contindo establecido para
cada rango:

OFICIALES SUBOFICIALES
Capitan 5 afios de Teniente Sargento | 4 afos de Cabo
Teniente 4 gfios de Subteniente | Cabo 4 anios de Bombero

Subteniente | 4 afios de Sargento

» Adelantary aprobar los cursos de capacitacién para ascenso.

» No haber sido sancionado disciplinarfiamente, fiscalmente y/o penaimente
en los ultimos cinco {5) afios.
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» Concepto favorable del comité de evaluacion de ascensos

corespondienfe.

PARAGRAFO 1% Los ascensos a suboficiales se conferirdn por el consejo de
oficiales o junta directiva comrespondiente, previo concepto favorable del comité
de evalugcion de ascensos que se designe para tal fin. Lo antferior, de
conformidad con el numeral 3, articulo 20, de la Resolucion 1127 de 2018.

CAPITULO VI

DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES E INHABILIDADES DE LAS UNIDADES

BOMBERILES

ARTICULO 19. DE LOS DERECHOS. Son derechos del personal bomberil, los
siguientes:

Il
2.

5.
6.
7.

Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.

Recibir capacitacién para el mejor desempefio de sus funciones y
participar en los concursos que e permitan obtener promociones dentro
del servicio.

Parficipar en los programas de bienestar social que establezca la
institucién.

Recibir un tratamiento cortés con arreglo a los principios bdsicos de las
relaciones humanas.

Gozar de los estimulos que establezca la Institucidn.
Obtener los permisos y licencias en la forma establecida en el reglamento.

Los demas que seRalen las leyes, los reglamentos y los estatutos.

ARTICULO 20. DE LOS DEBERES. Son deberes del personal del Cuerpo Bomberil:

1.

Respetar, cumplir y hacer cumplir la Consfitucién, las leyes y reglamentos y
el estatuto infemo de la institucion.

Desempefiar personalmente con solicitud, eficiencia, moralidad e
imparcialidad las funciones a su cargo.

Formular, o coordinar o ejecutar los planes, programas y presupuestos
correspondientes, de conformidad con las normas que los regulen.

Obedecer y respetar a sus superiores.

Observar permaneniemente, en sus relaciones con sus companeros y con
el publico, toda la consideracion y cortesia debidas.
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6. Cuidar, custodiar y conservar toda la documentacién, informacion,
maquinas equipos y demds bienes que tenga bajo su cuidado o le sean
asighados para el cumplimenfo de su frabdjo, evitando la pérdida,
sustraccion, destruccién, utilizacidn indebida u oculiamienio,

7. Cumpliry hacer cumplr, las medidas de seguridad de la institucion.

8. Observar con suma diligencia y cuidado las insfrucciones preventivas de
accidentes o enfermedades profesionales.

9. Dedicar la fotalidad del fiempo reglamentario del frabajo al desempeno
de las funciones que le han sido asignadas.

10.Registrar en la division de personal su domicilic ¢ direccion y dar aviso
oportuno de cualquier cambio que ocurra.

11.Denunciar los delitos, confravenciones o fallas de que fuviere
conocimiento.

12. Cefiirse en sus actuaciones a los posfulados de la buena fe.

13.Tener presentes en todo momento los principios que gobiernan las buenas
relaciones humanas.

14. Custodiar los bienes que entren bdjo su cuidado con ocasion de un
siniestro.

15.Promover anfe las autoridades competentes, con la auforizacién del
representante legal. las investigaciones pendles o disciplinarias confra
quienes hayan acusado perjuicios con ocasion de los incentivos y
calamidades conexas, aportando las pruebas respectivas.

16. Cumplir las sanciones impuestas por los supericres.

17. Prestar el auxilio bomberil solicitado, aun estando por fuera del servicio
obligatorio.

18. Respetar a los miembros de otros Cuerpos de Bomberos, sean nacionales o
extranjeros.

9. Respetar el conducta regular.

20. Rendir por escrito el informe de auxilio 6 servicio inmedictamente se regrese
del operativo.

21. Tramitar oportunamente las solicitudes slevadas reglamentariamente por
los subordinadaos.

27. Prevenir y reprimir oportunamente las infracciones confra la disciplina.
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23. Legalizar oportunamente los diheros recibidos por los avances.

24, Mantener cuidado en el asep y presentacién personales, asi como del
dormitorio y demds elementos a su cargo.

25. Hacer uso del equipamiento cuando las circunstancias o los superiores asi
lo dispongan.

24. Presentarse al comando al finalizar cada licencia.

27.Presentarse al Comandante u Oficlal de Servicio al concluir fa sancién que
le haya sido impuesta.

28. Acudir en ayuda del subordinado cuando por razones de equidad, justicia
o bienestar, sean necesaria la infervencion del superior.

29. Las demds que determinen las leyes, reglamentos y estaiutos,

ARTICULO 21. SON PROHIBICIONES LAS SIGUIENTES: Son prohibiciones las siguientes:

1. Realizar durante la jornada de trabgajo actividades ajenas al gjercicio de sus
funciones.

2. No concumr a los lugares de trabajo a las horas sefialadas © cuando sean
requeridos, y abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previo.

3. Solicitar o recibir dadivas o cualguier por actos inherenfes a su cargo.

4. Retardar o negar injustificadamente la prestacion del servicio a que esté
obligado.

5. Hecutar en el lugar de irabgjo actos que atenten contra la moral vy las
buenas costumbres.

6. Declarar huelgas o paros, apoyarlos o intervenir en ellos.

7. Dedicarse en el servicio o en la vida social a actividades que puedan
comprometer la confianza del pdblico.

8. Observar habitualmenie una conducta que pueda comprometer I
dignidad de la insfitucion.

9. Coartar por cualquier medio la libertad de opinidn o de sufragio de los
subalternos.

10. Portar armas de cualquier clase en la institucion o en las emergencias, a
excepcion de las que, con autorizacién, se tengan para la vigilancia del

cuartet o se requieran pard las emergencias.
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11. Omitir o suministrar falsamente informacion que tenga incidencia en su
vinculacion al carge.

12. Causar dafio o perdida de bienes, elementos, expedientes o documentos
gue hayan llegado a su poder por razén de sus funciones.

13.Usar en ef sitic de frabdjo o lugares publicos sustancias prohibidas que
produzcan dependencia fisica o siquica; asistir al trabagjo en estado de
embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes, o permanecer en tal
condicion.

14. El reiterado e injustificado incumplimiento de sus obligaciones labores.

15. Intervenir dentro de la Institucion en deliberaciones politicas, raciales o
religiosas o promovarias.

16. Atacar a la institucién o censurar piblicamente al superior.

17. Divulgar las deliberacionss y decisiones de la Institucién, o publicar sus
documentos sin ia autorizacién del Comandante.

18. Abandonar, durante las emergencias la guardia, el puesto o la posicidn
asignados, antes de recibir orden o de ser relevado.

19. Maiversar los fondos y recursos de la Institucion.

20. Apropiarse en provecho propic o de un tercero de bienes de los
particulares, en actos del servicio o fuera de él.

21. Abusar de la autoridad y extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

22. Usar prendas, uniformes o insignias que no coneaspondan, o a las que no se
fiene derecho.

23. Incumplir los plazos estipulados en la rendicién de cuentas fiscales v de
contaduria.

24. Acatar érdenes de persona extrafa o Ia institucion durante las labores de
emeargencia o de servicio.

25. Represantar a la Instifucién sin estar autorizado para el efecto.

26. Permitir que unidades bomberiles no uniformadas o particulares viagjen en
ias maquinas de la instifucion, salvo los casos debidamente aqutorizados.
27.Prestar equipos o bienes de la Instifucion Q personas o entfidades, sin la

autorizacion del Comandante.

28. Fumar dentro de las mdaquinas estando en servicio.
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29. Las demds que sefalen las leyes, reglamentos y estatutos.

ARTICULO 22. DE LAS INHABILIDADES: Son inhabilidades las siguientes:
1. Hallarse en interdiccion judicial,

2. Padecer afeccidn fisica o mental previamente cdlificada, que
comprometa la capacidad necesaria para el debido desempefio de sus
funciones.

3. Haber sido condenado por delito sancionado con pena privativa de la
fibertad, excepto cuando se frate de defitos contfra el patimonio del
Estado. Esta inhabilidad sera definitiva para el desempefio de cualquier
funcién dentro del cuerpo de bomberos.

4. Quienes se encuentren excluidos de la profesion de bomberos.

5. Haber sido desfituido o suspendido por tercera vez en un cuerpo de
bomberos con ocasion de una falta disciplinaria, denfro de los cinco (5)
anos anteriores.

CAPITULO VIl
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y URGENCIA

ARTICULO 23. ADMINISTRACION: El Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios
de Manizales — Caldas, serd administrado vy dirigido por un Consegjo de Oficialss,
un Comandante, un Revisor fiscal v el fibunal disciplinario permanente, de
agacuerdo con las funciones y afribuciones de cada uno, segin el presente Estatuto
vy Reglamentc General Administrative, Operative, Técnico, aprobado por la
delegacion Deparfamental de Bomberos.

ARTICULO 24. INTEGRACION El Consejo de Oficiales es la maxima autoridad del
Beneméritc Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Manizales — Caldas, v estd
compuesto por un numero minimo de siete {7} integrantes con voz v voto, y
mdaximo de quince (135) integrantes. El Consejo de Oficiales verficard y aprobard
los ascensos segun concepto emitido por el comité evaluativo de ascensos de la
instifucidn, acogiéndose a los requisitos establecidos en el Reglamento
Administrativo, Operativo, Técnico v Académico de los Bomberos de Colombig,
Resolucidn 0661 de 2014, la Resolucion 1127 de 2018 y demds normas
concordantes.
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CAPITULO IX
ORGANOS DE DIRECCION Y VIGILANCIA, HONORABLE CONSEJO DE
OFICIALES, COMANDANTE, REVISOR FISCAL, TRIBUNAL DISCIPLINARIO
PERMANENTE

ARTICULO 25. EL HONOQRABLE CONSEJO DE OFICIALES es la mdaxima autoridad del
Benemérito Cuerpo de Bomberes Voluntarios de Manizales — Caldas, es un foro
abierto y deliberativos al cual le caomesponde, generar y exigir el cumplimiento de
las normas y directrices administraiivas, fiscales, técnicas y afines, conducentes al
logro de los objetivos institucionales, asi mismo cumplr v hacer cumplir el
Reglamenio Administrativo, Cperativo, Técnico y Académico de los Bomberos de
Colombia y demds nomrmativas concordantes. Sus deliberaciones y sus decisiones
son de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 26. INTEGRAN EL HONORABLE CONSEJO DE OFICIALES, los oficiales en
servicio actfive y aqguellos que siendo suboficiales suplan comeo dignatarios vy
tengan la idoneidad tendran voz y volo, ademds podran asumir a fravés de
votacidn los caorgos de presidenie, vicepresidente, comandanie,
subcomandante, secretario, tesorero y un vocal.

Nola: Fste derecho serd oforgado por el Honorable Consejo de Oficiales
mediante acta de aprobacién.

PARAGRAFO 1° Para la conformacion del consejo de oficicles deberd existir un
nimero minimo de siete (7} unidades con el rango de oficial con voz y voto,
feniendo en cuenta que los dignatarios de un cuemo de bomberos voluntarios,
son, el comandante, subcomandante, presidente, vicepresidente, secretario,
tesorero y vocal (es). No obstante, si en el cuerpo de bomberos voluntarics de
Manizales, existe un nimero plural de oficiales {minimo 2), pero los mismos no son
suficientes para conformar el consejo de oficiales, enfre estos oficiales existentes
se seleccionard de las unidades activas de la institucidn a los miembros restantes,
a pesar de no tener el rango de oficial, respetando el orden jerarquico ds los
Bomberos de Colombia para que se conforme el consejo de oficiales, los cuales
fungiran a su vez como dignatarios. Eleccion que se deberd realizar cada cuatro
(4) ahos, hasta gue haya un minimo de siete (7) unidades con el rango de oficial

Asi mismo, se deja de presente que para elegir v ser elegido en alguno de los
cargos se debe acredifar como minimo la asistencia al 80% a las reuniones del
Honorable Consejo de Oficiales. Las causas justificadas no se tomardn en cuenta
coma asistencia. La inasistencia a reuniones dei Honorable Consejo de Oficiales
durante el afio, serd justa causa de retiro, garantizando el debido proceso, salvo
causa plenamente jusiificada.

PARAGRAFO 2° Las funciones de las comisiones técnicas, educativas vy
administrativas, designadas por el Honcorable Consejo de Oficiales y del
Comandante y Subcomandante son de cardcter obligatoro. Estan encaminadas
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a cumplir las actlividades que se sefalen por necesidad del servicio y para
esclarecer |los casos que en distinfas materias se presenten. Su reglamentacion
estard a cargo del Honorable Consejo de Oficiales.

ARTICULO 27. QUORUM: Para las sesiones ordinarias o exfraordinarias del
Honeorable Consejo de Oficiales, el quérum es la mitad mdés uno de sus integrantes
y son vdlidas y obligatorias las decisiones que se tomen por la mayoria de los
asistentes con derecho o voto.

ARTICULO 28. En ausencia del Presidente y el Vicepresidente, preside la sesion del
Honorable Consejo de Oficiales, el oficial de mayor antigiedad vy grado, con
derecho a voto que esfé presente.

ARTICULO 29. E! Honorable Consejo de Oficiales elige entre sus miembros activos ai
presidente, vicepresidenta, comandanfe, subcomandante, secretario, fesorero y
un vocal, siendo el periodo de estos de cuatre (4} anos, en concordancia a la
Resolucidn 1127 de 2018.

ARTICULO 30. El Honorable Consejo de Oficiales sesionard una vez al mes de
manera ordinaria, previa citaciéon por escrito. Las semanas intermedias sesionardan
las comisiones asesoras permanentes citadas por el Comandante o por o
Presidencia, y celebra sesiones extraordinarias en las siguientes ocasiones:

« Para elegir Comandante, Subcomandante y dignatarios de la instituciéon.
» Por peticién motivada por la persona que haga las veces de presidente.
« Por peticién motivada por la persona que haga las veces de Comandante.

¢ Por peticién motlvadao de por lo menos el 40% de sus miembros.

PARAGRAFO 1°. El Honorable Consejo de Oficiales sesionard ordinariamente en la
oficina del Consejo de Oficiales, pero el presidente puede variar el sitio de la
reunidn previa informando a los sehores oficiales, ol menos con dos (2] dias
calendario de anficipacion.

ARTICULO 31. SON FUNCIONES DEL HONORABLE CONSEJO DE OFICIALES LAS
SIGUIENTES: Como mdxima auforidad del Benemérnito Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Manizales — Caldas, le comresponde cumplir la Constitucion, Ia ley,
los Reglamentos y el Estatuto, hacer cumplir todas las disposiciones y directrices
que imparta la Bireccidn Nacional de Bomberos Colombia v la Junta Nacional de
Bomberos de Colombia, por parte de todos los miembros de la Insiifucion
Bomberil.

1. Reglamentarla organizacién intema de la Insiitucion.
2. Prestar colaboracién ol Comandante en el cumplimiento de sus funciones.
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3. Realizar el estudio de viabilidad de todo contrato o convenio que suscriba
la institucion a traves del Comandante.

4, Expedir los Reglamentos Intemos de la Institucidn, con sujecion al
Reglamentoc Administrative, Operativo, Técnico y Académico de los
Bomberos de Ceolombia y al del Cuerpe de Bomberos.

5. Resolver oportunamente las consuitas y cumplir funciones de cuerpo asesor
del Comandante.

4. Elegir al presidente, vicepresidente, tesorero, secrefario y un vocal para un
periodo de cuailra [4) afios. Los cuales pueden ser reelegidos por un
periodo iguai por parte del Consejo de Cficiales, segun sea el caso.

7. Escogery seleccionar las hojas de vida de los candidatos a Comandante y
Subcomandante, las cuales deberdn ser enviadas antes de la eleccion
para su verficacién al Detegado Departamenial de Bomberos, como
prerequisitc para optar a la eleccion, so pena de declarar nula o
actuacion.

8. Elegir al Comandante de la instifucidn para un periodo de cuafro (4] afios,
gue pueden ser prorrogables; periodo que debe coincidir con los demas
dignatarios.

9. Elegir al Subcomandante de la Institucidn para un periodo de cuatro (4)
afios, de una ferna que serd preseniada por ef o la Comandante, que
pueden ser promogables; periodo que debe coincidir con los demds
dignatarios.

10. Remover y/o imponer sanciones al Comandante, previo agotamiento del
debido procese disciplinario comrespondiente.

11. Desarrollar planes y prograrmas para ia prevencion de emergencias y
desastres relacionados con la acfividad, en coordinacidn con el
Comandante.

12. Elaborar, aprobar v propender por el cumplimiento del Plan de Desamolio
Quinguenal de la institucion.

13.Elegir y remover al Tribunai Disciplinaric Permanente, al Revisor fiscal, al
Tesorero y aceptar o negar las licencias o renuncias segun sea el caso.

14.Crear las comisiones temporales o permanentes que considere
convenientss y asignarle sus funciones.

15. Discutir y aprobar &l presupuesto anual de la institucion, presentado por la
Comandante, previo andlisis del contader y revisor fiscal,

16. Analizar los informes que presente el Comandante o el Reviser fiscal y hacer
el corespondiente seguimienio.

17. Autorizar la creacion de cargos y fijar las asignaciones salarales o
remuneraciones econdmicas mensuales.

18. Autorizar al Comandante para celebrar confratos © negociaciones sobre
bienes muebles e inmuebles.
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19.Conceder o no, licencias al Comandante y al Subcomandante de la
institucion.

20. Conceder licencias que solicite el personal voluntario por un términe mayor
de novenia (90) dias y hasta trescientos sesenta y cinco (365) dias
calendario, con enfrega de prendas.

21.Tendrdn derecho a licencia a solicitud propia, continua o discontinua, la
cual podrd prorogarse hasta por seis (6) meses si existe justa causa a juicio
de la autoridad competente. Sin embargo, si la solicitud de licencia no
ohedece a razones de fuerza mayor o de caso cormprobable, la auioridad
competente decidird sobre la oportunidad de concederia, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio.

da) Toda solicitud de licencia ordinaria o de su proroga, deberd elevarse por
escrito, acompanada de Jos documenios que la jusfifiquen, cuando se
requieran,

b) Al concederse una licencia ordinaria, la unidad bomberil podrd separarse
inmediatamente del servicio, salvo gque en el acto que la conceda se
determine fecha distinta.

¢) Durante los licencias, no podran desempeiar offos cargos, labores en
instituciones bombaeriles. Su violacidn serd sancionada disciplinariamerte y
el nuevo nombramiento deberd ser revocado.

d) A las unidades bomberiles en licencia les estd prohibida cualquier
actlividad que implique infervencion en politica.

e) La licencia no puede ser revocada por la autoridad gque la concede, pero
puede en fodo caso renunciarse per el beneficiario.

f) El tiempo de la licencia ordinaria y de su promoga no es computable para
ningdn efecto como tiempo de servicio.

g) Al vencerse cuadlquiera de las licencias o su proroga, fa unidad bomberil
debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones. Si no las reasume incunird
en abandono def cargo vy se iniciard proceso disciplinario.

22. Considerar las renuncias presentadas por los miembros de la institucion.

23. Considerar las renuncias presentadas por los dignatarios del Honorable
Consejo de Oficiales, et Comandante o el Subcomandante.

24. Decretar honores, conferir ascensos, distinciones, condecoracionss previo
el lleno de los requisifos del case conforme al Reglamento Administrativo,
Operativo, Técnico y Académice de los Bomberos de Colombia, el
presente Estatuto y demdas normaiivas concordantes.

25. Considerar las solicitudes de reingreso o ingreso de unidades a la institucidn.

24.Reformar el presenie Estatuto, sometiéndose a la Constitucidn, las leyes
vigentes y los reglaomenfos que expida la Direccion Nacional de Bomberos
Colombia.
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27.Reglamentar el prasente Estatuto, sin que ello signifique desconocer las
disposiciones de la ley 1575 de 2012, el decreto 953 de 1997 y el
Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los
Bomberos de Colombia y demds normativas concordantes.

28. Realizar el debido proceso por inasistencia al personal voluntario.

2¥. Crear los departamentos de capacitacion, prevencion y seguridad,
seguridad y salud en el frabagjo, financiero y contable.

30.Elegir un Revisor fiscal, que serd externo a la institucién por perlodos
anuales.

PARAGRAFO 19 Para los cargos de dignatarios del Honorable Consejo de
Oficiales, puede haber reeleccion en el mismo carge para el perodo
inmediatamente siguiente. Los cuales pueden ser reelegidos por un periodo igual
por parte del Consejo de Oficiales, segin sea el caso.

PARAGRAFO 2° Ninguna de las atibuciones del Honorable Consejo de Oficiales,
puede ser delegable.

PARAGRAFO 2°. No puede haber duplicidad de cargos en una misma persona.
Todos los cargos de dignatarios deben ser desempefiados por personas
diferentes; lo mismo aplica para los mismbros del Trbunal Disciplinario
Permanente.

PARAGRAFO 4°. GRADOS DE PARENTESCO: En el evento en donde el Consejo de
Oficiates del Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Manizales, existan
conyuges o companeros permanentes enire si, parienfes hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, sélo unc de ellos podrd
hacer parte de los dignatarios. Asi mismo, en &l evento en que algdn miembro de
los dignatarios sea cényuge o tenga algin grado de parentesco senalado
anteriormente con algin miembro del Consejo de oficiales, esta miembro tendrd
voz mas no vofo,
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ARTICULO 32. DE LA PRESIDENCIA DEL HONORABLE CONSEJO DE OFICIALES:
Corresponde al presidente del Honorable Consejo de Oficiales lo siguiente:

1.

Presidir ias sesiones ordinarias y extraordinarias del Honorable Consejo de
Oficiales.

Velar por el cumplimiento de las decisiones adopfadas por el Honorable
Consejo de Oficiales.

Velar por el cumplimiento de la Constitucidn Politica, ias leyes, los Estaiutos,
Reglamenios y demds normmas concordante,

Presentar a consideracién del Honorable Consejo de Oficiales, planes y
propuestas gue se requieran para propender por la proyeccidn e imagen
externa de la institucion v vigilar el cumplimiento de estos.

Presentar o consideracion del Honorable Consejo de Oficiales el
presupuesta general de gaslos e inversiones de la institucion.

Hacer que las sesiones sean agiles, eficaces y dindmicas.

7. Procurar la armonia entre [os miembros del Honorable Consejo de Oficiales.

8. Velar por la organizacion y desarrolio de las actividades de aniversarios de

la institucidn.
Atender la comespondencia ordinaria, informando debidamente en la

sesion siguiente al Honorable Consejo de Oficiales.

10. Firmar conjuntamenfe con el secretfario, las Actas de las sesiones vy

documentos que sean aprobaddos por el Honorable Consejo de Oficiales.

11. Presentar el Presupuesto Anual de gastes al honorable Consejo de oficiales

y velar por su cumplimiento y estricta ejecucion.

12.Posesionar al Revisor fiscal, a su suplente y al personal bomberil de la

instifucion.

13. Exigir el cumplimiento de comisiones asignadas.

PARAGRAFO 1° Se podrd redlizar eleccidn de Comandante y demnas dignatarios
con dos {2) meses de anticipacion al vencimiento de la inscripcion de Jos mismos;
de esta manera estos dignatarios elegidos con anticipacién, actuaran como
electos y sdlo podrdn posesionarse e iniciar sus funciones una vez la Secrefaria de
Gobiermno Departamental respectiva, expida la resolucidn en donde se
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reconocen como nuevas dignatarios, so pena de incurrr en sancion disciplinaria
el Presidente det Honorable Consejo de Oficiales por no convocar a eleccion.

ARTICULO 33. DE LA VICEPRESIDENCIA DEL HONORABLE CONSEJO DE OFICIALES.

El Vicepresidente reemploza al presidente en las ausencias temporales o
definitivas. En caso de ausencia definifiva, el vicepresidente asumird
temporalmente ia Presidencia hasta elegir nuevamente al presidente del
Honorable Consejo de Oficiales.

PARAGRAFO 1°. En ausencia del presidente, el vicepresidente o quien presida la
sesion, tiene las mismas funcicnes y prerrogativas del presidente del Honorable
Consejo de Oficigles.

ARTICULO 34. DEL SECRETARIO DEL HONORABLE CONSEJO DE OFICIALES:
Corresponde al secretario (a} [o siguiente:

1. Elaborar los acias de las sesiones y firmaordas conjuntamente con el
presidente del Honorable Consejo de Oficiales.

2. Dar fe de las actas del Honoraoble Consejo de Oficiales.

3. Lllevarla asistencia de los oficiales a las sesiones.

4, Clasificar y organizar los documentos propios del Honorable Consejo de
Oficiales.

5. Uevar al dia el archivo del Honorable Consejo de Oficiales.

4. Tramitar toda la comrespondencia necesaria y firmarla conjuntamente con
el presidente del Hanorable Consejo de Oficiales.

7. Las demdads que le senale el Honorable Consejo de Oficiales.

8. Elaborar las citaciones a los oficiales de las sesiones ordinarios vy

exiraordinarias.

ARTICULO 35. DEL TESORERO DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS: Son

funciones del Tesorero las siguientes:;

1. Responder por su gestidn ante el Comandante de la institucién y ante el
Honorable Consejo de Oficiales.
2. Responder por el manegjo vy cuidado de los dineros y bienes del Benemérito

Cuerpo de Bomberos Yoluntarios de Manizales.
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3. Llevar los libros de tesoreria y de inventaros diligenciados por si o con la
cokiboracion del contador publico de la institucion, al igual que los libros
de contabilidad necesarios y debidamente actualizados.

4. Registrar los libros contables ante las enlidades autorizadas, dando
cumplimiento a la Resolucion 1127 de 2018 y demds normas concordantes,
previo andlisis y aprobacién del revisor fiscal.

5. Conservar los comprobantes, los cuales deben cumplir con todos los
requisitos exigidos por la ley.

6. Cumplir con todos los requisitos exigidos por la ley y los Estatutos de la
institucién.

7. Constituir la garantia o fianza de manejo ¥y mantenera vigente para
responder por los dineros y bienes de la institucion. Bl monte de la pdéliza o
definird el Honorable Consejo de Oficiales.

8. Direccionarse el plan Unico de cuentas ordenado por la ley y con el apoyo
de la contadora de la institucion.

9. Firmar conjuntamente con el Comandante los documenios que impliguen
el usc de dineros, bienes, previo cumplimiento de los requisitos legales.

10.Rendir al Honcrable Consejo de Oficiales informe detallade sobre los
movimientos de la tesoreria, cuande sea requerido.

11.Recaudar dineros y reclamar oporiunamente las donaciones que se le
otorguen al Benemérto Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Manizales, a
fraves de personas nafurales o juridicas reconccidas y sin antecedentes
licitos.

12. Facilitar a los miembros del Honorable Consejo de Oficiales, al revisor fiscal
y a los funcionarios competentes, los libros y documentos o su cargo, para

efectos de los arqueos necesarios y cumplimiento de comisiones afines.

CAPITULO X
RENUNCIAS, RETIROS Y REINGRESOS

ARTICULO 34. Comesponde al consejo de oficiales resolver los asuntos
relacionados con renuncia, retirc o reingreso del personal bomberl, y «al
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Honorable Consejo de Oficiales cuando sea el Comandante quien presente su
renuncia, retirc o reingreso.

ARTICULO 37. La renuncia del servicio activo debe dirigirse individualmente por
escrito al Comandante o al Honorable Consejo de Oficiales, segin comesponda.

ARTICULO 38. El refiro por inasistencia se defterming conforme a disposiciones
internas del Tribunal Disciplinario, sin violar €l debido proceso a que hubiere lugar.

PARAGRAFO 1: Comesponde al consejo de oficiales ordenar el retiro de la unidad
por causal de inasistencia, previa resolucién motivada, en donde se argumente y
demuestre el incumplimiento injustificado de las 300 horas de servicio efectivo
voluntario en afio, a través de la minuta de guardia o medio conducente que se
tenga para el control de la asistencia de los unidades de |a institucién. Lo anterior
sin que medie proceso disciplinario.

PARAGRAFO 2: El estudio del reintegro de una unidad dada de baja sin nota de
mala conducta por inasistencia, comresponderd a la decision que se adopte por
parte del consejo de dignatarios.

ARTICULO 39. Ninguna persona retirada con nota de mala conducta o expulsada
de una institucidn bomberl, podrd ser vinculada al Benernédrito Cuerpo de
Bomberos Volunfarios de Manizales.

ARTICULO 40. La solicitud de reingreso debe dirigirse individualmente por escrito al
Comandante, para su consideracion con sujecion al estatuto y reglamentos;
cabe resaltar que el Comandante podrd reservarse e derecho de admision, o el
Honorable Consejo de Oficiales, segin comrespondd.

ANEXO 5: PROCEDIMIENTO DE RENUNCIA, RETIROS Y REINGRESOS

ARTICULO 41. La solicitud de reingreso de quien haya sido refirado por inasistencia
justificada, puede presentarse pasado un (1} afo de ia fecha de refiro. De no ser
aprobada, el solicitante debe dejar pasar por lo menos seis {6) meses para
presentar una nueva peticion. En caso de reincidencia en la baja por inasistencia,
no se considerard una nueva solicitud.

PARAGRAFO 1°: No se esfudiaran solicitudes de reingreso a unidades que hayan
sido refiradas por inasistencia injustificada.

ARTICULO 42. Al ser aprobada la solicitud de reingreso, Ia unidad enfrard o un
proceso de actudlizacidn al interior de la institucidn, de conformidad con la
normatividad bomberil vigente, se dard posesidn a la persona una vez cumplidos
tfodos los requisitos reglamentarios. (Anexo procedimiento de incorporacion
unidades bomberiles).

CAPITULO Xi
ELECCION Y REQUISITOS PARA SER COMANDANTE DE LA INSTITUCION




ARTICULO 43. Bl Comandante del Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Manizales, ejercerd la representacion legal de la Institucidn bomberl, v serd
elegido por el Honorable Consejo de Oificiales, previc cumplimiento de los
requisitos que deben ser verificados por el Coordinador Ejecutivo Departamental
de Bomberos.

ARTICULO 44. REQUISITOS PARA SER COMANDANTE DE LA INSTITUCION: El
comandante del Benemérito Cuermpo de Bomberos Voluntarios de Manizales,
debe reunir los siguientes requisitos:

1. Ser apto fisica y psicolégicamente, acreditando esta calidad medianie
certificado meédico expedido por el profesional respectivo, con una
vigencia de minima de fres {3) meses al momento de su posfulacién.

2. Ser oficial active operativo, con cinco (5} afios de servicio ininferrumpidos
en el Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Manizales.

3. Haberrealizado y aprobado los cursos de Sistema Comando de Incidentes
parda bomberos, Gestidn y Administracion de los Cuerpos de Bomberos con
actualizacién no mayor a tres {3) afios, debidamente autorizados por la
Direccién Nacional de Bomberos.

4. Ne tener edad superior a setenia (70) afos.

5. Ser bachiller académico.

4. No haber sido sancionade disciplinaria, fiscal y penalmente en los Uliimos
cinco (5) afios.

7. Los demas requisitos gque determinen las leyss, decretos, v el presente

estatuto.

PARAGRAFO 1°: Se considera unidad operafiva aguella persona no mayor de
setenta (70) afios. apta fisica y psicolégicamente vy que haya asistido y/o
atendido emergencias en su institucidon a criteric del Honcrable Consejo de
Oficiales, quien determinara el ndimero de emergencias o servicios por afo.

PARAGRAFO 2° En caso de que no existan unidades con el rango de oficial, o a
pesar de que exstan, los mismos se encuentren inhabilitados o no deseen
postularse para el cargo de comandante, este se elegird de {as unidades que se
postulen asi no ostenten el rango de oficial, siempre y cuando acrediten los
demads requisitos sefialados anteriormente.
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PARAGRAFO 3° El comandante una vez cumpla setenta (70} afios de edad,
cesard gutomaticamenie sus funciones como tal, debiendo el Honorable Consejo
de Cficiales, convocar a eleccion previo los requisitos exigidos.

ARTICULO 45. INHABILIDADES PARA SER COMANDANTE DE LA INSTITUCION:

1.

Padecer afeccion fisica o mental previomente calificada, gue
comprometa la capacidad necesaria para el debido desempeno de sus
funcionss.

Haber side condenado por delito sancionado por pena privativa de la
libertad, exceplo cuando se frate de delitos polificos o culposos.

Haber sido condenado por delitos contra el patrimonio det Estado. Esta
inhabilidad serd definitiva para el desempeno de cualquier funcién dentro

del cuerpo de bomberos.

4, Quienes se encueniren excluidos de la profesién de bomberos.

5. Haber sido destituide o suspendido por fercera vez en un cuerpo de

.
/A

bomberos con ocasion de una falfa disciplinaria, denfro de los cinco (5]
afios anteriores.
Hallarse en interdiccion judicial

Ser servidor publico.

ARTICULO 44. ELECCION DE COMANDANTE: Para elegir Comandante del

Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Manizales, se procederd de la

siguiente manera:

1.

El Honcrable Consejo de Oficiales abrird convocatoria plblica, la cual se
fjard en la cartelera de la Insfitucion, estableciendo los dias para la
Inscripcidon y recepcidn de las hojas de vida y propuestas de trabajo de ias
unidades bomberiles que tengan aspiraciones para ocupar & cargo,
convocatoria que deberd realizarse con no menos de cinco (5} dias
habites a la recepcion de las hojas de vida. La recepcion se efectuard a
fravés del secretario de la insfitucion.

Surfida la etapa de recepcidon de hojas de vida con sus respectivos
soportes y propuestas, el Honorable Consejo de Oficiales, podrd escuchar

las propuestas de los candidatos de manera presencial, con el propésito
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de gue los mismos sustenfen argumentos v planes de frabajo, dentro de los
cinco {5} dias habiles siguientes.

. Seguidamente, en la sesidn ordinaria o exiraordinaria, el Honorable Consejo
de Oficiales, seleccionard la hoja de vida del aspirante a Comandante
que cbtenga o mayor volacidon enire los candidafos inscritos que
sustentaron sus propuesias. Adicionaimente, una vez designade el
Comandante, esfe debe presentar terna de sus candidalos «
Subcomandante, para que se designe a lg unidad que va a ocupar este
cargo. lgualmente, en la misma sesidn, el Honorable Consejo de Oficiales,
designard a los dignatarios que van a ocupar los cargos de Presidente,
Vicepresidenie, Secrelario, Tesorero y vocales. St se presenta empate de
votos de los candidatos, la votacién se repite tanias veces como seq
necesario hasta llevar a cabo una eleccion undnime.

. Una vez elegidos los dignatarios de la institucidn, el Honorable Consejo de
Oficiales procederd a designar el Revisor fiscal. quien serg un contador
publico externo a la institucién, vy a los miembros del Tribunai disciplinario
permanente, conformado por minimo tres {3} personas, los cuales deben
ser distintos a los dignatarios de la institucion.

. Posteriormente, ia hoja de vida del comandante electc con sus
comespondientes soportes, deberd remitise al Delegado Depariamental
de Bomberos ¢ en su defecto al Coordinador Operativo Departamental de
Bomberos, con el fin de que este verifique el cumplimiento de los requisitos
senalados en el arficulo 44 del presente Estatuie, en concordancia con el
arficulo 8 de la Resolucion 1127 de 2018, modificacion de articule 10 de la
Resolucion 661 de 2014.

. Una vez se obtenga el certificado favorable del Delegado Departamental
de Bomberos Caldas o Coordinador Operative Departamental de
Bomberos, donde conste que el candidato cumple con el lleno de los
requisitos para ser Comandanfe, se enviard la hoja de vida con sus
respectivos soportes y el acta de eleccion por el Honorable Consejo de
Oficiales debidamente suscrita, a la oficina de la Secretaria de Goblemo

Departamental o quien haga sus veces para que mediante resolucién,
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inscriba formalmente al Comandante — Representante legal v a los demas

dignatarios de la institucidn.

PARAGRAFO 1°: El periode del Comandante debe coincidir exactamente con el
del subcomandante, presidente, vicepresidente, secretario, tesorero vy vocal, que
seran de cuatro (4} afios, pudiendo ser reelegidos por un periodo igual por parte
del Honorable Consejo de Oficiales segun sea el caso.

PARAGRAFQ 2°: E| comandante o subcomandante, una vez cumpla sefenta (70}
afios de edad, cesard auvfomaticamente sus funciones, debiendo el Consejo de
Cficiaies convocar a eleccion previo los requisitos legales.

ARTICULO 47. Es electo Comandante, el oficial que obfenga la mayoria absoluta
de votos emitidos por el personal de oficiales volanies presentes, es decir, la
mitad mdas uno, observando la reglamentacion prevista en este Estatuto sobre
Quorum. Si no se diere la mayoria o se presenta empate en la votacién mas alta,
esta se repetird hasta por fres {3) veces, enire los dos candidatos con el mismo
nimerc de votos. En casc de persistir el empate, el Presidente del Honorable
Consejo de Oficiales citargd por escrifo a sesidn extraordinaria para una nueva
votacion.

ARTICULO 48. El Acta comespondiente a la sesion de eleccién del comandanie,
debe ser firmada por el Presidente y el Secretario del Honorable Consejo de
Oficiales.

ARTICULO 49%. El Comandante es posesionado en su cargo en sesién ordinaria o
extraordinaria del Honorable Consejo de Oficiales, previa citacidn por escrito,
procedimiento a la transmision del mando, en ceremonia de caracter solemne,
con invitacién a todo el personal de la Institucidn.

PARAGRAFO 1°: Fl Comandante saliente debe hacer entrega formal y material de
su cargo, con un informe donde discrimine sus actividades en el periodo posterior
al Cemandante entrante.

PARAGRAFO 2°: En qusencia del comandante sdliente, la enfrega del mando la
hace el subcomandante o en su defecio el Oficial de mayor range en
antigliedad. El comandante saliente debe justificar su ausencia por escritc ante el
Honorable Consejo de Oficiales.

CAPITULO Xl
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMANDANTE
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ARTICULO 50. El Comandante del Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Manizales, ejercerd la representacion legal de la insfitucion, previo nombramiento
por parte del Honorable Consejo de Oficiales, la remuneracion dependerd de las
condiciones que establezca el Honorable Consejo de Oficiales vy de acuerdo con
la necesidad que tenga la Instituciéon al momento de celebrar el contrato entre
las partes. En caso de ausencia del Comandante, lo reemplazara el
Subcomandante. En ausencia de ambos los reemplazard el Presidente del
Honorable Consejo de Oficiales, hasta por un término maximo de freinta (30) dias,
contados a partir del primer dia de la ausencia del Comandante,

ARTICULO 51. El Subcomandanfe serd elegido por el Honorable Consejo de
Oficlales. de terna presentada por el Comandante elecio dentro de los oficiales
operativos que lo integren de conformidad con los requisitos y lineamientos
sefialados en el articule ¢ Resolucidn 1127 de 2018, modificacién del articulo 11 de
la Resolucion 661 de 2014 y articulo 44 del presente Estatuio.

ARTICULO 82. En razén de sus funciones, el Comandante estd autorizado y
obligado a realizar los sigulentes actos:

1. Ejercer el mando activo de la institucion.

2. Representar a la institucién en los actos administrativos y sociales.

3. Sancionar a las unidades bomberiles de acuerdo con el Estatuto, la ley,
reglamentos y demds normas concordantes en materia disciplinaria,
aquellas faltas violatorias de las misma, luego que se adelante la respectiva
investigacion por el Tribunal Disciplinario Permanente y preservando el
debido proceso del articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia.

4, Estar dispuesto y en disponibilidad para afender emergencias.

5. Suscribir confratos hasta por mds de mil miliones de pesos, conceder por
apoderados o mandatarios judiciales, realizar negociaciones sobre bienes
muebles, hacer traslados presupuestales que sean necesarios hasta por ese
valor y por una sola vez para un mismo negocio o asunio, previa
evaluacion del Honorable Consejo de Oficiales.

6. Velar por el esticto cumplimiento del Estatuto, los Reglamentos,
Resoluciones y ordenes por parte de todo el personal bomberil y civil de |a
institucion.

7. Mantener la disciplina de [a institucion.
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9.

10.

11.

12.

13.

17.

18,

19,

Presentar al Honorable Consejo de Oficiales informe mensual y semestral o
cuando se lo dispongan, sobre la gestion operativa, técnica v
administrativa de la institucién.

Cumplir con el Plan de Desarollo de la institucion.

Autorizar con su firma los gastos de la institucion, de conformidad con el
presente Estatuto y de acuerdo al presupuesio anual de la insfitucion.
Informar  inmediafamente al Honorable Consejo de Oficiales sobre
cualquier imegularidad que observe en el manejo de los fondos y bienes de
la institucion.

Ejecutar la politica sobre nombramientos, despidos y retiros del personal
administrafivo de la Insfitucién.

Promover y reglamentar los cursos para instruccién o capacitacién del

personal active de la Institucion.

.Delegar bajo su responsabilidad, funciones operativas y administrativas en

el subcomandante de la institucion, siendo esta delegacion esencialmente
revocable en cualquier momento en que lo juzgue conveniente. El
Comandante informara al Honorable Consejo de Oficiales sobre cualguier

delegacién o revocatoria que haga.

.Nombrar a los jefes de Estacién y sus asistentes, cargos que son de libre

nombramiento y remocion.

.Citar a los miembros de la Institucion a revistas, reuniones y/o ejercicio de

instruccion, reglamentandofos en la forma que estime conveniente.
Nombrar la comision técnica, educafiva y administrativa que coadyuven al
desempefio de su cargo y confratar asesorias que considere necesarias
para el normal ejercicio de sus funciones, ya sea con personal de la
institucion o particular, siempre en defensa de la Instifucion.

Conceder al personal, licencias por ausencia temporai de ia institucion en
caso de enfermedad, vigje o cualquier causa que impida la prestaciéon del
servicio como unidad bomberil, hasta por el termino de noventa (90) dias
calendario.

sancionar las faltas laborales cometidas por el personal que presta sus

servicios como empleado (Bomberos y civiles) remunerado de ta Institucion.

Pagina 30 de 38



2Q. Dirigir y firmar la comrespondencia en nombre de fa Institucion,

21, Mantener actualizadas las hojas de vida y los codigos de las unidades en
servicio activo.

22.Presentar a consideracion del Honorable Consejo de Oficiales, a mds
fardar en la dltima sesién del mes de junio, los nombres de las personas que
s han hecho merecedoras a los ascensos, condecoraciones vy
reconocimientos por fiempo de servicio, previo estudio de la comisidn
encargada.

23. Velar por la organizacién y desarollo de las actividades para las fechas
conmemorativas del Beneméritc Cuerpo de Bomberos Voluntarios
Manizales.

24, Responder por las obligaciones derivadas de los coniratos laborales o
civiles que suscriba con las unidades vinculas a la institucidn bomiberil.

25.Nombrar a los encargados de los departamentos de capacitacion, de
igual manera los del deparfamenio de prevencidn y seguridad.

26.Las demas atribuciones que le sean asignadas por el Honorable Consejo de

Oficiales y que obedezca a la naturaleza del cargo.

PARAGRAFO 1°: El salario del Comandante serd por decision propia del Honorable
Consejo de Oficiales, quien decidird el monto a pogar por afio vigente. La
remuneracion del comandante de la Institucién coresponderd a la asignacion
salarial con ocasion del confrato lakoral con las respectivas prestaciones sociales

ARTICULO 53. Fl Subcomandante ejerce las funciones operativas y administrativas
gue el Comandante le asigne expresamente denfro de los términos precisos de la
delegacion y dard cuenta a éste de sus gestiones. Igualmente reempiazard al
Comandante durante su ausencia temporal, todo lo anterior Ad- Honorem.
También reemplazard al Comandante en la ausencia definifiva, hasta el
momento de eleccion y posesion de un nuevo comandante,

PARAGRAFO 1°. Para los efectos de este arficulo se enfiende por ausencia
temporal del Comandante, la motivada por enfermedad o fuerza mayor que le
impida el ejercicio de sus funciones; por investigacidén adelantada por el
Honorable Consejo de Oficiales o por licencia concedida por el Honorable
Consejo de Oficiales.

PARAGRAFO 2°. Las ausencias temporales del comandante, no pueden sumar
mas de seis (6] meses durante un periodo de sus funciones. En caso de necesitar
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mds tiempo, estd en la obligacién de presentar renuncia del cargo, debiendo el
Presidente del Honorable Consejo de Oficiales, convocar o eleccién del nuevo
Comandante, denfro de los freinta (30) dias calendario siguientes a la acepiacion
de la renuncia por el Honorable Consejo de Oficiales. El periodo del nuevo
Comandante se confard a partir de la fecha de su posesion, y hasta el resto del
periodoe del comandante refrado. En caso de no presentar renuncia, el
Honorable Conseic de Oficiales procederd a refirado del cargo, previa
investigacién del Tribunal Disciplinarioc Permanente, medianie acto motivado
donde se relacionen los hechos y convoque a nueva eleccion para el periodo
restante.

CAPITULO Xin
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 54. El Revisor fiscal es el érgano de supervisidon y control fiscal y estd a
cargo de una persona natural ¢ juridica gjena q la Institucion, elegida por el
Honorable Consejo de Cficiales, para un periodo de un afio, debiendo reunir los
requisitos exigidos en la ley.

ARTICULO 85. Los requisitos para un Revisor fiscal son:

a. Poseer fitulo profesional universitaio en Contaduria Piblica, estar
debidamente registrado para ejercer la profesion y poseer tarjefo
profesional.

b. Demostrar y poseer una intachable conducta social y moral.

c. Experiencia profesional demostrable de al menos un (1) afo.

ARTICULO 56. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Verificar que las actividades de la institucion se ejecuten de conformicad
con las decisiones del Honorable Consejo de Oficiales, los Estatutos de la
institucion, reglamentos y leyes vigentes.

2. Efectuar los arqueos de fondos y bienes cuando juzgue necesario y por lo
menos una vez al mes.

3. Inspeccionar constantemente el manejo de los libros de Contabilidad, los
libros de actas, los documentos contables y archivo en general.

4. Cerfificar con su fima los inventarios, estados financieros, estados de

pérdidas y ganancias, balance general.
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5. Informar  oportunamente a las autoridades competentes de las
imregularidades que no fueren coregidas oportunamente por el Honorable
Consejo de Oficiales o el Comandanie.

6. Comprobar por fodos los medios la veracidad de la informacion, Ia
avtenticidad de los saldos en los libros auxiliares y de los sopories que se
anexan.

7. Vigilar muy especialmente que la utilizacién de los equipos vy bienes de la
Institucion sean usados comectamente sélo para el beneficio de la
comunidad y propio de la Institucion.

8. Registrar los libros contables cada trimestre o cuando sean solicitados ante
la Secretaria de Gobiemo Departamental, o quien haga sus veces, Dando
cumplimiento a la Resolucién 1127 de 2018 y demds normas concordantes.

9. Asistir a los reuniones ordinarias o exfraordinarios convocadas por el

Comandante y/o el Honorable Consejo de Oficiales.

CAPITULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO %7. Siendo la disciplina factor necesario para la existencia misma del
Benemeériio Cuerpo de Bomberos Voluntarios Manizales, regulado por el presente
Estatuto, la Ley 1575 de 2012, Resolucion 641 de 2014, Resolucién 1127 de 2018 v
las que modifiquen o sustituyan, el Decreto 953 de 1997, el Reglamento intemo
disciplinario y las normas establecidas por la propia instifucion, y demds normas
concordantes, hay gue tener en cuenta que fal factor estd constituide en la
practica por el procedimientco comecto en toda la actuacién, en lo
correspondiente a lo moral, mentat y fisico, lo cual significa que deben ser
cumplidas esfrictas y esmeradamente las normas que rigen v orentan esta
institucién, v que han de observarse de acuerdo a nuesiro lema "VALOR,
ABNEGACION Y DISCIPLINA", mdés por honor gue por temor a las sanciones.

ARTICULO 58. El Reglamento de disciplina establecido por la Institucion, que se
rige por el Decreto 953 de 1997, la Ley 1575 de 2012, Resolucidn 661 de 2014,
Resolucién 1127 de 2018 y demds normas concordantes en materia disciplinaria,
hace parte integral del presente Estaiulo, y su aplicacién es de estricto
cumplimientc.
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ARTICULO 59. TRIBUNAL DISCIPLINARIO PERMANENTE: Se constituye un Tribunal
Disciplinario Permanente, nombrado por el Honorable Consejo de Oficiales, quien
se encargara de adelantar las investigaciones y presentar ante las instancias
correspondientes los cargos o conclusiones; y el cual esta integrado por un Oficial
active del Honorable Consejo de Oficiales, un suboficial y ung unidad bombero
en representacion de los bomberos; si no fuese posible seleccionar las unidades
con el cargo de oficial, se designaran las unidades del rango inmediatamente
inferior,

Las sanciones serdn impuestas por el Comandanfe o guien haga sus veces.
Cuando el sancionado sea el Comandanie, serd competente el Honorable
Consejo de Oficiales. De acuerde a lo eslipuiado por el arficulo 2 del Decreto 953
de 1997.

El Comandonte, el Subcomandante, Presidente, Vicepresidente, secretario,
Revisor fiscal, Tribunal Disciplinario, Tesorero y Vocal, ejerceran legalmente sus
funciones a pardir de la publicacidn en la gaceta Departamental de la Resolucidn
de inscripcidn de dignatarios, expedida por la Secretadia de Gaobiemo
Departamental.

PARAGRAFO 1: En aras de garantizar el derecho de defensa, esclarecer la verdad
de los hechos, poner fin a los efectos nocivos de la falta disciplinaria, y garantizar
la Sptima prestacion del servicio bomberil, todo dentro del marco del principio de
legalidad, el Consejo de Oficiales, deberd adoptar mediante resolucion interna,
un Reglamento inferno Disciplinario.

CAPITULO XV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 40. EL PATRIMONIO DE LA INSTITUCION ESTA CONSTITUIDO POR:

1. Los bienes muebles e inmuebles, equipos, rentas, palentes, documentos de
valor, preductios y servicios comerciales (represenfados en material y
equipos para la afencidn de emergencias y desasires), inventarios,
mercancias; y fodo lo demds que en la acludlidad posee, lo que en &l
futuro adquiera y lo que la ley le permita.

2. Los aportes y recursos internacionales, nacionales, departamentales,
rmunicipates y parficulares.

3. Las donaciones, herencias o legados que reciba.
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4. El producto de contratos o convenios celebrados con distritos, municipio o
entidades tenitoriales, entes oficiales, gubemamentales, particuiares,
comunidades indigenas y ofros por prestacion de servicios.

5. Los recursos provenientes del Fondo Nacional y Departamental de
Bomberos de Colombia.

6. Los demds bienes que contempla la ley.

El patimonio de la insfitucion no puede destinarse a fines distinfos del expresado
en suU objeto. En cumplimiente a la ley 1575 del 21 de agosto de 2012, expresa en
su capitulo IX, articulo 48. Las cuentas, los convenios, los confratos, acciones, los
bienes muebles, inmuebles, vehiculos y equipos de emergencia de los cuerpos de
bomberos son inembargables.

CAPITULO XVI
VOTACIONES

ARTICULO 81. cuando un asunto deba ser resuelfo por parte del Honcrable
Consejo de Oficiales, se tendra en cuenta que las votaciones deben ser pubiicas
para dar cumplimiento a la fransparencia en todas sus actuaciones y serd secreto
cuando peor razenes de indole moral asi lo determinen.

Todas las decisiones del Honorable Consejo de Oficiales, se definen por mayoria
absoluta de los Oficidles activos y deben estar presentes al momento de ejercer el
derecho al voio.

PARAGRAFO 1°: Para as votaciones se entiende por mayoria absoluta, la mitad
mds uno de los votos.

PARAGRAFO 2°: Los votos nulos se descuentan del numero total para efectos de
determinar la base de voiacion.

PARAGRAFO 3° Los votos en blanco se tienen en cuenta para efectos de
determinar la base de volacion, conservan su autonomia y no se suman a la
mayoria.

CAPITULO XVIHI
DISOLUCION Y LIQUIDACION
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ARTICULO 42. DISOLUCION: El Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Manizales - Caldas, se disolverd por las causales que la ley establece de manera
general para esta clase de insfifuciones de utilidad comdn. iguaimente se
disolverd, por la extincién de su patrimonio y en particular cuando el Honorable
Consejo de Oficiales lo decida con voto favorable de las dos terceras (2/3) partes
de sus miembros. De la misma manera se disolverd cuando su personeria juridica
sea cancelada por la Secretaria de Gobiemo Departamental o quien haga sus
veces, por causas legales esfablecida, y por vencimiento del termino de
duracion.

PARAGRAFQ 1°: En concordancia con el presente articulo, en caso de disolucion
de la Institucién, sus bienes pafrimoniales previamente cubierfo el pasivo, pasardn
a una institucién sin animo de lucro de igual objeto, que cumple similares fines
deniro de la jurisdiccién departamental, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

ARTICULO 43. LIQUIDACION: Cuando el Benemérito Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Manizales —~ Caldas, decrete su disolucion, en el mismo acto el
Benemérito Cuerpo de Bomberos con el qudrum previsto en este estatuto,
procederd a nombrar liquidador. En caso de no llegar a un acuerdo con el
nombre del liquidador, gjercerd como tal el Representante legal de la Institucion
inscrito ante la auforidad competente.

Al procedimiento anterior se sujetard el nombramienfo del liquidador cuando Ia
disolucion de la institucion fenga como causa la cancelacion de la personeria
juridica decretada por la autondad competente. No obstante, si no existe
Representante legal inscrito, designard el liguidador la Delegacion
Departamental,

ARTICULO 4. PUBLICIDAD: Con cargo al patimonio de Ia institucion, el liquidador
designado publicard tres (3} avisos en un periddice de amplia circulacion
nacional, dejando entre unoc y oire, un plaze de quince {15) dias, en los cuales
informard a la ciudadania scbre el proceso de liquidacion, instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos, con fundamentos en las disposiciones
legales vigentes.

CAPITULO XxVill
DISPOSICIONES FINALES DE LAS REFORMAS

ARTICULO 65. APOYO PRESUPUESTAL: La Institucion se acoge al titulo Xi, capitulo 3,
articulos 311 y 313, numeral 5 de la Constitucion Nacional de Colombia, para
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efectos de apoyo cel presupuesto municipal v a lo establecide en la ley 1575 de
2012 y demds normas concordanies.

ARTICULO 66. REFORMA ESTATUTARIA: El presente Estatuto del Benemérito Cuerpo
cle Bomberos Voluntarios de Manizales - Caldas, puede ser reformado., derogado
o adicionadoe, Unicamente por el Honorable Consejo de Oficiales, mediante dos
{2) debates por los menos, en sesiones distintas convocadas para ial efecto ¥
entre las cuales medien, por lo menos siete (7} dias calendaric. La aprobacién
requiere g asistencia de las dos terceras (2/3} partes de sus miembros y mayoria
anire los oficiales presentas con derecho a voteo.

PARAGRAFO 1° las reformas derogatorias de las Resoluciones del Benemérito
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Manizales, requieren solamente un (1)
debate y la mayoria absoluta de los votos de los oficiales presentes con derecho
a voto, debiéndose gplicar lo perfinente al quérum reglamentario.

PARAGRAFO 2°: Debe remitirse a la Delegacién Departamental de Bomberos vy a
la Junta Nacional de Bomberos Colombia. copia oficial del presente Estatuta, una
vez sean aprobados en sus diferentes instancias por las outoridades competentes
(Honorable Consejo de Oficiales v Secrefaria de Gobierno Departamental de
Caldas].

ARTICULO 47. Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior
;erarquia que le sean contrarias al presente Estatuto.

ARTICULO 48. Todas las unidades conservaran los derechos adquiridos en los
grados que ostenten en la actualidad.

ARTICULO 69. El presente Estaiuto empieza a regir a partir de la expedician y
publicacion por purte de la Secretaria de Gobierno Depariamental de Caldas.

Dejando clare que estos Estatutos fueron debatidos en dos (2) sesiones, la primera
el doce (12} de agosto de 2022 mediante acta N° 010 v la segunda el diecisiete
(17) de agosto de 2022, mediante acia N° 011.

Dado en el saldn de sesiones del Honorable Consejo de Oficiales del Benemériio
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Manizales, a los tres (3} dias del mes de enero
de dos mil veintitrés (2023).

Al & e :

Sgto. Nathalia Eugenia Valencia M. 0s Fernando Quintero H.
Comandante Subcomandante
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RESOLUCION Nro.

6168~

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS DEL CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANIZALES- CALDAS

El Secretario de Gobierno del Departamento de Caldas, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas en la Ley 1575 de 2012, y la Resolucién 1127
de 2018 que modifico la Resolucién 661 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que el Cuerpo de Bamberos Voluntarios de Manizales - Caldas, con NIT.
890.802.884-5, tiene Personeria Juridica vigente, reconocida mediante Resolucion
Nro. 1905 del 12 de septiembre de 1974, expedida por la Gobernacién de Caldas.

Que el Articulo 3 de la Resolucion 0661 de 2014 modificado por el Articulo 2 de la
Resolucién 1127 de 2018 del Ministerio del Interior, asigna la competencia a las
Secretarias de Gobiemno de los Departamentos para la Aprobaci6n de los Estatutos
de los Cuerpos de Bomheros Voluntarios.

Que mediante oficio radicado en la Gobernacién de Caidas, de fecha 17 de
noviembre de 2023, la Subteniente Natalia E. Valencia Mendoza, Comandante y
Representante Legal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Manizales - Caldas,
anexa el reglamento de Ia Institucién Bomberil y solicita a la Secretaria de Gobierno
el estudio, andlisis y aprobacién del mismo.

Que este Despacho encuentra ef estatuto ajustado a las exigencias contenidas en
la Ley 1575 de 2012 y la Resolucion 0661 de la Junta Nacional de Bomberos de
Colombia contentiva del Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico, ¥
Académico de los Bomberos de Colombia modificada por Ia Resolucion 1127 del 24
de Julio de 2018 de! Ministerio del Interior y a las directrices y reglamento emitido
por [a Direccién Nacional de Bomberos.

Por io anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Apruébese los Estatutos del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Manizales - Caldas, que contiene 68 articulos aprobados por el
Honorable Consejo de Oficiales el 03 de enero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo por medio
electronico, con el fin de dar cumplimiento al numerat 1 del articulo 67 de la Ley
1437 de 2011, ante la solicitud expresa que obra en el cartulario por parte del
interesado para ser notificado de esta manera.

ARTICULO TERCERQ: El presente acto administrativo es susceptible del recurso
de reposicidn dentro de los siguientes diez (10) dias de surtida la notificacién,
conforme a los articulos 74 y 76 de la Ley 1437 del 18 de enerc del afio 2011 por
medio de la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo ydelo
Carara W entra Calles 21 y 15, Maninales, Ealdes, Colombia
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& 0 O &gobercaldas & wwwealdas.gov.co

:—‘




616877 {JEhpss 30 Nov 2003

Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE Y cU

Carvera B entra Calles 22y 35, Mantrales, Caldas, olomble

018000916944 - (57}(6) 898 24 44 &3 atencionalcludadonogigobernaciondecoldosgov.co
B £ 0 €gobercaldas & wwwoidosgov.co

——A



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
diciembre de 2025, a las 14:39:23, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado & continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacién 890802884
Codigo de Verificacion 890802884251204143923

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 det 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plepa validez para todos los efectos legales.






1/26, 11:13 Consulta RNMC

: . . . ™
@ Policia Nacional de Colombia (https://www. policia.gov.co/) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/01/2026 11:13:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 30239570 y Nombre: NATHALIA EUGENIA VALENCIA
MENDOZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana®. Registro interno
de validacion No. 131586107 . La persona interesada podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nmero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

ﬁ Q Nueva Busqueda __ E Imprimir

ps:/fsrvenpe. policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuilada la base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con namero de
identificacion CC 31239570 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certficacion cs valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/12/2025 09:53 AM

Caodiao Verificacion: TFGZSYSHXW
Valida hasta: 18/03/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



REPUBLICA DE COLOMBIA
Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Manizales - Caldas
Nit: 890.802.884-5

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo NATHALIA EUGENIA VALENCIA MENDOZA, idenfificada con o cedula de
ciudadania No 30.239.570 de Manizales, certifico que:

Conozco las causaies de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con
las enfidades estatales (publicas), mixtas v privadas de conformidad con lo
establecido en la Consfitucion Nacional, asi como en el articulo 8 de la Ley
80 de 1993, adicionado por el arficulo 18 de la ley 1150 de 2007, los
articulos1.2y 4 de la ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes: de las
sanciones por trasgresion a las mismas establecidas en los articulos 26
numeral 7 de la ley 80 de 1993,asi como los efectos legales consagrados en
el articulo 44 numeral 1 de la norma precitada, y declaro bajo la gravedad
de juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que los representantes legales, miembros de junta directiva,
accionistas, socios fundadores, contador poblico y revisoria fiscal no se
encuenfran incursos en ninguna de ellas.

Dada en la ciudad de Manizales a los siete {5) dias del mes de diciembre
de dos mil veinticinco {2.025)

Cordialmente

Dl 82 Wl r-O

Nathalia E. Valencia Mendoza
c.c. 30.2392.570
Representante Legal




" PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

Eormeidm B lie RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
n (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 20719)
Tipo de declaracién OTRO Fecha de publicacion 2025-12-23 12:48
Razon social
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANIZALES
NIT
890802884 DV 5
Lugar de ubicacion
Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES
Clase de entidad
Organismos no gubernamentales
Sies otra, cual?
Actia en cardcter de Representante Legal Sif X No

Servicios de la entidad:

Apoyo en Gestién del Riesgo

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

NATHALIA EUGENIA VALENCIA MENDOZA

Documento de identificacion del representante legal

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA NOmero 30239570

Lugar de nacimiento del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES

Lugar de domicilio del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipic VILLAMARIA

Version 1.1 - Agosto 2024 Pagina1de4



Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica ©
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE MANIZALES
ejecuten hienes o recursos pablicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES

Direccién | ['CALLE 19 No 21-44 Propiedad Horizontal CAM]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligade de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicic publico.

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANIZALES.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
Los ingresos y rentas que obtuvo CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANIZALES en el afio gravable 2024 fueron:

CONCEPTO VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - gperacionales $672.214.000,00
Ingresos no operacionales $7.992.000,00
Otros §15.912.000,00
TOTAL $696.118.000,00

Las cuentas bancarias de CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANIZALES en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pafs) Saldo total Fie la c_uenta a diciempre 31 del afic
inmediatamente antericr

CUENTA DE AHORROS COLOMBEIA $139.067.392,00

CUENTA CORRIENTE COLOMBIA $111.287.704,00

Los bienes patrimoniales de CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANIZALES son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MA%‘S‘S@?}'A M COLOMBIA CALDAS MANIZALES $96.631.958,00
MUEBLES Y ENSERES COLOMBIA CALDAS MANIZALES $17.018.362,00
EQUIPO DE COMPUTO COLOMBIA CALDAS MANIZALES $11.418.100,00
VEHICULOS COLOMBIA CALDAS MANIZALES $92.239.119,00

Las acreencias y obligaciones vigentes de CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANIZALES a fa fecha son:

Version 1.1 - Agosto 2024 Pégina 2 de 4




Concepto Saldo

INSTRUMENTOS FINANCIEROS-CUENTAS POR PAGAR $43.450.876,00

A continuacion, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANIZALES, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta
persona juridica, en cumplimiento de lo dispueste en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la
Ley 1437 de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELAGIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EIlL REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de fos negocios de algtn servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANIZALES celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos pulblicos?

Si No | X

Descripcién del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algtn servidor publico que adelanta o sustanciz actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE MANIZALES celebra(ra) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta{ra) bienes o recursos publicos:

ita persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual CUERPO DE BOMBERQS VOLUNTARIOS DE MANIZALES celebra{ra) contratos o
para la cual administra{ra) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cval CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE MANIZALES celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd} bienes o recursos publicos:

(Existe enemistad grave por hechos ajencs a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuacianes administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANIZALES celebra(ra) contratos o

para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos pablicos?

Si No | X

Descripcian del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruehas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE MANIZALES celebra{rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta{ra) bienes o recursos publicos:

2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
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¢ CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANIZALES realizé donaciones?

Si No | X

Las donaciones realizadas por CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARICS DE MANIZALES que le representaron reducciones en la
declaracién de renta en el tltimo afio y los nombres de las mstituciones a las cuales hizo esas donaciones son

Nombre entidad Valor

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANIZALES, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s)
potencial(es) conflicto(s) de interés:

Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socics de hecho o de derecho.
> Establecimientos gue posee.

> Litigio o controversia ante autoridades adminisirativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:

Version 1.1 - Agosto 2024 Pdginadde4
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GREIDYS ORLADIS REYES CASTANO
Contadora Pidblica TP 176464-T

CERTIFICACION PAGO APORTES PARAFISCALES Y
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

La suscrita Revisora Fiscal del BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
con NIT 890.802.884-5 certifica bajo la gravedad de juramento que la entidad ha realizado
oportunamente el pago de ios aportes parafiscales y seguridad social, en los Gltimos seis
meses. Dando cumplimiento a las obligaciones de los sistemas de SALUD, ARL,
PENSIONES, SENA, ICBF y CONFAMILIARES sefialadas en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 por lo tanto se encuentra a PAZ Y SALVO por dichos conceptos.

Para constancia se firma en Manizales a los cuatro (04) dias del mes de diciembre 2025.

ROWRED (O DN
GREIDYS ORLADIS REYES CASTANO
CC. 24.335.445 de Manizales
Revisoria Fiscal 176464-T

Carrera 22 N. 21 = 05 oficina 506 Edificio Millan & Asociados
Celular: 321-5091962
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Lo Republica de Colombia y por autarizacion
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Manizales, martes 23 de diciembre de 2025

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO
CERTIFICA QUE:

“EL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MANIZALES”
identificado con NIT 890.802.884-5, ha ejecutado para la UNIDAD DE GESTION
DEL RIESGO, los contratos que a continuacién relaciono:

CONTRATO NO: 2207270838
OBJETO: "PRESTAR APOYO EN LABORES DE PREVENCION Y ATENCION DE
EMERGENCIAS, DESASTRES Y SITUACIONES DE RIESGO EN EL MUNICIPIO

DE MANIZALES EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE 2012 Y
LA LEY 1523 DE 2012™

VALOR: $500.000.000

FECHA DE EJECUCION: DESDE EL 29 DE JULIO HASTA EL 29 DE NOVIEMBRE
DEL 2022

CONTRATISTA/
REPERESENTANTE LEGAL NATALIA EUGENIA VALENCIA MENDIOZA

INTERVENTORES: JULIO CESAR LONDONO MARIN- JOSE ROBINSON
AGUIRRE

CONTRATO NO: 2403190479

Calic 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) 892 80 0Q - +57 (018000} 628 2886
www.manizales.qov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManirzales
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OBJETO: : "PRESTARAPOYOEN LABORES DE PREVENCION Y ATENCION

DE EMERGENCIAS, DESASTRES Y SITUACIONES DE RIESGO EN EL
MUNICIPIO DE MANIZALES EN FUNCION DE LO ESTABLECIDOEN LA LEY 1575
DE 2012 Y LA LEY 1523 DE 2012™

VALOR: $638.125.898

FECHA DE EJECUCION: DESDE EL 22 DE MARZO HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2024

CONTRATISTA
REPERESENTANTE LEGAL NATALIA EUGENIA VALENCIA MENDIOZA

INTERVENTORES: JULIO CESAR LONDONO MARIN- JOSE ROBINSON
AGUIRRE CASTRO

CONTRATO NO: 2501150216

OBJETO: : "PRESTAR APOYO EN LABORES DE PREVENCION Y ATENCION
DE EMERGENCIAS, DESASTRES Y SITUACIONES DE RIESGO EN EL
MUNICIPIO DE MANIZALES EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1575
DE 2012 Y LA LEY 1523 DF 2012™

VALOR: $605.178.662

FECHA DE EJECUCION: DESDE EL 17 DE ENERO HASTA LA FECHA-EN
EJECUCION

CONTRATISTA/
REPERESENTANTE LEGAL NATALIA EUGENIA VALENCIA MENDIOZA

Caile 19 No. 21 44 Manizales. Caldas, Colombin ~ +57 {606) 822 80 00 - +57 [(18000) 698 388
wwiw.manizales.gov.co Alcaidia de Manizales, CiudadManizales
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INTERVENTORES: JULIO CESAR LONDONO MARIN- JOSE ROBINSON
AGUIRRE.

Atentamente,

1
Do Mwwndp B vera O
DIEGO ARMANDO RIVERA GUTIERREZ
Director Técnico
Unidad de Gestidén del Riesgo

Proyecto: Sandra Milena Laserna M.

Calle 12 Mo, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606G, 892 BC Q0 - +57 (018000} 628 288
www.manizales gov.co Alcaidia de Manizales. @CiudadManizales



