
 



EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN AL USUARIO

C E R T I F I C A

Que el señor CRISTIAN FELIPE HERNANDEZ AGUDELO identificado con Cédula de Ciudadanía No. 
1016050034, presenta los siguientes datos referentes a la definición de su situación militar:

Tipo Documento: Cédula de Ciudadanía
Segundo Apellido: AGUDELO

Número Documento: 1016050034
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogotá D.C. a los 11 días del mes de Diciembre de 2025, a las 10:27:24 PM.

Cordialmente,

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJÉRCITO
Cra. 11 B No. 104ª-64  (601) 4261420  Bogotá D.C- Colombia

Generó: Sistema Fénix

Primer Apellido:
Segundo Nombre:
Primer Nombre:

HERNANDEZ
FELIPE
CRISTIAN

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJÉRCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS NoX F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Hernandez Agudelo Cristian Felipe

1016050034

cical1992@hotmail.com

 CARRERA 126 - 10 10 Torre 3 Apt 1505

1016050034 1

COLOMBIA BOGOTÁ. D.C.

BOGOTÁ. D.C.

COLOMBIA

3143972909

11 1992

COLOMBIA

BOGOTÁ. D.C.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BOGOTÁ. D.C.

DATOS PERSONALES1

04

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20091° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

7PREGRADO DERECHOX

5PREGRADO TECNICA PROFESIONAL EN
ELECTRONICA Y 201002X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1

Municipio de Cota



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN MODALIDAD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS
OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO
No. TOTAL

HORAS
GRADUADO

SI NO

POLITÉCNICO DE
COLOMBIA DIPLOMADO EN CONTRATACIÓN

ESTATAL
03 2020EDUCACIÓN INFORMAL 120 X

FUNCIÓN PÚBLICA INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCIÓN 09 2021

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO
20 X

DEPARTAMENTO
NACIONAL DE

PLANEACION GME

LENGUAJE CLARO PARA SERVIDORES Y
COLABORADORES PÚBLICOS DE

COLOMBIA
03 2023

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO
35 X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6500000 2025 2025

ADMINISTRADOR SECOP 1 Y 2 AREA ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 02 Año Día Mes Año1231

CARRERA 11 101 80

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE COTA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CUNDINAMARCA COTA

3161800 2025 2025

ADMINISTRADOR SECOP 1 Y 2 AREA CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CARRERA 4 12 63

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6015629300 2025 2025

ADMINISTRADOR SECOP 1 Y 2 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 04 Año Día Mes Año1020

CALLE 7 6 54

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

6606707 2025 2025

ANALISTA  DE CONTROL INTERNO  OFICINA DE CONTROL INTERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 04 Año Día Mes Año1002

AVENIDA CALLE 28 21 62

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3305000 2025 2025

COORDINACION  SSO - RETHUS AREA DE  TALENTO HUMANO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 03 Año Día Mes Año0802

CARRERA 13 32 76

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3305050 2024 2024

ADMINISTRADOR SECOP 1 Y 2 AREA DE CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 01 Año Día Mes Año1230

CARRERA 13 32 76
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3002755916 2024 2024

ANALISITA DE AUDITORIA AREA CONTROL INTERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 27 Mes 11 Año Día Mes Año1226

AVENIDA CARRERA 28 21 62 manga

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE COTA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CUNDINAMARCA COTA

3161800 2024 2024

ADMINISTRADOR SECOP 1 Y 2 ALCALDIA DESPACHO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 01 Año Día Mes Año1211

CARRERA 4 12 63

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3002755916 2024 2024

ANALISTA  AUDITOR AREA CONTROL INTERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 06 Año Día Mes Año1119

AVENIDA CALLE 18 21 62 manga

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2024 2024

1179   DOCENTE DEPARTAMENTO CONFERENCIAS Y REUNIONES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 03 Año Día Mes Año0322

CARRERA 126 20 10 TO 3 APT 1505

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2023 2023

ADMINISTRADOR SECOP 1 Y 2 ADMINISTRACION - CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 09 Mes 11 Año Día Mes Año1231

CARRERA 13 32 76
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6500000 2023 2023

ADMINISTRADOR SECOP 1 Y 2 CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 08 Año Día Mes Año1229

CARRERA 11 101 80

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE USI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

2739595 2023 2023

ADMINISTRADOR SECOP 1 Y 2 CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 06 Año Día Mes Año0831

CARRERA 8 24 1

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6500000 2023 2023

ADMINISTRADOR SECOP 1 Y 2 CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 02 Año Día Mes Año0727

CARRERA 11 10A 1 80

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE USI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

2739595 2023 2023

ADMINISTRADOR SECOP 1 Y 2 CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 04 Año Día Mes Año0611

CARRERA 8 24 1

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE USI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

2023 2023

ADMINISTRADOR SECOP 1 Y 2 CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 01 Año Día Mes Año0331

CARRERA 8 24 01

5



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
LICITA FACIL SAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

3143972909 2019 2023

FUNDADOR Y REPRESENTANTE LEGAL GERENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 07 Año Día Mes Año0301

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE USI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

2739595 2023 2022

ADMINISTRADOR SECOP 1 Y 2 CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 04 Año Día Mes Año1231

CARRERA 9 71 2

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE USI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

2022 2022

CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 07 Año Día Mes Año1231

CARRERA 8 24 1

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6500000 2022 2022

ADMINISTRADOR SECOP 1 Y 2 CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 10 Año Día Mes Año1222

CARRERA 11 10A 1 80

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE COTA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CUNDINAMARCA COTA

3161800 2021 2021

ADMINISTRADOR SECOP 1 Y 2 CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 09 Año Día Mes Año1230

CARRERA 4 12 63

6



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE COTA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CUNDINAMARCA COTA

2021 2021

ADMINISTRADOR SECOP 1 Y 2 CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 04 Año Día Mes Año0906

CARRERA 4 12 63

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE COTA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CUNDINAMARCA COTA

2021 2021

CONTRATISTA CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 03 Año Día Mes Año0409

CARRERA 4 12 63

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
E.S.E  HOSPITAL PEDRO NEL CARDONA ARBOLETES
ANTIOQUIA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA ARBOLETES

3113907594 2021 2021

CONTRATISTA CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 03 Año Día Mes Año0313

CALLE 25 32A 30

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA CORTOLIMA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

3002137389 2020 2020

CONTRATISTA CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 12 Año Día Mes Año1231

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE IBAGUE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

2620014 2019 2020

CONTRATISTA CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 02 Año Día Mes Año1230

contratacion@ibague.gov.co

7



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
HOSPITAL  LUIS PASTEUR  - MELGAR COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA MELGAR

8450228 2020 2020

CONTRATISTA CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 09 Mes 12 Año Día Mes Año1214

CARRERA 26 8 2

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE
IBAGUE - INFIBAGUE

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

3103206395 2019 2019

CONTRATISTA CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 01 Año Día Mes Año1231

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE IBAGUE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

2620014 2018 2018

CONTRATISTA CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 09 Año Día Mes Año1230

contratacion@ibague.gov.co

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE
IBAGUE - INFIBAGUE

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3103206395 2018 2018

CONTRATISTA CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 01 Año Día Mes Año1221

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3115706912 2018 2018

CONTRATISTA CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 01 Año Día Mes Año0531

Sin dirección

8



HOJA DE VIDA
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3115706912 2017 2017

CONTRATISTA CONTRATACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 11 Año Día Mes Año1231

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
OUTSOURCING GRUPO PROSPERAR COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6000222 2016 2017

REQUIERE CORRECION MESA DE SERVICIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 10 Año Día Mes Año1030

CALLE 31B 14 25

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XCENDAP COLOMBIA

3155564642 2017

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO CALLE 4S - 55 58

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 15 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

3 9

4 7

8 8

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

3 2

9



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

10
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Cota Cundinamarca 2 de enero de 2026

Mobile User
COTA-ENERO DE 2026





PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2026-01-01 11:43

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CRISTIAN FELIPE HERNANDEZ AGUDELO

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1016050034

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE COTA

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio COTA

Dirección ["Cra. 4 No. 12 - 63"]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $212.210.000,00

Cesantías e intereses de cesantías $60.000.000,00

Gastos de representación $56.000.000,00

Arriendos $24.000.000,00

Honorarios $212.210.000,00

Otros ingresos y rentas $15.000.000,00

TOTAL $579.420.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $71.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

MOTOCICLETA COLOMBIA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C. $15.000.000,00

AUTOMOVIL COLOMBIA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C. $62.000.000,00

CASA 50% COLOMBIA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C. $300.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

OBLIGACIONES $280.000.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí X No

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

VENTA Y SUMINISTRO DE CAMISETAS 100%

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANGIE LIZZETH ALARCON MALDONADO

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Número 1016067881

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CRISTIAN FELIPE HERNANDEZ AGUDELO
Con Documento de Identidad No 1016050034

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN CONTRATACIÓN ESTATAL
MEDELLÍN - 22 DE FEBRERO DE 2020 AL 27 DE MARZO DE 2020

Registrado en el Libro de Actas No 0020200327

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 200327A-289056
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NOMBRE : CRISTIAN FELIPE HERNANDEZ AGUDELO 
CEDULA : 1.016.050.034 
 
CONTRATISTA 
 
N° Contrato 580 de 2024 
Tipo de Contrato ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS 
Fecha Inicio 03 - ABR - 2024 
Fecha Finalización 27 - DIC - 2024 
Valor $45,000,000 
Tipo Prestación de Servicio APOYO A LA GESTIÓN 
 
HISTORIAL CONTRATOS 
 
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS 
 

N° Contrato  Inicio  Finalización  Valor  Tipo Prestación 
1400 de 2023  10-AGO-2023  29-DIC-2023  $25,000,000  SERVICIOS TECNICOS 
0195 de 2023  06-FEB-2023  22-AGO-2023  $38,000,000  SERVICIOS TECNICOS 
1816 de 2022  18-OCT-2022  22-DIC-2022  $20,000,000  SERVICIOS TECNICOS 

 
NOTA IMPORTANTE: La validación de la presente certificación se puede realizar en los correos 
electrónicos: certificaciones.laborales@unimilitar.edu.co y/o talento.humano@unimilitar.edu.co. 

Dirigida a: Quien Interese 
 

“EL TITULAR DE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN HIZO LECTURA DE LA MISMA, 
QUEDANDO CONFORME CON EL DOCUMENTO ANTES DE RETIRARLO” 

La presente certificación se expide con fundamento en los documentos que reposan en los archivos de la Universidad Militar Nueva 
Granada. Dada en la ciudad de Bogotá D.C, 14-JUNIO-2024 
 
 
 
 
 
 

Dra. Elsa Liliana Aguirre Leguizamo 
Jefe División de Gestión del Talento Humano 

 
Elaborado: LCABRERA 
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JUAN JOSÉ PINZÓN 
Director de Administrac 

Página Web: www.outso 
E-MaH: jjpinzonoutsou 
Teléfonos: (571> 600022 
Calle 31 B No. 14 - 2$ Bo 

de Personal 

ing.com.co  
ng.com.co  
x: (571) 600022 Opción 5 

tá D.C.; Colombia 

hiipJJconectdosweb,outsourcing.c&/Ce ajStF.aspx 

30/1012017 

Que CRISTIAN FELIP 
1.016.050.034 Jabera pa 
CONTRATO FIJO dese 
ciento seis mil quinientos 

Certificación :. 

DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN DE 
OUTSOURCING S.A. 

CERTIFICA: 

ERNANDEZ AUDELO identificado 
nuestra compaflia desde el 24 de octU 
ñando el cargo de AGENTE GENE RA 
tenta y seis pesos mcte ($ 1.106,57600 

ERSONAL DE 

t) con cédula de ciudadanía número 
re de 2016 con un contrato a Termino 
.con un sueldo mensual de Un millón 

La anterior certificación e xpide por solictud del interesado (a) ¿ 
ciudad de Bogotá a los 3 das del mes de octubre de 2017. 

Cordialmente 

n destino a QUIEN INTERESE en la 

1/1 



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:48:10 PM horas del 09/12/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1016050034
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ AGUDELO CRISTIAN FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.

9/12/25, 22:48 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml


 
 
 
 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:
 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09 de
diciembre de 2025, a las 22:49:28, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.
 
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1016050034
Código de Verificación 1016050034251209224928

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 09 de diciembre del 2025
 
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de � Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) señor(a) CRISTIAN FELIPE HERNANDEZ AGUDELO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1016050034:
 
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
 
 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán
Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 285870382

PIB
22:51:52
Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.
Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.
www.procuraduria.gov.co



10/12/25, 18:08 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE
 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1016050034 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS
 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.
 

Se expide en Bogotá el 14/10/2025 12:04 PM

Código Verificación: 8ZUSY24LPN

Válida hasta: 12/01/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 10/12/2025 06:07:07 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1016050034 y Nombre: CRISTIAN FELIPE HERNANDEZ

AGUDELO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno

de validación No. 129658138 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web
institucional digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha

de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

 Policía Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.co/)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

10/12/25, 18:07 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2

https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


10/12/25, 18:07 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 2/2



CERTIFICA  QUE:

El(La) Señor(a) CRISTIAN FELIPE HERNANDEZ AGUDELO identificado(a) con CC
1016050034 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.

28/11/2016

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en
09QUIEN  días del mes diciembre  del 2025 .

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

Cordialmente,

EPS FAMISANAR S.A.S.

ACTIVO

A

CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO FONTIBON

Fecha de Activación de

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

, a los

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Director Operaciones Comerciales
Fredy Alexander Caicedo Sierra



CRISTIAN FELIPE HERNANDEZ AGUDELO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.016.050.034, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3
FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 9 de Diciembre del 2025.

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.







  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades
49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  
Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141145500487

    1 0 1 6 0 5 0 0 3 4 3 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 1 6 0 5 0 0 3 4                   

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

HERNANDEZ AGUDELO CRISTIAN FELIPE

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 126 CL 20   10 TO 3 AP 1505
cical1992@hotmail.com

                3 1 4 3 9 7 2 9 0 9                 

8 2 1 1 2 0 1 8 0 7 2 7 6 9 1 0 2 0 2 2 1 0 0 7 8 2 9 9     4 1 2 3      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                               

                              

                              
  

   

      

 X   0

HERNANDEZ AGUDELO CRISTIAN FELIPE 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 09-12-2025 11:15:02PM



UTC -5 23:15:46
Aumentar el contraste

Cristian Felipe H...

Datos Inicio

Perfil Idioma y hora Certificaciones No disponible Noticias Documentos Incumplimientos Editar perfil

Proponentes plurales a los que pertenece

Identificación Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduría Ciudadana (Información obligatoria)

Datos  

Cristian Felipe Hernandez Agudelo

COLOMBIA, Bogotá

0 Recomendación (es)

Número de
documento:1016050034

 

Ver perfil Existencia y Representación RUP

 

 

Nombre de la Entidad: Cristian Felipe Hernandez Agudelo
Nombre abreviado: Cristian Felipe Hernandez Agudelo
Tipo de documento: Cédula de Ciudadanía  
Número de documento: 1016050034
Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colombiana
País: COLOMBIA
Ubicación: CO-DC-11001 - Bogotá Departamento: Distrito Capital de Bogotá
Municipio: Bogotá

Nombre y apellido: Cristian Felipe Hernandez Agudelo
Identificación: 1016050034
Nacionalidad: COLOMBIANA
Domicilio: KR 126 20 10 TO 3 APT 1505
Tipo documento: Cédula de Ciudadanía
Género: Hombre
¿Tiene alguna discapacidad? Sí No  

 
Indicadores de negocio

Clasificación:
Cómo

mejorar su
clasificación

 

Recomendaciones0
 

Visitas al perfil:127
 
Últimas ofertas enviadas: 13/05/2025
Última selecciónSin datos
Última actualización:9/12/2025 11:15 PM

 

5%

Datos
del
perfil
Cómo
incluir
más
datos

Recomendaciones principales

No hay recomendaciones

Últimas noticias

No hay noticias
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Información General

Contactos

Documentos relacionados

MiPyme: Sí
Tamaño Empresarial Micro
Régimen tributario: Persona natural
Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres: Sí No
Pertenence a un grupo étnico?: No
Condiciones especiales: No Aplica

Dirección: CLL 23 G 109 - 81
Código postal:
Correo electrónico de la oficina: cical1992@hotmail.com
Teléfono de oficina: 3143972909
Fax de oficina:
Página web:
Correo electrónico para notificaciones SECOP II: cical1992@hotmail.com
Link facebook:
Link linkedin:
Link youtube:
Link twitter:

© VORTAL 2019 Términos de uso Política de privacidad Normativa Español (Colombia) 018000-52-0808 soporte@secop.gov.co Weekdays 9 am to 7 pm
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ALCALDÍA MUNICIPAL  

DE COTA 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL CÓDIGO:  
A-GC-FR-011 

FORMATO VERSIÓN: 02 

CARTA DE VERACIDAD DE 
DOCUMENTACIÓN APORTADA POR EL 

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA. 
FECHA APROBACIÓN: 
05/12/2025 

 

 

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.º 12-63 

Tel: (601)7451453 www.cota-cundinamarca.gov.co 

Cota, Cundinamarca, enero 2026 
 
Señor 
Daniel Enrique Manchola Baracaldo 
Ordenador del Gasto 
Cota, Cundinamarca 
E.      S.       D.  
 
Yo, Cristian Felipe Hernández Agudelo, declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la 
información que remito para la eventual celebración de un Contrato de Prestación de Servicios 
y/o Apoyo a la Gestión cuyo objeto sería PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 
ADMINISTRACION, SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO DE LAS 
PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS VIRTUALES DEL SISTEMA DE CONTRATACION 
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE COTA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, cuenta con 
toda la veracidad.  

 

Asumo total responsabilidad frente a Municipio de Cota cuando la información suministrada sea 
falsa o contraria a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Código Penal y demás normas 
concordantes.   

Cordialmente, 

 

 
___________________________________ 
Nombre: Cristian Felipe Hernández Agudelo 
Cédula de Ciudadanía N°. 1.016.050.034 de Bogotá 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cota-cundinamarca.gov.co/


 
 

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.º 12-63 
Tel: (601) 7451453 

www.cota-cundinamarca.gov.co 

ALCALDÍA MUNICIPAL 
DE COTA 

 GESTIÓN CONTRACTUAL 
CÓDIGO:  
A-GC-FR-010 

FORMATO VERSIÓN: 02 

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES FECHA APROBACIÓN: 
05/12/2025 

Cota Cundinamarca, 02 enero de 2026 

Señor 
Daniel Enrique Manchola Baracaldo 
Ordenador del Gasto 
Cota, Cundinamarca 
E.      S.       D.  
 

El suscrito declara que: 
 
Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades 
Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás 
normas sobre la materia, particularmente con la administración municipal de 
Cota/Cundinamarca. 
 
Así como las sanciones establecidas por transgresión a las mismas en los artículos 26 
numeral 7o. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 1o. del Estatuto 
Contractual.  
 
Por lo expuesto, declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la 
firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, así como 
declaro no tener ningún tipo de vínculo de consanguinidad o afinidad o cualquier otro que 
me impida contratar con la entidad.  

 
Dado en Cota, el 02 de enero de 2026 
 
 
Atentamente, 
 
 
Nombre: Cristian Felipe Hernández Agudelo 
Cédula de Ciudadanía N°1.016.050.034 de Bogotá 
 
 
 

http://www.cota-cundinamarca.gov.co/


 

ALCALDÍA MUNICIPAL        
DE COTA 

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO CÓDIGO:  
A-GC-FR-008 

FORMATO VERSIÓN: 02 

COMPROMISOS DE RIESGOS LABORALES FECHA DE APROBACIÓN: 
05/12/2025 

 

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.º 12-63 
Tel: (601) 7451453 

www.cota-cundinamarca.gov.co 

 
 

Cota Cundinamarca, 2 de enero de 2026  

Señor 
Daniel Enrique Manchola Baracaldo 
Ordenador del Gasto 
Cota, Cundinamarca 
E.      S.       D.  
 

Como contratista  manifiesto que asumo la provisión de los elementos de Protección 
Personal de acuerdo con las obligaciones del objeto del contrato, esto amparados en 
el  Decreto 0723 de 2013 (Abril 15) "Por el cual se reglamenta la afiliación al Sistema 
General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal 
de prestación de servicios con entidades o instituciones públicas o privadas y de los 
trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras 
disposiciones” compilado en el Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015 del Sector 
Trabajo. Además, manifiesto cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos 
Laborales, en especial, las siguientes: 

1. Procurar el cuidado integral de su salud.  
2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad 

contratada, para lo cual asumiré su costo.  
3. De manera oportuna informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes 

de trabajo y enfermedades laborales.  
4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los 

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato". 

 

Atentamente, 

 
 
___________________________________ 
Nombre: Cristian Felipe Hernández Agudelo 
Cédula de Ciudadanía N°1.016.050.034 de Bogotá 
 
  

http://www.cota-cundinamarca.gov.co/
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