ALCALDIA DE MANIZALES

SERVICIOS JURIDICOS

ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
POR CONTRATACION DIRECTA

ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, segln el cual, las
entidades estatales en la etapa de planeacion deben realizar un analisis para conocer el sector relativo al
objeto que se pretende contratar y siguiendo las indicaciones dadas por la Agencia Nacional Colombia
Compra Eficiente mediante instructivo publicado en el SECOP, el Municipio de Manizales, a través de la
Unidad de Gestion de Riesgo, se permite hacer el siguiente analisis del sector:

OBJETO DEL CONTRATO:

" COORDINACION Y APOYO A LLA PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS, EN LAS COMUNAS
CORREGIMIENTOS DONDE SEA REQUERIDA EN COORDINACION CON LA UNIDAD DE GESTION DEL
RIESGO",

1. PERSPECTIVA LEGAL.

El Estado por mandato constitucional esté en la obligacion de brindar seguridad a los ciudadanas en sus diferentes
formas de actuar, entre eflas velar por la proteccion de la vida, tanto en Iz atencién en el momento de acurrencia de
un siniestro, como en la prevencion.

El articulo 80 de la Constitucion Politica sefiala ademas que el estado planificar el manejo y aprovechamiento de
los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion. restauracién o sustitucion.
Ademas, debera prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, imponer sanciones legales y exigir la
reparacion de los dafios causados.

La Ley 1523 del 24 de abril del 2012 POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA NACIONAL DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES Y SE ESTABLECE EL SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES define en su Articulo 2:

‘De la responsabilidad. La gestion def riesgo es responsabifidad de todas fas autoridades y de los
habitantes del territorio colombiano. En cumplimiento de esta responsabilidad, las enfidades publicas,
privadas y comunitarias desarrolfarén y ejecutaran /os procesos de gestién del riesgo, eniféndase:
conacimiento def fiesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres, en e marco de sus competencias,
su ambito de actuacion y su furisdiccion, como componentes del Sistema Nacional de Gestion def Riesgo
de Desastres Por su parte, los habitantes def territorio nacional, corresponsables de fa gestion del riesgo,
actuaran con precaucion, sofidaridad, autoproteccion, tanto en lo personal como en lo de sus bienes, y
acataran fo dispuesto por las autoridades”.

£l Objetivo de la Unidad de Gestion del Riesgo -UGR-, es desarrollar, coordinar y ejecutar las politicas y
estrategias gue conduzcan a la proteccion de la vida y bienes de los habitantes del Municipio, especialmente de los
ubicados en zonas de mayor riesgo y orientar las acciones que conduzcan a la mitigacién de los riesgos,
analizando las implicaciones del patron de desarrollo Municipal, fos movimientos de fierra y las obras de estabilidad
que se deban

Ejecutar, todo esto en cumplimiento de lo dispuesto por la fegislacion Nacionat, el Plan de Desarrollo y las demas
normas existentes sobre la materia,

Asi mismo, ia necesidad encuentra sustento en la expedicion de la ley 1505 de 2012, cuyo objeto es crear el
Subsistema Nacional de Volurtarios en Primera Respuesta corno parte del Sistema Nacional de Prevencion y
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Afencion de Desastres, asi como reconocer y estimular |a labor de los voluntarics que hacen parte del mismo
potenciar su formacion y competencias ciudadanas.

2. PERSPECTIVA COMERCIAL.

Teniendo en cuenta que la administracion municipal no cuenta con el personal suficiente para el desarrollo y
ejecucion de las diferentes actividades desempefiadas por la Secretaria de la Unidad de Gestion de Riesgo
se hace necesario contratar los servicios de una persona natural que pueda atender la necesidad de ia
secretaria en mencion y desarrollar el objeto contractual.

De acuerdo con la naturaleza del objeto y alcances de lo que se requiere, el Municipio de Manizales considera
que el contratista debe contar y acreditar experiencia especifica profesionales para” COORDINACION Y

APOYO A LA PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS, EN LAS COMUNAS CORREGIMIENTOS
DONDE SEA REQUERIDA EN COORDINACION CON LA UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO”.

En consecuencia, deberan acreditar experiencia similar, igual o afin con las actividades previstas en el objeto
del contrato, debiendo aportar los certificados expedidos por la entidad, publica o privada contratante, per
cada ejecutoria que el proponente pretenda hacer valer y debera contener la informacion que permita deducir
el alcance del mismo.

Anlisis de los principales indicadores de mercado laboral

la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la peblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas
segtin su fuerza de trabajo como poblacion ocupada, desocupada 0 poblacién fuera de la fuerza de trabajo.

De esta forma, s posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son 1a
Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupagion (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD).

Se trata de una encuesta continua, que se aplica en todo el territorio nacionat y que permite la desagregacion
de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso, cada una de las
93 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha,
Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 nrincipaies departamentos del pais y las ocho ciudades capitales de los
departamentos de la Amazonia y Orinoguia

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representé una
disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de
participacion se ubicé en 65,0%, lo que significé un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de
2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).
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Tabla 1: Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD}

En octubre de 2025, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, lo que representé una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubico en 67,7%, mientras que en octubre de
2024 fue 66,7%. Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que representd un aumento de 1,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) informé que la Tasa de Desocupacion (TD)
para el total nacional en octubre de 2025 fue del 8,2%, lo que representa una disminucidn estadisticamente
significativa de 0,9 puntos porcentuales (p.p.) frente al mismo mes del afio anterior (9,1%)., a su vez, la Tasa
de Ocupacion (TO) se ubico en 59,7%, mientras que en octubre de 2024 fue de 58,1%. Por su parte, la Tasa
Global de Participacion (TGP) tuvo un aumento significativo al pasar de 63,9% en 2024 a 65,0% en 2025. En
cuanto a la brecha de género en ia Tasa de Desocupacion para el total nacional, se ubico en 6,2% para los
hombres frente al 10,9% de las mujeres. Esto representd una brecha de 4,6 p.p.

Para el total nacional, la poblacion ocupada aumento significativamente en 977 mil personas respecto al afio
anterior, lo que equivale a un 4,2%. Este crecimiento presenté variaciones porcentuales significativas
principalmente en los dominios geograficos de 10 ciudades (5,6%), asi como en 13 ciudades y AM. y en
Otras cabeceras, ambos con un 4,4%.

En comparacion con el mes de octubre del afio anterior, la poblacion desocupada a nivel nacional presentd
una disminucion de 174 mil personas. Este descenso se presentd principalmente en los dominios geograficos
de 13 ciudades y areas metropolitanas con 13,0%, seguido de Centro poblados y rural disperso con 12,9%
(variaciones estadisticamente significativas).

Para el periodo agosto — octubre de 2025, la Tasa de Desocupacion nacional fue del 8,3% y la Tasa de
Ocupacion fue 58,9%, estas tasas presentaron variaciones estadisticamente significativas en comparacion
con el mismo periodo del afio anterior. Por su parte, la Tasa Global de Participacion (TGP) fue de 64,3%.
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Las ciudades que presentaron mayores tasas de desocupacion para este periodo fueron: Quibdé (23,9%) con
una diferencia de -2,3 p.p. respecto al mismo periodo del 2024 (26,2%), seguido de Sincelejo (12,3%) v
Riohacha (12,2%). En contraste, las ciudades que mostraron menares tasas de desocupacion fueron:
Villavicencio (6,8%), Medellin A.M. (6,9%), y Bucaramanga AM. (7,3%). Por otra parte, la proporcion de
poblacion ocupada informal para el fotal nacional en el mes de octubre de 2025 se ubico en 56.1%.

La Tasa de Desocupacion desestacionalizada preliminar para el total nacional en octubre de 2025 fue de
8,8%, manteniendo una tendencia estable con el mes anterior donde también fue del 8,9%. Para las 13
ciudades y areas metropolitanas, la Tasa de Desocupacion desestacionalizada preliminar fue del 8,8% en
octubre de 2025 en comparacion al mes anterior donde fue del 8,6%.

Total 12 civdades y areas metropolitanas
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Tabla 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ccupacion (TO), Tasa de Desocupacién (TD) y Tasa de subocupacion
(TS) octubre {2024-2025)

Para el mes de octubre de 2025, 1a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representd una
disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de
participacion se ubic en 85,0%, lo que significo un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de
2024 {63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 {58,1%).
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Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), tasa de ocupacion (TO} y tasa de desocupacién (TDj) total nacional Octubre
{2017 - 2025}

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el fotal de las 13 ciudades y areas metropoiitanas
fue 8,0%, lo que represento una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 {9,5%). La tasa global de participacién se ubicé en 67,7%, mientras que en octubre de 2024
fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 62,2%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos
porcentuzles respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).
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Fuente: DANE, GEIH
Nata: datos expandidos con proyecciones de poblacion, efaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
ot as aproximadas a un dacimal.

Pagina5

Grafico 2. Tasa global de participacion {TGP), tasa de ocupacién (TO) y fasa de desocupacion {TD) Total 13 ciudades y areas
mefropolitanas Octubre (2016 ~ 2025}



ALCALDIA DE MANIZALES
SERVICIOS JURIDICOS

ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATCS DE PRESTACION DE SERVICIOS
POR CONTRATACION DIRECTA

El mercado laboral es un reflejo de las dindmicas econdmicas y sociales que afectan a una region, y en el
caso de Manizales y su Area Metropolitana, su anlisis resuita crucial para comprender los desafios y
oportunidades en términos de desarrollo y competitividad. El boletin, elaborado por la Camara de Comercio
de Manizales por Caldas a tfravés de su area de Estudios Economicos y Competitividad, presenta un anélisis
detallado de los principales indicadores laborales en el tercer trimestre de 2025. Este analisis permite a as
autoridades y al sector empresarial evaluar la situacion actual del emplec y la participacion laboral,
identificando tendencias y cambios que pueden afectar la economia local en el corto y mediano plazo.

El panorama [aboral de Manizales AM durante el tercer trimestre de 2025 muestra un entornc mas dindmico y
con mejores resultados frente al mismo periodo de 2024. La ciudad registrd avances simultaneos en los fres
indicadores clave del mercado laboral: disminuyd el desempleo, aumentd la ocupacion y crecid Ia
participacion. Estos resultados reflejan un mercado mas activo y con mayor capacidad para absorber mano de
obra, aunque el comportamiento relativo frente a otras ciudades indica que persisten desafios en términos de
competitividad laboral.

La tasa de desempleo se redujo de manera importante. Entre julio y septiembre de 2025 se ubico en 8.1%,
frente al 10.07% registrado en igual trimestre del afio anterior. Esta caida de casi dos puntos parcentuales
sugiere un entorno con mas oportunidades de empleo y una menor presion de busqueda por parte de la
poblacion desocupada. En el contexto nacional, Manizales AM avanzo del séptimo al sexto lugar entre las
areas metropofitanas con menor desempleo, consolidando una posician favorable.

El comportamiento de la ocupacion también fue positive. La tasa pasé de 55.37% en el tercer trimestre de
2024 a 58.1% en 2025, lo que evidencia que mas personas lograron vincularse al mercado laboral. Sin
embargo, al comparar con el conjunto de ciudades, Manizales AM perdio posiciones relativas: descendio del
puesto doce al dieciséis. Esto indica que, aunque la situacion local mejord, otras areas metropolitanas
presentaron incrementos incluso mayores en su capacidad de generacion de empleo.

Boletin trimestral de mercado laboral,
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Tabla 3. Estudios Economicos y Competitividad CCMPC con base en GEIDAE

La tasa global de participacién reforzd esta tendencia de mayor activacion laboral. Entre julio y septiembre de
2025 se ubict en 63.29%, por encima del 61.58% observado un afio atras. El resultado sugiere que mas
personas decidieron mantenerse activas, ya sea buscando trabajo 0 desempefiandose en alguna actividad
productiva. No obstante, en el ranking nacional la ciudad descendid del puesto nueve al dieciséis, lo que
muestra gue el aumento en la participacion fue menor al registrado en otros territorios.

El mercado [aboral de Manizales AM durante el tercer trimestre de 2025 mostro una expansién en el
numero de ocupados que se concentrd especiaimente en sectores estratégicos para la dinamica
econémica local. Comercio al por mayor y al por menor, acompafiado de la reparacion de vehiculos,
conservd su lugar como principal generador de empleo, al pasar de 41 mil 476 personas en 2024 a
43 mil 124 en 2025. Este comportamiento reafirma el rol del comercio como puerta de entrada al
mercado laboral, dada su estructura basada en unidades productivas pequefias, alta presencia de
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frabajo por cuenta propia y capacidad para absorber mano de obra en periodos de mayor movilidad
econdmica y manera complementaria, las industrias manufactureras también aportaron de forma
significativa al crecimiento del empleo. El incremento de 34 mil 902 a 36 mil 677 ocupados sugiere
que la actividad industrial continda recuperando terreno y ha logrado sostener una demanda de
frabajadores relativamente estable, caracteristica de sectores con mayor formalidad v
encadenamientos productivos

Una dinamica distinta se observo en los sectores ligados al Estado y los servicios sociales. La
administracion plblica, la defensa, la educacion y la salud redujeron ligeramente su nimero de
ocupados, al pasar de 39 mil 840 a 38 mil 840 personas. Esta estabilidad con leve ajuste contrasta
con el fortalecimiento de los servicios profesionales, cientificos, técnicos y de apoyo, que mostraien
uno de los crecimientos méas importantes del periodo al aumentar de 26 mil 304 a 30 mil 607
ocupados. Este repunte refleja una mayor demanda por actividades asociadas a consultorias,
tercerizacion y soporte operativo, lo cual indica que el tejido empresarial esta ampliando su
capacidad de contratacion en servicios especializados. Un comportamiento mas discreto se observo
en actividades artisticas, de entretenimiento y servicios para los hogares, que pasaron de 21 mil 683
a 21 mil 844 ocupados, y en alojamiento y servicios de comida, cuyo leve ajuste de 18 mit 755 a 18
mil 625 refleja cierta estabilizacion tras periodos de fuerte recuperacion
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Tabla 4. OCcupados por rama de actividad 2024 - 2025

Mas alla de las ramas econdmicas, la estructura de la ocupacién en Manizales AM evidencia avances en ia
mayoria de los grupos de poblacion, aunque persisten brechas profundas que reflejan desigualdades en el
acceso al empleo. En el andlisis por sexo, la tasa de ocupacién masculina aumentd de 65.1% a 68.4%,
mientras que la femenina paso de 47.0% a 49.3%. Aunque ambas grupos registraron mejoras, la diferencia
entre hombres y mujeres continla siendo amplia, cercana a los diecinueve puntos porcentuales, lo que
evidencia que las mujeres siguen enfrentande barreras significativas relacionadas con la carga de trabajo no
remunerado, la segmentacion laboral y la menor disponibilidad de empleos formales con horarios compatibles
con las responsabilidades familiares,

Al observar los resultados por edad, se identifica un avance generalizado. Entre los jovenes de 15 a 24 afios,
la tasa de ocupacién aumenid de 35.5% a 38.6%, lo que sugiere una mayor insercidn laboral, aungue este
grupo permanece como el de menor vinculacion al mercado de trabajo. Entre los 25 y 59 afios, nucleo central
de la fuerza laboral, la ocupacion pasé de 74.8% a 77.5%, consolidando un entorno més favorable para la
poblacion en edad productiva. En los mayores de 60 afios, la tasa aumento de 23.9% a 26.6%, una tendencia
que puede estar relacionada con la necesidad de prolongar la vida laboral o con fa existencia de ocupaciones
flexibles que faciiitan su permanencia en el mercado.
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La relacion entre educacion y ocupacion mantiene un patron claro: mayores niveles educativos se asocian
con mayores probabilidades de estar empleado. El grupo sin educacion formal registro un aumento notable, al
pasar de 16.0% a 28.2%, aunque continia siendo el de menor insercion. Los niveles de educacion media
presentaron comportamientos diferenciados. La media académica aumentd de 57.1% a 62.2%, mientras gue
la media técnica cayd de 62.5% a 55.6%. lo que podria reflejar cambios en la demanda de habilidades
especificas.

En la educacion superior se observaron resultados heterogéneos. El nivel tecnologico registré uno de los
mayores incrementos del periodo, al pasar de 71.7% a 81 7%, consolidandose como uno de los perfiles con
mayor absorcion laboral. La educacion técnica profesional alcanzé una tasa de ocupacion de 74.0%, superior
al afio anterior. Entre quienes cuentan con formacion universitaria, la tasa se ubicod en 72.0%, reflejanric
estabilidad en la insercion de este grupo. En los posgrados, la especializacion aumento de 75.2% a 79.7%.
mientras que la maestria descendio de 76.8% a 72.0%, posiblemente debido a ajustes en la demanda ce
nerfiles altamente calificados. El doctorado registré una tasa de ocupacion de 94.3%, una de las més altas del
periodo, aunque el tamafio poblacional del grupo es reducido y no representa un peso significativo dentro del
total de ocupados

Tasa de ocupacion desagregada. 2024 - 2025,
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Tabla 5. Tasa de ocupados desagregada Julio Septiembre 2024 - 2025

Durante el tercer trimestre de 2025, los ingresos promedio de las personas ocupadas en Manizales Al
mostraron un crecimiento generalizado, aunque con diferencias importantes entre grupos pablacionales y
niveles de formacion. En términos agregados, el salario promedio pasé de 2.013.318 pesos a 2.245.328
pesos, lo que refleja una mejora en las remuneraciones, aun cuando persisten retos relacionadoes con la
calidad y estabilidad de los puestos de trabajo.
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3. PERSPECTIVA FINANCIERA.

Para estimar el valor del contrato se realizd un sondeo de precios, teniendo en cuenta contrataciones
realizadas por la Alcaldia de Manizales en afos anteriores y los incrementos de rigor para |a vigencia del afio
2026;

VIGENCIA N° DE 1 OBJETO | VALOR | PLAZO
CONTRATO Ji| & = @ 7 | Sk ek
2023 2301020018 COORDINACION Y APOYO EN LA |

PREVENCION Y ATENCION DE |
EMERGENCIAS ~ EN  LAS | $152.715324 | 12 MESES
COMUNAS PALOGRANDE (8}

UNIVERSTARIA {9), ASI COMO EL

CORREGIMIENTO MANANTIAL (6)

DEL MUNICIPIO DE MANIZALES

2024 | 2402080314 | COORDINACION Y APOYO EN |
LA PREVENCION Y ATENCION | $220.000.000 | 11 MESES
DE EMERGENCIAS EN LAS Y 12 DIAS

COMUNAS PALOGRANDE (8)
UNIVERSTARIA (9), ASI COMO |
EL CORREGIMIENTO |
MANANTIAL (6) DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES

2025 | 2501010015  COORDINACION Y APQYO EN LA | $250 200.000 12 meses

PREVENCION Y ATENCION DE
EMERGENCIAS EN LAS
COMUNAS  CIUDADELA  DEL
NORTE, PALOGRANDE,
UNIVERSITARIA, ASI COMO EN
EL CORREGIMIENTO MANANTIAL
| DEL MUNICIPIO DE MANIZALES

Por lo tanto, de acuerdo al presupuesto asignado a la Secretaria de la Unidad de Gestion de Riesgo, se
proyectd para la vigencia 2026 un incremento con respecto al indice de Precios al Consumidor {(IPC} y a los
valores de las contrataciones surtidas en vigencias anteriores y en concordancia a principios de coherencia
macroecondmica y homeostasis presupuestal, porcentaje que es coherente con el incremento de la
contratacion de prestacion de servicios que se surte en esta administracidn municipal y congruente con el
presupuesto disponible; por lo cual el valor del servicio a contratar para la presente vigencia respecto el
contrato de Prestacion de Servicios se estima en la suma de $23.976.000 por mes de servicios prestados o
proporcional fraccion mes, es decir $287.712,000 para un plazo desde la suscripcion del acta de inicio y
hasta el 31 de Diciembre del 2026.

En el contrato a suscribir, la forma de pago es posterior al servicio prestado, es decir que no existe riesgo alguno
desde el punto de vista financiero que pueda afectar fa gjecucion y cumplimiento del contrato.

—

PSI-SJM-FR 036
Estado Vigente

Varsion 1

1

Paginall



ALCALDIA DE MANIZALES g1SantFR 026
SERVICIOS JURIDICOS EstadaVigento

ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
POR CONTRATACION DIRECTA

Respecto de la capacidad financiera de la Secretaria de a Unidad de Gestién de Riesgo, se cuenta con los
recursos para realizar 1a presente contratacion, al haber expedido gl Certificado de Disponibilidad Presupuestal
cormespondiente, que ampara fa asuncion del compromiso contractual.

S TT-y—— N = L

RUBRO | DENOMINACION | VALOR CDP REGISTRO | DEPENDENCIA

I T

CUIPO | MGA

0 ]450%28 1330332203 301 | Gestion del riesgo — | $287.712000 | 0t 73330011 | Unidad de Gesten
3719 | Ambulancia BYRIGER/CR | de Riesge

—_—

Al igual que en las contrataciones que se adelantan en este ente territorial, para fijar el valor del contrato, se
tuvieron en cuenta, las actividades y responsabilidades del contratista, lo mismo que los costos administratives para
la legalizacion del contrato tales como garantias y deméas impuestos generados.

4. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Para la realizacion del objeto contractuai de " COORDINACION Y APOYO A LA PREVENCION Y
ATENCION DE EMERGENCIAS, EN LAS COMUNAS CORREGIMIENTOS DONDE SEA REQUERIDA EN
COORDINACION CON LA UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO" se requiere |a contratacion de una persona
natural que posea la experiencia y trayectoria en fa gestion, concertacion de criterios técnicos en fos
diferentes procesos contractuales llevados en la entidad.

5. PERSPECTIVA TECNICA.

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion corresponde a una contratacion directa y atendiendo o
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y una vez analizada la necesidad gue
requiere satisfacer la entidad con la contratacion, el contratista se seleccionard teniendo en cuenta su
idoneidad y experiencia, asi:

IDONEIDAD: Para la ejecucion del presente contrato se requiere una persona juridica que cuente con 2l personal,
las instalaciones. infragstruciura, vehiculos y el personal capacitado e idéneo para realizar actividades para la
prevencion y atencion de desastres para beneficio de la comunidad objeto del contrato, procurando asi una
adecuada atencidn y preservacidn de a misma.

El contratista debe contar con la capacidad financiera para asumir costos operacionales como combusiible,
mantenimiento de los vehiculos que se requieren para el desarrollo del objeto contractual, insumos, dotacion para
el personal que opera, mantenimiento de los equipos, costos administrativos y operativos.

EXPERIENCIA: El contratista debera contar con minimo cinco (5) afios de experiencia relacicnada con las labores
de coordinacién y apoyo en la prevencion y atencion de emergencias de origen natural, antropico y/o tecnolégico
que ocurran en el Municipio de Manizales.
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6. ANALISIS DE RIESGO.

Se tipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del contrato y el equilibrio economico, los riesgos
contemplados en el Anexo No. 1 del estudio previo.

Con el fin de mitigar los riesgos presentados se realizara el pago una vez se certifique por parte del supervisor
el cumplimiento del objeto contractual.

Manizales Enero de 2026.

DIL s Drvom oo VL o N .
DIEGC"ARMANDO RIVERA GUTIERREZ
Director

Secretaria de Despacho

Secretariz de Unidad de Gestion de Riesgo
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