INFORME # 1 DE GESTION SST

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UT TECNOACTIVOS NIT 901629165-6

CONTRATO 4600095332
OBJETO: PP Prestacion de servicios para mejorar las condiciones alimentarias de la poblacion vulnerable del municipio de Medellin a través de la entrega de bonos alimentarios.

documentados, revisados del SG-SST.
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<Zt ACTIVIDAD DESCRIPCION
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1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el | Se realizé el nombramiento de la persona responsabledel SG SSTy se deja acta de
Trabajo - SG -SST. nombramiento con las funicones
Se adoptd la figura de Vigia SST, debido a el proyecto solo tiene una duracién hasta
el mes de diciembre y programar la eleccion del COPASST dura mas o menos 2
1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia. meses y luego capacitarlo para que ejerza sus funciones otro mes mas, por lo cual el
Vigia es de nombramiento y alcanza por la suracion del contrato a ejecutar muchas
de sus funciones
Se realizé el nombramiento de |a persona responsabledel SG SSTy se deja acta de
1.1.8 Conformacién Comité Convivencia. 120 e ramiente person P v sedel
nombramiento con las funicones
1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - PyP. El informe se entregard trimestral como se propuso en el plan de trabajo
é 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SG { Se elaboro la Politica en SST, firmada por el representante legal y divulgada en la
8 SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia. induccién de SST
2
=
=}
o 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, Se elaboraron los objetivos y se divulgaron en la induccién en SST

2.3.1 Evaluacién e identificacién de prioridades.

Se elabord y divulgo los riesgos a los que estan expestos los empleados

2.4.1 Plan que identifica objetivos metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado.

Se entrego al inicial el contrato con todo el plande trabajo del contrato

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

Se realiza en el mes de diciembre, con el fin de tener realmente el desempefio de las
personas en el mes 3 de ejecucion del contrato

2.7.1 Matriz legal.

Se elabord y se divulgé en la induccién de SST

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.

Debido a que el contrato se ejecuta en varias comunas de Medellin y ademas en
grupos de persona, se determiné que la informacion sera enviada via whatsapp

3 GESTION DE LA SALUD (20%)

3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional

Se realizan de acuerdo a los ingresosos y egresos de las personas contratadas

3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral.

Se elabord el procedimiento para el reporte de AT y EL y se divulgd en la induccién de
SST

3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral

Se tiene establecido el indicador pero no se ha presentad ningin AT a la fecha ni EL

3.3.2 Medicion de la frecuencia de los incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

Se tiene establecido el indicador pero no se ha presentad ningin AT a la fecha ni EL

3.3.3 Medicidn de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral.

Se tiene establecido el indicador pero no se ha presentad ningin AT a la fecha ni EL

3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

Se tiene establecido el indicador pero no se ha presentad ningin AT a la fecha ni EL

3.3.5 Medicion de la incidencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral.

Se tiene establecido el indicador pero no se ha presentad ningin AT a la fecha ni EL

3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajoy
Enfermedad Laboral.

Registro y analisis del indicador

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccidn Personal - EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas.

Actualizacion de matriz EPP Y Soportes de entrega de Elementos de Proteccion

6 VERIFICACION

DEL SG-SST

(5%)

6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado.

Matriz de indicadores estructura, proceso y resultado Decreto 1072 de 2015




UT TECNOACTIVO SAS

?E%D SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TecnoActivo POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UT TECNOACTIVO S.A.S., se compromete con la promocion, prevencidn y proteccién de la salud
de los trabajadores, contratistas y visitantes, procurando su integridad fisica y mental mediante
la intervencidn y control de los riesgos y el mejoramiento continuo de los procesos en seguridad
y salud en el trabajo y la proteccion del medio ambiente.

Los programas a implementar en Seguridad y Salud en el Trabajo en UT TECNOACTIVO S.A.S.,
estaran orientados al fomento de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la intervencién de
las condiciones de trabajo que puedan causar incidentes, accidentes o enfermedades laborales,
al control del ausentismo y a la preparacion para emergencias.

Los empleados, contratistas y trabajadores en misidon deberan cumplir con los procedimientos y
normas de seguridad, con el fin de realizar un trabajo de una forma segura y productiva,
notificaran oportunamente todas aquellas condiciones de riesgo que puedan llegar a generar
consecuencias para los empleados y la empresa

De igual modo UT TECNOACTIVO S.A.S., asume la responsabilidad de promover un ambiente de
trabajo seguro, dando cumplimiento a la normatividad vigente aplicable, vinculando a las partes
interesadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo y destinando los
recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad.

Santiago Munera Herndndez
Representante Legal




Pz UT TECNOACTIVO S.A.S
k ﬂ/@ SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
W REPRESENTANTE ANTE LA DIRECCION EN SST

El presente documento tiene como propdsito oficializar el nombramiento del Responsable
de la Seguridad y Salud en el Trabajo ante la Gerencia dando cumplimiento a la
normatividad vigente para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.

El Representante ante la Direccidon de UT TECNOACTIVO S.A.S., del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo es LINA MARIA ECHEVERRI DELGADO identificada con cédula
43.826882, quien independientemente a las responsabilidades de su cargo en la empresa,
tendra como responsabilidad y autoridad de lo siguiente:

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez al afio
realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

Implementacién y seguimiento del SG-SST.

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion
del SG-SST.

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracién y actualizacién de la matriz de
identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y hacer la priorizacién para
focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer seguimiento a
su cumplimiento.

Promover la comprensidn de la politica en todos los niveles de la organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y
hacer seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacién en materia de prevencion segun los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Vigia de Seguridad y Salud en el trabajo.

Participar en las inspecciones de seguridad.
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Santiago MuUnera Hernandez
Representante Legal - Suplente



UT TECNOACTIVO SAS
g7
f—"',/ SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TecnoActivo
OBJETIVOS DEL SGSST
Generales:

Establecer actividades de prevencion de accidentes y enfermedades de origen laboral
y comun tendientes a mejorar las condiciones de trabajo, la productividad, la salud y
calidad de vida de los empleados de UT TECNOACTIVO S.A.S,, creando una cultura
del cuidado.

Dar cumplimiento a la normatividad que en materia de seguridad y salud en el trabajo
esta vigente en el pais.

Especificos:
Identificar de manera permanente las condiciones de trabajo y salud que pueden
propiciar la ocurrencia de accidentes, enfermedades y ausentismo a la poblacién

trabajadora, independiente de su tipo de contratacién.

Planear las actividades de prevencidn y control para los principales agentes de riesgo
identificados y condiciones de salud analizadas.

Verificar la implementacion de las actividades de prevencion y control planificadas y
los resultados arrojados por las mismas, buscando acciones de mejora continua.

Santiago Munera Herndndez
Representante Legal




UT TECNOACTIVO SAS

?E%D SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TecnoActivo POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UT TECNOACTIVO S.A.S., se compromete con la promocion, prevencidn y proteccién de la salud
de los trabajadores, contratistas y visitantes, procurando su integridad fisica y mental mediante
la intervencidn y control de los riesgos y el mejoramiento continuo de los procesos en seguridad
y salud en el trabajo y la proteccion del medio ambiente.

Los programas a implementar en Seguridad y Salud en el Trabajo en UT TECNOACTIVO S.A.S.,
estaran orientados al fomento de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la intervencién de
las condiciones de trabajo que puedan causar incidentes, accidentes o enfermedades laborales,
al control del ausentismo y a la preparacion para emergencias.

Los empleados, contratistas y trabajadores en misidon deberan cumplir con los procedimientos y
normas de seguridad, con el fin de realizar un trabajo de una forma segura y productiva,
notificaran oportunamente todas aquellas condiciones de riesgo que puedan llegar a generar
consecuencias para los empleados y la empresa

De igual modo UT TECNOACTIVO S.A.S., asume la responsabilidad de promover un ambiente de
trabajo seguro, dando cumplimiento a la normatividad vigente aplicable, vinculando a las partes
interesadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo y destinando los
recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad.

Santiago Munera Herndndez
Representante Legal




AKTIVA SOLUTIONS COLOMBIA SAS

gﬁ A PROYECTO UT TECNOACTIVO SAS
o

TechoActivo SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE DESIGNACION DEL VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Representante Legal de la Empresa ha designado a Santiago Munera Herndndez con CC
8.357.004 como vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, por un plazo de dos afos a partir
de la fecha de notificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Lina Maria Echeverri Delgado, Responsable de SST le informa a MELISA CAROLINA VARGAS
las funciones del vigia:

Resolucion 2013 de 1986. Articulo 11 de la

a) Proponer a la administraciéon de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcién de
medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y
ambientes de trabajo.

b) Proponer y participar en actividades de capacitacidon en Seguridad y Salud en el Trabajo
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimientos de
trabajo.

c) Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Seguridady
Salud en el Trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir
por derecho propio los informes correspondientes.

d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Seguridady Salud
en el Trabajoy las normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.

e) Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su
ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

f) Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada
area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores
de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

g) Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia
Seguridad y Salud en el Trabajo

h) Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la




AKTIVA SOLUTIONS COLOMBIA SAS

,_;ﬂgﬁ://@ PROYECTO UT TECNOACTIVO SAS
TechoActivo SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE DESIGNACION DEL VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

solucidon de los problemas relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo. Tramitar los
reclamos de los trabajadores relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
laborales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente resolucion.

k) Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demds actividades que se desarrollen,
el cual estard en cualquier momento a disposicién del empleador, los trabajadores y
las autoridades competentes.

[) Las demds funciones que le sefialen las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto 614 de 1984, articulo 26

a) Participar de las actividades de promocién, divulgacion e informacién, sobre
seguridad y salud en el trabajo entre empleadores y trabajadores, para obtener su
participacidn activa en el desarrollo de los programas y actividades del SG-SST;

b) Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento del SG-SST en los
lugares de trabajo de la empresa e informar sobre el estado de ejecucién de los mismos a
las autoridades de seguridad y salud en el trabajo cuando haya deficiencias en su desarrollo;
c) Recibir copias, por derecho propio, de las conclusiones sobre inspecciones e
investigaciones que realicen las autoridades de seguridad y salud en el trabajo en los sitios
de trabajo.

Los empleados vinculados a la empresa oscilan entre 3 y 5 personas, las cuales laboran de
forma permanente, en caso de realizar algun proyecto y requiera la vinculacién a dichos
proyectos de mas personal, la empresa continuard con el Vigia y no hara eleccion de
COPASST vy aplicara para Uniones Temporales y Consorcios.

Se realiza la designaciéon de Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y se explican las
funciones con las cuales debe cumplir, dadas desde la normatividad vigente.

Se entrega copia al Vigia de SST
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AKTIVA SOLUTIONS COLOMBIA SAS
PROYECTO UT TECNOACTIVO SAS

TecnoActivo

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE DESIGNACION DEL VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VIGIA SST

Nombre completo | MELISA CAROLINA VARGAS
Cargo AUXILIAR
Firma

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Nombre LINA MARIA ECHEVERRI DELGADO
Cargo Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo
Firma




UT TECNOACTIVO S.A.S
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGISTRO DE ASISTENCIA
Version: 01 Vigencia: 02-04-2022
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TEMAS: INDUCCION socializar situaciones de campo y convocatorias. Informacién bésica manejo de empresa. Induccién de seguridad y salud en el trabajo.
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UT TECNOACTIVO S.A.S

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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UT TECNOACTIVO SAS

%w%[\‘) SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Tecﬁ(TActivo PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y

VALORACION DE LOS RIESGOS

1. OBIETIVO

Definir el proceso y la herramienta que permita realizar la Identificacién de peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos presentes en los diferentes procesos de la empresa, con la finalidad de
definir las medidas de prevencién y control para minimizar la probabilidad de ocurrencia de una
accidente o enfermedad laboral en las personas y dafios a las herramientas, equipos, bienes
inmuebles y medio ambiente.

2. ALCANCE

El procedimiento aplica abarcara todos los procesos y los empleados propios, contratistas y visitantes
de la empresa, iniciando con la recopilacion de la informacion para la identificacion de los peligros,
su valoracion, priorizacion e implementacién de medidas de control.

3. GENERALIDADES

a) La elaboracién de las matrices para la identificaciéon de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los
Riesgos se elaboraran por procesos y no por espacios.

b) Realizar la identificacion de los riesgos recolectando la informacién, en compafiia de los
encargados de los procesos realizando recorrido a las instalaciones e inspeccion directa,
entrevista con los trabajadores y conociendo el comportamiento de la accidentalidad, esta se
desarrolla con la Metodologia de ARL SURA

¢) Analizar y socializar la matriz de Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién del riesgo

con los Lideres de las areas con el fin de identificar los peligros y riesgos no contemplados en

esta.

e Organizar la informacion para la revision con cada Lideres de las areas:
e Contar con la Matriz en Excel (si no cuentan con ella solicitarla a la Asesora ARL Sura).
e  Filtra la matriz de proceso

e (Citar via correo electrdnico a cada Lider de drea para solicitar un espacio para a la revision
de los riesgos asociados al Proceso

e Revisar con los lideres de las dreas las siguientes Casillas: Oficio, Actividad, Tarea, Agente
del Riesgo, Peligro, Fuente Generadora, Actividad Operacional Actividad Rutinaria, Personal
Directo y Horas de Exposicion.

e Establecer con los Lideres de las areas los respectivos controles: si son o no viables.

e Realizar los cambios pertinentes a la matriz y resaltar en color rojo los cambios realizados.

d) Realizados los cambios subir los ajustes a la plataforma de SURA

e) Definir un plan de trabajo para realizar el control de los riesgos iniciando con los criticos

f) Realizar seguimiento a la gestion de los peligros de manera periddica.

g) Actualizar de manera anual o cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento
catastroéfico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones
en la maquinaria o en los equipos.
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TecnoActivo

UT TECNOACTIVO SAS

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS

h) Presentar a las directivas la identificacion de peligros y valoracion de los riesgos ya consolidada

4. COMO DILIGENCIAR LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

A continuacién se detallard la herramienta a utilizar para la de identificacién de los Peligros y
Valoracion de Riesgos, la cual permitird conocer los peligros de la empresa, ademas de definir las
medidas de intervencion y gestion de riesgos; lo cual permitira definir un tratamiento acertado de los
riesgos y la mejora continua en Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

Definicidn de variables de la matriz

Nombre de la empresa:
Diligencie en este campo, el nombre de la empresa

Proceso:
Diligencie en este campo el nombre del proceso de la empresa al cual se le realizara la matriz
de riesgos y peligros

Fecha elaboracién inicial:
Diligencie la fecha en la cual se elabora la matriz por primera vez.

Fecha actualizacion o revision:
Diligencie la fecha en la cual realiza la actualizacién o revision de la matriz

Evaluacién Realizada Por:
Diligencie el nombre o nombres de las personas que elaboran la matriz de peligro, cargo vy si
es externa o propia de la empresa.

Proceso:

La matriz sera elaborada por procesos con el fin de abarcar todos los riesgos de la empresa
los expuestos y poder definir medidas de intervencion acertadas a las necesidades.

Para lo cual se deberan identificar los procesos que tiene la empresa, con el fin de definir las
matrices de identificacion de riesgos y peligros que se deben elaborar o actualizar.

Actividades o tareas:
Conjunto de acciones especificas que se realizan para obtener resultados en un proceso.

Area:
Area a la cual pertenece donde se ejecuta la actividad.

Cargo




UT TECNOACTIVO SAS

wa[\‘) SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Tecg(:/\ctivo PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y

VALORACION DE LOS RIESGOS

Nombre del cargo de las personas involucradas en la actividad o tarea, de acuerdo con la
descripcion de cargos vigentes en caso haber trabajadores de terceros se debe utilizar el
término “Contratista”.

4.1.9. Grupo de Riesgo:
Es la clasificacién de riesgos agrupados segln la naturaleza de los mismos. (Ejemplo: Fisicos,
Ergondmicos, bioldgicos, entre otros)

4.1.10. Factor de Riesgo:
Es la existencia de elementos, fendmenos y caracteristicas del ambiente, que encierran una
capacidad potencial de producir lesiones o dafios y cuya probabilidad de ocurrencia depende
de la eliminacién o control del elemento agresivo. (Ejemplo: Ruido, Sobreesfuerzo

4.1.11. Fuente generadora del riesgo
Identifica el proceso, elemento, objeto, en el cual se genera el peligro, comprende,
condiciones inseguras y comportamientos inseguros (Ejemplo: Inexistencia de estandar de
seguridad, Omitir el uso del Equipo de Proteccién Personal disponible, falta de guarda de
seguridad entre otras)

4.1.12. Posibles consecuencias a la salud
Posibles alteraciones en el estado de salud de las personas resultantes de la exposicion a los
peligros. Se deben identificar los efectos de mayor probabilidad de ocurrencia teniendo en
cuenta las medidas de control implementadas. (Ejemplo: sordera, heridas, muerte, etc.)

4.1.13. Tipo De Actividad:
14.1.13.1. Rutinaria
Actividades planeadas que estdn comprendidas en la ejecucién de las labores diarias y que
hacen parte del dia a dia de las personas que las ejecutan.
14.1.13.2. No rutinaria
Actividades que estan planeadas en la normalidad del proceso, pero que no hacen parte de las
labores del dia a dia. Ejemplo: Cambio de compuerta. Actividad.

4.1.14. Expuestos
Numero de personas expuestas a los peligros, clasificadas en empleados de planta o directos,
temporales, de cooperativa, independientes vy visitantes, para este ultimo no se contabilizan,
es un dato cualitativo
Planta: Personal vinculado
Temporales: Personal contratados a través de empresas temporales
De cooperativa: Personal contratado a través de cooperativas
Independientes: Personal contratado por lo general por prestacion de servicios
Estudiantes:
Visitantes: Promedio de visitantes a la sede de la empresa

4.1.15. Horas de exposicién- dia
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Se define como la frecuencia con que las personas entran en contacto con el factor de riesgo
y se expresara en horas

4.1.16. Medidas de control existentes
Son las acciones existentes en el momento de la evaluacion del riesgo, las cuales de acuerdo
con su eficacia serviran para valorar la probabilidad y las consecuencias de su potencial
materializacion.
Fuente: Los controles se realizan directamente en la situacién o condicién donde se genera el
peligro y estd asociado a la eliminacion, sustitucién, controles de ingenieria entre otro.
(Ejemplo: cambio de maquinaria, disefio o cambios de métodos de trabajo)
Medio: Controles asociados con la implementacién de barreras, aislamientos, encerramientos,
entre otros. (Ejemplo: sefializacién, demarcacién, sistemas de extraccion, guardas de
seguridad)
Personas: Estrategias y métodos de control en las personas para evitar el contacto con las
condiciones de riesgo o minimizar sus consecuencias. (Ejemplo: suministro de equipos de
proteccién personal, proceso de formacion y entrenamiento, formacion por competencias)
Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias (GTC 45V 2011). Baja, media, alta, muy alta

4.1.17. Consecuencias
Se evalia la consecuencia potencial, independiente de los controles y defensas
implementados; se selecciona la calificacién que corresponde al criterio mas exigente o critico.

4.1.18. Estimacioén del riesgo
La valoracion clasificara el riesgo segun lo indicado en la matriz de valoracion de riesgos de
4x4. Consecuencia por probabilidad.

4.1.19. Interpretacién del riesgo
Interpretacién de la matriz de valoracion del riesgo

4.1.20. Medidas recomendadas para el tratamiento del riesgo
Una vez culminada la evaluacidn de riesgos, se deben definir las medidas requeridas para el
tratamiento del riesgo, para ello se deben considerar medidas adicionales, teniendo en
cuenta el siguiente orden de prioridades:, Sefializacion/advertencias, controles
administrativos Y Equipos de proteccién personal.

4.1.21. Eliminacién
Cuando se detecta que un peligro puede ser eliminado, deberia de serlo, pues implica que la

tecnologia o el proceso son obsoleto.

4.1.22. Sustitucién
Al detectarse un peligro especifico, y al tenerse posibilidades técnicas, se sustituye el peligro

4.1.23. Controles administrativos
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La utilizacién de esta clase de controles concientiza y advierten al trabajador de la existencia
de un peligro dadoy se deben tomar medidas para mitigar. Carteles, sefiales, procedimientos

4.1.24. Control de ingenieria
Vienen a ser los dispositivos derivados de los avances tecnolégicos que ayudan a que los
peligros se encuentren contenidos, (es decir, aislados)

4.1.25. Sefializacién
Informacion o aviso a las personas sobre la presencia de un peligro, tales como sefializacion
informativa, de advertencia o de prohibicidn, alarmas, hojas de seguridad, etc..

4.1.26. Elementos de proteccidn personal
Se debe definir el equipo de proteccion personal adecuado para el riesgo expuesto, debe ser
usado, en la mayoria de los casos, como una medida complementaria.

4.2, Seguimiento
Luego de implementadas las medidas para el tratamiento para los riegos, es necesario hacer
seguimiento a su implementacion, efectividad y permanencia en el tiempo.

4.3. Responsable:
Responsable del seguimiento las medidas de recomendacion

4.4, Fecha de ejecucién:
Fecha en que se verifico la implementacion completa de la recomendacién.
5. METODOLOGIA PARA LA VALORACION DE LOS RIESGOS

La metodologia a implementar en la Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracién de Riesgos
serd la de la ARL SURA, de la cual se relaciona en documento anexo.

6. DOCUMENTOS

MTSST-03 Matriz de identificacidn, evaluacién y valoracién de riesgos
ANSST-05 Metodologia ARL SURA para la identificacién de peligros, evaluacion vy valoracién de
riesgos.




UT TECNOACTIVO SAS

)

TngO.A&i;O PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE E INVESTIGACION DE
ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

1. REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES LABORALES

1.1. OBIETIVO

Orientar sobre la forma de reportar oportuna y debidamente los incidentes y accidentes de trabajo,
con el fin de que los trabajadores conozcan el procedimiento y la importancia del reportarlos, dando
a la vez cumplimiento a la normatividad vigente.

1.2. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacién funcional, una invalidez o la
muerte. Es también, aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante
la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el
que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. (Decreto-ley 1295 de 1994).

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacién de cualquier segmento corporal;
fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma craneoencefalico;
guemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como, aplastamiento o
guemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones
oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad
auditiva. (Resolucion 1401 de 2007- Ministerio de la Proteccién Social).

Incidente: Suceso en el trabajo que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los
procesos.

Primeros auxilios: Los primeros auxilios son todas aquellas medidas o actuaciones que realiza el
auxiliador, en el mismo lugar donde ha ocurrido el accidente y con material practicamente
improvisado, hasta la llegada de personal especializado. Los primeros auxilios no son tratamientos
médicos. Son acciones de emergencia para reducir los efectos de las lesiones y estabilizar el estado
del accidentado.

1.3. GENERALIDADES

e Elempleador o contratante estd obligado a reportar a la ARLy EPS TODOS los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales diagnosticadas de los trabajadores, incluyendo los
vinculados a través de contrato de prestacién de servicios dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la ocurrencia del accidente o al diagndstico de la enfermedad laboral. Copia del
este reporte debera suministrarse al trabajador.
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SOLO los accidentes graves y mortales, como las enfermedades laborales diagnosticadas
deberan ser reportados a la Direccién Territorial u Oficina especial del Ministerio del Trabajo
dentro del término ya mencionado.

Todo accidente de trabajo debe ser informado al superior inmediato

Procedimiento para llamar a la linea de atencion de la ARL es la siguiente:

Como empleador

usted debe
Comunicarse con la Linea de atencion ARL Reportar el presunto accidente de trabajo
1 SURA 01800 051 1414 opcion 1, donde se le 2 completando el Formato Unico de Reporte de
suministrara la informacion necesaria para Accidente de Trabajo (FURAT). Para esto debe
direccionar al trabajador accidentado a la IPS iniciar sesion en el sitio web e ingresar a Gestion
mas cercana, de acuerdo al lugar de la de Riesgos Laborales, luego debe dirigirse a
ocurrencia del accidente Reportar accidente de trabajo.

Si no posee todavia clave para reportar el presunto accidente, usted puede diligenciarlo y enviarlo via:

M Correo electrénico: - Formulario fisico:
4l Descargar el FURAT ingresando a www.arlsura.com Solicitarlo en cualquier oficina de ARL SURA y una
encontrara la opcion Accesos directos y luego E vez lo haya diligenciado entregarlo en nuestras
Descarga de formularios oficinas
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2.

2.1.

INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

OBIJETIVO

Establecer las causas por las cuales ocurren los incidentes y accidentes de trabajo, para identificar las
condiciones anormales, los factores de riesgo y las condiciones de peligrosidad que se presentan de

manera repetitiva y asi intervenirlos para evitar su ocurrencia de nuevo.

2.2,

ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos incidentes y accidentes reportados los cuales deben ser
investigados de acuerdo a la normatividad vigente

2.3.

DEFINICIONES

Investigacién de incidente / accidente:

Proceso sistemadtico de determinacion y ordenacién de causas, hechos o situaciones que
generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de
prevenir su repeticién, mediante el control de los riesgos que lo produjeron. Tiene como objetivo
principal, prevenir la ocurrencia de nuevos eventos, lo cual conlleva a mejorar la calidad de vida
de los trabajadores y la productividad de las empresas.

Causas Inmediatas

Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo general son observables
o se hacen sentir. Se clasifican en actos subestandares o inseguros (comportamientos que
podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestandares o
inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente).

Acto Subestandar o Inseguro: Identifica el incumplimiento de un procedimiento seguro, el cual
permitio u ocasiond directamente la ocurrencia del incidente o accidente de trabajo.

Condicién Subestdndar o Insegura: Determina el factor fisico o circunstancia que permitié u
ocasiond la ocurrencia del incidente o accidente de trabajo.

Causas Basicas

Causas reales que se manifiestan detrds de los sintomas; razones por las cuales ocurren los actos
y condiciones subestandares o inseguros; factores que una vez identificados permiten un control
administrativo significativo.

Las causas bdsicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o inseguros y por
qué existen condiciones subestandares o inseguras.
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Factores Personales: Las causas basicas designadas como factores personales, explican porque los
trabajadores no actian como deben actuar.

Factores del Trabajo: Las causas basicas designadas como factores del trabajo, explican porque existen
o se crean condiciones subestandares.

Medidas de Intervencién: Se consideran las acciones necesarias para eliminar o reducir el riesgo

motivado por las causas inmediatas y basicas, y asi evitar la repeticién de consecuencias similares o

mayores en un futuro

3.

GENERALIDADES

El empleador o contratante debe investigar TODOS los accidentes e incidentes de los
trabajadores, incluyendo los vinculados a través de contrato de prestacion de servicio, dentro de
los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia (calendario).

SOLO en caso de accidente grave o mortal se debera remitir la investigacion a la Administradora
de Riesgos Laborales, dentro del término ya mencionado.

Esta investigacion debe realizarse a través del equipo investigador, el cual debe estar conformado

como minimo por:

El superior inmediato del area donde ocurrié el incidente o accidente

Un representante del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

El responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, en la investigacion debera
participar un profesional con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, propio o
contratado.

El accidentado

Los testigos

Aspectos a tener en cuenta en las investigaciones de incidentes o accidentes de trabajo:

Establecer un formato para realizar la investigacién de los accidentes e incidentes que
incluya todas las variables definidas en la Resolucién 1401 de 2007 o que la modifique o
complemente.

Se realizard en el formato propio de la empresa y no en el de la ARL

Establecer una metodologia para realizar el andlisis de las causas de los incidentes o
accidentes laborales.
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e La metodologia a utilizar sera el analisis de causas basicas e inmediatas de acuerdo a la
Norma ANZI Z-16 1 ANZI Z-16 2

e Establecer acciones preventivas, correctivas y de mejora necesarias.

e Elresultado de la investigacion debe permitir, entre otros, lo siguiente:

Identificar y documentar las deficiencias del SG SST.

Informar los resultados a los trabajadores directamente relacionados con sus causas o
controles.

Informar a la alta direccion sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes y
enfermedades laborales.
Alimentar la revision de la alta direccion.
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4. PROCEDIMIENTOS PARA LA NOTIFICACION E INVESTIGACION DE LOS INCIDENTES Y

4.1.

ACCIDENTES DE TRABAJO

Procedimiento de notificacién, reporte e investigacidn de incidentes laborales

Ne

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Notificacion del incidente

Trabajador

que sufrié el incidente de trabajo
inmediato,

El trabajador
debe notificarlo al  superior
inmediatamente se presente el evento.

Superior Inmediato

El superior inmediato notificara al trabajador
accidentado que este se debe dirigir a la enfermeria
independientemente de que se evidencie o0 no una
lesion

Registro del incidente

Responsable SST

La persona responsable de SST debe realizar el
registro de los incidentes de trabajo en el formato
definido por la empresa y en el mismo se realizara
la investigacion.

Se contara con un solo formato para ambas
finalidades reporte e investigacion.

Investigacién del
incidente

Equipo investigador

Se investigan todos los incidentes de trabajo dentro
de los siguientes 15 dias calendario siguientes a su
ocurrencia, con el equipo investigador. Y en el
formato definido por la empresa.

Seguimiento y
trazabilidad de las
acciones de mejora a
implementar

Responsable SST

Se debe registrar en el Formato de registro y
seguimiento a las acciones de mejora, las
actividades, acciones o plan de mejoramiento en
caso que lo haya y lo mas relevante que pueda
llegar a generar una lesion o un dafio.
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4.2, Procedimiento de notificacién y reporte de accidentes de trabajo
Ne ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
El trabajador que sufrid el accidente de trabajo
Trabajador debe notificarlo al  superior  inmediato,
1 Notificacion del inmediatamente se presente el accidente.
accidente de trabajo
Superior  inmediato | El superior inmediato envia al accidentado a la
del accidentado enfermeria
Revortar el accidente de Responsable Superior| geportar a la linea de atencién de la ARL, el
i . )
3 traia'o s b lnea de inmediato del| presunto accidente de trabajo y solicitar la
| .
° accidentado autorizacién de atencién o direccionamiento
atencion ARL L . .
SST médico del accidentado, en caso de requerirlo.
El trabajador que sufrié el presunto accidente de
trabajo serd remitido a la IPS autorizada por la linea
de atencion de la ARL.
En caso de ser grave debe ser remitido de inmediato
. Atencién y prestacién de s ARL alaIPSyluego la empresa hara llegar el reporte.
servicios asistenciales Para la atencién no se requiere llevar el reporte en
fisico, solo presentar la cedula y decir que es un
accidente de trabajo y la ARL a la que pertenece.
La IPS debe solicitar la autorizacion de atencion ante
la ARL correspondiente.
Al llamar a reportar el accidente de trabajo, a la
linea de la ARL, estos a su vez diligencian el reporte
de presunto AT y lo envia al correo de la empresa.
Formato de reporte de
5 Responsable SST

accidente de trabajo.

La persona responsable del SST, debe imprimirlo y
entregarlo al accidentado, enviar una copia la hoja
de vida y guardarlo en medio magnético en la
carpeta de accidentalidad del SST.
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4.3. Procedimiento de Investigacidn de accidentes e incidentes de trabajo
ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Tiempos de la
investigacién de
accidente grave y mortal

Responsable SST

Se investigan todos los accidentes de trabajo graves
dentro de los siguientes 15 dias calendario
siguiente a su ocurrencia, con el equipo
investigador. Y en el formato definido por la
empresa.

El dia 14 debe estar investigado y el dia 15 enviado
ala ARL.

Si el accidente produce la muerte al trabajador, la
investigacién se debe realizar dentro los siguientes
10 dias calendario.

Y en el formato definido por la ARL.

El dia 9 debe ser estar investigado y el dia 10
enviado a la ARL.

Citacién a equipo
investigador de
accidentes de trabajo

Responsable SST

El responsable de SST debe realizar la citacion al
equipo investigador.

Investigacién de un accidente de trabajo NO
clasificado como grave: El equipo investigador sera
conformado por: El accidentado, el superior
inmediato, un integrante del COPASST, y el
responsable de SST.

Investigacién de un accidente grave: El equipo
investigador sera conformado por: El accidentado,
el superior inmediato, el Vigia en SST, y el
responsable de SST debe tener licencia vigente.

Investigacion de accidente mortal: El equipo
investigador serd conformado por: El superior
inmediato, un integrante el vigia de SST, y el
responsable de SST debe tener licencia vigente y la
persona de la ARL en caso que designen a alguien.

La citacion al equipo investigador debe ser a mas
tardar dentro de los 2 dias siguientes a la ocurrencia
del AT.
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Recopilar informacion
sobre ocurrencia de los
hechos en un incidente
o accidente de trabajo

Responsable SST

Si es posible realizar registro fotografico del sitio
donde ocurrié el accidente, se debe realizar el
mismo dia o a mas tardar al dia siguiente, para
evitar que cambien las condiciones en que ocurrio
el accidente.

Analizar las causas de los
accidentes e incidentes
de trabajo

Responsable SST vy
equipo investigador

La investigacién y analisis de los accidentes e
incidentes de trabajo se bajo la
metodologia analisis de causas y se hara uso del
formato de investigacién interno de la empresa.

realizara

Acciones correctivas,
preventivas y de
mejoramiento

Responsable SST vy
equipo investigador

Se debe establecer las recomendaciones para
prevenir la ocurrencia de un accidente igual o
similar.

Para lo cual se debe establecer un Plan de
Mejoramiento y como se le realizara seguimiento al

mismo

Realizar seguimiento al
Plan de Mejoramiento

Responsable de SST y
COPASST

Realizar seguimiento a los planes de accion
definidos para el control de los riesgos.

Realizar informes a la

Responsable de SST

Realizar informe de gestién a la Gerencia del
desempefio y actividades de cumplimiento en las

Gerencia . . L .
investigaciones de los incidentes y accidentes.
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