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Profesional SST

6.1.3 Revisión anual por la alta dirección, resultados y alcance de la 
auditoría. NA NA NAInfome de Revision por la Alta direccion 

Profesional SST

7.1.1 Definir acciones de Promoción y Prevención con base en 
resultados del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
- SG -SST.

Consolidado del Plan de Mejoramiento donde se 
identifican acciones preventivas y correctivas para 

el SG-SST 
NA NA NA

Profesional SST

3.3.6 Medición del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo 
y Enfermedad Laboral. Registro y analisis del indicador 

Profesional SST

3.3.5 Medición de la incidencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y 
Enfermedad Laboral. Registro y analisis del indicador 

Profesional SST
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. (

5%
) 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado.

Matriz de indicadores estructura, proceso y 
resultado Decreto 1072 de 2015

Profesional SST
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) 4.2.4 Inspección con el COPASST o Vigía Informe consolidado de inspecciones 
Profesional SST

4.2.6 Entrega de Elementos de Protección Personal - EPP, se verifica 
con contratistas y subcontratistas.

Actualizacion de matriz  EPP  Y Soportes de 
entrega de Elementos de Proteccion  

Profesional SST
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6.1.2 La empresa adelanta auditoría por lo menos una vez al año. Informe de auditoria realizada al SG-SST

3.3.2 Medición de la frecuencia de los incidentes, Accidentes de 
Trabajo y Enfermedad Laboral Registro y analisis del indicador 

Profesional SST

3.3.1 Medición de la severidad de los Accidentes de Trabajo y 
Enfermedad Laboral Registro y analisis del indicador 

Profesional SST

3.3.4 Medición de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo 
y Enfermedad Laboral Registro y analisis del indicador 

Profesional SST

3.3.3 Medición de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y 
Enfermedad Laboral. Registro y analisis del indicador 

Profesional SST

3.1.4 Realización de los exámenes médicos ocupacionales - Peligros. 
Periodicidad

Matriz de examenes ocupacionales actualizada Profesional SST

x x

3.2.2 Investigación de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral. Consolidado de investigacion de ATEL 
Profesional SST
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x

3.1.2 Actividades de Promoción y Prevención en Salud.

Informe semestral de actividades 
(PVE Biomecánico, Estilo de vida Saludable, 

Seguridad Vial, Psicosocial
Biológico, Visual y Auditivo)

Semana de la Salud (septiembre)

Profesional SST

3.1.1 Evaluación Médica Ocupacional
Informe encuesta Sociodemografica (Junio)                          

             Informe de condiciones de salud 
(Diciembre)

Profesional SST

Informe de rendicion de cuentas 
Profesional SST
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2.7.1 Matriz legal.
Matriz de requisitos legales actualizada y 

publicada en la IntraSic 
Profesional SST
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%
)

2.8.1 Mecanismos de comunicación, auto reporte en Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.

Soprte de las divulgaciones realizadas por SST a 
travez de la IntraSic

Profesional SST
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2.3.1 Evaluación e identificación de prioridades.
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)

2.4.1 Plan que identifica objetivos metas, responsabilidad, recursos 
con cronograma y firmado.

Documento Plan Anual de Trabajo para el Sistema 
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para 

la vigencia 2022

Profesional SST

Documento de evaluacion inicial del SST 
Profesional SST

Politica del SIG (2022) y debidamente firmada por 
el Superintendente de Industria y Comercio 

Profesional SST

x
Objetivos del sistema actualizados por el 
Superintendente de Industria y Comercio 

Profesional SST
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2.1.1 Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo - SG -SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigía.
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2.6.1 Rendición sobre el desempeño
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1.2.1 Programa Capacitación Promoción y Prevención - PyP.

O
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 d

el
 

SG
-S

ST
 (1

%
)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 
documentados, revisados del SG-SST.

1.1.8 Conformación Comité Convivencia.

Informe semestral de ejecucion SST
Profesional SST

Profesional SST

1.1.6 Conformación COPASST / Vigía. x x

x x x

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG -SST

PLAN  DE TRABAJO DE SSEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

CONTRATO 4600095332
OBJETO: PP Prestación de servicios para mejorar las condiciones alimentarias de la población vulnerable del municipio de Medellín a través de la entrega de bonos alimentarios.

UT TECNOACTIVOS NIT 901629165-6
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1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo - SG -SST.

Consolidado de evaluacion de las 
responsabilidades en SST 

Profesional SST

Actas mensuales de reunion 
Profesional SST

Informe trimestral  y actas de reunion   

x

x x

x

x

x x

x

x

x

x

x

NA NA NA

x x x

x x

x x x

x x x

x x x

x

X X X

X X X

X

X X X

X X X

NA NA NA


