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DEL 15 AL 31 DE ENERC DE 2020 v~ I

LUGAR DE EJECUCION (GIUDAD-GT)

MEDELLIN - GT ANTIOQUIA - CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en e! Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en 2 territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o coniextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL. PERIODQ DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologlas definidas por la
ARN para promover el desamolo de capacidades y cubdr las
necesidades e intereses de la poblacidn objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

Durante el periodo de ejecucién del presente contrato se hace un acercamiento preliminar a los
lineamientos y estralegias definidos para la atencidn a fa pablacion en Reincorporacion planteados en la
resolucion 4309 del 24 de diciembre de 2019 .

A lraves de acciones colectivas e individuales se identifican fos inlereses de los PR con €l fin de concertar y
priofizar sus necesidades y expectativas, positillando con ello un adecuado accese a los beneficios
sociales y econdmicos comprendidos en 1a ruta de Reincorparacion,

En la hoja de ruta con corte a 23 de enero de 2020 identifique la poblacidn que se encuenira activa y me fue
asignada en Medellin - GT Antioguia Chocd con la que se ha ido acordando como se llevara a cabo ¢l
proceso de alencion

2. Concertar las aclividades con la poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracier(sticas, condiciones
socioeconémicas y culturales del termitorio en el que se encuentran y a
la normatividad vigente, en concordancia con Ilos procesos y
lineamientos de la ARN.,

La poblation asignada para este periodo es de 57 PR en estado active
La estraiegia accrdada para la atencidn ha sido a lraves de acompafiamiento lanle coleclivo como

|lindividual.

En los espatios individuales se hace acopio con cada uno de los PR de las necesidades mas significativas
¥ sobre las que quieren iniciar el acompafamiento,

En Ia actividad grupal se llevo a cabo la socializacién de la Resolucién numero 4309 de 2012, mediante la
cual se establecen las caracteristicas y condiciones necesarias para el acceso a los beneficios sociales y,

lecondmicos comprendidos en la Ruta de Reincorporacion Social y Economica establecidos en el Decreto

Ley 899 de 2017 y se abordan temas generales del proceso de Reincorporacidn, Dicha actividad se llevd a
cabo el dia 22 de enero de 2020 en el auditorio del edificio Comfama,

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencidn, gestion,
acompafamiento) determinadas como  estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad.

Lleve a cabo:

Asesarias individuales ¢con los PR ;

PR 60-12342 Socializacion resclucidn 4309 del 24 de diciembre de 2019

PR 50-00142 Geslién de formatos para remisidn a empleabilidad { entrevista inclusidn laboral y remisidn
oferta laboral }

PR 60-10426 Empalme facilitadera, concertacion para la atencién

PR 60-09295 Empalme faciltadora, concerlacion para la atencidn

PR 80-06598 Empalme facilitadora, asescria educacion

Actividad grupal:

Se realiza registro de asistencia de las personas en reincorporacion, con quienes se socializé la
reasignacidn de facilitadores y demas informacién relacionada con el proceso.

Actividad familiar; .

Por selicitud de la anterior facilitadora del PR 60-06288 realicé una orientacion encaminada al
fortalecimiento y debide acompafamiento a kos hijos menores de edad tanto en lo educative como en lo
familiar. Adicional se realiza empalme de las actividades propias de! proceso de reintegracion ( entrega de
poblacién a los profesionales - atencidn a PPR proceso de reincorporacion e ingreso de asistencias en SIR
}

4. Promaver y fomentar el acceso de {a poblacién objeto de la ARN y su
prupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en &l marco de fos
programas implementados por la ARN que se desarrollen en e! espacio
de atencién designado.

Durante el periodo de ejecucién del presente contrato inicie reconozimiento a la poblacién asignada, a fin
de elaborar un diagndstico y posterior identificacién de diferentes servicios ¢ instituciones con las que pueda
llevar a cabo una adecuada articulacidn para dar respuesta a las 1ecesidades de la poblacién asignada
PR 60-06598 Efectue asesoria en el componente de educacidn . PR que manifiesta interes por iniciar su
proceso formative de basica primaria . Una hermana que vive con el lambien se vincularia &l procese
formativo

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de ta ARN y
de sus grupos familiares, o las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencizfidades,
competencias, su contexto sociceconomico y la normatividad vigenle,
que se encueniran en el espacio de atencidn designado.

Durante el periodo de gjecucidn del presente contrato lleve a cabo reconocimiento de la pablacién asignada
con el fin de realizar las correspondienies remisiones a los diferentes componentes de la ruta de
reincorparacion, entre ellos educacitn y empleabilidad.

Adelante proceso de recaudo de infermacion para remisidn a empleabilidad del PR PR 50-00142 . Se llevd a
cabo la gestion de formatos para remision a empleabilidad {entrevista inclusidn laboral y remisién oferta
laboral).

6. Contribuir en ia implementacidn de estrategias teritoriales de
convivencia, reconciliacidn, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacidn
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren
en el espacio de atencién designado,

Durante el periodo de ejecucidn del presente contralo se ha dado prioridad al desarrollo de diferentes
actividades, debido a que se encuentra en proceso de planeacion la conselidacion de las estrategias
tenitoriales.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerde con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distinios Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencidn designado.

Durante este periodo de ejecucion no se identificé la necesidad de reafizar visitas institucionales.

"Toda imprasién fisica de esie detumento se consigera Documento no Controlado, La version vigente se encuentira en ¢l software SIGER "
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompaiamiento, atencitn y gestidn de beneficios a la|
poblacidn objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el teriitorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o conlextos dispersos,

8. Realizar el registro de la informacidn segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable. y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realiza registro de asistencia en planila fisica y digitacidn en SIR de los PR que participan en las
diferentes actividades desarrolladas en el marco de la reincorporacion,

9, Dar trémite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de fos lineamientos de gestion documental
establecidos par la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Durante este periodo no se flevo a cabo entrega de soportes para gestidn documental. Se espera|
lineamientos para proceder a |a entrega correspondiente

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contralo y rendir en forma oportuna los informes que le
sean sclicitados y parlicipar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenide y naturaleza estén dentio de! ambito del objeto
contratado.

Pariicipé en las reuniones:
|Enero 16 de 2020 : Reunidn equipo de Reintegracitn . Sociatizacion de la resolucidn 4309, distribucién de ta

|Enero 22 de 2020: Reunibdn con PR . Presentacidn de facifiladores y anuncio de resolucion 4309

Ipoblacidn
Enero 20 de 2020: Recor.ocimiento y presentacion de la facifitadora en |a Casa det Comun

Enero 28 de 2020: Reunidn con UNICEF - ONt} Temas Género, acompariamiento psicosocial, y
Derechaos sexuales reproductivos.
Enero 30 de 2020: Particioacion en video conferencia socializacién fase de transicion,

11. Desamollar las demdés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizd a través de 1a Intranet ARN la encuesta “Andlisis al Sistema de Conirol Intemo de la ARN 2019,
el dia 24 de enero de 2020
Lleve a cabo dia de atencidn el 30 de enero de 2020

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrata.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato,

MARY DANITZA MENDJETA VILLAMIZAR

“El ragistro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para fa recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 v el Dacreto 1377113 y las
demas normas que modifiguen, adicionen o complementan. Conozca la politica de tratamiento de los datos Yersonales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:Mhwnww.seincorporacion.gov.co/es/atencidn/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manualy:
Qarld e, ——
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