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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacién, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la
estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacién en el Grupo

Territorial y/o Punto de Atencion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los
esquemas de gestion, seguimiento y evaluacion de las metas
proyectadas por el GT y/o PA, asi como las iniciativas impulsadas por
los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de
las politicas de reintegracion y reincorporacion.

En el mes deagosto de 2020, se realizaron 3 video conferencias con los demas profesionales de
corresponsabilidad y con el Profesional de seguimiento para hacerle seguimiento a las metas establecidas para el
moédulo de actores externos y en especial a las gestiones priorizadas . Asi mismo se realizaron 4 video
conferencias con el equipo de empleabilidad donde se le hace seguimiento a los convenios suscritos con el
Municipio de Medellin y el SENA. Con el lider de poblacién vulnerable del municipio de Envigado y con las|
profesionales de comunidades nos reunimos mediante video conferencia con directivos y docentes de la I.E.
Dario de Bedout y se le dio comienzo la estrategia de prevencion de reclutamiento Mambri este es otro cuento,
linea esta que quedé incluida en el Plan de Desarrollo del mencionado municipio. y con la Casa de Justicia del
municipio de Itagui, se definié la realizacién de un taller de sensibilizacién el dia 4 de septiembre, con
estudiantes, padres de familia y docentes de la I.E. Carlos Enrique Cortés en donde se viene adelantando una|
estrategia de entornos protectores, la cual fue incluida en el Plan de desarrollo del mencionado Municipio. Se
realiz6 una reunién con el equipo primario del Grupo territorial donde se evaluaron las metas estipuladas. Con el
equipo de trabajo del grupo territorial, se realizé6 una video conferencia para revisar el tablero de control de
Reintegracion y Reincorporacion. Asi mismo hicimos un taller de sensibilizaciéon con los profesionales de la
Oficina Publica de Empleo del Municipio de Medellin para que conocieran los procesos que adelantamos en la
ARN; de esta articulacién se pretende que nuestra poblacién objeto pueda acceder a los servicios de la OPE y la
vinculacién laboral. Con esta articulacion se comienza a dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de|
Desarrollo del Municipio de Medellin en temas de empleabilidad.

2. Disefiar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de género
y diferencial en los procesos vinculados al GT y/o PA, evidenciando el
avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos
establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el
objeto del contrato.

En el mes de agosto de 2020 se realiz6 una video conferencia de la fundaciéon Compaz Urbano quienes estan
interesados en presentar un proyecto donde participen personas de los diferentes proccon la Directora de
Fundacién Compas Urbano Andrea Vasquez con el fin de articular las dos entidades a través de un proyecto
Cultural, deportivo y artistico dirigido a jovenes de Reintegracion y familiares de Personas Reincorporadas, esto
serfa con aportes de entidades de Estados Unidos también se prtende adelantar un piloto en la ciudad de|
Medellin y luego extender la propuesta a nivel nacional.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacion de los
planes, programas y proyectos establecidos por el GT ylo PA
fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y
culminacion de la poblacion objeto de atencién realizado por el equipo
de profesionales misionales de la Entidad.

Desde el area de corresponsabilidad, continuamos articulandonos con diferentes actores externos que con su
participacion faciliten a nuestra poblacién objeto el cumplimiento de sus metas establecidas en sus planes de
trabajo de acuerdos a las dimensiones y componentes. En el mes de agosto de 2020, en lo que tiene que ver con|
empleabilidad, a través del SENA se realiz6 un taller sensibilizacion con empresarios adscritos a la APE. en este
taller presentamos nuestra politica de Reintegracion y Reincorporacion, y de esta forma que se conviertan en|
validadores de lapolitica de Reintegracion, prevenir la estigmatizacién y que puedan vincular laboralmente a PPR|
y PR. Se realizaron cuatro video conferencias con el equipo de generacién de ingreso conformado con|
profesionales de la ARN y del municipio de Medellin de acuerdo con lo establecido en el Plan de desarrollo del
mencionado Municipio en temas de empleabilidad. Asi mismo hicimos un taller de sensibilizacién con los|
profesionales de la Oficina Plblica de Empleo del Municipio de Medellin para que conocieran los procesos que
adelantamos en la ARN; de esta articulacion se pretende que nuestra poblacion objeto pueda acceder a los
servicios de la OPE y la vinculacion laboral. En el tema de Habitabilidad, continuamos con la estrategia para|
lograr que personas Reincorporadas que habiten en zonas urbanas, puedan acceder a vivienda propia Prioritaria y
de Interés Social. En este tema enviamos comunicacion al Director del ISVIMED para que estudie la posibilidad
de cambiar la clausula de que para acceder a subisdios de vivienda en la ciudad, deben de llevar viviendo como
minimo 6 afios en Medellin, pues seria de la unica forma que nuestra poblacion reincorporada pueda acceder a
este beneficio. Cabe anotar que todo lo anterior quedé como compromiso en la reunién sostenida con
funcionarios de la mencionada entidad. Con el SENA, se reconstruy6 el nuevo cronograma sobre talleres de
orientacion vocacional y talleres de sensibilizacion con empresarios para el segundo semestre del 2020, teniendo
en cuenta que con la Pandemia hubo que aplazar las actividades que se habian pactado.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados|
frente a la interpretacion y el cumplimiento de las directrices impartidas
por la Direccién Programéatica para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

En agosto de 2020 se continud la priorizacion y grabacion de las gestiones y seguimientos de los actores externos|
para el presente afio. En lo que tiene que ver con el tema de incidencia politica,ya comenzamos a trabajar los|
temas relacionados con prevencién de reclutamiento de NNAJ, pedagogia para la Paz, escenarios de|
Reconciliacién, empleabilidad y emprendimiento en los municipios de Medellin, Envigado, Itagui y Bello. En
Medellin ya nos articulamos con la OPE para trabajar temas de empleabilidad de PPR y PR. En Envigado se
inici6 la estrategia de prevencion de reclutamiento de NNAJ en la I.E Dario de Bedout y en Bello igualmente se
inici6 la estrategia de prevencion de reclutamiento con un grupo de scaut y en Itagui se comenzara a través de
una video conferencia un trabajo de pedagogia para la paz con estudiantes, padres de Familia y docentes de la|
I.E. Carlos Enrique Cortés.

5. Apoyar la coordinacion de acciones de implementacion, seguimiento
y evaluacion de planes de trabajo de la poblacion objeto y sus

De manera articulada con los profesionales del Grupo territorial Antioquia Choc6, sede Paz y Reconciliacion se
vienen revisando los planes de trabajo de la poblacion objeto, haciendo especial énfasis en las necesidades que

estableciendo orientaciones de conformidad con las iniciativas y/o
acciones relacionadas con las politicas de reintegracion |y
reincorporacion, de conformidad con la capacidad del equipo de
profesionales del GT y/o PA.

manifiestan para la culminacion exitosa de sus procesos de reintegracion, y el inicio de la ruta de
Reincorporacion. Con base en las mencionadas necesidades, en el mes de agosto de 2020, en lo que tiene que
ver con empleabilidad, a través del SENA se realiz6 un taller sensibilizacion con empresarios adscritos a la APE.
en este taller presentamos nuestra politica de Reintegracion y Reincorporacion, y de esta forma que se conviertan
en validadores de lapolitica de Reintegracion, prevenir la estigmatizacion y que puedan vincular laboralmente a|
PPR y PR. Se realizaron cuatro video conferencias con el equipo de generacién de ingreso conformado con
profesionales de la ARN y del municipio de Medellin de acuerdo con lo establecido en el Plan de desarrollo del
mencionado Municipio en temas de empleabilidad. Asi mismo hicimos un taller de sensibilizacién con los|
profesionales de la Oficina Pablica de Empleo del Municipio de Medellin para que conocieran los procesos que
adelantamos en la ARN; de esta articulacion se pretende que nuestra poblacion objeto pueda acceder a los|
servicios de la OPE y la vinculacion laboral. En el tema de Habitabilidad, continuamos con la estrategia para
lograr que personas Reincorporadas que habiten en zonas urbanas, puedan acceder a vivienda propia Prioritaria y|
de Interés Social. En este tema enviamos comunicacion al Director del ISVIMED para que estudie la posibilidad
de cambiar la clausula de que para acceder a subisdios de vivienda en la ciudad, deben de llevar viviendo como
minimo 6 afios en Medellin, pues seria de la unica forma que nuestra poblacion reincorporada pueda acceder a|
este beneficio. Con el SENA, se reconstruy6 el nuevo cronograma sobre talleres de orientacion vocacional vy
talleres de sensibilizacién con empresarios para el segundo semestre del 2020, teniendo en cuenta que con la|
Pandemia hubo que aplazar las actividades que se habian pactado. Asi mismo impulsando el tema de
empleabilidad, nos reunimos con funcionarios de las siguientes empresas a quienes les presentamos la politica de
Reintegracion y Reincorporacion y la ruta de empleabilidad: Factor seguridad Ingenieros, Bioestructuras SAS,
Todo Drogas, Grupo Careme Jaltech Soluciones.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacién, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la
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6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el
coordinador del GT y/o PA, en los que se vinculen actores estratégicos
del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al
beneficio de la poblacién objeto en los contextos territoriales asignados,
conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

En el afio 2020 continuamos adelantando las labores en corresponsabilidad, articulando esfuerzos con diferentes|
actores externos (publicos, Privados, academia, tercer sector, aliados estratégicos internacionales, entre otros),
quienes contribuyen al beneficio de nuestra poblacién objeto, en temas de empleabilidad, emprendimiento,
educacion, Formacion para el trabajo, fortalecimiento de unidades de negocio, etc. En el mes de agosto, en
articulacién con la Alcaldia de Medellin, la ONU y la ARN venimos adelantando la hoja de ruta para la|
Cooperativa Multiactiva Cotepaz radicada en la ciudad de Medellin y desde donde se vienen adelantando
diferentes proyectos productivos tales como un Taller de Motos, produccién de alimentos provenientes de frutos
secos, el minimercado de las mujeres entre otros.En los municipios de Medellin, Bello, Envigado e ltagui se|
comenzé el desarrollo de los proyectos que quedaron incluidos en el Plan de desarrollo. en Medellin nos|
aerticulamos con la OPE para trabajar temas de empleabilidad, en Bello y Envigado se dié6 comienzo a la
estrategia de prevencion de reclutamiento de NNAJ con un grupo de jovenes scaut y con estudiantes de la I.E
Dario de Bedout. y en Itgui se realizara una jornada de sensibilizacién donde se abordaran temas relacionados|
con escenarios de reconciliacion. Se realizaron talleres de sensibilizacién con estudiantes de la I.U. Digital de
Antoquia y con empresarios adscritos a la APE del SENA. En articulacién con la fundacién Compas Urbano se|
viene formulando un proyecto con recursos internacionales para generacion de entornos protectores territoriales.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién en la
identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencién del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de las comunidades
receptoras.

En el mes de agosto, y conociendo que nuestra politica de Reintegracion y Reincorporacién quedé incluida en el
Plan de desarrollo de los municipios de Medellin, Bello, Itagui y Envigado y en lo que tiene que ver con el tema|
de comunidades, lo relacionado con prevencion de reclutamiento y escenarios de Reconciliacion, se da comienzo
a las estrategias de prevencion de reclutamiento de NNAJ en los municipios de Bello (grupo de jovenes Scauts) y|
Envigado (con estudiantes de la I.E. Dario de Bedout), y en itagui con una video conferencia donde se promueven
escenarios de Reconciliacién dirigida a estudiantes, padres de familia y docentes de la I.E. Carlos Enrique Cortés.
Asdi mismo nos reunimos mediante video conferencia con funcionarios de la Secretaria de las Mujeres de la|
alcaldia de Medellin con el fin de participar en el componente de Paz que consta de Talleres de Paz, Encuentros|
Zonales y encuentros de experiencias significativas. A través de Video conferencia, nos reunimos con|
funcionarios de la fundacién Compaz Urbano quienes se encuentran interesados en realizar un proyecto donde|
participen PPR y PR. En articulacion con la fundaciéon Compas Urbano se viene formulando un proyecto con
recursos internacionales para generacion de entornos protectores territoriales.

8. Realizar la verificacion y la validacion de la informacién registrada en
el sistema de informacién de la Entidad, correspondiente al GT y/o PA
asignado de forma oportuna y eficiente.

Todas las gestiones realizadas desde el area de corresponsabilidad, son ingresadas de manera oportuna a
nuestro sistema de informacion SIR en el médulo de actores externos. Para el mes deagosto se ingresaron las|
gestiones adelantadas con el SENA en lo que tiene que ver con un taller de sensibilizacion dirigido a empresarios|
adscritos a la APE. Las reuniones mediante video conferencias sobre entornos protectores realizadas en los|
municipios de Bello y Envigado. El taller de sensibilizacion realizado mediante video conferencia con
profesionales de la Ofinina Pablica de Empleo del Municipio de Medellin. dos talleres de sensibilizacion realizados|
con estudiantes de la I.U. Digital de Antioquia y de la UPB

9. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del
GT ylo PA.

En el mes de agosto participamos en 3 video conferencias organizadas desde el nivel central y desde los equipos|
regionales en donde se abordaron temas de: Reinduccién, Tablero de control y seguimiento a las gestiones|
priorizadas en el médulo de actores externos. Tres reuniones con el equipo de empleabilidad del grupo territorial.
una reunion del Comité Primario.

10. Apoyar en la elaboracion y supervision de los contratos y convenios|
que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

En este punto es importante anotar que en el mes de agosto y para dar cumplimiento al convenio marco
interinstitucional 020 suscrito entre el SENA y la ARN se realizo mediante video conferencia un taller
sensibilizacion dirigido a empresarios adscritos a la APE del del SENA. Igualmente con el SENA se elabor6 el
nuevo cronograma de talleres de orientacion vocacional y taller de sensibilizacion que se realizaran en el segundo
semestre de 2020. Con el municipio de Medellin se firmé el convenio Marco de apoyo interinstitucional No 1122
de 2020 y se continta con la parte operativa del mismo con la realizacion de varias video conferencias donde se
abordaron temas de empleabilidad y emprendimiento con apoyo de profesionales de la alcaldia. Asi mismo se
realiz6 un taller de sensibilizacion con funcionarios de la OPE donde les presentamos la politica de Reintegracion
y Reincorporacion y fue el comienzo de la articulacion en temas de empleabilidad donde se beneficiaran PPR y|
PR.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Todos los informes que son solicitados por la entidad, son presentados de manera oportuna al Coordinador del
grupo territorial Antioquia Choc6. En el mes deagosto se hace entrega del informe de actividades correspondiente
al mismo mes de 2020. Ademas de los informes sobre incidencia politica en los municipios de Medellin,
Envigado, Bello e Itagui y los resultados de los seguimientos a la gestiones del convenio marco interinstitucional
suscrito entre la ARN y el SENA. y Alcaldia de Medellin y ARN. También el el seguimiento a los tableros de
control de Reintegracion y Reincorporacion y al seguimiento adelantado a las gestiones ingresadas al médulo de
actores externos.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

En el mes de agosto de 2020. Participamos en 1 video conferencia sobre seguimiento a las alertas tempranas y
especificamente a una sobre entornos protectores en el Municipio de Bello. . Particepé en la Reinduccion
institucional organizada por el area de Talento Humano de la ARN. Participamos en 2 video conferencias del
Comité Metropolitano de Reincorporacion con la Participacion de exguerrilleros de las Farc, el Subsecretario de
seguridad y su asesora del Municipio de Medellin, funcionarios de la Mision de verificacion de la ONU y
profesionales de la ARN. En ellas abordamos todo lo relacionado con la elaboracién de la hoja de ruta de la
Cooperativa Cotepz. Participamos de una Video conferenciadel Comité Primario del Grupo Territorial Antiogia
Chocé.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

FRANCISCO JAVIER CARDONA LAVERDE

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reir

.gov.co/es/atencio g .aspx”
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