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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 508-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

LUIS FERNANDO RESTREPO VÉLEZ 

15.534.638

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2020 

MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA  CHOCÓ SEDE MEDELLIN 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial y/o Punto de Atención asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y 

evaluación de las Políticas de Reintegración Reincorporación definidos en conjunto con la Subdirección de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando 

insumos que complementen el análisis de la política desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

OBLIGACIONES

1. Monitorear y analizar las dinámicas sociales, económicas y de

seguridad que puedan afectar la implementación de las Políticas de

Reintegración y Reincorporación Grupo Territorial y/o Punto de Atención

asignado.

• Se particpó de manera virual de las reuniones de la ITPS Regional que coordina la Misión de Verificación de la

ONU, espacio dedicado a la socialziación de situaciones de seguridad que afectan a la población en proceso de

reincorporación asignada al GT y de toma de desiciones, y medidas preventivas dirigidas a la atención y disminución

del riesgo de seguridad de la población (Verficable: Acta ITPS- 12-2020 NM-ITPS-13-2020, Acta ITPS- 13-2020).

• Se realizó revisión y ajustes a la información relacionada con la implementación de la ruta de reincorporación con

enfoque territorial, requerida por la Subdirección de Seguimiento. Ejercicio en el que, se recogió información sobre los 

componentes de la ruta de reincorporación y su adaptación a las características de su territorio, dificultades,

fortalezas y demás. (Verificable:  Análisis enfoque territorial en reincorporación).

• Se realizó consulta, busque de información y elaboración de documento descriptico sobre la caracterización,

presencia de actores armados y dinámica conflictiva en el municipio de San Pedro de los Milagros de la región Norte

del departamento de Antioquia. Documento solicitado por el coordinador regional del GT Antioquia-Chocó

(Verificable: Dinámica delictiva municipio de San Pedro de los Milagros).

• Se análizó el tablero de Gestión de Reintegración y el tablero de Gestión y Avance de Reincorporación, para la

identificación de las alertas en los indicadores, con el fin tomar decisiones frente a las mismas. Se diligenció la matriz

y se envío reporta la Subdirección de Seguimiento (Verificable: Acta_08_Identificación_Alertas).

2. Desarrollar los instrumentos y demás actividades que considere

necesarias para el levantamiento de la información primaria o

secundaria, de carácter cuantitativo o cualitativo.

• Se elaboró memoria en acta número 43 del Consejo Departamental de Reincorporación de Antioquia, en la que se

registra información relacionada con la bienvenida de parte del Gerente de Paz, la presentación del proceso de

reincorporación en Antioquia por parte de la ARN, la intervención del colectivo Farc, Misión de Verificación de la ONU

y de la Procuraduría. Además de la urgencias y temas puntuales de la COVID-19 y las conclusiones del encuentro

(Verficable: 20200424_Acta_43_CDR_MedellínAntioquia).

• Se realizó solicitud, compilación, revisión y envío de registro de información y sistematización de buenas

experiencias frente a la contención y prevención de la COVID-19, adelantadas por los profesionales del GT en

diferentes escenarios donde se lleva a cabo la reincorporación social y económica. (Consejo Comunitario de Mandé

del municipio de Urrao, del departamento del Chocó, del AETCR La Plancha y del equipo de profesionales en

general) (Verificable: 220420 Plantilla sistematización experiencias Covid).

• Se realizó revisión y ajustes a la información relacionada con la implementación de la ruta de reincorporación con

enfoque territorial, requerida por la Subdirección de Seguimiento. Ejercicio en el que, se recogió información sobre los 

componentes de la ruta de reincorporación y su adaptación a las características de su territorio, dificultades,

fortalezas y demás.  (Verificable:  Análisis enfoque territorial en reincorporación).

• Se realizó consulta, busqueda de información y elaboración de documento descriptico sobre la caracterización,

presencia de actores armados y dinámica conflictiva en el municipio de San Pedro de los Milagros de la región Norte

del departamento de Antioquia. Documento solicitado por el coordinador regional del GT Antioquia-Chocó

(Verificable: Dinámica delictiva municipio de San Pedro de los Milagros).

3. Hacer seguimiento y análisis a los indicadores de los procesos de

reintegración y reincorporación del Grupo Territorial y/o Punto de

Atención asignado, incluidos en las diferentes herramientas de

monitoreo.

• Se análizó el tablero de Gestión de Reintegración y el tablero de Gestión y Avance de Reincorporación, para la

identificación de las alertas en los indicadores, con el fin tomar decisiones frente a las mismas. Se diligenció la matriz

y se envío reporta la Subdirección de Seguimiento (Verificable: Acta_08_Identificación_Alertas).

4. Identificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de

manera positiva o negativa, los indicadores de los procesos de

reintegración y reincorporación.

• Se participó de manera virual de las reuniones de la ITPS Regional que coordina la Misión de Verificación de la

ONU, espacio dedicado a la socialziación de situaciones de seguridad que afectan a la población en proceso de

reincorporación asignada al GT y de toma de desiciones, y medidas preventivas dirigidas a la atención y disminución

del riesgo de seguridad de la población (Verficable: Acta ITPS- 12-2020 NM-ITPS-13-2020, Acta ITPS- 13-2020).

• Se análizó el tablero de Gestión de Reintegración y el tablero de Gestión y Avance de Reincorporación, para la

identificación de las alertas en los indicadores, con el fin tomar decisiones frente a las mismas. Se diligenció la matriz

y se envío reporta la Subdirección de Seguimiento (Verificable: Acta_08_Identificación_Alertas).

5. Realizar el análisis de los diferentes programas o políticas sectoriales

(PDET y PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del

Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

• Se realizó revisión y análisis de la inclusión de las políticas de reincorporación y reintegración en los Planes de

Desarrollo Territorial de los municipios de Quibdó y Vigía del Fuerte, en el marco de la implementación de la

estrategia de incidencia política de la ARN (Verificable: Revisión Planes).

• Se participó de la reunión sobre incidencia política en la que se realizó seguimiento a la inclusión de las políticas de

reincorporación y reintegración en los Planes de Desarrollo Territorial y actualizar información en matriz que permita

evidenciar los avances, logros y retos (20200512_Acta_07_Corresponsabilidad_GT__Ant_Chocó).

• Se participó de la reunión sobre incidencia política en la que se realizó ajustes a la matriz de información sobre

inclusión de las políticas en los PDT y se revisó la metodología de participación en jornada virtual para el balance de

la Estrategia de incidencia en Planes de Desarrollo Territorial

(20200514_Acta_08_Corresponsabilidad_GT_Ant_Chocó).

• Se consolidó información sobre la inclusión de las políticas publicas en los Planes de Desarrollo Territorial en la

matriz de seguimiento de Incidencia Política, con el fin de tener un panorama general sobre cómo va la estrategia en

el GT (Verificable: Consolidación información SEG IP PDT). 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 508-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

LUIS FERNANDO RESTREPO VÉLEZ 

15.534.638

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2020 

MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA  CHOCÓ SEDE MEDELLIN 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial y/o Punto de Atención asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y 

evaluación de las Políticas de Reintegración Reincorporación definidos en conjunto con la Subdirección de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando 

insumos que complementen el análisis de la política desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo

relacionadas con la gestión de información para los análisis de contexto

y planes de prevención del territorio, en coordinación con el supervisor

del contrato.

• Se elaboró memoria en acta número 43 del Consejo Departamental de Reincorporación de Antioquia, en la que se

registra información relacionada con la bienvenida de parte del Gerente de Paz, la presentación del proceso de

reincorporación en Antioquia por parte de la ARN, la intervención del colectivo Farc, Misión de Verificación de la ONU

y de la Procuraduría. Además de la urgencias y temas puntuales de la COVID-19 y las conclusiones del encuentro

(Verificable: 20200424_Acta_43_CDR_MedellínAntioquia).

• Se participó de la reunión del Consejo Territorial de Reincorporación del AETCR Carrizal del municipio de

Remedios, en la cual se abordaron temas relacionados con la contigencia por la COVID-19, gestiones para

adquisición de tierras y sobre la consolidación del espacio. Adicional, se elaboró memoria del encuentro en formao de

acta CNR-FARC y ARN (Verificable: 20200508_Acta_CTR_24_Carrizal_GT_Antioquia_Chocó).

• Se participó de la reunión sobre incidencia política en la que se realizó seguimiento a la inclusión de las políticas de

reincorporación y reintegración en los Planes de Desarrollo Territorial y actualizar información en matriz que permita

evidenciar los avances, logros y retos (20200512_Acta_07_Corresponsabilidad_GT__Ant_Chocó).

• Se participó de la reunión sobre incidencia política en la que se realizó ajustes a la matriz de información sobre

inclusión de las políticas en los PDT y se revisó la metodología de participación en jornada virtual para el balance de

la Estrategia de incidencia en Planes de Desarrollo Territorial

(20200514_Acta_08_Corresponsabilidad_GT_Ant_Chocó).

• Se consolidó información sobre la inclusión de las políticas publicas en los Planes de Desarrollo Territorial en la

matriz de seguimiento de Incidencia Política, con el fin de tener un panorama general sobre cómo va la estrategia en

el GT (Verificable: Consolidación información SEG IP PDT). 

• Se participó en la reunión vitual programada por la Subdirección de Seguimiento, para socialiar el balance de la

Estrategia de Incidencia en los Planes de Desarrollo Territorial y donde se expuso la experiencia del Grupo Territorial

Antioquia-Chocó (Verificable: Reunión Incidencia Política).

• Se participó de la reunión del Consejo Territorial de Reincorporación del AETCR La Plancha del municipio de Anorí,

en la cual se abordaron temas relacionados con seguimiento a la adquisición de predios para el traslado del AETCR y

para el desarrollo de proyectos productivos. Adicional, se elaboró memoria del encuentro en formato de acta CNR-

FARC y ARN (Verificable: 20200518_Acta_CTR_20_LaPlancha_GT_Antioquia_Chocó).

• Se participó de la reunión del Consejo Territorial de Reincorporación, para evaluar de manera interinstitucional el

posible riesgo de seguridad manifestado por el colectivo en proceso de reincorporación ubicado en el antiguo ETCR

Santa Lucía. Adicional, se elaboró memoria del encuentro en formato de acta CNR-FARC y ARN (Verificable:

20200519_Acta_9_TCR_Santa Lucía_ARN_Antioquia-Chocó).

9. Apoyar el análisis, implementación y seguimiento a las

recomendaciones u observaciones generadas en el marco del Sistema

de Prevención y Alerta para Reacción Rápida (Alertas Tempranas), que

por competencia le corresponde al Grupo Territorial y/o Punto de

Atención, conforme al marco legal vigente y de acuerdo a las directrices

impartidas por el área responsable.

• Se participó de manera virual de las reuniones de la ITPS Regional que coordina la Misión de Verificación de la

ONU, espacio dedicado a la socialziación de situaciones de seguridad que afectan a la población en proceso de

reincorporación asignada al GT y de toma de desiciones, y medidas preventivas dirigidas a la atención y disminución

del riesgo de seguridad de la población (Verficable: Acta ITPS- 12-2020 NM-ITPS-13-2020, Acta ITPS- 13-2020).

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la

información utilizada y elaborada durante la ejecución del contrato

acorde con los lineamientos señalados por la Entidad y entregar la

información de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestión,

acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

Se cuenta con archivo donde se consolida la información sobre las actividades desarrolladas para el cumplimiento de

las funciones contractuales y los respectivos soportes para el momento en que el coordinador o la institución los

requieran.  

11. Cumplir las demás obligaciones necesarias para el desarrollo del

objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal

efecto.

• Se realizó consulta, busqueda de información y elaboración de documento descriptico sobre la caracterización,

presencia de actores armados y dinámica conflictiva en el municipio de San Pedro de los Milagros de la región Norte

del departamento de Antioquia. Documento solicitado por el coordinador regional del GT Antioquia-Chocó

(Verificable: Dinámica delictiva municipio de San Pedro de los Milagros).

• Se participó de la reunión virtual, a través de la plataforma Microsoft Teams sobre el manejo de esta herramienta,

con el fin conocer sus diversos usos y poderlos aprovechar, mientras dura la cuarentena como consecuencia de la

contingencia por la COVID-19. La sensibilización fue dirigida desde el nivel central (verificable: Reunión

sensibilización plataforma TEAMS Grupo).

• Se revisaron las fichas de reincorporación y reintegración emitidas por la Subdirección de Seguimiento con

información de ambos procesos con corte al 30 de abril de 2020 y se procedió a registrar en la hoja de datos regional,

la cual sirve como presentación de las políticas en los diferentes eventos a que haya lugar (Verificable: HojadeDatos-

Regional).

• Se dio respuesta a la encuesta de la oficina de Talento Humano, con el fin de obtener un diagnóstico sobre la

percepción del trabajo en casa (Verificable:  Encuesta Talento Humano). 

• Se diligenció el formato de autoreporte de condiciones puesto de trabajo en casa, con el fin de mejorar modificar

posturas y mejorar las condiciones laborales realizadas desde casa (Verficable: Autoreporte condiciones teletrabajo).

• Se participó de la reunión virtual, a través de la plataforma Microsoft Teams, sobre el manejo de esta herramienta,

con el profesional Jeisson Agamez (Verificable: Evidencia capacitación Microsoft Temas) 

7. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la

Subdirección de Seguimiento en las que se requiera, generando

retroalimentación y ajuste de las herramientas.

• Se realizó revisión y ajustes a la información relacionada con la implementación de la ruta de reincorporación con

enfoque territorial, requerida por la Subdirección de Seguimiento. Ejercicio en el que, se recogió información sobre los 

componentes de la ruta de reincorporación y su adaptación a las características de su territorio, dificultades,

fortalezas y demás. (Verificable:  Análisis enfoque territorial en reincorporación)

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

• Se realizó solicitud, compilación, revisión y envío de registro de información y sistematización de buenas

experiencias frente a la contención y prevención de la COVID-19, adelantadas por los profesionales del GT en

diferentes escenarios donde se lleva a cabo la reincorporación social y económica. (Consejo Comunitario de Mandé

del municipio de Urrao, del departamento del Chocó, del AETCR La Plancha y del equipo de profesionales en

general) (Verificable: 220420 Plantilla sistematización experiencias Covid).

• Se realizó consulta, busqueda de información y elaboración de documento descriptico sobre la caracterización,

presencia de actores armados y dinámica conflictiva en el municipio de San Pedro de los Milagros de la región Norte

del departamento de Antioquia. Documento solicitado por el coordinador regional del GT Antioquia-Chocó

(Verificable: Dinámica delictiva municipio de San Pedro de los Milagros).

• Se participó de la reunión del Consejo Territorial de Reincorporación del AETCR La Plancha del municipio de Anorí,

en la cual se abordaron temas relacionados con seguimiento a la adquisición de predios para el traslado del AETCR y

para el desarrollo de proyectos productivos. Adicional, se elaboró memoria del encuentro en formato de acta CNR-

FARC y ARN (Verificable: 20200518_Acta_CTR_20_LaPlancha_GT_Antioquia_Chocó).

• Se participó de la reunión del Consejo Territorial de Reincorporación, para evaluar de manera interinstitucional el

posible riesgo de seguridad manifestado por el colectivo en proceso de reincorporación ubicado en el antiguo ETCR

Santa Lucía. Adicional, se elaboró memoria del encuentro en formato de acta CNR-FARC y ARN (Verificable:

20200519_Acta_9_TCR_Santa Lucía_ARN_Antioquia-Chocó).

• Se participó de la reunión del Consejo Territorial de Reincorporación del AETCR Carrizal del municipio de

Remedios, en la cual se abordaron temas relacionados con la contigencia por la COVID-19, gestiones para

adquisición de tierras y sobre la consolidación del espacio. Adicional, se elaboró memoria del encuentro en formao de

acta CNR-FARC y ARN (Verificable: 20200508_Acta_CTR_24_Carrizal_GT_Antioquia_Chocó).
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NOMBRE(S):

LUIS FERNANDO RESTREPO VÉLEZ 

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y 

las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


