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DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MEDELLIN- GT ANTIOQUIA - CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de

la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional,

en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la.
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

Durante el mes de agosto se contintia con la implementacion de la estrategia para la atencién oportuna No presencial a la|
poblacién asignada, contribuyendo a la implementacién de medidas de emergencia COVID19 y a partir de lo establecido en el
MEM20-005041, resolucién 0843, los protocolos, Lineamientos Misionales Complementarios Contingencia COVID 19
(MEM20-005666) y en concordancia con el Decreto 749 del 28 de mayo de 2020 y la informacion, recomendaciones Y|
recursos disponibles en la caja de herramientas para la atencién durante la emergencia sanitaria por COVID-19 Version3.

Se establece contacto con las PR por diferentes medios: Telefénico; WhatsApp, conferencias telefénicas, videos y Email a
través de los cuales se ha logrado mantener comunicacién permanente con el 100% de las PR asignadas en estado Activo,
con quienes se llevan a cabo conversaciones de tipo colaborativo, reflexivo o informativo; con estas estrategia de atencion se|
ha brindado acompafiamiento y seguimiento a las PR y sus familias en sus diferentes contextos y de acuerdo con sus
demandas o caracteristicas particulares logrando dar continuidad a la Planeacién Participativa de su Ruta de Reincorporacién
y entregarles las ofertas institucionales a las que pueden acceder, no solo como personas en Reincorporacién, sino como
ciudadanos colombianos.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondémicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos
de la ARN.

* Se inicia el periodo contractual con una poblacién de 48 PR asignadas: 43 Activos, 3 Ausente y 2 EIPB-Privado de la
libertad.

AL FINALIZAR EL PERIODO LA DISTRIBUCION DE LA POBALCION EN ESTADO ACTIVO:

* Mujeres: 10

* Hombres: 35

* PR Edad Adulto Jéven: 9 (1M, 8H)

* PR Edad Adulta: 32 (9M, 23H)

* PR Adulta Mayor: 4 (4 H)

* Durante los encuentros conversacionales con la poblacién, ademéas del seguimiento y acompafiamiento a situaciones
derivadas de la emergencia sanitaria, se contintia con la identificacién de las caracteristicas generales en cada uno de los
componentes de la Ruta de Reincorporacion a nivel individual o familiar asi:

- Verificacion y registro de la ubicacion georreferenciada y datos de contacto de las PR que presentan novedades en su
ubicacién y/o contacto.

- Validacion del estado de afiliacién en el SGSSS y gestion por demanda ante las EPS/IPS

- Validacién del Maximo Nivel Académico alcanzado y referenciacion de la oferta académica y de FpT disponibles

- Caracterizacion del Perfil Socio laboral para orientacion productiva y acceso al PRE

- Socializacion del Procedimiento para acceder al apoyo econémico para proyectos de vivienda Estrategia conjunta MVCT -
ARN - FNA_2020

- Atencion diferencial al Adulto Mayor (4 asignados de sexo masculino), género, Adulto Jéven

* Se establece contacto telefénico con las 45 PR en estado Activo a quienes se les hace acompafiamiento y seguimiento por
situacion COVID19 y se avanza en la Planeacion Participativa de su Ruta de Reincorporacion de forma individual, se brinda|
informacion de la oferta institucional pablica y privada.

* Durante el periodo contractual 1 PR se traslada a GT Uraba: (60-03670), Recibo por traslado a 3 PR (60-00967, 60-10381
y 60-01004) y 1 PR en estado ausente pasa a EIPB (60-01961)

* Al finalizar el periodo contractual la poblacién asignada es de 50 PR: 45 Activo, 2 Ausente y 3 EIPB-Privado de la libertad.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

* Durante el periodo se realizan 104 atenciones no presenciales a las PR para seguimiento y acompafiamiento en situacion
por emergencia sanitaria, Planeacion Participativa de Ruta de Reincorporacién a partir de la concertacion de actividades Y|
acompafiamiento especifico para orientacion y atencién por demanda en cada componente asi:

- AT VIRTUAL SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EMERGENCIA SANITARIA - ATEV_899 = 32
- PLANEACION PARTICIPATIVA RUTA DE REINCORPORACION - Plan-HRP = 6

- ATENCION DIFERENCIAL ADULTO MAYOR: 4

- COMPONENTE EDUCATIVO - Edu = 18

- COMPONENTE DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA - Sost_Ec = 13

- COMPONENTE SALUD - Sal =5

- COMPONENTE PSICOSOCIAL — Psico = 2

- COMPONENTE HABITABILIDAD Y VIVIENDA - Hab = 4

-COMPONENTE FAMILIA - FAM= 6

- SOCIALIZACION DECRETOS Covid - SOCDEC-COVID19= 14

* Se verifica el Archivo consulta desembolsos del mes de Agosto, sin novedades 100% de las PR reciben desembolso
* PRE Radicados durante el periodo: 1 - PRE-PP-31911 PR 60-06550
* Entrega de Bienes BIE -PDN 29273 - PPR 11-01856

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de

la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional,
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4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

* Se valida el estado de afiliacion en salud de las PR asignadas y se apoya gestion de novedades de afiliacion o exigibilidad
de servicios de salud para 3PR. (solicitud de movilidad a través de conferencia con la EPS, asignacion de IPS, asignacion de|
citas médicas medicina general y especialistas)

* Se fomenta el acceso a la educacion para las PR y su familia, 5 PR (60-12047, 60-12315, 60-06921, 60-07752 y 60-01004)
y 1 miembros de Grupo Familiar (60-12047) acceden a oferta académica en Modalida virtual en IE. Juan Maria Céspedes
pendiente reporte de inicio de clases para registro de matricula en SIR.

* Socializacion Estrategia conjunta MV- ARN se identifican y se listan 13 PR.

* Para promover y fomentar el acceso de las PR y sus familias a oferta institucionales, se caracteriza la poblacién en estado
Activo por componente:

COMPONENTE SALUD:

* Afiliados en Estado Activo: 43

* Afiliados en estado Retirado: 2 - (con solicitud constante de movilidad al Régimen Subsidiado)

* Afiliados en Reg Contributivo: 16 (15 cotizantes - 1 Beneficiaria)

* Afiliados en Reg Subsidiado: 27

COMPONENTE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

- EMPLEABILIDAD 45 PR

* PR con empleo Formal: 16 (14 Autogestion - 1 Vinculado por Estrategia Inclusién Laboral)

* PR con Trabajo Informal: 10

* PR Desempleados: 1

* PR Econémicamente Inactivas - PEI: 18 (PR que no buscan empleo)

- EMPRENDIMIENTO - PRE 45 PR

PR Vinculados a un PRE con Desembolso: 10 (8 PRE Colectivo y 2 PRE Individual)

PR Vinculados a un PRE pendientes de desembolso: 4 (En estado En Proceso de Registro)

PR que Proyectan Vincularse a un PRE Colectivo: 8

PR que Proyectan vincularse a un PRE Individual: 12 (7 en 2020 y 5 en 2021)

PR que Proyectan destinar Beneficio Econémico para Vivienda: 7 (2 Colectivo y 5 Individual)

PR que Proyectan destinar Beneficio econémico para Educacién Superior: 1

PR que adn no definen acceso al PRE: 3

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio

de atencién designado.

* Se hace seguimiento a 3 PR con Formacion SENA en proceso 60-06001: Certificado, 60-10427: finaliz6 etapa lectiva
pendiente etapa productiva, 60-09263: No inicié

* Se informa a las10 PR inscritas al entorno controlado Auxiliar en Mecénica de Motos con Incolmotos YAMAHA acerca del
proceso e inicio del mismo segun informacion del asesor productivo.

* Seguimiento a Familia de PR vinculada a Oferta Plan Tutor Auxiliar de Servicios Generales, alimentos y servicio al Cliente: 2
Familia (PR 60-10637) da inicio al proceso formativo en septiembre.

* Revision de vacantes y referenciacion a ofertas Agencia Publica de Empleo SENA: 1 PR (60-07679) en Estrategia de
Inclusién Laboral

* Seguimiento a 13 PR con matricula activa en FA: 4 Educacién Superior: 3 asistiendo (60-04645, 60-06290, 60-09210), 1
abandoné aun sin certificacién de retiro(60-06595); 9 en educacién bésica primaria /secundaria 8 asistiendo, 1 no asistiendo
(60-03647)

* Se hace seguimiento a PR vinculada laboralmente a través de la Estrategia de Inclusién Laboral (60-06001), contintia
vinculado.

* Se socializa la oferta permanente SENA- ARN para formacion virtual y Oferta Regular.

* Seguimiento a PRE radicados pendientes de desembolso: 3 (60-02116, 60-07546 y 60-06595), continlan en Proceso de
Registro, orientador productivo solicita documentacion a actualizar.

* Se actualiza Bancarizacién de la PR para desembolsos a partir del mes de Septiembre.

* Seguimiento a situacion de Seguridad de PR asignada con Caso de riesgo en estudio (60-07752) sin resultado de estudio
de nivel de riesgo por UNP.

6. Contribuir en la implementaciéon de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren
en el espacio de atencion designado.

* Se contintia con la difusion a las PR frente a la importancia de acatar todas las normas de Aislamiento Social,
se reenvian piezas educativas disefiadas por ARN y demas informacién virtual disefiada por el area de
comunicaciones.

* Se brinda asesoria a PR que se encuentran fuera del area Metropolitana del Valle de Aburra y manifiestan
necesidad o deseo de regresar, haciendo recomendaciones para que cumplan responsablemente con los
protocolos establecidos en cada territorio para obtener permisos, se enfatiza en no trasladarse de un municipio
a otro sin los debidos permisos para la movilidad como parte de su ejercicio ciudadano.

* Se brinda informacién escrita acerca de lineas de atencién en Medellin y &rea Metropolitana por emergencia
sanitaria.

* Se invita a la poblacion asignada a participar en la encuesta para la organizacién de la rendicién pablica de
cuentas ARN vigencia 2019.

* Se recibe informacién de los Procesos Comunitarios vigentes en el Valle de Aburra para determinar la
participacion en Reincorporacién comunitaria - Comité metropolitano de reincorporacion.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

Aunque no se realizan Visitas Domiciliarias, durante los encuentros conversacionales se brinda acompafiamiento e
informacion para la identificacion y afrontamiento de sintomas de VIF, aspectos de la convivencia al interior de la familia,
condiciones de habitabilidad a causa del aislamiento.

* Se acerca a la familia a la oferta institucional Publica y Privada brindandoles el acompafiamiento para el acceso efectivo se
desarrollas 6 Actividades con Familia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

* Se diligencia planilla de atencion por dia y se reportan al Auxiliar Administrativo para la respectiva Digitacion.
* Registros en SIR / ARPA

- Matriculas de FA: 4

- Matriculas de FPT: 15 (Autogestionados)

- Max nivel Académico: 1

- Actualizacion Registros de Ubicaciones: 2

- Actualizacion Registros de Contacto: 5

- Instrumento COVID: 4

* Adjunto Documentos en SIR que soportan la fidelizacion de informacion de las PR
- Vinculaciéon SGSSS: 2

- Certificacion Bancaria: 1

- Certificados de estudios Educacion: 5

- Certificados de estudios FPT: 9

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de

los mismos.

Se mantiene organizado y en custodia el archivo digital de los soportes de Certificados de estudio FA y FPT fidelizados en
SIR y deméas documentos que soportan el desarrollo de las actividades contractuales durante el periodo de trabajo en casa
por la emergencia Sanitaria.

* Se actualiza copia de seguridad de la informacién del mes de agosto en carpeta compartida en servidor.

* Se mantiene bajo cuidado y custodia Acta de Entrega de Bienes BIE-PDN-29273 del 24/08/2020

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Participacion en Videoconferencias, Reuniones virtuales y Talleres a través de microsoft teams

* 04: GENERALIDADES PROYECTO 109421 PNUD-ARN Edu Superior - Articulacion Territorial

* 04: Actualizacién de datos y sistematizar informacion para certificacion de discapacidad

*10: Videoconferencia médulo Registro de Ubicacion - Articulacion Territorial

*12: Reunién de Guardianes Ambientales 3er Trimestre

*14: Propuesta de Cuidado al cuidador - Una experiencia significativa de vida

* 24 Reunién Equipo Reincorporacion

* 26: Capacitacion sobre trabajo de UBPD en Antioquia

* Reporte diario Autoevaluacion salud en https://www.alissta.gov.co/AutoEvaluacionCOVID/COVID19

- Diligenciamiento matrices e informes:

- Matriz de Reincorporacién Medellin y Valle de Aburra (ONU)

- Ficha de Reincorporacion

- Matriz de Caracterizacion socio laboral mes de Julio

- Se responde Encuesta para Rendicién de Cuentas ARN - vigencia 2019

-Gestion - programa de mejoramiento de vivienda Casa Digna, Vida Digna / Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
- Identificacién Proyectos Reincorporacion

- Plan de control Reincorporacién FpT Julio 2020

- Desarrollo estrategia_ MVCT_ARN_FNA_vivienda_urbana ciudades focalizadas

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

* Presentacion de informe de Actividades del mes de agosto con los soportes de pago de Seguridad Social y evidencias.
* Atencion a las Actividades a desarrollar en el Rol de guardiana ambiental.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se di6 cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

MARIA LOURDES LOAIZA LOPEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



