
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Código Regional
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Versión
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954110

Octubre de 2020REGIONAL SANTANDER
CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO AGROTURISTICO -SAN

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

AGOSTO 2020 - 5,20
24963-020403ID de Proceso

AMANDA LUCIA REYES RODRIGUEZ
alreyesr@sena.edu.co 37.893.268 73872

NO RESPONSABLE SI NO

NONO

24523734415AHORROSBANCO CAJA SOCIAL

NO NO

SI

NO

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

DATOS DEL CONTRATISTA

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2020 supera los $ 117.503.000a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Inducción SST

Pertenece al régimen simple de tributación?

Tiene contratos de prestación de servicios con otras Entidades Públicas:
Se acogió para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones según el Art. 3 del Decreto N° 558:
Se acogió para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones según el Art. 3 del Decreto N° 558:

N/A

N/A

N/A

Comisiones

1878808/2020
$ 9.562.500
$ 9.562.500
$ 5.737.500 $ 0,00

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al

125920

1 01/10/2020 31/10/2020 $ 3.825.000,00

Ingresos por honorarios
Ingresos por comisiones

Ingresos de otros meses cobrados en el mes

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos

$ 3.825.000
$ 0
$ 0

$ 0

0,00%ART 383°
$ 0Retencion en la Fuente del Periodo

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 3.825.000
$ 0$ 2.541.675

Renta Exenta 25%
569.712

Intereses Prestamo de Vivienda

1.139.424
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000

$
$

-

-
-

-
-
-

16.000
-

244.800
191.300

1.530.000$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA
2.541.675,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

3.388.900,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,600%
15%

19%

TARIFA

II

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.560.700
-
-
-

$ 847.225$ 8.545.680

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

0,00
0,00
0,00

0
0
0
0
0$

$
$
$
$

----------

0,00 0,000%

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL  PESOS M/CTE

DECRETO  1273

VALOR A PAGAR $ 3.825.000,00

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

SeptiembreOctubre

Otras Retenciones

Reteica - 8299

Otras Retenciones
Otras Retenciones

-
-
-

Otras Retenciones

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1. Desarrollar las actividades de la evaluación de competencias laborales de acuerdo con los proyectos establecidos en la programación
2. Construir ítems e indicadores• de evaluación correspondientes a un referente de evaluación, por cada dos (2) meses y quince (15) dí
3. Realizar mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecución del contrato.
4. Participar en la revisión técnica de instrumentos de evaluación, según se requiera.
5. Elaborar informes, reportes y demás documentos relativos al desarrollo de la evaluación de competencias laborales.
6. Reportar la información de la evaluación de competencias laborales dentro de los 5 días hábiles siguientes a su realización.
7. Validar la información de la evaluación de competencias laborales registrada en eI aplicativo definido por el Sistema Nacional de F
8. Elaborar informe cúalifativo de las fort,alezas y debilidades identificádas en la eváluaéión de competencias laborales, por proyect
9. Reportár al lider de Evaluación y Certificación de Competenéias Laborales los casos de éxito identificados en el proceso de Evalu

el presente pago.
El Supervisor,

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

EL  CONTRATISTA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

AMANDA LUCIA REYES RODRIGUEZ

SANDRA MILENA ARCHILA RINCON
PROFESIONAL G02

NELLY  QUIROGA SARMIENTO
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02(E)

Autorizo







27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14499775036

      3 7 8 9 3 2 6 8 2 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga  4

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 3 7 8 9 3 2 6 8             1 9 8 9 0 4 1 1

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8    San Gil 6 7 9

REYES RODRIGUEZ AMANDA LUCIA

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8 San Gil 6 7 9

CL 2 SUR 12   17 BRR LA FLORESTA
amandaluciareyes@gmail.com

1                3 0 0 2 7 6 3 3 8 6                 

7 0 1 0 2 0 1 7 0 2 0 1 7 4 9 0 2 0 1 7 0 2 0 1                

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5                                                    

                              

                              
  

   

      

 X   0 2020 - 09 - 25 / 11 : 10: 38

REYES RODRIGUEZ AMANDA LUCIA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 25-09-2020 11:12:31AM



















 

INFORME PRUEBA DE PERSONALIDAD  
 

16 PF - CATTEL - 

    

 
Nombre                                :  

AMANDA LUCIA REYES RODRIGUEZ  

 Edad                                       : 51 AÑOS 

 
Genero F 

 
Distorsión                            : 

0 
28 SEPTIEMBRE DE 2020 

 

     

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  FACTOR PSICOLOGICO (%) INTERPRETACION DEL FACTOR 

A 

Reservado  /  Abierto 

90% Persona afectuosa, participativa y colaboradora. 
Prefiere trabajar en grupos.  

B 

Rto. Concreto  /  Abstracto 

30% Dificultad en el manejo de problemas a nivel 
abstracto, se inclina en hacerlo a nivel concreto. De 
juicio intelectual pobre. 

C 
Inestabilidad Emoc.  /  
Estabilidad emocional 

100% Es una persona emocionalmente estable, madura y 
realista.  No deja que sus necesidades emocionales 
afecten la realidad de las situaciones 

E 

Sumiso  /  Dominante 

70% Es una persona dominante, le gusta controlar las 
situaciones y las personas 

F 

Prudente  /  Impulsivo 

70% Es una persona impulsiva. Demasiado franca.  
Responde con rapidez a los eventos que sean de su 
interés. 

G 
Despreocupado  /  
Escrupuloso 

80% Está dominada por el sentido del deber, 
perseverante, responsable y organizada. Es 
escrupulosa y moralista. 

H 

Timido  /   Espontáneo 

100% Es una persona sociable y espontánea. Dispuesta a 
intentar nuevas cosas, de numerosas respuestas 
emocionales.  

I 

Racional  /  Emocional 

20% Es dura sentimentalmente. Actúa más basada en 
evidencias prácticas y lógicas. Es confiada de sí 
misma, acepta responsabilidades.  Espera poco de 
las personas 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%



L 

Confiado  /  Suspicaz 

30% Es una persona confiada, comprensiva, permisiva y 
tolerante. Cede ante los cambios, no parece 
preocupada por corregir a los demás. Se sobrepone 
con facilidad a las dificultades 

M 

Practico  /  Soñador 

50% Persona que esta guiada por realidades objetivas o 
en ocasiones puede ser imaginativa y abstraerse en 
sus pensamientos 

N 

Sencillo  /  Astuto 

30% Es sencilla, natural y poco sofisticada. Se le 
satisface y se muestra contenta con lo que acontece, 
es sincera e ingenua. 

O 

Seguro  /  Inseguro 

20% 
Persona segura, tranquila, flexible y serena. No le 
preocupa la aprobación de los demás. No se culpa 
por acciones erradas, actúa libremente sin temores 

Q1 

Tradicionalista  /  Innovador 

50% 
Tiende a presentar interés por las nuevas ideas. Por 
lo general tiene actitudes de innovación y reacción 
ante lo establecido. Es poco convencionalista. 

Q2 

Dependencia Del Grupo  /  
Autosuficiencia 

40% Tiende a ser autosuficiente e ingeniosa, llena de 
recursos, prefiere sus propias decisiones. 
Usualmente busca resolver los problemas por sí 
misma.  

Q3 

Desinhibido  /  Controlado 

100% Tiene signos de perfeccionista, con alta congruencia 
en el autoconcepto percibido y el deseado. Alto nivel 
de autocontrol. 

Q4 

Tranquilo  /  Tensionado 

10% 
Es una persona callada, relajada, tranquila. Es 
algunas situaciones su estado de mucha satisfacción 
le puede llevar a la pereza y al bajo rendimiento. 

     
Los resultados que se describen son tendencias hacia posibles maneras de ser o tipos de 
personalidad, más no es una verdad absoluta, ya que son contextualizadas de acuerdo al 
medio en el cual se aplicó. Además, los resultados tienen vigencia de un año ya que las 
personas están en constante cambio, razón por la cual es pertinente realizar la prueba 

anualmente.  

 

 

 
     

 

Se concluye que la señora AMANDA LUCIA REYES RODRIGUEZ en su valoración 
mental y social puntúa dentro del promedio, lo que le permite desarrollar sus 

actividades a nivel familiar, social, académico y laboral.  
 

 

 

 

 

DANIELA GONZÁLEZ RODRÍGUEZ  

PSICOLOGA   

PS189273  

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) AMANDA LUCIA REYES RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía

37893268 realizó el día 19/10/2020 la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de la

entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, Capítulo 6, Articulo

2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo AMANDA LUCIA REYES RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía 37893268

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

(Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.

 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad

contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes,

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la

Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



 
 
 
 
 
 










\n
POSITIVA

COMPAÑIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

\n
\n

CERTIFICA QUE:
\n
\n
\n
Verificada la base de datos de la compañía se encontró que la señora AMANDA LUCIA REYES
RODRIGUEZ, identificada con Cédula de Ciudadanía No. 37.893.268, contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034,  tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 01/10/2020 y fecha fin de contrato 31/12/2020 con riesgo 2.\n\n\n\n

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberá realizar una
nueva afiliación, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
\n
Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opción  'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente código (válido por un mes): 202001020199208.
\n
Esta certificación se expide a los 20 días del mes de Octubre de 2020.
\n
\n
\n
Cordialmente
\n

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 20/10/2020 8:26:30 a. m.
ISCDC: 20/10/2020 8:26:30 a. m.



HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

AMANDA LUCIA REYES RODRIGUEZ Identificado con CC 37893268

Actualmente tiene(n) Cuenta de Ahorros, radicado(a) en la oficina SAN GIL, con las
siguientes características:

Número: 24523734415

Fecha de apertura: 4 de Mayo de 2009

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) húmedo(s) o 
de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa 

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, el 25 del mes Septiembre
de 2020.

Cordialmente, 

Vicepresidencia de Banca Masiva












