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ENTIDAD MUNICIPIO DE TUNJA — BOYACA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA TERRITORIAL
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL
NOMBRE DEL PROYECTO Y FICHA EBI N/A

FECHA ENERO DE 2026

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en el articulo 2 como fines del Estado: "ARTICULO 2. Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion,; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

El Gobierno Nacional en el marco del Estado Social de Derecho, ha venido promoviendo el desarrollo de Programas que
incrementan la eficacia de las acciones legales y las regulaciones sociales para los comportamientos violatorios de las
normas juridicas, incentivando las practicas politicas y administrativas basadas en los principios del Buen Gobierno y la
Participacion Ciudadana. En el Plan Nacional de Desarrollo se define el funcionamiento eficaz de la justicia como estrategia
para consolidar la paz en el pais.

La Administracion Municipal dentro de su Plan de Desarrollo "Conectemos Tunja con el mundo 2024-2027"plantea cuatro
(04) lineas estratégicas dentro de las cuales se encuentra “LINEA ESTRATEGICA TERRITORIO Y AMBIENTE”
CONECTEMOS CON NUESTRO TERRITORIO” que se centra en promover el desarrollo sostenible para garantizar la
preservacion del ambiente, los recursos naturales, mediante mitigacion y adaptacion al cambio climatico , para la
conservacion de los ecosistemas, dentro de los cuales se definieron como sectores de transformacién “ 1. Vivienda, ciudad
y territorio, 2. Cultura, 3. Informacion estadistica, 4. Gobierno Territorial, 5. Ambiente y desarrollo sostenible, 6. Minas y
energias”

Igualmente, el plan de desarrollo "Conectemos Tunja con el mundo 2024-2027" contempla /a LINEA ESTRATEGIA.
Territorio y ambiente: Conectemos con nuestro territorio PROGRAMA.

Asi mismo, dentro del Plan de Desarrollo “Conectemos Tunja con el mundo 2024-2027" tiene como prioridad velar por
los intereses del municipio en cumplimiento del mandato constitucional consagrado en los articulos 311 y siguientes, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 136 de 1994 asi como de los principios rectores de la administracion municipal,
su organizacion y funcionamiento se desarrollara con arreglo a los postulados que rigen la funcidon administrativa y regulan
la conducta de los servidores publicos, y en especial con sujecién a los principios de eficacia, eficiencia, publicidad,
transparencia, moralidad, responsabilidad e imparcialidad, asi como procurar la prevencion del dafo antijuridico que se

pueda causar en ejercicio de su funcion administrativa.
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Que analizadas las necesidades y requerimientos del municipio de Tunja para cumplir con las disposiciones establecidas
respecto a la prevencion y control de incendios a cargo de las instituciones bomberiles de conformidad a lo sefialado por
laLey 1575 de 2012, laLey 1551 de 2012 y la circular DNBC N° 2024-211-003280-1 de la Direccion Nacional de Bomberos
de Colombia de fecha 09 de Diciembre de 2024 y por no contar el municipio con un Cuerpo Oficial de Bomberos, se hace
necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestidon con la persona juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato con la suficiente idoneidad y experiencia requerida.

Que es proposito del Municipio de Tunja, dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1575 de 2012 “Por medio de la cual
se establece la Ley General de Bomberos de Colombia” que en su Articulo 1°. Responsabilidad compartida.
"La gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la
atencion de incidentes con materiales peligrosos es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del
territorio colombiano, en especial, los municipios, o quien haga sus veces, los departamentos y la Nacion...”, en el mismo
sentido manifiesta la norma en su Articulo 2°. Gestion integral del riesgo contra incendio. "La gestion integral de/
riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con
materiales peligrosos, estaran a cargo de las instituciones Bomberiles y para todos sus efectos, constituyen un servicio
publico esencial a cargo del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del
territorio nacional, en forma directa a través de Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios y aeronauticos”.

Que es obligacién del municipio de Tunja velar por el cumplimento de lo establecido en la normatividad vigente y prestar
los servicios publicos que determine la ley segln lo establecido en la Ley 1551 de 2012 “Por /a cual se dictan normas para
modernizar la organizacion y €l funcionamiento de los municipios”en especial en lo sefalado en el articulo sexto, que al
respecto determina: “ Funciones de los municipios. Corresponde al municipio: 1. "Administrar los asuntos municipales
y prestar los servicios publicos que determine la ley”.

Que mediante Acuerdo No. 036 de 1995, se crea una fuente de financiamiento con destino a la actividad bomberil “sobre
tasa bomberil” modificado por el acuerdo Municipal No. 023 de 21 de noviembre de 2016, por medio del cual se modifica
el articulo 273 del Decreto 0389 de 2006, el actual Estatuto de Rentas del municipio de Tunja (Decreto 433 del 28 de
junio de 2023), que sefiala en el capitulo IV, SOBRETASA BOMBERIL, articulo 118 al 122 sobre las tarifas, dispone lo
siguiente; la tarifa de la sobretasa bomberil del 5% se calcula sobre el valor determinado como impuesto de la declaracién
privada del impuesto de industria y comercio y del 5% sobre el valor total de la liquidacién del impuesto predial.

Que siendo competencia del Municipio de Tunja la prevencidn y atencién de incendios y demas eventos relacionados con
los mismos, y al no contar con un cuerpo de Bomberos oficial, con la experiencia e idoneidad, capacidad técnica y
operativa, necesaria para el desarrollo de la obligacion legal, se requiere contratar dicha actividad con una persona juridica
atendiendo lo sefialado y requisitos previstos por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1551
de 2012 y Ley 1575 de 2012.

Que en el municipio de Tunja existe solo un Cuerpo de Bomberos Voluntarios, creado desde el afio 1966, el cual desarrolla
funciones en la jurisdiccién del municipio, sin que exista ningun otro cuerpo de bomberos ni oficiales, ni voluntarios
legalmente constituidos, para ejercer funciones o actividades dentro de la jurisdiccion.

Que, el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tunja, es reconocido como entidad civica, sin animo de lucro de utilidad
comun, no gubernamental, de caracter privado con autonomia administrativa y financiera integrado por personas
naturales. Se rige por la Constitucion Nacional, Ley de Bomberos, el reglamento disciplinario y el reglamento general

administrativo, operativo y técnico, asi como por sus estatutos.
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Que el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tunja identificado con N.I.T. No. 891.800.439-5, el dia Treinta (30) de
diciembre del afio dos mil veinticinco (2025), presenta propuesta la cual hace parte integral del presente estudio previo,
propuesta dentro de la que se destacan las siguientes actividades:

1 |Llevar a cabo la gestion integral del riesgo en incendios que comprende
Analizar amenazas de incendios en la jurisdiccion del municipio de Tunja: El Cuerpo de Bomberos Realizara
por sectores de la ciudad, o por riesgos especifico, un andlisis de amenazas de incendios en donde se

11 identificaran las zonas y los riesgos asociados conforme al estudio escogido. Mensualmente se entregaran
un documento resumen.
Desarrollar todos los programas de prevencion del riesgo de incendios y conexos: El Cuerpo de Bomberos
Voluntarios realizard minimo dos (2) veces al mes campanas de educacion para la prevencion y atencion
1,2 de la gestion integral del riesgo contra incendios, rescate en todas sus modalidades y a la atencién de

incidentes con materiales peligrosos, donde también se incluyan talleres, cursos sobre manejo de
extintores, seminarios, campaias de sensibilizacion sobre la prevencion de incendios, primeros auxilios a
la comunidad urbana y rural.

1,3 | Atender los incidentes relacionados con incendios

Definir desarrollar programas de mitigacion del riesgo: Podra consistir en Conformaciéon de Brigadas,
Capacitaciéon en manejos de extintores, Capacitacion en evacuacién, Creacion de vigias rurales,
Capacitacion en la creacion de barreras cortafuegos en cultivos y zonas rurales, entre otros, previamente
definidos el Coordinador de la Unidad Municipal de Gestion de Riesgo y Desastres.

Llevar a cabo los preparativos tanto en el Cuerpo de Bomberos, como en la comunidad y todas las
1,5 |instalaciones de personas naturales y juridicas de derecho publico y privado para garantizar la respuesta
oportuna, eficiente y eficaz al riesgo.

Adelantar los preparativos y la atencién en casos de rescates en todas sus modalidades, tanto en el Cuerpo
2 | de Bomberos, como en la comunidad y en todas las instalaciones de las personas de derecho publico y
privado, de acuerdo con sus escenarios de riesgo.

1,4

Garantizar la disponibilidad de manera subsidiaria con una ambulancia habilitada de acuerdo con la
3 | normatividad para el apoyo de atencion prehospitalaria de emergencias médicas de acuerdo con el
direccionamiento del CRUEMT.

Realizar coordinacién y el acompanamiento con maquina extintora y su correspondiente tripulacion, a los
eventos organizados por el Municipio de Tunja que impliquen aglomeracion de personas y cuyo desarrollo
de la actividad implique acciones preventivas de seguridad humana y respuesta a emergencias que se
presenten.

Realizar coordinacién y acompafamiento de ambulancia y su correspondiente tripulacion, a los eventos
5 | organizados por el Municipio de Tunja que impliquen aglomeracién de personas de acuerdo con instruccion
del Coordinador de la Unidad Municipal de Gestidn del Riesgo de Desastres.

Realizar los preparativos y la atencion de casos de incidentes con materiales peligrosos, tanto en el Cuerpo
6 | de Bomberos, como en la comunidad y en todas las instalaciones de las personas naturales y juridicas de
derecho publico y privado, de acuerdo con sus escenarios de riesgo.

Investigar las causas de las emergencias que atienden y presentar su informe a las autoridades
correspondientes.

Servir de organismo asesor de las entidades territoriales en temas relacionados con incendios, rescates e
incidentes con materiales peligrosos y seguridad humana.

9 | Apoyar al Consejo Municipal de Gestidn del Riesgo del Municipio de Tunja en asuntos de su competencia.

Prestar el servicio objeto del contrato con la maquinaria y personal suficiente de manera permanente
10 |durante las 24 horas del dia los 7 dias a la semana 24/7, desde 3 estaciones de bomberos ubicadas en el
sector Sur, Centro y Norte en la jurisdiccion del Municipio de Tunja.
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Revisar periddicamente el estado y funcionamiento de los hidrantes instalados en el Municipio de Tunja y
11 | presentar informe ante la autoridad competente y exigir a la empresa prestadora del servicio su dptimo
funcionamiento.

12 Monitorear continuamente las areas susceptibles a emergencias de acuerdo a indicaciones de la Unidad
Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres de Tunja

Presentar informes mensuales a la Unidad Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres de Tunja sobre
13 |las actividades desarrolladas, para efectos de establecer el cumplimiento del objeto contratado y
autorizarse el pago respectivo.

A. COBERTURA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Las coberturas generales actuales con las 3 estaciones actuales son:
v’ Zona Sur.

Barrios San Carlos, Dora Leonilde, La Perla, San Francisco, La Florida, Tunjuelito, Surinama, Bolivar, Trinidad, Triunfo,
Santiago de Tunja, El Libertador, Obrero, Nazareth, Paraiso, Las Américas, Bosque, Ciudad Jardin, Zona Industrial ubicada
en la doble calzada, entre otras zonas de alto riesgo. Ademads las zonas rurales que corresponden al Puente de Boyacs,
Limites con Soraca y alto de Tunja, sitios donde se han presentado incendios forestales afectando vegetacion nativa y
cultivos, afectando la flora y fauna y la economia de los campesinos.

MAZARETH

Cid. El Triunfo

COOsLnhELRy

>afd. San Antonio

AL SIGUETRIC

Las lineas azules muestran las rutas principales de movilidad desde la subestacion, facilitando el acceso a las zonas
cubiertas prioritariamente por esta nueva estacion de bomberos. Con esta estacion se reducen los tiempos de respuesta
en las zonas identificadas mejorando la eficiente prestacion del servicio, optimizando la Gestion Integral del Riesgo contra
Incendios, atencion de incidentes con materiales peligrosos y la atencion de rescates en todas sus modalidades.

7
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Es importante resaltar que la zona sur de la ciudad resulta ser de alto riesgo por concentrar gran parte del comercio,

especialmente el automotriz con almacenes y depositos de materiales peligrosos, talleres y estaciones de servicio gue
requieren atencion inmediata en caso de presentarse emergencias.

v’ Coberturas con las otras dos estaciones.

La zona norte de la ciudad se encuentra atendida de manera eficiente con la subestacion Norte (Z2) ubicada en la Avenida
Universitaria con calle 53, permitiendo movilidad facil por las vias demarcadas en el mapa.

TUNJA

Carrerg 19

Google

Esta estacion norte actualmente cuenta con una tripulacion permanente y una maquina extintora para atender las
emergencias en el sector asignado.

Por su parte, la Estacion Centro cubre el centro de la ciudad y sector noroccidental, sector del Barrio los Patriotas y
Cooservicios, entre otras, por 1as principales vias como se muestra en el Mapa.

En total por turno se garantizard la atencion integral con una disponibilidad de 24 horas del dia por turno, desde las

estaciones con el personal correspondiente, y en casos excepcionales o cuando se presenten emergencias de gran
magnitud estara disponible todo el personal de planta las 24 horas del dia.
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Es asi que el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tunja, realizara la atencion de las emergencias con tres tripulaciones
distribuidas estas en las tres estaciones con que cuenta la institucion.

Dentro del personal se cuenta con los oficiales de la entidad mas el personal administrativo necesario para garantizar todas
las operaciones de la entidad.

B. VALOR DE LA PROPUESTA

Bajo el esquema anterior se dispondra de toda la infraestructura actual de la entidad garantizando la eficacia atencion de
las emergencias en la ciudad de Tunja. Este presupuesto necesario para mantener toda la infraestructura en operacion 24
horas del dia los 7 dias a la semana sera de SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($699.676.569) MENSUALES, y la entidad de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal considera viable y oportuno realizar el proceso por un término de OCHO (08) MESES,
lo que para el presente proceso se destinaria un valor total de CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE ($5.597.412.552).

Que siendo de competencia para el Municipio de Tunja emprender acciones para la prevencion y atencion de incendios y
realizar acompanamiento por parte del Cuerpo de Bomberos.

Por lo tanto y en consideracion a lo anterior, dichos aspectos permiten concluir que el contratista cuenta con la experiencia
e idoneidad necesaria para la ejecucion del objeto contractual, ademas revisada la necesidad de la entidad, retne los
requisitos exigidos por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1575 de 2012 y se ajusta a los requerimientos exigidos
por la Administracién Municipal para tal fin y es la Unica Entidad en el municipio de Tunja que presta tal servicio, de
conformidad con el articulo 3 de la Ley 1575 de 2012 "Es obligacion de los distritos, con asiento en su respectiva jurisdiccion
y de los municipios la prestacion del servicio publico esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales o mediante /a
celebracion de contratos y/o convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios.”

Que la Ley 1575 de 2012 en su articulo 2, sefala que; "La gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y
atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos, estaran a cargo de
las instituciones Bomberiles y para todos sus efectos, constituyen un servicio publico esencial a cargo del Estado. Es deber
del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa a través de
Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios y aeronauticos. "

Que la Ley up supra en el inciso 3 del articulo 3 sefiala que "Los entes territoriales deben garantizar la inclusion de politicas,
estrategias, programas, proyectos y la cofinanciacion para la gestion integral del riesgo contra incendios, rescates y
materiales peligrosos en los instrumentos de planificacion territorial e inversion publica.”. (Subrayado fuera de texto).

Que por lo expuesto anteriormente se hace necesario contratar la “PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO BOMBERIL COMO
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TUNJA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIOS, LOS
PREPARATIVOS, LA ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON
MATERIALES PELIGROSOS, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE 2012".

Que el presente objeto contractual se encuentra previsto en el plan de adquisiciones para la vigencia 2026.

Y

_7
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1 Objeto: SIT-079 PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO BOMBERIL COMO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
DE TUNJA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIOS, LOS PREPARATIVOS, LA ATENCION
DE RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS,
EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE 2012.

2.1.2 Alcance: Garantizar la atencion de gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencién de
rescates en todas sus modalidades y la atencidn de incidentes con materiales peligrosos a todos los habitantes del municipio
de Tunja en cumplimiento a lo establecido en la Ley 1575 de 2012.

2.1.3 Descripcion detallada de las actividades a desarrollar:

El contratista con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia responsabilidad realizara las actividades que se
enumeran en el aparte de obligaciones generales y especificas del presente estudio.

2.1.4 2.1.4 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas:

Cadigo Codigo Cadigo Nombre
Segmento Familia Clase
SERVICIOS DE CUERPOS DE BOMBEROS
92000000 921000000 92101600 VOLUNTARIOS
80000000 801100000 80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
2.1.5 Cédigo CIUU: APLICA SI NO_ X

2.1.6 Plan de adquisiciones: El presente contrato de prestacién de servicios se encuentra incluido dentro del plan
anual de adquisiciones del Municipio de Tunja para la vigencia 2026.

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1 Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios.

2.2.2 Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera de OCHO (08) MESES, los cuales se contaran a partir
de la firma del acta de inicio, previo perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los requisitos de ejecucion. Dentro
de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato el supervisor debera suscribir con el contratista el acta de Inicio previo
perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los requisitos de ejecucidn, acta que debera ser cargada por el supervisor
en el SECOP II.

2.2.3 Lugar de ejecucion: Municipio de Tunja.

Valor estimado del Contrato: CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS DOCE
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MCTE ($5.597.412.552)

2.2.5 Rubro Presupuestal:
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CODIGO NOMBRE DEL FUENTE DE VALOR No. CDP
RUBRO RECURSOS
A.2.1.3.09.16 Sobretasa SOBRE TASA $5.597.412.552,50 20260001
Bomberil Cuerpo BOMBERIL
de Bomberos
Voluntarios PROPIOS

2.2.6 Forma de Pago: El valor total del contrato se pagara de la siguiente forma:

B. OCHO (08) pagos mensuales vencidos cada uno por el valor de SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($699.676.569)
MENSUALES por concepto de prestacion del servicio, previa presentacion, cargue en plataforma SECOP II y aprobacion
por parte del supervisor del contrato del informe respectivo por parte del CONTRATISTA, junto con todos los soportes
inclusive soporte de pago de parafiscales respectivo al sistema general de seguridad social y expedicion del certificado de
cumplimiento y/o recibo a satisfaccién por parte del supervisor, de las actividades desarrolladas dentro del periodo
correspondiente y acta de seguimiento respectiva.

El contratista debera presentar al Municipio un informe detallado del avance de todas las actividades desarrolladas, el
informe debe dar cuenta de las actividades ejecutadas, teniendo en cuenta los objetivos contratados. Este informe es
condicion necesaria para la tramitacion de la cuenta de cobro respectiva.

Para tramitar el pago el contratista debera acreditar constancia de pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Profesionales, de conformidad con la normatividad vigente.

Para tramitar el pago, el contratista debera aportar, ademas del informe correspondiente al dltimo periodo, un informe
final consolidado sobre la ejecucion total del contrato, acta de terminacidon y recibo a satisfaccion, expedido por el
supervisor. No obstante, lo sefialado en la presente clausula, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del
Programa Anual Mensualizado de Caja —PAC.

2.2.7. Supervision: La supervision de la ejecucién del contrato serd ejercida por la Ingeniera LINA MARIA BAUTISTA
AVELLANEDA, Secretaria de Infraestructura Territorial de la Alcaldia de Tunja o quien haga sus veces, o a quien el Jefe de
oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin mediante oficio. Para tales efectos, el supervisor estara sujeto a lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién), y demas
normas que regulen la materia.

2.2.8 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

2. El contratista de manera auténoma e independiente, bajo sus propios medios se obliga a ejecutar a cabalidad el objeto
del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con las obligaciones derivadas del mismo.

3. Dar aplicacion al sistema integrado de gestion de calidad de la entidad.
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4. Tramitar en el sistema de informacién y atencién de tramites, con la oportunidad debida y bajo los parametros exigidos,
todos los requisitos y/o solicitudes que le sean asignadas en el desarrollo del objeto contractual.

5. Con el acta de terminacion y recibo a satisfaccién debera hacer entrega tanto en medio fisico como en magnético, de
todos los documentos e informacion generada en desarrollo del objeto contractual.

6. Realizar el aporte al sistema general de riesgos laborales de conformidad con el establecido en la ley 1562 de Julio de
2012.

7. Pagar oportunamente al sistema integral de seguridad social, aportando para cada pago copia de la planilla, de acuerdo
al porcentaje que establece la ley.

8. Entregar los informes del acompafiamiento realizado a la secretaria, sobre las acciones adelantadas en el marco del
cumplimiento al objeto contractual en los formatos que se soliciten por el supervisor.

9. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en los estudios previos, y la propuesta presentada por el
contratista.

10. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato;
confidencialidad que continuara aun terminado y liquidado el contrato.

11. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y los asuntos que le asigne
el supervisor, evitando dilataciones innecesarias.

12. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta de
prestacion de servicio prestada al municipio, la cual forma parte integral del contrato, siendo que no se opongan a sus
clausulas.

13. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

14. Participar activamente en la implementacién de la politica publica de gobierno digital, anti tramites y plan anticorrupcién
y atencion al ciudadano.

15. Suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
16. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
17. Informar oportunamente al supervisor del contrato acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

18. Dentro del tiempo establecido por el supervisor, entregar la informacién requerida por la Entidad, cuando la misma
sea relacionada con el objeto contractual, y que sirvan de insumo para dar respuesta a la comunidad, érganos de control
y demas peticionarios.

2.2.9. Obligaciones especificas del contratista:

El contratista se obliga a dar cumplimiento a cada una de las siguientes actividades:

‘ 1 ‘ Llevar a cabo la gestion integral del riesgo en incendios que comprende ‘
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Analizar amenazas de incendios en la jurisdiccion del municipio de Tunja: El Cuerpo de Bomberos Realizara
por sectores de la ciudad, o por riesgos especifico, un andlisis de amenazas de incendios en donde se
identificaran las zonas y los riesgos asociados conforme al estudio escogido. Mensualmente se entregaran
un documento resumen.

Desarrollar todos los programas de prevencion del riesgo de incendios y conexos: El Cuerpo de Bomberos
Voluntarios realizard minimo dos (2) veces al mes campanas de educacion para la prevencion y atencion
de la gestion integral del riesgo contra incendios, rescate en todas sus modalidades y a la atencién de
incidentes con materiales peligrosos, donde también se incluyan talleres, cursos sobre manejo de
extintores, seminarios, campaias de sensibilizacion sobre la prevencion de incendios, primeros auxilios a
la comunidad urbana y rural.

1,3 | Atender los incidentes relacionados con incendios

Definir desarrollar programas de mitigacion del riesgo: Podra consistir en Conformacion de Brigadas,
Capacitaciéon en manejos de extintores, Capacitacion en evacuacién, Creacion de vigias rurales,
Capacitacion en la creacion de barreras cortafuegos en cultivos y zonas rurales, entre otros, previamente
definidos el Coordinador de la Unidad Municipal de Gestion de Riesgo y Desastres.

Llevar a cabo los preparativos tanto en el Cuerpo de Bomberos, como en la comunidad y todas las
1,5 |instalaciones de personas naturales y juridicas de derecho publico y privado para garantizar la respuesta
oportuna, eficiente y eficaz al riesgo.

Adelantar los preparativos y la atencién en casos de rescates en todas sus modalidades, tanto en el Cuerpo
2 | de Bomberos, como en la comunidad y en todas las instalaciones de las personas de derecho publico y
privado, de acuerdo con sus escenarios de riesgo.

Garantizar la disponibilidad de manera subsidiaria con una ambulancia habilitada de acuerdo con la
3 |normatividad para el apoyo de atencion prehospitalaria de emergencias médicas de acuerdo con el
direccionamiento del CRUEMT.

Realizar coordinacién y el acompanamiento con maquina extintora y su correspondiente tripulacion, a los
eventos organizados por el Municipio de Tunja que impliquen aglomeracion de personas y cuyo desarrollo
de la actividad implique acciones preventivas de seguridad humana y respuesta a emergencias que se
presenten.

1,1

1,2

1,4

Realizar coordinacidén y acompafiamiento de ambulancia y su correspondiente tripulacion, a los eventos
5 | organizados por el Municipio de Tunja que impliquen aglomeracién de personas de acuerdo con instruccion
Coordinador de la Unidad Municipal de Gestién de Riesgo y Desastres.

Realizar los preparativos y la atencion de casos de incidentes con materiales peligrosos, tanto en el Cuerpo
6 | de Bomberos, como en la comunidad y en todas las instalaciones de las personas naturales y juridicas de
derecho publico y privado, de acuerdo con sus escenarios de riesgo.

Investigar las causas de las emergencias que atienden y presentar su informe a las autoridades
correspondientes.

Servir de organismo asesor de las entidades territoriales en temas relacionados con incendios, rescates e
incidentes con materiales peligrosos y seguridad humana.

9 | Apoyar al Consejo Municipal de Gestidn del Riesgo del Municipio de Tunja en asuntos de su competencia.
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Prestar el servicio objeto del contrato con la maquinaria y personal suficiente de manera permanente
10 |durante las 24 horas del dia los 7 dias a la semana 24/7, desde 3 estaciones de bomberos ubicadas en el
sector Sur, Centro y Norte en la jurisdiccion del Municipio de Tunja.

Revisar periddicamente el estado y funcionamiento de los hidrantes instalados en el Municipio de Tunja y
11 | presentar informe ante la autoridad competente y exigir a la empresa prestadora del servicio su éptimo
funcionamiento.

Monitorear continuamente las areas susceptibles a emergencias de acuerdo a indicaciones de la Unidad
Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres de Tunja

Presentar informes mensuales a la Unidad Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres de Tunja sobre
13 |las actividades desarrolladas, para efectos de establecer el cumplimiento del objeto contratado y
autorizarse el pago respectivo.

12

2.2.10. Obligaciones del Municipio:

1. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a los derechos y deberes de las entidades
estatales.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista, asi como todos aquellos documentos,
elementos, informacidn e insumos que requiera para el desarrollo de las actividades del contrato.

4. Designar el supervisor para la vigilancia y control del objeto contratado.

5. Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales, ICBF, SENA y
Cajas de Compensacion Familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normativa vigente.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la Ley.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion para el presente proceso contractual, corresponde a CONTRATACION DIRECTA, cuyo
fundamento juridico se expone a continuacion:

El articulo 2 de la Ley 1150 sefiala De /as modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccidén abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas: Numeral 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa
solamente procedera en los siguientes casos: g) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado;

Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.8. “Contratacion directa cuando no exista pluralidad de
oferentes. Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer
el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor
exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion.”

De igual forma, el parrafo 3° del articulo 3° de la Ley 1575 de 2012 determina:
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“(...) Es obligacién de los distritos, con asiento en su respectiva jurisdiccion y de los municipios la prestacién del servicio
publico esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales o mediante /a celebracion de contratos y/o
convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios. En cumplimiento del principio de subsidiariedad, los municipios
de menos de 20.000 habitantes contaran con el apoyo técnico del departamento y la financiacién del fondo departamental
y/o nacional de bomberos para asegurar la prestacion de este servicio”.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestacion de servicios, la modalidad de contratacion es
DIRECTA.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del servicio que requiere la entidad del Municipio de Tunja, se determina por la propuesta presentada por el Cuerpo
de Bomberos Voluntarios de Tunja en la cual discrimina los costos, gastos e inversion para el funcionamiento las 24 horas
del dia los 7 dias de la semana, e igualmente el promedio de los valores cancelados al Cuerpo de Bomberos Voluntarios
de Tunja en los Ultimos cuatro (4) afios con el objeto de brindar la prestacién de los servicios de gestidn integral del riesgo
contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades, la atencidn de incidentes con materiales
peligrosos, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1575 de 2012 para el municipio de Tunja.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta la capacidad
para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia y teniendo en cuenta lo preceptuado en el parrafo
3° del articulo 3° de la Ley 1575 de 2012 determina:

A\}

Es obligacion de los distritos, con asiento en su respectiva jurisdicciéon y de los municipios la prestacion del servicio publico
esencial a través de los cuerpos de bomberos oficiales o mediante la celebracion de contratos y/o convenios
con los cuerpos de bomberos voluntarios. En cumplimiento del principio de subsidiariedad, los municipios de menos
de 20.000 habitantes contaran con el apoyo técnico del departamento y la financiacion del fondo departamental y/o
nacional de bomberos para asegurar la prestacion de este servicio”.

Por lo anterior es viable celebrar la presente contratacion con la persona juridica: CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE TUNJA identificado con Nit. No. 891.800.439-5.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

6.1. Analisis del Riesgo

5 4 3 2 1 No
General General General General General Clase
Interno Externo Interno \ Externo Interno Interno Fuente
Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Planeacion Etapa
Tecnolégico Operacional Regulatorio Operacional Operacional Tipo
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Fallas en los
sistemas de

Prestacion

tardia o errénea

Establecimiento de
nuevos tributos, tasas

Modificaciones de
las  condiciones

Incumplimiento
del contratista

Descripcion

informacion de del servicio y contribuciones inicialmente frente a las
comunicacion, contempladas en obligaciones,
de datos vy el contrato. calidad y
demas ejecucion
elementos oportuna del
tecnoldgicos del objeto a
contratista. contratar
Perdida de Incumplimiento | - Inestabilidad en el Demoras en la - Demoras en la Consecuencia de la
informacién odemorasenel | avance 'y  correcta ejecucion o} ejecucion del ocurrencia del evento
desarrollo  del | ejecucion del contrato. cumplimiento del contrato.
objeto del objeto del
contrato -Suspension y demoras contrato - Incumplimiento
prolongadas en la total o parcial del
ejecucion del contrato contrato
2 2 2 3 2 Probabilidad
2 2 2 2 4 Impacto
4 4 4 5 6 Calificacion Total
Bajo Bajo Bajo Bajo Alto Categoria
Contratista Contratista Contratista \ Contratante Contratista éA quién se le asigna?
Contratante
El  contratista Seguimiento El contratista debera El municipio debe Seguimiento vy Tratamiento/Control
debera por parte del realizar el pago de los elaborar estudios verificacion  de es a ser
custodiar la supervisor  al impuestos que previos en donde cumplimiento implementados
informacion  a servicio legalmente le establezca por parte del
través de los prestado correspondan, ante la adecuadamente la supervisor.
mecanismos y imposibilidad del necesidad y la
medios idéneos contratante de forma correcta de
para prevenir su manejar el riesgo. satisfacerla.
perdida
2 1 1 2 1 Probabilidad
85
1 2 2 1 1 Impacto %g
=
g 3
3 3 3 3 2 Valoracién 5 2
g3
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria g 5\
No si No Si Si éAfecta la ejecucion

del contrato?
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Contratista

Supervisor

Contratista frente a
riesgo
externo/Contratante
frente al riesgo interno

Dependencia  que
requiere al
contratista y elabora
los estudios previos
/ Supervisor

Supervisor

Persona responsable
por implementar el
tratamiento

Fecha en la cual
se materializa el
riesgo

Fecha de inicio
del contrato

Fecha en la cual se
materializa el riesgo

Etapa de creacion
de estudios previos

Fecha en la cual
se materializa el
riesgo

Fecha estimada en
que se inicia el
tratamiento

Al finalizar el Fecha de A la fecha de A la fecha de A la fecha de Fecha estimada en
contrato terminacion del finalizacion del finalizacion del finalizacion  del que se completa el
contrato contrato contrato contrato tratamiento

Bases de datos, Mediante los Verificacion de los Seguimiento a la Verificacion  del éCémo se z

copias de informes y la impuestos del ejecucion del cumplimiento de realiza el S

seguridad, informacion contrato y el contrato respecto las actividades monitoreo? §"'

custodia solicitada responsable de los a la satisfaccion asignadas °

constante la mismos de las mediante la :

informacion necesidades que validacion de los o
lo origino informes de a

ejecucion S

Durante el Durante el Durante el tiempo de Durante el tiempo Mensual Periodicidad

tiempo de tiempo de ejecucién contractual de ejecucion

ejecucién ejecucién contractual

contractual contractual

8 7 6

General General General

Interno Externo Externo

Ejecucion Ejecucion Ejecucion

Operacional Financiero Operacional

Informacion errénea o Mora en el pago por Accidentes de trabajo y

desactualizada parte de la entidad enfermedades

suministrada la laborales

entidad.

No se satisface Ia Desmotivacion del Posibles demandas

necesidad requerida por el personal ejecutor del contra el contratante

Municipio de Tunja contrato

2 1 1

2 3 2

4 4 3
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Bajo Bajo Bajo
Municipio Contratante Contratista
Entregar la informacion Planeacion Afiliacién a ARL Riesgo
veraz y oportunamente presupuestal Yy No. por parte del
para la ejecucidén del expedicion de los contratista y pago del
objeto del contrato respectivos aporte
certificados de correspondiente
disponibilidad y durante la ejecucion
registro del contrato, por parte
presupuestales \ de la entidad.
demas medidas de
compromisos
Improbable 1 1
Insignificante 2 1
1 3 2
Bajo Bajo Bajo
No Si No
Supervisor Supervisor Supervisor
Fecha inicio del Fecha de inicio del Fecha de inicio del
contrato contrato contrato

Fecha final del contrato

Fecha de terminacion
del contrato

Al finalizar el contrato

Revision informes de
ejecucion

Control, contabilidad y
presupuesto

Certificado de afiliacion
previo a iniciar la
ejecucion del contrato
y verificacion durante
la ejecucion del pago
correspondiente.

Segun lo establecido
en el contrato

Tiempo de ejecucién del
contrato

Durante el tiempo de
ejecucion contractual

6.2 Mitigacion de Riesgo:

DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION
Incumplimiento del contratista frente a las| Seguimiento y verificacion del cumplimiento del objeto
obligaciones, calidad y ejecucién oportuna del | contractual por parte del supervisor mediante la validacién
objeto a contratar de los informes mensuales presentados por el contratista.
Modificaciones de las condiciones inicialmente | Seguimiento a la ejecucion del contrato respecto a la
contempladas en el contrato. satisfaccion de las necesidades que lo origino.
Establecimiento de nuevos tributos, tasas y | Establecer el responsable de los riesgos, a fin de determinar

contribuciones. que el contratista realice el pago de los riesgos externos.
;b
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Prestacion tardia o erronea del servicio.

Revisién de fechas de entrega estipuladas por el contratista
y contrastadas con el cronograma de trabajo entregado al
principio del contrato.

Fallas en los sistemas de informacion de
comunicacién, de datos y demas elementos
tecnoldgicos del contratista.

Custodia por parte del contratista de la informacién a través
de los mecanismos y medios idoneos para prevenir su
perdida.

Accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Certificar la Afiliacion a ARL por parte del contratista y el
pago del aporte correspondiente durante la ejecucion del
contrato.

Uso indebido de informacion

Garantizar confidencialidad profesional de la informacion

manejada en desarrollo del contrato.

Expedicion de los respectivos certificados de disponibilidad y
registro presupuestales.

Revisién exhaustiva de la informacion manejada y desarrollo
de herramientas y puntos de control para cruzar la
informacion.

Mora en el pago por parte de la entidad

Informacion erronea o  desactualizada

suministrada por la entidad

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el contratista debera suscribir a favor del
Municipio de Tunja, cualquiera de las siguientes garantias 1. Contrato de seguro contenido en una pdliza; 2. Patrimonio
auténomo; 3. Garantia Bancaria, en la cual se amparen los siguientes riesgos:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. La cual sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el
término de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas. En todo caso esta vigencia no podra ser inferior a la fecha de
liquidacion del contrato.

b) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: que
comprende la duracién del presente contrato y tres afios mas por un valor del cinco por ciento (5%) del mismo.

c) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Por la naturaleza del objeto a contratar se requiere, se ampare
el riesgo en la posible ocurrencia de accidentes o suceso derivados de la prestacion del servicio, para ello el contratista
deberd constituir una pdliza de responsabilidad civil extracontractual equivalente a Trescientos (300) SMMLYV para contratos
cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV., de
conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.17. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de
ejecucion del contrato.

d) CALIDAD DEL SERVICIO: La cual sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el término
de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. En todo caso esta vigencia no podra ser inferior a la fecha de liquidacion
del contrato.

8. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-061 literal
C, publicado por Colombia Compra eficiente, las entidades estatales no deben hacer este andlisis para los procesos de

".T

1 Consultado en: https://www.colombi
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contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de contratacién directa y de minima cuantia. Al respecto sefiala:
“Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso
de Contratacion que estan disefando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los
mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007

no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia. (Subrayas fuera
de texto).

9. ANEXOS
Anexo 1. Analisis del Sector.
Propuesta Econdmica
Ficha EBI
10. RESPONSABLES
FIRMA:

NOMBRE: Ingeniera LINA MARIA BAUTISTA AVELLANEDA
CARGO: Secretario de Infraestructura Territorial - ‘_\. dﬁd

compra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce manual acuerdos comerciales web.pdf
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_ ANEXO 1
ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: SIT-079 PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO BOMBERIL COMO
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TUNJA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
CONTRA INCENDIOS, LOS PREPARATIVOS, LA ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS
MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS, EN
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE 2012.

Es importante resaltar que, la funcidon de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben entender
claramente cudl es su necesidad y cdmo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender, como y
con quién, pueden establecer la relacién que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto, es
necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite disefiar el proceso
de contratacién con la informacidén necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

"Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion e/
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andalisis en los Documentos del Proceso”.

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar el
sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacién que aca se fundamenta desde la
perspectiva legal, comercial, técnica y de analisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:

A. Aspectos generales

B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion que se pretende
celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES

(Tomado de la pagina web https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Octubre (2025P - 2024)

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada
servicios a edificios

Educacidn superior privada
Restaurantes, catering y bares
Correo y servicios de mensajeria
Publicidad

Salud humana privada sin internacién

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Desarrollo de sistemas informaticos
y procesamiento de datos

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y otras actividades excepto call center

Salud humana privada con internacion

Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte

Descripcion Division CIIU Rev. 4.A.C.

Actividades de programacién y transmision
agencias de noticias

Telecomunicaciones

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Produccion de peliculas cinematograficas
y programas de television

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Actividades de edicién
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1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segln
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024) En octubre de 2025, trece de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Total nacional Marzo 2025p / marzo 2024

FECHA: 24/11/2023
VERSION. 01
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025P / octubre 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.
Ingresos por servicios Venta de Mercanciss __ Otros Ingresos

Seccién Divisién Descripcién Variscon (%) Contibucion (9)
Imacenam i mplementarias a
" - Rimacenamiento y scividades complementarias sl e o 0
wansporte
H Divisidn 53 Correoy servicios de mensajerta 89 a8 -00 01
! Division 56 Restaurantes, catering y bares 91 89 0s 04
) Divsion 58 Actvidades de edicién 08 86 19 06
) Divisidn 59, excepto Clase 5920 Produidn de peliadas dnemstogsiis y, 63 47 28 12
programas de televisién
Activi rogramacién  transmision,
) Division 60y Clase 6391 ctividades de programacin y transmisid 27 34 00 08
agencias de noticias
s Divisién 61 Telecomunicaciones 27 22 08 02
isién 62, Divisién 63, excepto Clase «rollo de sistemas informaticos y
| Dvision 62, Divisién 63, xcepto Clase Desarrollo de sstemas informéticos y o o o5 0

procesamiento de datos
Seccién L. Division 68 Seccion N. .
N Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equi 64
e ) nmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Divisiones 69, 70,71, 72, Clase 7320,

M ivi fesionales cientificas y técn 4 7

ietion 74 Actividades profesionales cientificas y técnicas s, 5 00 00
M Clase 7310 Publicidad 80 01 o1
N Oivisiones 78, 80y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion 1

8130 privada, servicios  edificios !
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center)  -82
N Division 82 excepto Clase 8220 ~1idades administrativas y de apoyo de oficinay 5 53 00 o1
otras actividades, excepto Call center

[ Grupo 854 Educacion superior privada 95 83 o1 1
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 51 52 02 o1
a Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 72 67 03 03
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 64 73 o1 10

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segln subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025P / octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.
? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

* Personal en misi6n aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*» Personal hora cétedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Parsonal ocupado sin Mision™
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. pombaese Permanente  Temporaldicecto | MVOT
Seccion Division o Variacién (%) )
J i |
H  Diisién52 TR * ss I 32 l 26
transporte
H  Dwision 53 Correoy servicios de mensajeria 128 . 9 I 35
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 124 . 63 I 61 I
) Divsién 58 Actividades de edicén 83 . 47 | 36 I
Produc aulas G 5
) Divisién 59, excepto Clase 5920 LI T E 48 33 15
programas de television
) Divisibn 60y Clase 6391 50 I 21 29
) Diwisién 61 82 . 58 l 23
vis 52, visidn 63, & to Clase
,  Dwisitn 62 Divisén 63, excepto Cla . . 25
6391
Seccién L. Divisién 68 Seccién N
N Inmobitiar ilee & inaria 86 76 10
Divisiones 7710, 7729 y 7730 OIS D SO LD . l
feanes Actividades profesionales Gentificas y técnicas 66 . 30 36
M Clase7310 Publicidad 76 . 42 33
N Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase Actividades de empleo, sequridad e investigacién o - s R 5
8130 privada, servidios a edificios
N Clase8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) 66 l 30 36
N OMsnd2exaptoC . Actiidades administratvasy de apopo de oficinay 1 . 26
otras actividades, excepto Call center
P Gruposs Educacibn superior privada 66 l 10 l 13 43 I
Q  Clasessto Salud humana privada con intermacién 69 . 29 | 39 I
Q  Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intermacién 97 . 48 l 49 I
S Divisiones90,92.93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 107 ! 54 l 53 !

Fuente: DANE, EMS.

» Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

1.4 Variacion aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios (enero - octubre 2025p / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2025° / enero - octubre 2024

Clasificacion CllU Rev.4 A.C. Variacién (%) Afio corrido
Seccion Division Descripcion Ingresos Personal Ocupado total” Salarios™
dade: i
H Divisién 52 A C 131 - 30 I 73 r
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 106 . 13 | 107 .
] Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 88 . 06 ' 108 .
) Divsion 58 Actividades de edicién 16 I 47 I 76 I
P las Ginematogréf ]
) Division 59, excepto Clase 5920 B O e COSMOO S Y 01 17 80
programas de television
s Divikén 601y Glese 6391 Actividades de programacin y transmisin, o o o
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 36 ' 74 . 69 I
, Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informiticos y o o s
6391 procesamiento de datos '
N .00 Seedin S Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 58 06 80
Divisiones 7710,7729y 7730
ivisiones 69, 70,71, 72, Clase 7.
M Divisiones 69,70, 71, 72.Clase 7320, oy iiaes profesionsles cientificas y técnices 27 69 83
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 58 I 18 I 100 .
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion 129 16 94
8130 privada, servicios a edificios y ? -
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 13 I 41 l 79 I
Activi pinistrativ /o de oficina y
N Divisién 82 excepto Clase 8220 ctividades administratives y de apoyo de oficinay 78 32 85
otras actividades, excepto Call center

3 Grupo 854 Educacién superior privada 75 . 13 I 68 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacién 41 l 20 I 53 I
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 70 . 00 ! 74 l
s Divisiones 90,92,93,95y96  Otros servicios de entretenimiento y olros servicios 5.7 l o7 I 03 !

Fuente: DANE, EMS.
? Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.

1.5. Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025p / noviembre 2023 -
octubre 2024)

En el afio mdvil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparaciéon con el mismo periodo
comprendido hasta octubre de 2024.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 20257 / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Varlacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripciéon Ingresos Personal Ocupado total® Salarios**
" - = ]
H Divisién 52 s ySaivdsdescony R P Y . 27 l 79 r
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 19 . 20 l 12 .
I Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 87 . 06 I 108 .
) Divsién S8 Actividades de edicén 27 | -5.0 I 79 I
- P J licul i i y
) Dwision 59, excepto Clase 5920 roducdén de peliculas - cinematogrificas y 5, 05 8s
programas de televisién
) Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de, ) programacién  y  transmisidn, 26 I 31 l 51 I
agencias de noticias
) Divisidn 61 Telecomunicaciones 44 I 70 l 70 I
, Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo  de  sistemas  informdticos  y . 0 4
6391 procesamiento de datos :
Seccidn L Divisidn 68 Seccidn N. - . "
N K liarias, alquil > 9 7
N Oivisiones 7710,7729 y 7730 nmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 53 I 0, l 6 I
ivisiones 69,70,71,72,Clase 7
M Divisiones 69,70.71,72, Clase 7320, . ; 4des profesionales cientificas y téenicas 06 74 87
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 42 I 24 I 104 .
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacién 120 23 o8
8130 privada, servicios a edificios N
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -02 ! -4.1 I 7 I
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y 69 39 79
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 78 . 15 l 71 l
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 43 I 19 I 52 I
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 67 . -00 i 73 I
S Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y oOtros servicios 65 ! 06 | 103 .

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

2. Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

2.1.1 Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
2.1.1.1 Variacion anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacién privada,
servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd un aumento de 0,7% vy los salarios registraron un incremento de 9,7%, en
comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

Total nacional

Octubre 2025P

Contribucién a la
variacién anual (PP)

indice (ene 2022-oct 2025) Variable Variacién anual (%)

Ing 1 Py Ing ! P 17,0 -
N Ingresos por servicios prestados 171 I 169 ]
B —— - Ingresos por venta de mercancias 22 ! 0,0
Otros ingresos operacionales 459 !‘ 0,1
Personal ocupado total* Personal ocupado total 0,7 ;
Permanente 00 00
Temporal directo 59 . 22 |
. Agencias 133 - 02
— En mision 38 B S I
larios p | ocupado sin agenci larios p | ocupado sin agenci 9,7 -
Salarios personal permanente 93 - 34 i
Salarios temporal directo 121 - 36 ‘
. Salarios personal en mision 83 ! 2,7 ‘

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Indicadores de calidad

« El porcentaje de cobertura para octubre de 2025 fue 97,9%
¢ La tasa de no respuesta fue de 2,1%.

Tabla 12. Tasas de cobertura e imputacién por variable de ingresos, personal ocupado y costos de
personal ocupado sin incluir costos de personal contratado a través de agencias especializadas en

suministro de personal, segtin subsector de servicios.

Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacién por variable

Descripcién Divisién - Clase

Al Ingresos Personal Costos de Ingresos Personal Costos de
totales ocupado personal ocupado totales ocupado personal ocupado
nominales  total sin agencias  nominales  total sin agencias

[AlImacenamiento y actividades|

macenamiento y acti 98,5 98,5 98,8 15 15 12
complementarias al transporte
Correo y servicios de mensajeria]  100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Restaurantes, catering y bares 97,8 97,3 97,8 22 2,7 2,2
Actividades de edicion 98,9 99,5 99,3 11 0,5 0,7
Produccion de peliculas]
cinematograficas y programas 97,9 99,0 97,9 21 1,0 21
de television
Actividades de programacion
transmision, agencias de] 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
noticias
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Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacién por variable

Descripcién Divisién - Clase

CllURev. 4 A.C.

Ingresos Personal Costos de Ingresos Personal Costos de
totales ocupado personal ocupado totales ocupado personal ocupado
nominales total sin agencias nominales  total sin agencias
[Telecomunicaciones 999 99,8 99,9 01 02 01
de sistemas|
nformaticos y procesamientof 99,9 99,9 99,9 01 01 0,1
de datos
mobiliarias lquile de
nmobiliar alquiler e 985 97,6 96,4 15 24 36
maquinaria y equipo
Actividades pro
99,9 99,8 99,7 01 02 03
cientificas y técnicas
Publicidad 99,5 99,6 99,5 05 04 05
Actividades de empleo,
keguridad 98,0 97,4 97,9 2,0 26 21
100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 00
jctividades excepto Call center
Actividades de centros  del
100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 00
lamadas (Call center)
n superior privada 98,2 98,6 98,0 18 14 20
[Salud humana privada con)
96,6 96,0 96,4 34 40 36
nternacion
Falud humana privada sin|
98,9 97,5 983 11 25 17
nternacion

Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacién por variable

Descripcién Division - Clase

CHRe e Ingresos Personal Costos de Ingresos Personal Costos de

totales ocupado personal ocupado totales ocupado personal ocupado
nominales total sin agencias nominales total sin agencias
Otros servicios
lentretenimiento y 99,7 99,9 99,9 0,3 0,1 01
servicios

Fuente: DANE, EMS.
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2.2. Producto Interno Bruto

Producto Interno Bruto (PIB)
11l trimestre 2025 preliminar

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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* Introduccion ® Revision de cifras

Producto Interno Bruto, series encadenadas * Anexo
de volumen con afio de referencia 2015
e Glosario

Producto Interno Bruto a precios corrientes

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

. .. Serie ajustada por efecto
Serie original ; .
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Aiio corrido Trimestral
2025P"-111 / 2025/ 2025P"-111 /
2024°"-111 2024™ 2025”11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,7 0,9 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1.6 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 11 13 -0,1

Fuente: DANE,PIB_T
Ppreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

%Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

1.2. JUSTIFICACION DEL INCREMENTO DEL VALOR DEL CONTRATO

El incremento del valor estimado del contrato en un veintitrés por ciento (23%) obedece a factores
econdmicos, laborales y sectoriales objetivos, derivados principalmente del aumento del Salario
Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) decretado por el Gobierno Nacional para la vigencia 2026,
asi como de la dinamica inflacionaria y del comportamiento general del sector servicios en Colombia.
En primer lugar, debe sefalarse que la prestacion del servicio publico esencial bomberil es una
actividad altamente intensiva en mano de obra, que requiere disponibilidad permanente de personal
operativo, administrativo y de apoyo, las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana (24/7), desde tres
(3) estaciones ubicadas en el municipio de Tunja. En consecuencia, el componente salarial y
prestacional representa el mayor porcentaje dentro de la estructura de costos del contrato.

El incremento del 23% en el SMLMV impacta de manera directa y proporcional los siguientes rubros:

Salarios del personal operativo y administrativo.

Aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensién y riesgos
laborales).

e  Prestaciones sociales legales.
Costos indirectos asociados a turnos, recargos nocturnos, dominicales y festivos.
Seguros, polizas y obligaciones laborales derivadas de la normatividad vigente.

Adicionalmente, el Analisis del Sector Servicios, conforme a la informacidn oficial del DANE citada en
el estudio, evidencia que durante el afio 2025 todos los subsectores de servicios registraron
incrementos sostenidos en los salarios, asi como variaciones positivas en los ingresos nominales, lo
cual confirma una tendencia generalizada al alza en los costos laborales, especialmente en actividades
relacionadas con servicios administrativos, de apoyo y de atencién especializada, categoria en la cual
se enmarca la actividad bomberil.

A lo anterior se suma el efecto acumulado de la inflacién, el aumento en los costos de operacion,
mantenimiento de equipos, combustibles, repuestos, insumos técnicos, dotaciones de seguridad,
actualizacién tecnoldgica y logistica necesaria para garantizar una respuesta oportuna, eficiente y
continua ante emergencias, rescates e incidentes con materiales peligrosos, conforme a los
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estandares exigidos por la Ley 1575 de 2012 y las directrices de la Direccion Nacional de Bomberos
de Colombia.

En ese sentido, el ajuste del valor contractual no constituye un incremento arbitrario, sino una
actualizacién econdmica necesaria para preservar el equilibrio financiero del contrato, garantizar la
sostenibilidad del servicio y asegurar que el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tunja pueda cumplir
integralmente con las obligaciones contractuales, legales y operativas, sin afectar la calidad,
cobertura ni continuidad del servicio publico esencial.

Finalmente, el incremento del 23% se encuentra plenamente justificado desde la perspectiva
econdmica, financiera y sectorial, se ajusta a la realidad macroeconédmica del pais, respeta los
principios de planeacion, eficiencia, responsabilidad y sostenibilidad fiscal, y resulta coherente con el
deber del Municipio de Tunja de asegurar la prestacion eficiente del servicio publico bomberil, en
cumplimiento del mandato constitucional y legal vigente.

1.3. COMPONENTE TECNICO:

Que es proposito del Municipio de Tunja, dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1575 de 2012
“Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de Colombia” que en su Articulo 1°.
Responsabilidad compartida. “La gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y
atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencidn de incidentes con materiales peligrosos
es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio colombiano, en especial,
los municipios, o quien haga sus veces, los departamentos y la Nacién...”, en el mismo sentido
manifiesta la norma en su Articulo 2°. Gestion integral del riesgo contra incendio. “La gestidn integral
del riesgo contra incendio, los preparativos y atencidon de rescates en todas sus modalidades y la
atencion de incidentes con materiales peligrosos, estaran a cargo de las instituciones Bomberiles y
para todos sus efectos, constituyen un servicio publico esencial a cargo del Estado. Es deber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa
a través de Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios y aeronauticos”.

Que es obligacion del municipio de Tunja velar por el cumplimento de lo establecido en la
normatividad vigente y prestar los servicios publicos que determine la ley segun lo establecido en la
Ley 1551 de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento
de los municipios” en especial en lo sefialado en el articulo sexto, que al respecto determina:
“Funciones de los municipios. Corresponde al municipio: 1. “Administrar los asuntos municipales y
prestar los servicios publicos que determine la ley”.

Que mediante Acuerdo No. 036 de 1995, se crea una fuente de financiamiento con destino a la
actividad bomberil “sobre tasa bomberil” modificado por el acuerdo Municipal No. 023 de 21 de
noviembre de 2016, por medio del cual se modifica el articulo 273 del Decreto 0433 de 2023, actual
Estatuto de Rentas del municipio de Tunja, que sefiala en su articulo 118 al 122 sobre las tarifas, lo
siguiente; la tarifa de la sobretasa bomberil del 5% se calcula sobre el valor determinado como
impuesto de la declaracién privada del impuesto de industria y comercio y del 5% sobre el valor total
de la liquidacion del impuesto predial.

Que siendo competencia del Municipio de Tunja la prevencidn y atencion de incendios y demas
eventos relacionados con los mismos, y al no contar con un cuerpo de Bomberos oficial, con la
experiencia e idoneidad, capacidad técnica y operativa, necesaria para el desarrollo de la obligacién
legal, se requiere contratar dicha actividad con una persona juridica atendiendo lo senalado y
requisitos previstos por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1551 de
2012 y Ley 1575 de 2012.
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Que en el municipio de Tunja existe solo un Cuerpo de Bomberos Voluntarios, creado desde el afio
1966, el cual desarrolla funciones en la jurisdiccion del municipio, sin que exista ningin otro cuerpo
de bomberos ni oficiales, ni voluntarios legalmente constituidos, para ejercer funciones o actividades
dentro de la jurisdiccion.

Que, el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tunja, es reconocido como entidad civica, sin animo de
lucro de utilidad comdn, no gubernamental, de caracter privado con autonomia administrativa y
financiera integrado por personas naturales. Se rige por la Constitucién Nacional, Ley de Bomberos,
el reglamento disciplinario y el reglamento general administrativo, operativo y técnico, asi como por
sus estatutos.

1.4. COMPONENTE REGULATORIO

La Administracion Municipal hace uso de la contratacion de servicios de apoyo a la gestién para llevar
a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Secretaria de Infraestructura
Territorial, realizando una verificacion en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia
de posibles proveedores y atendiendo que la contratacién, debera garantizar el cumplimiento de los
principios de economia, transparencia y en especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de
2015, Secretaria de Infraestructura Territorial requiere contratar la prestacion de servicios que
cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que la
Administracion Municipal ha venido contratando los servicios de apoyo a la gestion requeridos, con
resultados satisfactorios.

TIPO DE

CONTRATO CONTRATO

OBJETO ENTIDAD VALOR

PRESTACION DE _ [SIT-182 PRESTACION DEL SERVICIO
SERVICIOS PUBLICO BOMBERIL COMO CUERPO DE  MUNICIPIO  1$3.413.056.434,48
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TUNIA DE
PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO CONTRA INCENDIOS, LOS
PREPARATIVOS, LA ATENCION DH
RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES
Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON
MATERIALES ~ PELIGROSOS,  EN
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN
LA LEY 1575 DE 2012

1216 DE 2025

TUNJA

PRESTACION DE SIT-077 PRESTACION DEL SERVICIO
018 DE 2025 SERVICIOS PUBLICO BOMBERIL COMO CUERPO DE  MUNICIPIO  [$3.280.326.462
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TUNJA DE

PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO CONTRA INCENDIOS, LOS
PREPARATIVOS, LA ATENCION DH
RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES
Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON
MATERIALES PELIGROSOS, EN
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN

TUNJA

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electrénico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1


mailto:atencionalciudadanao@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

Alcaldia Mayor de

= Tunja

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG
PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL
SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 24/11/2023

VERSION. 01

CODIGO: UCE-DGC-F-019

LA LEY 1575 DE 2012.

1796 DE 2024

PRESTACION DE
SERVICIOS (28 DIAS)

IST-216 PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO BOMBERIL COMO CUERPO D
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TUNJA
PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO CONTRA INCENDIOS, LOS
PREPARATIVOS, LA ATENCION DH
RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES
Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON
MATERIALES PELIGROSOS, EN
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN
LA LEY 1575 DE 2012.

MUNICIPIO
DE
TUNJA

$463.884.550

002 DE 2024

PRESTACION DE
SERVICIOS

IST — 40 PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO BOMBERIL COMO CUERPO D
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TUNJA
PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO CONTRA INCENDIOS, LOS
PREPARATIVOS, LA ATENCION DH
RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES
Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON
MATERIALES PELIGROSOS, EN
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN
LA LEY 1575 DE 2012

MUNICIPIO
DE
TUNJA

$3.926.451.371

671 DE 2023

PRESTACION DE
SERVICIOS

PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO BOMBERIL COMO CUERPO
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
TUNJA PARA LA GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO CONTRA INCENDIOS,
LOS PREPARATIVOS, LA ATENCION
DE RESCATES EN TODAS SUS
MODALIDADES 'Y LA ATENCION
DEINCIDENTES CON MATERIALES
PELIGROSOS, EN CUMPLIMIENTO A
LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE
2012.

MUNICIPIO DE
TUNJA

$3.993.903.972

007 DE 2022

PRESTACION DE
SERVICIOS

PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO BOMBERIL COMO CUERPO
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
TUNJA PARA LA  GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA
INCENDIOS, LOS PREPARATIVOS,
LA ATENCION DE RESCATES EN
TODAS SUS MODALIDADES Y LA
ATENCION DEINCIDENTES CON
MATERIAS PELIGROSOS,

EN CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE
2012.

MUNICIPIO DE
TUNJA

$4.228.537.216

028 DE 2021

PRESTACION DE
SERVICIOS

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIO DEL MUNICIPIO DE
TUNJA  PARA LA  GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA

MUNICIPIO DE
TUNJA

$3.108.756
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INCENDIOS, LOS PREPARATIVOS,
LA ATENCION DE RESCATES EN
TODAS SUS MODALIDADES Y LA
ATENCION DE INCIDENTES CON
MATERIALES PELIGROSOS DANDO

CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE
2012
1294 DE 2020 PRESTACION DE PRESTAR LOS SERVICIOS COMO | MUNICIPIO DE | $900.552.333
SERVICIOS CUERPO DE BOMBEROS TUNJA

VOLUNTARIO DEL MUNICIPIO DE
TUNJA  PARA LA  GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA
INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y
ATENCION DE RESCATES EN
TODAS SUS MODALIDADES Y LA
ATENCION DE INCIDENTES CON
MATERIALES PELIGROSOS DANDO

CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE
2012.
7092020 PRESTACION DE SG — 68 PRESTAR LOS SERVICIOS | MUNICIPIO DE | § 1.221.296.997
SERVICIOS COMO CUERPO DE BOMBEROS TUNJA

VOLUNTARIO DEL MUNICIPIO DE
TUNJA  PARA LA  GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA
INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y
ATENCION DE RESCATES EN
TODAS SUS MODALIDADES Y LA
ATENCION DE INCIDENTES CON
MATERIALES PELIGROSOS DANDO

CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE
2012.
0212019 PRESTACION DE PRESTAR LOS SERVICIOS COMO | MUNICIPIO DE | $ 3.850.000.000
SERVICIOS CUERPO DE BOMBEROS TUNIA

VOLUNTARIO DEL MUNICIPIO DE
TUNJA  PARA LA  GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA
INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y
ATENCION DE RESCATES EN
TODAS SUS MODALIDADES Y LA
ATENCION DE INCIDENTES CON
MATERIALES PELIGROSOS DANDO

CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE
2012

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

NOMBRES?) ;’ﬁON DIRECCION | ACTIVIDAD ECONOMICA DIRECCION DE RUT
CUERPO DE BOMBEROS | CL 22 6 22 Orden publico y facturacion@bomberostunja
VOLUNTARIOS DE TUNJA actividades de seguridad .com
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NOMBRE O RAZON SOCIAL REPRESENTANTES LEGAL
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE DARIO ALBERTO PEDRERO
TUNJA GUERRA

Justificacion del incremento del valor del contrato

El incremento del valor estimado del contrato en un veintitrés por ciento (23%) obedece a factores
econdmicos, laborales y sectoriales objetivos, derivados principalmente del aumento del Salario
Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) decretado por el Gobierno Nacional para la vigencia 2026,
asi como de la dinamica inflacionaria y del comportamiento general del sector servicios en Colombia.
En primer lugar, debe sefalarse que la prestacién del servicio publico esencial bomberil es una
actividad altamente intensiva en mano de obra, que requiere disponibilidad permanente de personal
operativo, administrativo y de apoyo, las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana (24/7), desde tres
(3) estaciones ubicadas en el municipio de Tunja. En consecuencia, el componente salarial y
prestacional representa el mayor porcentaje dentro de la estructura de costos del contrato.

El incremento del 23% en el SMLMV impacta de manera directa y proporcional los siguientes rubros:

. Salarios del personal operativo y administrativo.

. Aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensién y riesgos
laborales).

. Prestaciones sociales legales.

o Costos indirectos asociados a turnos, recargos nocturnos, dominicales y festivos.

. Seguros, polizas y obligaciones laborales derivadas de la normatividad vigente.

Adicionalmente, el Analisis del Sector Servicios, conforme a la informacién oficial del DANE citada en
el estudio, evidencia que durante el afio 2025 todos los subsectores de servicios registraron
incrementos sostenidos en los salarios, asi como variaciones positivas en los ingresos nominales, o
cual confirma una tendencia generalizada al alza en los costos laborales, especialmente en actividades
relacionadas con servicios administrativos, de apoyo y de atencién especializada, categoria en la cual
se enmarca la actividad bomberil.

A lo anterior se suma el efecto acumulado de la inflacién, el aumento en los costos de operacion,
mantenimiento de equipos, combustibles, repuestos, insumos técnicos, dotaciones de seguridad,
actualizacién tecnoldgica y logistica necesaria para garantizar una respuesta oportuna, eficiente y
continua ante emergencias, rescates e incidentes con materiales peligrosos, conforme a los
estandares exigidos por la Ley 1575 de 2012 y las directrices de la Direccion Nacional de Bomberos
de Colombia.

En ese sentido, el ajuste del valor contractual no constituye un incremento arbitrario, sino una
actualizacién econdmica necesaria para preservar el equilibrio financiero del contrato, garantizar la
sostenibilidad del servicio y asegurar que el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tunja pueda cumplir
integralmente con las obligaciones contractuales, legales y operativas, sin afectar la calidad,
cobertura ni continuidad del servicio publico esencial.

Finalmente, el incremento del 23% se encuentra plenamente justificado desde la perspectiva
econdmica, financiera y sectorial, se ajusta a la realidad macroeconédmica del pais, respeta los
principios de planeacion, eficiencia, responsabilidad y sostenibilidad fiscal, y resulta coherente con el
deber del Municipio de Tunja de asegurar la prestacion eficiente del servicio publico bomberil, en
cumplimiento del mandato constitucional y legal vigente.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:
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Que mediante Acuerdo No. 036 de 1995, se crea una fuente de financiamiento con destino a la
actividad bomberil “sobre tasa bomberil” modificado por el acuerdo Municipal No. 023 de 21 de
noviembre de 2016, por medio del cual se modifica el articulo 273. Del decreto 0389 de 2006, estatuto
de rentas del Municipio de Tunja.

"Articulo 273 tarifas: la tarifa de la sobretasa bomberil del 5% sobre el valor determinado como
impuesto de la declaracion privada del impuesto de industria y comercio y del 5% sobre el valor total
de la liquidacion del impuesto predial.”

Que en el municipio de Tunja existe solo un Cuerpo de Bomberos Voluntarios creado desde el afio
1966, el cual desarrolla funciones en la jurisdiccion del municipio, sin que exista ningun otro cuerpo
de bomberos ni oficiales, ni voluntarios legalmente constituidos, para ejercer funciones o actividades
dentro de la jurisdiccion.

Que siendo competencia del Municipio de Tunja la prevencidn y atencion de incendios y demas
eventos relacionados con los mismos, y al no contar con un cuerpo de Bomberos oficial, con la
experiencia e idoneidad, capacidad técnica y operativa, necesaria para el desarrollo de la obligacién
legal, se requiere contratar dicha actividad con una persona juridica atendiendo lo senalado y
requisitos previstos por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1551 de
2012, Ley 1575 de 2012., para lo cual se relaciona los contratos suscritos los ultimos anos, asi:

CONTRATO

TIPO DE
CONTRATO

OBJETO

ENTIDAD

VALOR

1216 DE 2025

PRESTACION DE
SERVICIOS

SIT-182 PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO BOMBERIL COMO CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TUNJA PARA
LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
ICONTRA INCENDIOS, LOS PREPARATIVOS,
LA ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS
MODALIDADES Y LA ATENCION DE
INCIDENTES CON MATERIALES
PELIGROSOS, EN CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE 2012

MUNICIPIO

DE
TUNJA

$3.413.056.434,48

018 DE 2025

PRESTACION DE
SERVICIOS

SIT-077 PRESTACION DEL  SERVICIQ
PUBLICO BOMBERIL COMO CUERPO DF

LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
ICONTRA INCENDIOS, LOS PREPARATIVOS,
LA ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS|
MODALIDADES Y LA ATENCION DE
INCIDENTES CON MATERIALES|
PELIGROSOS, EN CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE 2012.

MUNICIPIO

BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TUNJA PARA DE

TUNJA

$3.280.326.462

1796 DE 2024

PRESTACION DE
SERVICIOS (28
DIAS)

IST-216 PRESTACION DEL SERVICIQ
PUBLICO BOMBERIL COMO CUERPO DF
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TUNJA PARA
LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
ICONTRA INCENDIOS, LOS PREPARATIVOS,
LA ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS|
MODALIDADES Y LA ATENCION DE
INCIDENTES CON MATERIALES|

MUNICIPIO

DE
TUNJA

$463.884.550
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PELIGROSOS, EN CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE 2012.

002 DE 2024

PRESTACION DE
SERVICIOS

IST — 40 PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO BOMBERIL COMO CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TUNJA PARA
LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
ICONTRA INCENDIOS, LOS PREPARATIVOS,
LA ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS|
MODALIDADES Y LA ATENCION DE
INCIDENTES CON MATERIALES|
PELIGROSOS, EN CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE 2012

MUNICIPIO
DE
TUNJA

$3.926.451.371

671 DE 2023

PRESTACION
DE
SERVICIOS

PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
BOMBERIL COMO  CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TUNJA
PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO CONTRA INCENDIOS, LOS
PREPARATIVOS, LA ATENCION DE
RESCATES EN TODAS SUS
MODALIDADES Y LA  ATENCION
DEINCIDENTES CON  MATERIALES
PELIGROSOS, EN CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE 2012.

MUNICIPIO
DE
TUNJA

$3.993.903.972

007 DE 2022

PRESTACION
DE
SERVICIOS

PRESTACION DEL SERVICIOPUBLICO
BOMBERIL COMO CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE TUNJA
PARA LA GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO CONTRA INCENDIOS, LOS
PREPARATIVOS, LA ATENCION DE
RESCATES EN  TODAS SIS
MODALIDADES Y LA ATENCION
DEINCIDENTES CON  MATERIAS
PELIGROSOS, EN

CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO
EN LA LEY 1575 DE 2012.

MUNICIPIO
DE
TUNJA

$4.228.537.216

028 DE 2021

PRESTACION
DE
SERVICIOS

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIO
DEL MUNICIPIO DE TUNJA PARA LA
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
CONTRA INCENDIOS, LOS
PREPARATIVOS, LA ATENCION DE
RESCATES EN TODAS SuUs
MODALIDADES Y LA ATENCION DE
INCIDENTES CON MATERIALES
PELIGROSOS DANDO CUMPLIMIENTOA
LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE
2012

MUNICIPIO
DE
TUNJA

$3.108.756
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1294 DE 2020

PRESTACION
DE
SERVICIOS

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIO
DEL MUNICIPIO DE TUNJA PARA LA
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
CONTRA INCENDIO, LOS
PREPARATIVOS Y ATENCION DE
RESCATES EN TODAS SuUs
MODALIDADES Y LA ATENCION DE
INCIDENTES CON MATERIALES
PELIGROSOS DANDO CUMPLIMIENTOA
LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE
2012.

MUNICIPIO
DE
TUNJA

$900.552.333

7092020

PRESTACION
DE
SERVICIOS

SG - 68 PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIO DEL MUNICIPIO DE
TUNJA PARA LA GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO CONTRA INCENDIO, LOS
PREPARATIVOS Y ATENCION DE
RESCATES EN TODAS SuUs
MODALIDADES Y LA ATENCION DE
INCIDENTES CON MATERIALES
PELIGROSOS DANDO CUMPLIMIENTOA
LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE
2012.

MUNICIPIO
DE
TUNJA

$ 1.221.296.997

0212019

PRESTACION
DE
SERVICIOS

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIO
DEL MUNICIPIO DE TUNJA PARA LA

MUNICIPIO
DE
TUNJA

$ 3.850.000.000

GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
CONTRA INCENDIO, LOS
PREPARATIVOS Y ATENCION DE
RESCATES EN TODAS SuUs
MODALIDADES Y LA ATENCION DE
INCIDENTES CON MATERIALES
PELIGROSOS DANDO CUMPLIMIENTO

A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1575 DE 2012

Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo por el cual
se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de
Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el valor corresponden a:

1. Sobretasa Impuesto Predial.
2. Sobretasa Industria y Comercio.

En consecuencia, este valor tendra una asignacion de servicios incluidos IVA, impuestos y demas
costos directos e indirectos a que haya lugar, remuneracion pactada en valores mensuales fijos y que
debera ser concordante con la propuesta econdmica presentada por el contratista.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona juridica para ejecucion
de las actividades que comprenden el objeto del contrato a celebrar.
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En el Municipio de Tunja, se evidencia la necesidad de dar cumplimiento a lo estipulado dentro de
los acuerdos con lo aplicable a la tasa bomberil con destinacién especifica.

D. MARCO LEGAL

-Constitucién Politica de Colombia.

-Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.

- Ley 322 de 1996 articulo 12.

-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
-Decreto 1082 de 2015

-Ley 1575 de 2012

FIRMA:
NOMBRE: Ingeniera LINA MARIA BAUTISTA AVELLANEDA
CARGO: Secretario de Infraestructura Territorial
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