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FECHA: enero de 2026
ASISTENTES:
En representacion de la Administracion:?

ANA MARIA MESA BETANCUR

Secretaria de Bienestar Social

viviana maria valencia
Supervisor

Rainiero A. Gonzalez Castro
Responsable Rol juridico

Catalina gomez
Responsable Rol financiero

Persona Juridica:

En el municipio de Envigado, en el Despacho de la Secretaria General, se reunieron los funcionarios arriba
mencionados con el fin de verificar los requisitos de idoneidad y experiencia de IPS INTEGRAL SALUD
ANTIOQUIA SAS, identificado con NIT 900347759-6, Representado legalmente por DIANA PATRICIA
VELASQUEZ OTALVARO, identificado con Cédula de ciudadania N° 1.020.408.391, para la celebracién del
Contrato de prestacion de servicios No. ENV-16-09-0992-26, Cuyo objeto es Prestacion de servicios profesionales
para realizar acciones de proteccion y atencion integral a personas mayores en condicion de vulnerabilidad del
Municipio de Envigado en Centros de Proteccion Social al Adulto Mayor CPSAM..

Seguidamente se procede a la verificacion de los siguientes requisitos:

1. REQUISITOS LEGALES?

2. (ParaPersona Juridica):

1. Certificado de inexistencia de personal de planta firmado por el Alcalde y Secretaria de
Talento Humano (CC-F-159) ( cuando aplique). N/A
2. Certificado de existencia y representacion legal y/o registro mercantil (Camara de Comercio),

! Este documento se firma electrénicamente en el SECOP |1, no obstante en este item se debe relacionar los nombres y el cargo de los
participantes en la verificacion.

2 Verificar el cumplimiento de cada uno de los requisitos exigidos desde los estudios previos, relacionando cada uno y de qué manera se
cumple por parte del contratista (cuando aplique), sea para persona natural o juridica y adicionar otros requeridos segun el tipo de proceso y/o
contratista-asociado.
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con vigencia no mayor a 30 dias. Aporta certificado de existencia y representacion legal

CODIGO DE VERIFICACION: knadkhadkpbjagcd, fechado del 2 de diciembre de 2025,

expedida por la Camara de comercio de Medellin para Antioquia.

Estatutos (en caso que aplique). N/A.

Acto administrativo de creacion, cuando se trate de una Entidad Publica. N/A

Copia del RUT.LO APORTA.

Decreto 0 acuerdo de nombramiento del Representante Legal y acta de posesion cuando se

trate de una entidad publica. N/A

1. Facultad para contratar (Estatutos, camara de comercio, acuerdo, consejo Directivo, efc.).
SE EVIDENCIA EN EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
QUE APORTA.

8. Copia de la cédula del Representante Legal. LA APORTA

9. Persona juridica: Parafiscales acreditando paz y salvo de los ultimos seis meses (Si firma el
Contador o el Revisor Fiscal, anexar tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de
Contadores con vigencia no superior a 3 meses). Ver documento de referencia (CC-D-005)

10. Propuesta técnica y econdémica. LA APORTA

11. Certificados de experiencia acorde a lo solicitado. LA APORTA

12. Hoja de vida persona juridica resolucion 580 del 19/08/1999 (Funcion publica) — Sélo para
prestaciones de servicios. N/A.

13. Estar registrado en SECOP I, anexar pantallazo donde se evidencie el perfil de proveedor.
LAAPORTA.

14. Hojas de vida y soportes del personal minimo requerido en caso que sea requisito
habilitante. Es requisito de ejecucion.

15. Certificado del REDAM del representante legal vigente. LA APORTA

16. Consultaen linea de delitos sexuales con una vigencia no superiora 30 dias. (solo aplica cuando
el objeto ylo sus obligaciones contractuales, guarden relacion directa con menores de edad).
Expedido el 02/12/2025.

17.  Autorizaciones y consentimiento, declaracién de no inhabilidad e incompatibilidad y compromiso
anticorrupcion con una vigencia no superior a 30 dias. (CC-F-248). LA APORTA.

18. Certificado de boletin fiscal — Contraloria con una vigencia no superior a 30 dias. Aporta
certificados de PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL, fechados del
02/12/2025.

19. Certificado de antecedentes disciplinarios — Procuraduria con una vigencia no superior a 30
dias. Aporta certificados de PERSONA JURIDICA Y REPRESENTANTE LEGAL, fechados del
02/12/2025.

20. Certificado de antecedentes Judiciales — Policia con una vigencia no superior a 30 dias. Aporta
certificado fechado del 02/12/2025.

21. Certificado de medidas correctivas con una vigencia no superior a 30 dias. Aporta certificado
fechado del 02/12/2025.
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22. Lapersona juridica sin animo de lucro, debe presentar la certificacion expedida por la
entidad territorial respectiva que ejerza la vigilancia y control de la persona juridica, con nota
de vigencia y certificacion de que no presenta sanciones. N/A

23. Las instituciones tecnoldgicas, universitarias y de educacién superior, debe presentar el
certificado vigente de existencia y representacion legal expedido por el Ministerio de
Educacién Nacional. N/A

24, Los demas documentos requeridos para la verificacion y cumplimiento de la idoneidad del
contratista (permisos, licencias, certificaciones o autorizaciones). Aporta certificacion sobre
registro de soporte ldgico software.

25. Demas requisitos legales requeridos de conformidad con el objeto del contrato

3. REQUISITOS TECNICOS (Indicar cuando aplique)

2.1 IDONEIDAD?:
(Para Persona Juridica):

El proponente reune las condiciones necesarias para desempefiar el objeto contractual dado que aporta

lo siguiente:

Que su objeto social corresponda con el objeto del contrato.

. La sociedad tendra un término de duracion de no menor a 3 afos una vez
finalizada la ejecucion del contrato.
. Ultimo Concepto sanitario favorable o favorable condicionado, emitido por la

autoridad competente de la entidad territorial donde se encuentreubicadala sede o sedes
que se destinaran para el cumplimiento del objeto contractual. (Ley 9 de 1979, Resolucion
8333 de 2004, Ley 1315 de 2009, Resolucion 2674 de 2013, Resolucion 1229 de 2013,
Decreto 351 de 2014, normas modificatorias o supletorias).

. Tener capacidad instalada para minimo de 66 personas mayores del municipio de
Envigado.
Se evidencia la idoneidad de la siguiente forma:
VL Salud |
Antioquic

Envigado, Antioguia

Sefiores:

Alcaldia Municipal de Envigado
Secretaria de Bienestar Social
Envigado — Antioguia

Asunto: Certificacion de capacidad para atencién de 100 usuarios — Programa
Adulto Mayor

Respetados sefiores:

La IPS Integral Salud Antioquia, NIT 900.347.759-6, certifica que cuenta con la
capacidad técnica, operativa e institucional para atender hasta 100 usuarios del
programa de Adulto Mayor en nuestra sede ubicada en Copacabana, Antioquia, en
la direccion registrada ante la Camara de Comercio de Medellin.

Nuestra infraestructura permite el desarrollo de actividades de acompafiamiento,
formacién, recreacion, fortalecimiento social y cuidado integral. garantizando

aenarine caniirne  arracihlae v adariiadne nara la atanciAn rantinia da acta

3 Diligenciar la opcion requerida (persona natural o juridica) o ajustada segun necesidad y eliminar la que no corresponda
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ik ] Idl d SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOGUIA [Codn: FO-M2 P66
Bl Alcaldia de Versian: 01
pacabana ACTA DE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL SANITARIO
ESTABL DE OMPONENTE GESTION INTERNA R —
wustcirlo [Copacabana | recna[TE/08/2025 actan[202509161011063-0080 ]
TPO DE ESTABLECIMIENTO
m;mmm ':Mt:‘::.n‘:mpa D [T R — ::l’mmf.ﬂtnolmngxmmnwmmn
Tanstoprasa D Morgues. D Eeterlizacion do materal quinigics i"“‘“":'::;ﬂ:_m""m“ el y o D

oo [] e [ ] saemmonnnyeomonbnomamen [ |oeenni e e [T

Edatlecimintza D Biterins y Iborstorics da bisecrologia D

ENTIBAD TERRITOAML BEsMUD  [SECRETARIA DE SALUD DE COPACABANA ]
IDENTFICACION DEL ESTABLECIMENTO

“RAZON SOTIAL [1PS INTEGRAL SALUD ANTIOQUIA-CBA |
“CEDULATNIT 200347759 | CoRREo ELECTRONICO| ipsintegralsaludantioguia@gmail.com |
NOMERE COMERCIAL I IPS INTEGRAL SALUD ANTIOQUIA-CBA I
“DIRECCION [IND ANCON FINCA EL PARAISO- #2 | MATRICULA MERGANTL 21-428344-12 |
“DEPARTAMENTO [2ntioquia | ‘mmicio| Copacabana |

o — R ee— = e— e —
- e R e R s R R s—

m»l:l cuat[ VEREDA ANCON 1

]
TELEFONOS |3206371895 | coRmEs ELECTRONCO ipsintegralsaludantioguia@gmail com |
NOWBRE DEL PROFIETARKY REF LEGAL | DIANA PATRICIA VELASQUEZ OTALVAROD |
“DOCUMENTD DE DENTIIGACION :;,.lzl CE. I:l N D “Mimars da dosumerts[ 1020408391 |
*HOMBRE DEL ADMINISTRADOR [1PS INTEGRAL SALUD ANTIOQUIA SAS ]
“DOCUMENTO DE DENTIFICACION ce[] ce [ wr X “Mimero g documeric| 900347 759-6 ]
]
1

CORRED ELECTROMCD [ipsintegralsaludantioquia@gmail.com

PaEr e R TR AR T

Camara de Comercio de Medellin para Antioguia (
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL M
Fecha de expedicién: 02/12/2025 - 12:33:15 PM cAMARADE COMERCIO
D MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo MNo.: 0023181576 Valor: 500

CODIGO DE VERIFICACION: knadkhadkpbjaged
erifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
ww.certificadoscamara.com vy digite el respectivoe codige, para gue
‘isualice la imagen generada al momentoc de su expedicidn. La
erificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
alendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

TGENCILA: Que la sociedad no se halla disuelta y su duracidn es
ndefinida.

3.2. EXPERIENCIA 4

Para persona juridica:

- Elproponente debera acreditar una experiencia minima de dos contratos con entidades publicas o privadas
cuyo objeto, actividades u obligaciones estén directamente relacionados al objeto a contratar (Anexar
certificaciones y/o actas de liquidacion donde se verifiquen las condiciones del contrato ejecutado, en caso
de que no se encuentren estas en dichos documentos el proponente podré anexar copia del contrato).

APORTA LA EXPERIENCIA REQUERIDA, SE EVIDENCIA EL DOCUMENTO 10.1 EXPERIENCIA AM SABANETA.

4 Diligenciar la opcion requerida (persona natural o juridica) o ajustada segun necesidad y eliminar la que no corresponda
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Personal minimo requeridoS: Para el caso de persona juridica, debe determinarse qué personal se requiere como
equipo de trabajo para la ejecucion del mismo.

PERFIL ;
CANTIDA DEDICACION
D PROFESIONAL / (HISIM)6

OCUPACIONAL

EXPERIENCIA ACTIVIDADES

Coordinador;

Direccionar,  evaluar,
coordinar y verificar el
acompafiamiento  del
equipo interdisciplinario
en los procesos de
atencién de la persona
mayor.

Debera acreditar ser Cumplir con el Sistema
de Gestién de calidad

(1) Uno COORDINADOR | Tiampo Completo ng:lsulg nyaizg: ?r:?r?i :; de la Entidad.
GENERAL

2 afios de experiencia
profesional
relacionada con
personas mayores.

Verificacion del
cumplimiento de los
COMpromisos del
contrato, con  sus
respectivas evidencias

Aplicar vy hacer
seguimiento al mapa de
riesgos, generando
ambientes sanos,
seguros, calidos vy
humanizados

5 Diligenciar sdlo en los casos en los que aplique el Personal minimo requerido y eliminar éste item para los demas casos
SEsel tiempo que requiere el personal para desarrollar las actividades del objeto contractual
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(1) Uno GERONTOLOGO | Tiempo Completo

Debera acreditar ser
profesional con
formacion en
Gerontologia con
Registto de Ia
seccional de salud y
con minimo 2 afios de
experiencia

profesional.

Cumplir con el plan
operativo gerontoldgico
y Su cronograma.
Direccionar, coordinar,
hacer seguimiento y
controlar la ejecucion
del plan operativo
gerontoldgico.

Coordinar, revisar y
ajustar el acuerdo de
convivencia en caso de
ser necesario para
correcta atencion a los
usuarios.

Coordinar el disefio y la
implementacién ~ del
Plan de Intervencion
Grupal (guias
metodologicas), de
acuerdo de larga
estancia.

Realizar seguimiento a
los Planes de
intervencion y
valoracién
interdisciplinaria de los
usuarios.

Gestionar ante el
comité, los permisos de
salida de los usuarios.
Garantizar las acciones
de buen trato del
recurso humano con la
poblacién atendida

Cumplir con el Sistema
de Gestion de calidad

de la Entidad.
Mantener la
organizacién del

archivode acuerdo a su
area de intervencion.

Garantizar los
implementos de aseo,
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vestuario y menaje de
cama a los usuarios,
diligenciando el formato
de entrega establecido
por la institucion.
Brindar
acompafiamiento
individual y grupal.
Asesorar y acompafar
el servicio de
alimentacion ~ dando
cumplimiento a la
normatividad  vigente
Resolucion 2674 de
Debera acreditar ser | 2013 y las demas que
profesional las modifiquen
universitario en el | Hacer evaluacion
area de Nutricion y | nutricional a cada
dietética con | beneficiario al ingreso y
Disponibilidad de minimo | experiencia a necesidad, haciendo
64 horas mensuales, | profesional  minima | entregar entrega del
(1) Uno NUTRICIONISTA | distribuidas en minimo 2 | acreditable de un (1) | diagndstico nutricional
visita a la semana, de 16 | afio, con matricula | Hacer las derivaciones
horas semanales. profesional, de las dietas para la
acreditando alimentacién de las
Experiencia en | personas mayores
modelos de | acorde a las patologias
alimentacién y con | Realizar educacion
personas mayores. nutricional a  las
personas mayores
Capacitar al personal
en temas relacionados
con una adecuada
prestacion del servicio
Debefa acreditar ser Aplicar el contenido de
Di ibilidad d . Tecnciltigo’ N\ las guias gerogogicas y
64|fspont:olr;sa meen?ngirenso g%oer:ignc:g;a min?rcr)lg posterior evaluacion del
(1) Uno TECNOLOGO EN distribuidas en minimo 2 de (1) afio, con aprendizaje
GERONTOLOGIA| .. L ’ significativo.
visita a la semana, de 16 | resolucion ol ¢
) ontar con la
horas semanales. equivalente de Ia Construccion de
Seccional de Salud de terial .
Antioquia material  gerogdgico
necesario para  su
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implementacién, que
favorezca la asimilacidn
de los contenidos
trabajados con las
personas mayores.
Participar en el comité
de permisos.
Garantizar la calidad de
vida y bienestar de los
usuarios, desde o
individual y en la vida
cotidiana.

Promover el auto
cuidado eficiente que
ayude a la persona
mayor a conservar su
autonomia.

Aplicar los controles de
asistencia, segin el
Sistema de Gestién de
Calidad de la Entidad
Garantizar los
implementos de aseo,
vestuario y menaje de
cama, diligenciando el
formato
correspondiente.
Aplicar 'y hacer
seguimiento al mapa de
riesgos,  generando
ambientes sanos,
seguros, calidos 'y
humanizados.

Conservar la
organizacion del
archivode acuerdoasu
area de intervencion.

GESTOR

(1) Uno SALUD

Debera acreditar ser
técnico en area de la
EN| . salud con experiencia
Tiempo completo gy .
minima de seis (6)
meses en atencion a
personas mayores.

Realizar las gestiones
correspondientes a los
trdmites en  salud
ordenados por la Eps
de los usuarios,
autorizacion de
ordenes, reclamacion
de medicamentos,
programacion de
laboratorios,

acompafiamiento a
citas meédicas, entre
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otras que le sean
asignadas para
contribuir @  una
atencion adecuada y
oportuna en salud que
mejore su calidad de

vida

Hasta 35
usuarios
minimo
cinco (5).

Desde 36 a | AUXILIAR

DE

60 ENFERMERIA

usuarios
minimo
seis (6).

Tiempo completo, de
acuerdo a los turnos
asignados para atencién
las 24 horas del dia

Debera acreditar ser
técnico Auxiliar en
Enfermeria,
certificado por el
Servicio Seccional de
Salud de Antioquia,
con experiencia
certificable de minimo
cinco (5) meses
contados a partirde la
fecha del grado con
personas mayores.

Llevar el control de
pacientes y
tratamientos
ordenados.

Administrar
medicamentos.

Asistir y acompafiar las
actividades de la vida
diariadiurna y nocturna.

Garantizar las medidas
de higiene y comodidad
de las  personas
mayores, tales como: el
cuidado de piel, ufas,
rasurado y
acicalamiento.

Asistir las actividades
realizadas por  del
equipo interdisciplinario
(cuando sea necesario
0 requerido).

Registrar las
novedades generadas
en la atencion en salud
de los usuarios.

Tomar signos vitales a
las personas mayores
todos los dias.

Vigilar e informar
cambios enel estado de
salud fisica 0 mental de
la persona atendida.
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Realizar
acompafiamiento a
actividades de consulta
externa en salud.

Reportar 2 notas
mensuales de
enfermeria  de los
beneficiarios que
presentan novedades.

Acatar las instrucciones
ylo recomendaciones
del equipo profesional

Hasta 35
usuarios
minimo
tres (3).

AUXILIAR
Desde 36 a

DE

GERONTOLOGIA

60 Y/O CUIDADOR

usuarios
minimo
cuatro (4).

CERTIFICADO

Tiempo completo, de
acuerdo a los turnos
asignados para atencion
las 24 horas del dia

Debera certificar ser
técnico por entidad
autorizada por el
Ministerio de
Educacion ylo de
Salud, en auxiliar de
gerontologia ylo
geriatria  y/o salud
publica y/o cuidado a
personas mayores.

Desplazamiento y
traslados.

Arreglo de camas vy
tendidos.

Organizar la
recoleccién de ropa
sucia, clasificada de
acuerdo con el grado de
contaminacion.

Asistir a la persona
mayor en actividades
de la vida diaria.

Ubicar a las personas
mayores, vigilando que
no queden expuestos a
factores de riesgo.

Apoyar con el cuidado
de cabello, ufias vy
presentacion  personal
de las  personas
mayores.

Apoyar y participar en
las gestiones de Salud.

Organizar closets,
haciendo seleccion de
laropa de las personas
mayores.

Acatar las instrucciones
y/o recomendaciones
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del equipo
interdisciplinario
Brindar asesoria
psicolégica a las
personas mayores.
Participar en  los
procesos de
interdisciplinariedad
para la atencion integral
de las  personas
Debera Acreditar ser gaycl)rles atendlldos.
Profesional en e.m'.t'r ’al area de
Psicologia con psiquiatria segun el
experiencia minima %aso_. . .
S - de (1) un afio de .eghlzar psicoterapia
Disponibilidad de minimo experiencia en individual y grupal a las
(1) Uno ) 64 horas mensuales, contratos personas mayores.
PSICOLOGO distribuidas en minimo 2 lacionad Implementar acciones
visita a la semana, de 16 [)?c?gcrlgrrr]laasos ggg individuales y grupales

horas semanales.

personas mayores y/o
personas con
compromiso mental y
matricula profesional
vigente

para el mantenimiento y
fortalecimiento de la
funcion cognitiva.

Identificar factores de
riesgo psicolégico que
puedan afectar la salud
mental de la persona
mayor e intervenir.

Diligenciar la historia

psicosocial con las
intervenciones,
seguimiento y

evaluacion  de la
persona mayor

Minimo 2
(dos)

PERSONAL DE
SERVICIOS
GENERALES

Tiempo Completo

Tener experiencia de
un afio certificable con
el objeto y/o alcance
del presente contrato.

Dar cumplimiento al
ciclo de menu
elaborado  por el
Nutricionista.
Recepcionar,
operaciones
preliminares y preparar
la materia prima de
acuerdo ala norma.
Preparar la
alimentacion de las
personas mayores bajo
las BPM.

Diligenciar los formatos
solicitados de acuerdo
al Plande Saneamiento
Basico.

realizar
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Acatar las instrucciones
ylo  recomendaciones
del equipo profesional o
directivas  de la
institucion
Conservacion y
limpieza general de
habitaciones,
comedores, pisos,
paredes, techos,
puertas, ventanas,
Tener experiencia de lamparas, muebles
MANIPULADORA ~ . equipos, servicios
S DE | Tiempo Completo uln atr)p tc ertl;ﬂcatl)lecon sanitarios,
ALIMENTOS ooy oo | Realizar el lavado de
el presente contrato.
ropas.

Acatar las instrucciones
ylo recomendaciones
del equipo profesional o
directivas  de la
institucion tiene menu
contextual

Minimo (2)
Dos

Nota: Este requisito sera de ejecucion del contrato y debera acreditarse por el contratista dentro de los cinco
(05) dias siguientes a la firma del contrato.

Una vez realizada la revision de los soportes documentales sobre idoneidad, experiencia y/o requisitos
adicionales, y visto que el contratista cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia, exigidos por el
Municipio de Envigado para ejecutar el contrato referido en |a parte inicial de la presente verificacion.

Participantes: 7

ANA MARIA MESA BETANCUR

Secretaria de Bienestar Social

Viviana Maria Valencia
Supervisor

Rainiero A. Gonzalez Castro
Responsable Rol juridico

7 Este documento se firma electronicamente en el SECOP I, no obstante en este item se debe relacionar los nombres y el cargo de los
participantes en la verificacion.
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Catalina Gémez
Responsable Rol financiero

Proyectd: Rainiero A. Gonzalez Castro
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