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CERTIFICACIÓN DE REGISTRO BPPID

CÓDIGO: E-DE-FP-F-022

FECHA: 10/Jul/2025

CERTIFICACIÓN N° 202500000031361
Proyectos Generales con recursos del Departamento de Boyacá

EL SECRETARIO DE PLANEACIÓN
DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

CERTIFICA:

Que el Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE INDEPORTES EN EL MARCO DEL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN PARA LA VIGENCIA 2026 DEPARTAMENTO DE
BOYACÁ", presentado por INDEPORTES BOYACÁ, ha sido revisado de acuerdo a las normas y procedimientos
vigentes en materia de proyectos del Banco de Proyectos de Inversión Pública del Departamento de Boyacá, en sus

componentes técnico, legal, ambiental, requisitos de formulación y pertinencia.

Que el proyecto cumple con las condiciones y requisitos para otorgarle viabilidad técnica FAVORABLE, la cual ha
sido expedida por INDEPORTES BOYACÁ, suscrita por MIGUEL FERNANDO LÓPEZ SARMIENTO, Director de

Fomento y Desarrollo Deportivo, en la fecha 29 de julio de 2025.

3. Que el proyecto tiene un plazo de ejecución de DOCE (12) MESES y ha sido aprobado por un valor total de "DOS

MIL SEISCIENTOS QUINCE MILLONES CUARENTA Y TRES MIL SESENTA PESOS ($2.615.043.060,00) МСTЕ,
de acuerdo con sus fuentes de financiación y vigencias presupuestales, así:

Vigencias Presupuestales
FUENTE/AÑO TOTAL

2025 2026 2027 2028

Propios Depto. S $ 2.415.043.060,00 $ $ s 2.415.043.060.00

Otras entidades públicas $ S 200.000.000.00 $ $ 200.000.000,00

Seleccione. $ $ $ $ $

Seleccione.. $

$

$ $ $

TOTALES $ $ 2.615.043.060,00 $ $ $ 2.615,043.060,00

4. Que el proyecto se enmarca dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2024- 2027 "NUESTRO GRAN PLAN ES
BOYACÁ" así:

Estrategia de Desarrollo
Dimensión de Desarrollo

4 Tierra para Vivir Dignamente y Segura
4.4 Boyacá Grande Tierra De Campeones

Apuesta para el Desarrollo

Territorial

4.4.2 Con el Fortalecimiento Institucional En El Deporte Para Una Boyacá Grande

Objetivo apuesta Fortalecer los procesos y procedimientos de INDEPORTES Boyacá, en el marco del modelo

integrado de planeación y gestión, en pro de mejorar los servicios prestados a la población
boyacense.

Meta PDD 1 ☐ Sistema de Gestión implementado ☐ Aporte del proyecto 1
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Gobernación de

Boyacá
CERTIFICACIÓN DE REGISTRO BPPID

SECTOR DE INVERSIÓN 45 Gobierno Territorial

4599PROGRAMА Fortalecimiento a la gestión y dirección de la administración pública territorial

5. Que el proyecto cumple los requisitos documentales y técnicos para su Registro en el Banco de Proyectos de Inversión

Pública del Departamento de Boyacá.

6. El presente proyecto se encuentra en fase de FACTIBILIDAD1

7. Que el proyecto se encuentra registrado en el Banco de Proyectos de Inversión Pública del Departamento de Boyacá,
en estado: EN EJECUCIÓN2

Se expide en la ciudad de Tunja, a los treinta y un (31) días, del mes de diciembre de 2025.

gtHek  Neng
JAIRO ALEXANDER NEIRA SANCHEZ

Secretario de Planeación – Departamento de Boyacá

Aprobó: Feizar Albeiro Chaparo Torres - Director de Inversión Pública – Secretaríia de Planeacione
Revisó: Martha Teresa Pedraza Vargas - Profesional Especializado

Elaboró: Diana Andrea Páez González – Profesional Externo

1 No podrán iniciar procesos de contratación aquellos proyectos de inversión que se encuentren en fase de perfil.
2 El registro de los proyectos ante el Banco de Proyectos de Inversión del Departamento en estado VIABLE, NO implica la asignación de

recursos por parte de la Gobernación de Boyacá.
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Gobernación de

Boyacá
VERSION: 3

FORMATO

CODIGO: E-DE-FP-F-018

FECHA: 25/Feb/2025CONCEPTO DE VIABILIDAD TÉCNICA

CERTIFICACION

CONCEPTO DE VIABILIDAD

EL SUSCRITO "DIRECTOR DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO"

DE "INDEPORTES BOYACА"

CERTIFICA:

Que el proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE INDEPORTES EN EL
MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN PARA LA VIGENCIA 2026

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, formulado por un valor total de DOS MIL SEISCIENTOS QUINCE MILLONES

CUARENTA Y TRES MIL SESENTA PESOS ($2.615.043.060,00) MCTE, con plazo de ejecución de DOCE (12)
meses.

Que el proyecto se enmarca dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2024 - 2027 "Nuestro Gran Plan es

Boyacá"

Que una vez revisado el proyecto de acuerdo a las normas legales, requisitos de formulación, pertinencia, criterios

de evaluación técnica, legal, institucional y socioeconómica vigentes, cumple con las condiciones y requisitos para
que se le otorgue VIABILIDAD FAVORABLE.

Que el viabilizador ha revisado el proyecto de acuerdo con los requerimientos técnicos y metodológicos exigidos
para la formulación y estructuración de Proyectos del Departamento de Boyacá, ha sido evaluado técnicamente el

proyecto de forma integral y manifiesta que conoce y asume la responsabilidad que se pudiera derivar de la emisión

del concepto de viabilidad, en especial cuando no se hubieran observado los requisitos exigidos para el tipo de

proyecto.

El formulador y/o diseñador del proyecto conserva su responsabilidad sobre la calidad y el contenido de los
documentos técnicos que se aportan con el proyecto.

Tunja; 29 de julio de 2025

MIGUEL FERNANDO LOPEZ SARMIENTO

DIRECTOR DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

INDEPORTES BOYACÁ

Vo. Bo. LUZ DARY GUERRERO MORENO

Gerente de Indeportes Boyacá

erente Indepurtes
Proyectó: Juan David Oliveros Castañeda - Profesional Externо
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