LINA MARCEL A PRADA HMENEY
TP Res. N9 25-1247

Melgar, diciembre de 2025

Doctora '
VICTORIA EUGENIA NUNEZ AGUIAR o
Gerente Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E
Melgar.

Cordial Satude Doctora Viétoria, _

especializados, con el fin de brindar mi asesoria, capacidad y experiencia, en el Bisefio,
- organizacion, planificacion, aplicacion Verificacion, del proceso de mejora continua; dentro de la
responsabilidad y cumplimiento de la legislacion dentro de un ambiente ético y de exigencia de
garantia de calidad para satisfacer oportunaments las necesidades de fa Entidad, '

Quedo atenta.

~ Cordialmente,

Q¥

Lina Marcela Prada Jiménez
Profesional en Salud Ocupacional
Especialista en Ingenieria Ambiental

Por la Seguridad en el Trabajo, Mejoramiento y Conservacion de Nuestro Medio Ambiente
imprada3@gmaif.com
~ CEL: 317-7024261-
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Y
GESTION AMBIENTAL, ORIENTADOS A LA ASESORIA, DISENO, IMPLEMENTACGION,
SEGUIMIENTO, EVALUACGION Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {SG-SST) Y DE LOS COMPONENTES DE GESTION
AMBIENTAL Y SANITARIA DE LA CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E. DE

MELGAR . |

JUSTIFICACION

La adecuada implementacion del Sistema de Gestion de'la Seguridad y Salud en sl Trabajo (8G-88T),
articulado con los componentes de Gestidn Ambiental y Sanitaria, se refleja en la generacion de
ambientes de trabajo seguros, saludables y ambientaimente sostenibles, el fortalecimiento del bienestar

La presente propuesta tiene como finalidad disenar, implementar y fortalecer ef SG-SST de Ia Central .
de Urgencias Louis Pasteur E.S.E. de Melgar, integrando acciones de prevencion de riesgos laborales,

bioseguridad, vigilancia de la salud,  saneamiento bésico, controi de riesgos sanitarios y -gestion

En concordancia con lo anterior, se hace necesario garantizar el cumplimiento del marco normativo
~aplicable y o compromiso con la mgjora continua de las candiciones de trabajo, salud ocupacional y
proteccion del entomo, entendisndo gue los empleadores tienen la responsabilidad de identificar los

responsabilidad ambiental. Este propésito se logra mediante el acormpafiamiento técnico espacializado,
que permita fortatecer la capacidad institucional y asegurar la sostenibilidad del sistema de gestian.

MARCO NORMATIVO

Et presente contrato se rige por los principios constitucionales, los convenios intemacionales de Ia
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), e Codigo Sustantivo dal Trabajo y la normatividad
calombiana vigente en materia de Seguridad y Saiud en el Trabajo, Gestion Ambiental, Salud Pablica -
y Sanitaria, aplicable a las instituciones prestadoras de servicios de satud {IPS), entre las cuales se
destacan: C

* Ley 9de 1979 — Medidas Sanitarias.

« Ley 1562 de 2012 — Modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones sn materia de SST. .

»  Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitu!o 6 ~ Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabgjo, que regula Ia implementacién del Sistema de Gestion de ia Seguridad v Salud
en el Trabajo (SG-S§T). _

= Resolucion 0312 de 2019 —~ Estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
an el Trabajo. :

= Resolucion 1366 de 2012 - Condiciones de higiene y seguridad en las instituciones prestadoras
de servicios de salud, - .

Por la Seguridad en el Trabajo, Mejoramiento y Conservacion de Nuestro Medio Ambiente
- mprada3@gmait.com
CEL: 317-7024261
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Resolucion 1956 de 2008 ~ Medidas para el control def consumo de tabaco y ambientes
laboraies libres de humo. : : :

Resolucion 2404 de 2019 — Identificacion, evafuacién, prevehcién e intervencion del riesgo
psicosocial y determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

Resolucién 4272 de 2021 - Requisitos de seguridad para el trabajo en alturas (cuando aplique).

ocupacionales, et manejo, custodia y confidenciatidad de las historias clinicas ocupacionales ¥

otras disposiciones en vigilancia de la salud de los trabajadores.

Resolucién 1843 de 2025 - Reglamenta fa realizacion de las evaluaciones médicas

Ley 99 de 1893 — Crea el Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible ¥ organiza e} Sistema
Nacional Ambiental (SINA).

Decreto 1076 de 2015 - Dacreto Unico Reglamentario del Seclor Ambiente y Desarrolio
Sostenible, : ' '

Decreto 351 de 2014 — Reglamehta la gestién integral de los residuos generados en la atencion
en salud y otras actividades {(PGIRASA). : ‘

Decreto 4741 de 2005 — Gestion integral de residuos o desechos péli_grpsos.

Resolucién 1164 de 2002 — Manual de procedimientos para la gestién integral de residuos
hospitalarios y similares (vigente como guiatécnica). ~ - '

Resolucion 2184 de 2019 — Cadigo de colores para fa separacion de residuos sélidos en Ia
fuenie. . .

Resolucion 0631 de 2015 — Parametros Yy valores maxifos permisibles para vertimientos
puntuales a cuerpos de agua y alcantarilado ptiblico. : '

.Dec'reto 1575 d'e 2007 y Resolucion 2115 de 2007 — Sistema para la proteccion y control de fa
_ calidad del agua para consumao humano. ' :

Resolucion 472 de 2017 - Gestion integral de residuos de construccion y demolicidn (cuando
apligue). : o

Resolucién 1956 de 2008 ~ Ambientes libres de humo (impacto ambientat y sanitario)\

Ley 100 de 1993 - Sistema General de Seguridad Social en Salud,

Decreto 1011 de 2006 — Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién en Sailud
(SOGCS). - ' -

Resolucién 3100 de 2019 — Procadimientos y condiciones de habifiiaciéﬂ de ios servicios de
salud. : .

Resolucion 4445 de 1996 ~ Condiciones sanitarias y locativas de las ediﬁcadqnes destinadas
a la prestacion de servicios de salud. . :

Resolucion 2674 de 2013 - Condiciones sanitarias parala manipuiacién de alimentos (apricabie,
a servicios de alimergtacién hospitalaria). _ . o

Por la Seguridad en el Trabajo, Mejoramiento y Conservacion de Nuestro Medio Affnbien_te .
, Imprada3@groail.com
CEL: 317-7024261




LINAMARCELA PRADA JIMENEZ
i TP Res. N¢ 25-1247

¥ Lineamientos, circulares y protocolos vigentes del Ministerio de Sajud ¥ Proteccion Social y del
instituto Nacional de Salud (INS) relacionados con bioseguridad, vigilancia epidemiol6gica,
infecciones asociadas a la atencion en salud (IAAS} v salud pablica,

OBJETO

Prastar servicios profesionales especiafizados de asesoria y acompafiamiento en Seguridad y Salud
en el Trabajo, Gestion Ambiental y Sanitaria para la implementacién, seguimiento y mejora continug
del SG-587T de la Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E. de Melgar, conforme a la normatividad:
legal vigente del sector salud, con el fin de identificar ¥ controtar Ios riesgos laborales, ambientales y
sanitarios, garantizando condiciones de trabajo seguras, saludables y ambientaimente responsables. -

SERVICIOS OFRECIDOS

1. Verificar, asesorar y disefiar el proceso de implementacion, mantenimiento y mejora
del 5G-88T, integrando los componentes ambientales y sanitarios, de acuerdo con |a
etapa correspondiente del ciclo PH_VA. ' ‘ ‘

2. Elaborar, efecutar y hacer seguimiento al Plan de Trabajo Anual del SG-SST,
articulado con el Plan de Gestion Ambiental y Sanitaria institucional..

- 3. Definir y documentar las responisabilidades en 8G-58T, Gestion Ambiental y Sanitaria
en todos los niveles de Ia entidad. _ :

4. Asesorar la conformacion, capacifacién y seguimiento del COPASST, integrando Ia
gestion del riesgo ambiental y sanitario.

5. Asesorar la conformacion, capacitacion y seguimiento del Comité de Convivencia
L.aboral. ‘ _ :

6. Disefar y ejecutar programas de induccion, reinduccion y capacitacién en 8G-88T,
bioseguridad - hospitalaria, higiene y seguridad industrial, gestion ambiental,
saneamiento basico, medicina preventiva y del trabajo, y actividades de Promocién y
Prevencion (PyP). _ .

7. Elaborar y actualizar la Matriz de Requisitos Legales en SST, ambiental ¥ sanitatia.

8. Disefiar y aplicar el procedimierito_ de comunicacion, reporte y autorreporie en SG-
53T, riesgos ambientales y sanitarios. - :

9. Apo'yar la vinculacion vy afiliacién del personal de planta y 'contratista's ala ARL y su
articulacion con los programas de prevencion. D '

10. Asesorar Ia elaboracion del procedimiento para la identificacion, evaluacion y control
de riesgos asociados a la adquisicion de producios, insumos, medicamentos, equipos
Yy servicios. : _ :

11. Elaborar la caracterizacion sociodemografica v el diagnéstice de condiciones de salud
de los trabajadores. ' o _

Por la Sequridad en el Trabajo, Mejoramiento 3% Conserifacfén de Nuestro Medio Ambiente
: imprada3@gamail.com -
CEL: 317-7024261
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Asesorar el procedimiento para la realizacién ¥ seguimiento de evalyaciones médicas
ocupacionales (ingreso, periddicas v de egreso), conforme a la normatividad vigente,

Formular y éjecutar el ngréma de Esfilos de Vida y Entornos Saludables, incluyendo
control del tabaquismo, consumo de aicohoi y ofras sustancias. :

Asesorar el reporte, investigacion, analisis y seguimiento de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Réaii_zar la medicién y analisis estadistico de los indicadores de Segquridad y Salud en
el Trabajo. ' ' ' E

Elaborar y actualizar fa Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracién
de Riesgos, incluyendo riesgos biolégicos, quimicos, fisicos, ergonémicos,
psicosociales, ambientales ¥ sanitarios. : -

Elaborar y actualizar procedimientos, instructivos, manuales, planes, fichas y'
protocolos en SST, gestién ambiental y sanitaria. : '

Realizar inspecciones sistematicas a instalaciones, dreas asistenciales, equipos,
sistemas de almacenamiento, manejo de residuos y condiciones focativas, con
participacion del COPASST. _ C

Asesorar la seleccion, uso y seguimiento de los Elementos de Proteccién Personal
(EPP) por cargo y actividad, y elaborar la malriz correspondiente, . | '

Disefiar, actualizar e implementar el Plan Hospitalario de Emergencias y Desastres
(PHED) — Enfoque Muiltiamenaza, integrando los riesgos laborales, ambientales y
sanitarios, de conformidad con la normatividad vigente del sector salud vy los
lineamientos de las autoridades competentes, :

Asesorar y acompafiar ia conformacion, capacitacion y dotacion de ia Brigada de
Emergercias. '

Asesorar la implementaciéﬁ y seguimiento de los programas de gestién ambiental y
sanitaria, incluyendo P‘GI_RASAJ saneamienio basico, control de vertimientos, uso
eficiente de recursos y bioseguridad hospitalaria.

Disefiar y hacer seguimiento a los indicadores del SG-88T, gestién ambientat ¥
Sanitaria, de acuerdo con las condiciones de la institucion. '

Dise_ﬁér el procedimiento de auditoria interna del S$G-SST, articulado -con ta gestion

- ambiental y sanitaria.

25,

26.

Asesorar la formulacion y elecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora,
¢on base en los resuitados del SG-SST, gestién ambiental y sanitaria.

Elaborar y hacer seguimiento al Plan de Mejoramiento, inciuyendo la implementacién
de medidas correctivas requeridas por autoridades competentes v la ARL.

Porla Sequridad en el Trabajo, Mejoramientoy Cans;ervacr‘én de Nuestro Medio Ambiente
Imprada3@gmail.com - ,
CEL: 317-7024261
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27. Brindar ac:ompaﬁamiehto tecnico durante visitas de inspeccion, vigiiancia y controf por
parte de autoridades laborales, sanifarias, ambientales y la ARL, v atender los
- requerimientos derivados, :

28. Elaborar y actualizar los planes de confingencia requeridos por la Secretaria de Salud
Departamenta!, Municipal u ofros entes competentes. : '

29, Garantizar disponibilidad de acompaftamiento presencial, virtual, telefénico y por
cofreo electronico, de acuerdo con los requefrimientos institucionales. :

30. Ejecutar las demas actividades relacionadas directamente con el objeto del contraio.

TIEMPO DE EJECUCION DE LA.PRDPUESTA.

- Eltiempo de ejecucion es de Seis {6 meses, contadés & partir de fa fecha pactada entre las dos
partes).
| VALOR ¥ FORMA BE PAGO.

El valor de la propussia es de VEINTICUATRO MILLONES PESOS ($24.000.000), Ips cuales se
cancelaran en pagos iguales mensuales de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) cada uno.

De esta manera pongo a su consideracion la anterior propuesta, quedo atenta a sus indicaciones.

Cordialmente,

R
Lina Marcela Prada Jiménez

Profesional en Salud Ocupacional
Especialista en Ingenieria Ambiental

Por la Seguridad en el Trabajo, Mejoramiento y Conservacion de Nues tro Medfa Ambiente
Imprada3@qmail.com
CEL: 317-7024261




FORMATO UNICO

. . ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE viDA P

Persona Natural ‘ ‘

(Leyes 190 de 1995, 483y 443 de 1998)

Lihariad y Orders

PRIMER APELLIDO - | BEGUNDO APELLIDO {0 DE CASADA | noMeRES

PRADA . JMENEZ " . LINA MARCELA -

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION " . | 8ENERO : NAGIONALIDAD ‘ S pAlS

ce. e O pas O No g'ggzﬁg‘g FROMO NBO COL. @ EXTRANJERD O COLOMBIA
LIBRETAMILITAR - - T T ;

PRFMERACLASE O . SEGUNDA cLASE Q NUMERD . R . bM.

FECHA ViUGAR DE NACIMIENTO . DIREGCION DE CORR&:SPDND!:NCM , R S
FEGHA "~ - - . * CARRERA 19N 378 91 Casa 10 Conjunlo CofnesdelViento o R :
_ DA |23 fnes | 10 [aRo l 1973' _ e . _ .
PAlS coLomasia PAS - coLomEIn = CUNDINAMARGA B
DEPTO . . CUNDINAMARGA | MumoIPIO  GIRARDOT | I _
MUNICIPIO : GIRARDOT ' : CTELEFONCG  BB83236 - EMAIL Imprada@misena.edu.co

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADOD {LOS GRADOS DE 1o, A€o .DE BACH!LLEEATO EQUIVALEQ& ALOS GRADOS 6o, A 110. DE . A
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA } i o

S EDUCAGION BASICA,. " e e TfTULOQB.TENIDD I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA . E L SECUNDARIA -~ " CMEDIA T REGHA DE GRADO . S
mEAENEEE: # | T e T e | 1 oo | wes T o | ano ] e

EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO Y PRSTGRADG)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTR!CTO ORDEN CRONGLQGIQO EN MODALIDAD A&ADEM!C}A ESCRIBA:

TC (TECNIGA) : T (TECNOLC)GICA) i 1K (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA) ST (UNIVERSITARIA)

£S5 (ESPECIALIZAGION) MG (MAESTRIA O mmstsm ' DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (31 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

) M'omému' 1 Mo SEMESTRES | - ORADUADD NOMBRE DELoSs Esruozosomw_o o TERMINACION.: . o e ram s
ACADEMICA APROBADOS .+ pr—m S OBTENIDG. e peeiid  BROCESIONAL
CADEMIC _ _‘_s D e ] We L] S mes ] amo | R .Es?{_‘"___'-

. ESPEC[ALIMCIUN EN INGENIERIA
POSTGRADC 2 X VBN _ 03 2009
PREGRADOD A : X SALUD OCUPACIONAL 12 2006 RESOLUCION 3127
PREGRADO 10 X PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL] 12 2005 | Resolucion 251247 de

EDUGACION PARA EL TRABAJG Y EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESFRICTO ORDEN CRCINCSLC)GTCO.’ EN i;A MODALIDAL, ESCRIBA:

INF (EDUCACION ENFORMAL) TR_DES (EDUCAGION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO]



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Naiural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

. . e - . — ria - v - e
: 5 S e " GRADUADO - = TERMINAGION.
INSTITUGION | MODALIDAD o TOTAL fo - NDMBEE ‘DE ngéﬂ},"ggos o TULOS e T
. N EDUCACION PARAEL |- : . LCutso de Sistema de Gesﬁﬁn dela . ’
Positva Comparifade | o0 pd 100 DESARROLLO) 50 X : Segufidad y Salud en el Trabalo (SG-88T) | 10 2021
Seguros HUMANG . T o : . o

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESF’A&OL QUE:.‘H_AE:?.._A,_ LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGUL_AR_ (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

DR LowaBa | woiees | Lo EscrBE.
”‘Rfc*uss B D v o T 1T . =

RELACIONE 51 EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOB EN ESTRICTO ORDEN CRONOLUGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL: - T

\ EMPLED O CONTRATO VIGENTE
EMPRESAOENTIDAD . ** T mmiies | prwapa | PAIS
HOSPITAL LUIS PASTEUR -MELGAR - A X |eotomaia - _
DEPARTAMENTO ‘ ' Amumicirro S {correo E’LECTRC}NICO ENTJDAD
TOLIMA o MELGAR o _
TELEFONOS T _ ~ FECHA DE INGRESO R FECHA DE RETIRO
138530198 ' Dia [ 03 I Mes' 01 l 'Aﬁa-‘ © 2025 1 Dia ! : I Mesl : l Ado I
CARGO O CONTRATO ACTUAL - - DEPENDENGIA C o pireccion . DR
CONTRATISTA S ADMINISTRAGION . R GARRERA 268 10 .

EMPLEG O CONTRATO ANTERION '

EMPRESA O ENTIDAD . ] pusica | PrivaDA | Pals
HOSPITAL LIS PASTEUR - MELGAR - "X : GOLOMBIA -
DEPARTAMENTO - oo bauwictie IR CORREO ELECTRONICG ENTIDAD -
TOLIMA _ B T PMELGAR : S _ T
TELEFONOS A ' "FECHA DE INGRESO S " "FECHA DE RETIRO
3136530108 . ors] o1 | Mesl 16 | Ana[ 200 | ois | w | Mes |- 12 1 a0 S
CARGO O CONTRATOAGTUAL = . DEPENDENGIA . " .. IpRECCION o '
CONTRATISTA © [ADMINISTRACION R . {CARRERA 26810 |
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HOJA DE VIDA

Persona Nafural
(Leyes 190 tle 1895, 480 y 443 de 1998)

[

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PusLicA | prvapa | pafs
ALCALDIA DE NILD X ' COLOMBIA
DEPARTAMENTO MURICIPIO ol _c:oréREc) ELEC_mﬁNJCO ENTIDAD
CUNDINAMARCA WiLO _ _ ' -
TELEFONOS 7 FEGHA DE INGRESO .., . FECHA DE RETIRO .
3213705084 Dia | 16 | Mes | [ Afio | 2024 "Dia f 15 ] Mes | 12 ! Afa ] 2024
CARGD 0 CONTRATO ACTUAL DEPERDENCH o " lowecoion
CONTRATISTA SECETARIA DE GOBIERNG CAILE53 16 -

"EMPLED O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |. PRIVADA | BAIS
HOSPITAL LLilS PASTEUR - “MELGAR X S L oOLOMBIA

4 g - - v -

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ; CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA MELGAR : E .
TELEFONOS FECHA DE INGRESD - R FECHA BE RETIRO
3138530198 bia | 18 | ses| or | ats] aoa4 | s | ot | Mes| 10 | a0 | 2024
CARGD O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENGIA B : ' “{oIRECGION R '
CONTRATISTA : ADMINISTRACION _ CARRERA 26 & 10

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD DUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NILO % GOLOMBIA _
DEPARTAMENTO Nmunicieio CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA NiLo . b
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ _ FECHA DE RETIRO
3213705984 ora! 20 | Mesj 02 I_Aﬁu‘ 2023 pia.| ‘19 l Mes | 12 } adio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENGIA S C | DIRECCION I
ASESORA CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERND - | CALLE 53 15 Centro.

' EMPLED G CONTRATO ANTERIOR R

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA . | FPRIVADA - | PAls
ALCALDIA DE N8O X T [ coLoMBIA
DEPARTAMENTO FMLNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA NILO S -
TELEFONOS , EECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO .
3213705084 pia| 0 | mes| o2 | ao] 2022 | b HE [ Mes ] 12 | Afio | zazz‘
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA T | DiRECCION .
CONTRATISTA ASESORA SECRETARIA PE GOBIERNO, -] CALLE 5 3 18 Centro

ERMPLED O CONIRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAls
ALCALDIA DE NILO. % S jCOLOMBIA
DEPARTAMENTO . sMunicieo | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
CUNDINAMARCA NILO R : R
TELEFONGS FEGHA DE INGRESO 4 FECHADE RETIRQ A

o - S 3

3215705984 D | 17 | tes| 03 1 Afio | 2021 Dia | 31 | mes| 12 | aio | 2071
CARGOOCONTRATOACTUAL DEPENDENGIA Co DIREGGION o

CONTRATISTA

5 ALGALD}A YSC.CFEETARiA DE GOB!ERNO ’

GARRERA 5 3 16 GENTRO
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EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIMADA '} PAIS -
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FEGHA DE RETIRO
220660 pia [ 15 | Mes | o2 [ Afio | 2011 Dia |\ 14 | Mes | 12 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
INSTRUCTOR AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDI CALLE 57N 866 o
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | RAlS
MUNICIPIO DE NILO X COLOMRIA
DEPARTAMENTO [municipio S CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA Thpo . ' L
TELEFONOS . FECHADEINGRESO - FECHA DE RETIRO _
18392618 | ofa | 03 | tes] | ano] 2020 | o] a1 | Mes| 1z ’ Ao | - 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA * . DIRECCION .
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNG CALLE 5N 3 16 (Centro} Nilo. Gundinamerca
' EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA 0 ENTIDAD o PUBLICA { "PRIVADA | pals .
SENA ESPINAL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA CTX : COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORRED.ELECTRONICO ENTIDAD .
TOLIMA ESPINAL - ST
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO _ | FECHA DE RETIROD
T Dia | 20 | “es ] 02 | Ao | 2020 Dia { 2D | Mes | 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA _ R DIRECCION R
CONTRATISTA JINSTRUCTOR VIRTUALIZACION Km 5'via espinal
' ' TEMPLEO O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA . | PAfS ~
MUNICIPIO DE NE.O SX - COLOMBIA
DEPARTAMENTO HUNICIFIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS ) FECHA DE INGRESC — FECHA DE RETIRO
18302615 i | 02 | Moy’ | | ado | 2o | Dwe | =0 | Mes | 12 | Ao | 20189 -
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA . - : Yoireccion ' '
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO GALLE 5N 3 16 {Centra) Nilo, Cundlnamama
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD -} puBtrca | privapa | pais
SENA ESPINAL CENTRO AGROPECUARID LA GRANJA - 1w COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS _ FECHA DE INGRESGD il y FEGHA OE RETIRG
| 038270950 Dia| 18 | Mes] 02 | o] 20ta | Dia | 17 | Mes ] 12 | Ao ] - 2018
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA © . - T . {DIRECCION - - '
GONTRATISTA ViR’!'UAL!?_'_AGiON FATEY K 5 Via Espinal - Ebagué "i‘o!lma




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA -} PRVADA | pals
ALCALDIA BE NILO X ~ {coomBia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO -| corrio sLecTRONICO ENTIDAD ©
CUNDINAMARGA NLO _ : ' o
TELEFONOS — FECHA DE INGRESQ - , _ "FEGHA DE RETIRO
18392615 Dia | 02 | Mos | of [ aw] 201 Dia | 3 I Mes [ 12 | Ao ] . 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL | pEPENDENGIA Ce e DIRECCION S ; T
CONTRATISTA - : SECRETARIA DE GOBERNG o R

EMPLED G CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA" | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE E1, ESPINAL . U Tx COLOMBIA _
DEPARTAMENTO {municeio CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL . '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ . FECHA DE RETIRO .

: Dia | 14 | mes| 0o ENAEIRESEN Mes f 12 [ Ano | aote

GARGO O CONTRATO ACTUAL {DEPENDENGIA - : DIRECCION -
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL YGOBiERNO Cavera B No. 8 « 07

ENPLED O CONTRATS ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA  } PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE EL ESPINAL x b GOLOMBIA _
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL ‘ o
TELEFONDS FECHA DE INGRESO . . FECHA DE RETIRG

pia| 15 | Mos| o1 I ano | 2018 Dis { 15 | Mes [ os [ o | onte

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA : - DIRECCION T '
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL YGOBIERNG | Carrora B No, 8 - 67

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDa | Pals
ALCALDIA DE NILD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
CLUNDINAMARGA NILO \ -
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
18362615 ‘pia |02 | Mos { | a0 | 2017 Dia | 30 | Mes | 12 [ Aio | 007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA ' ' DfRECC;‘!ON ' RS S
CONTRATISTA : SECRETARIA DE GOBIERNO

EMPLED O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLIGA | PRIVADA | PAlS
ALGALDIA DE EL E8PINAL - K oo COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD,
TOLIMA ESPINAL - T
TELEFONGS  FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 16 | Mes [ l Afi [ 2017 | Dia | 20 | Mes | 12 | Ao | 2017

CARGO O CONTRATQ ACTUAL . DEPENDENGIA _ DIRECCION . '
CONTRATISTA : SEQRETARMGENERALYGOB!ERNG L Carrera 6 No, B-07




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 480 y 443 de 1998)

EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA D ENTIDAD CPUBLICA | PRIADA | PAIS
ALCALDA DE EL ESPINAL X COLOMEIA
DEPARTAMENTO JMUNICIPO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TGLIMA . ESPIHAL : -
TELEFONOS : FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
' . pia | 16 | Mes | | Aﬁol 207 bia | 17 | Mes! 07. | Ao | 2017

CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA ‘ | pireccion ‘
CONTRATISTA SECRE?ARIA GENERAL YGOBIERNO Carzera 6 No. 8 - 07

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | EAfS
ALCALDIA DE NILO X © . |coLomaia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA NILD - ‘ CoT :
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO _ FEGHA DE RETIRG. .
16392615 b | o1 | wes | 02 1 aio| 206 | pm ] o | Mes] 12 [ Afip | 2016
GARGO O CONTRATO ACTUAL - ‘| DEPENDENCIA - Y oiReECCION :
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO

i

EMPLED O GONTRATO ANTERIOR
'EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL ESPINAL X S T GOLOMBIA

| DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL S : S
TELEFONGS , FECHA DE INGRESO 7 FEGHA DE RETIRO _
_ _ Do | ot | amos] 02 | ato] 16 | ol | 30 | Mas] 12 | amo | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ ) DIRECCION R C '
CONTRATISTA. ' SECRETARIA GENERAL Y GOBIERNG Carera 6 No. B+ 07

EMPLED O CONTRATQ ANTERIOR "
EMPRESA O ENTIDAD : " PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE GIRARDOT ' X -] coLomsia
DEPARTAMENTO uunictPio CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMAREA GIRARDOT vt
TELEFONDS : " FECHA DF [NGRESO ! " FECHA DE RETIRQ
: Dia | 28 | Mes| 03 | Aio| 2016 pia | 23 [ mes| 11 ] mme | 201
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DERPENDENGIA e K | DIRECCION _ R R
CONTRATISTA’ DIRECCION GPERATIVA : o 11 oIl 17 esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLIGA | PRIVADA | PAIS
SERVIGIO NAGIONAL, DE APRENDIZAJE X - COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO. - JeorrED BLECTRONICO ENTIDAD. -
TOLIMA ESPINAL _ B -
TELEFGNGS . FECHA DF INGRESD : FEGHA PEE RETIRQ
038270560 J pia | 10 | Mos | 02 j Ao | 2016 | Dia ] 08 | Mos ! 11 ] Afio ’ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA S DJRECCION Co '
CONTRATISTA FORMAGION VIRTUAL Y PRESENC‘JAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural -
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

. EMPLEQ G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA OENTIDAD CPUBLICA | PREMDA | PAS
EMPRESA DE SERVICIDS PUBLICOS DE MELGAR EMPUMELGAR X ‘ COLOMBIA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIZ) | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD |
TOLIMA WMELGBAR N T :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2454333 Dia | 03 | Mes] on [ Ano| “2012 | Dia | s [ wes| 12 | ado | 2015
GARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA S DIRECCION :
CONTRATISTA - RECURSO HUMANO . ] CARRERA'26C 6, Melgar - Tolima.
" EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD © | PUBLICA { PRIVADA | PAlS :
SENA ESPINAL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA C X COLOMBIA :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL ‘_ -
TELEFONOS . FECHA DE INGRESD _ FECHA PE RETIRO'
038270960 pia | 16 | mes] o | amo} 20t | bi {5 | tos [ 12 | Ana 2015
CARGO.O conATo ACTUAL | DEPENDENCIA “ DIRECCION ' AR
CONTRATISTA VIRTUALIZACION AVA Km.& Vig Espingt - Ibague Talima

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' -1 BUBLICA privapA | PAlS
SENA ESPINAL GENTRO AGROPECUARIQ LA GRANJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFG CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
TOLINA ESPENAL . : :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . _ FECHA DE RETIRO
038270960 J o] 03] ses] o2 [ Ao [ 04 | oa{ 12 | Mes] 12| awo | 2014
GARGO O CONTRATO AGTUAL - § DEPENDENCIA - I DIRECCION Co o
CONTRATISTA * [ VIRTUALIZACION AVA .} Km 5 Via Espinal - Ibagué Talima

' EMPLED G CONTRATO ANTERIDR ‘

EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA | FPRWADA | Pals
SENA ESPINAL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA X 1. COLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL . e
TELEFONOS FECHA DE INGRES® _ FECHA DE RETIRG
038270860 Dla | 45 | Mes | 02 ] Afio | 202 | D | 14 I Mos ] 12 | o ] 2013
CARGCQ () GONTRATOACTUAL DEPENDENCIA - ' DIRECCION -, ' T ’
CONTRATISTA VIRTUALIZACiDN AA KmSVIa Espinat - Ipagué Tohma

ENPLEG O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA 0 ENTIDAD ' k . PURLICA PRIVADA | PAlS
SENA ESPINAL CENTRO AGROF"FCUARiQ LA GRANIA ' X - COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL : .
YELEFONDS EECHA DE INGRESQ - ‘FECHA DE RETIRQ _
036270360 pra {11 | Mes| o7 | aio] 2012 | D] 15 | Mes K { Ame | aotz
cAReoocoNTRAmACTUAL DEPENDENCIA L . 7 | DIRECGION ’ - -
CONTRATISTA VIRTUALIZAGION AVA - J M B VIA ES?JNAL lBAGUE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

, Persona Naiural
. {Leyes 190 de 1995, 488 y 443 do 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA OENTIDAD - ‘ PuBLica | privapa | eals -

SEMA ESPINAL CENTRO AGROFECUARIG LA GRANMA | X T {coLomBIA

DEPARTAMENTG : MURIGIID | CORRED ELECTRONICO ENHIDAD

BOGOTA, D.C. BOGOTA.D.C. : o : o _

TELEFONOS S . FEGHA DE INGRESO - _ - FECHA DE RETIRO

036270560 . I AR I Aﬁa[ 2012 | Do | 20 | Mes| 06 | Ado { o012
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA -~ . . narccin I '
CONTRATISTA VIRTUALIZAGION AVA - : KM 5.VIA ESPINAL - IBAGUE

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD L PUBLICA | -ERIVADA | PAls

SENA ESPINAL GENTRO LA AGROPECUARIO GRANJA T - feoLomsia

DEPARTAMENTO - ) MUNICIFIO ' ) R CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD

TOL{MA ; - ESPINAL _ _ _ S

TELEFONOS - T " FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO

036270960 _ Dia | 27 | as] 04 Ao | 202 | b | 28 | Mes | o8 | ano | 2012 -
CARGD O CONTRATOAGTUAL -~ - . . | DEPENDENGIA T - lowreccion ' R

CONTRATISTA . VIRTUALIZAGION AVA : : KM 5 VIA ESPINAL - IRAGUE

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD , pUBLICA | PRvApA | PAls

ALCALDIA DE AGUADEDIOS : X 1 CoLOMBIA : -

DEPARTAMENTO : o lMumicele Ll | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD SR
CUNDINAMARCA o AGUADE DIOS ' ' ST S
TELEFONOS T FEGHA DE INGRESO S . FECHA DE RETIRO :
8335110 : : pia | 23 | Mes | o3 ] Aﬁc] 2012 Dia{ 25 | Mesl 06 ] aio | 2012 )
GARGO O CONTRATO ACTUAL | pEPENDENCIA . . S | preceion R
GONTRATISTA ' | OFICINADE PLANEACION . . |cARRERA 9N 8 36 PatacmMunlmpalEsqulna .

) ' ERPLEG & CONTRATS ARTERIOR ™

EMPRESA O ENTIDAD o ' 1 kPoBLica FRIVADA . | pPals .

ALCALDIA DE MELGAR -TOLIMA . S X - |coLomBia

DEPARTAMENTO o mumcro o | CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD -

TOLIMA MELGAR - o - o '

TELEFONOS . R " FECHA DE INGRESG - ' FECHA DE RETIRO

2452625 : o | o3 ] Mes[ 02 ] Afo | 2011 E3ER Mesl 12 | Ao | 2011 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL “ | DEPENDENCIA . - o | DIRECCION N
CONTRATISTA ‘ © | SECRETARIA DE'SALUD- : : CARRERA 25N 5 56 Edlﬁcia palamo Mummpa!

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD : PUBLIGA | PRIVADA | PAIS -

SENA ESPINAL CENTROAGROPECUARIOLAGRANJA _ . X S COLOMBIA _

DEPARTAMENTO - 7 monicieo o | coRRED ELEGTRONICO ENTIDAD.

TOLIMA ' ESPINAL - o Co - :

TELEFONDS T " FECHA DE INGRESO : FEGHA DE RETIRO

038270560 Dial 20 | Mes| o9 ] Aﬁai “2011 o |18 i Mas] 12 | Afio | © 2014
CARGO O CONTRATOACTUAL. . ... |DEPENDENCIA - . .. . - o | DIRECCION o e
("ONTRATISTA S VIRTUALIZAGION }\W\_ Lo _ DR Km & Vie Espins] bagus . .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
- Persona Natura
{Leyes 190 de 1895, 480 y 443 de 1998)

EMPLEO O COMTRATO ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA | PRIMADA | PAIS
ALCALDIA DE MELGAR -TOLIMA He _CoLoMBIA
| pEPARTAMENTO A MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD |~
TOLIMA MELGAR : _ ~ o
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ ' FECHA DE RETIRO
2452625 _ Dla | 28 [ Mes | | aio | 2010 | pia| 30 [ Mes| 12 I Ado | 2010 -
CARGO G CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA ' ' : DIRECCION - . . '
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD : CARRERA 25!‘4556&!1{ clo Palatio mumupal
7 EMPLED O CONTRATO ANTERIGR |

EMPRESA @ ENTIDAD -PUBLICA PRIVADA | PAfS D ;
SENA CENTRO GIRARDOT X : COLOMBIA . S
DEPARTAMENT( " {municieio CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA GIRARDOT ‘ S R
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 'FEGCHA DE RETIRQ
8310810 ola | 25 | Mes [ v {aio| 20t | bm| m | mes] o7 | Ao | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA Yo DIRECCION N . '
CONTRATISTA VIRTUALIZAGION AVA GARRERA 19N 3004 Centré

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD ) PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SENA CENTRO GIRARDOT TX T COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. 1BOGOTA.D.C. : ‘ : .

, ,
TELEFONQS : FECHA DF INGRESO ~ . FEGHA DE RETIRO
a3t0eto Dia| 25 | Mes] o1 [ aio| 200 | D] o4 | Mes| o7 | Afio ] 2010
CARGO O CONTRATO AGTUAL. DEFENDENCIA R DIRECCION B
CONTRATISTA WRTUALIZACION AVA '| CARRERA 10N 39 4 Ceniro -
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ' ]

EMPRESA O ENTIDAD . | PUBLICA PRIVADA | PAlS
CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR X s cmomam
DEPARTAMENTO | MUNICIFIC ' comzz—:o ELECTRGNICG ENTIDAD . -
TOLIMA MELGAR
TELEFONGS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
2450228 o | o3 | mes| n | am | 2008 | Dm HER Mesl 1z} Ao | 2008
CARGO Q CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA ‘ o : DIREGCION R '
CONTRATISTA : "I RECURSO HUMANO CARRERA 26N 8 10 Centro

EMPLEC O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDALD . " PUBLICA PRIVADA. | PAIS
SENA CENTRO GIRARDOT ® , COLOMBIA |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BIRARDOT ‘ B .
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO _
8310810 ‘Diaf 09 | Mes| oa ] Afo | 2609 bia} os | aes| 12 | ano [ 2008
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION EE :
CONTRATISTA . VIRTUALIZAGION AVA GARRERA 10N 30 84




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 19988)

EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA | PRAADA | Pals
SENA CENTRE GIRARDOT X - {coLoms
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BIRARDOT _ - o
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
8310810 Dia | 03 | Mes| o9 [ aio] 208 | o] [ Mesi 1t | a0 | 2008
CARGD Q- CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION - o
CONTRATISTA® VIRTUALIZACION AVA CARRERA 10N 30 04

ERMPLEG O CONTRATO ANTERIGR ‘

EMPRESA O ENTIBAD PUBLICA PRIVADA | PAlS ' . R :
CONSECION AUTOPISTA BOGOTA GIRARGOT ¥ COLOMBIA T : .
DEPARTAMENTO Nuunicizo | corrE0 ELECTRONICO ENTIDAD
GUNDINAMARGA NILO ) : : _ .

TELEFONOS : FECHA DE INGRESO ' FEGHA DE RETIRD
8514780 , Dia | 16 | Mes| o5 [ amo| 2008 | 0w | 18 | Mes | g | ame | 2008
CARGG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA o DIREGCION ' R
INSPECTOR SISOMA COORDINAGION SISO CARRERA 11N 03485 Jer piso

- EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA POBLICA | PrRivADA [PAls .
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- - X TCot.omMem

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREQ ELECTRONIGO

TOLIMA ESPINAL . '

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO

2709600 [os les: fo2 e [2024 Dia: | IR | 2024
AREA DE CONOCIMIENTD NIVEL EDUCATIVO o ' DIRECCION ‘ ' .
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO _ _ AUTOPISTA 00 0 KM 5 VIA ESPINAL -iBAGUE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA o POBLICA | PRIVADA - PAIS : .

SERVICIO NAGIONAL BE APRENDIZAJE-SENA- ¥ COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONIGO

TOLIMA ESPINAL :

TELEFONDS . FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRD
2700600 oo wes: {07 hao a0z D | 95 |Mes | 12 | aior | 2o
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO : DNRECCION , ;
CIENCIAS DE LA SALUD POSTERADD AUTOPISTA 0 6.6 KM 5 VIA ESPINAL -IBAGUE

i EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA -, : PURBLICA PRIVADA fPAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X - |coLomei

DEPARTAMENTO BUNICIPIO - GORREQ ELECTRONIGO
TOLIMA ESPINAL = A

TELEFONGS "FECHA DE iNGRESO : FECHA DE RETIRO

2708600 a |14 pess {02 kﬁu Izoza o | [ Mes: [ } Al [ 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NJVEL EDUCATIVOG - . DIRECCION o '

CIENGIAS DE LA S8ALUD ; |POSTGRADO - { AUTOPISTA 0 0 0 KM 5 ViA ESF’!NAL BAGUE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natursl
{Leves 190 de 1895, 489y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DELCDOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

M; PUBLICA PRIVADA ‘PAIS ¢
BERICIO NACIONAL DE APRENIZAJE SENA. : ‘ - 1 COLOMEA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO.
TOLIMA ESPINAL ' - -
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
377024261 23 Pes: | o1 oo [ 2023 Dia: | I Mes: | | Ao , 2022
AREA DE CONOGIIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION ‘
CIENCIAS DE LA S8ALUD POBTGRADO . - {-Kitémetro & Via Espinal —ibagué
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INg T ‘rucréN EDUCA TivA PUBLICA PRIVADA. PAIS
SERYICIO NAGIONAL DE APREND]ZAJE—SENA— - X ' COLOMBIA
DEPARTAMENTO - MUNIGIPIO - | CORRED ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL )
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO ~_FECHA DE RETIRO
2709600 B {15 s o2 P 2001 Dia | fmos | 12 T s [ 2ozt
AREA DE CONOCIMIENTO- NIVEL EDUCATIVG - DIRECCION : '
CIENGIAS DE LA SALUD POSTGRADD R AUTOPISTA 00 0 KM 5 VIA ESPINAL - IBAGUE
_ . EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAS
SERVICIO NACIONAL [DE APRENDIZAJE-SENA- X _ COLOMBIA _
DEPARTAMENTO MUBICIPIO CORRED ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL ‘ ' ’
TELEFONOS ~ FECHA DE INGRESO “FEGHA DE RETIRO
[20 s oz |aso {2020 Dia: | 30 | Mes | 12 | ano: | z020
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO . DIRECC.'ON : .
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO _
- EXPERIENCIAS DEL. DOGENTE .
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO BMUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL _ : ) ‘
TELEFONOS - FECHA DE INQRESO _ FECHA DE RETIRG
2709500 {18 jos oz ’Aﬁé: R ESD Dia: | [mos: | 12 | “amor E
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO o DIRECCION ' ' '
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO KM 5 VIA ESPINAL - IBAGUE
" EXPERIENCIAS. DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  TPAIS j
SERVITIO NACIONAL DE APRENDEZAJE—SENA— ¥ ! COLOMBIA _
DEPARTAMENTQ MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL : .
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
2708800 | ot es: Joz Jar J2a17 Bia: | [Mes:| 12 1 aie | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO - |wiveL Epucativo - - o DIRECCION i :
CIENCIAS DELA SALUD | POSTGRADO | KM & VIA ESPINAL IBAGUE




r«"oém"ro UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1985, 489y 443 de 1995)

TEXPERIENCIAS DEL DOCENTE

wsnmcrONEDUCAWA PUBLICA PRIVADA - PAIS
SERVICIO NACFDNAL LE APREN&!ZAJE-SENA« ’ ; COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID GCORRED ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL ' .
TELEFONOS FECHA DE INGRESG - FECHA DE RETIRD
2709600 "10. I)L’les: ’02 . lﬂﬁo: 1_2016 Dia: ' lMes:l i} l Ario: I 2016
AREA DE CONOCHIENTD NIVEL EDUCATIVO 3DIRECGION ' o
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADG KM 5 VIA ESPINAL - IBAGUE
“EXPERJENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- - - X . COLOMEIA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL ' ; & .
TELEFONOS i FECHA DE INGRESD - FECHA DE RETIRO _
T \ {16 s Jo2 fAro RED pia: | FMes |12 T e N
AREA DE CONDCIMIENTO NIVEL EDUGCA o ' DIRECCION '
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO _ : :
. EXPERIENCIAS DEL DOCENTE - !
INSTITUCION EDUCATIVA | PUBLICA - | PRIVADA PAlS
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MuniCIPo . : j CORRED ELEGTRONICD
TOLIMA ESPINAL E S o |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
: Jos Wes: o2 }Ano {2014 Dla: |~ | Mes: o | ke I
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVE : DIRECCION ' L '
CIENGIAS DE LA SALUD POSTGRADO S o ‘
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA {PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X , COLOMBIA
DEPARTAMENTO RRUNICIPIO CORRES ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL T ' .
TELEFONOS 5 FECHA DE INGRESO FEC:HA DE RETIRO .
2702800 |15 pros: [02 l&no ]2"013 pla: | 16 [wes| 12 [ aio: | 2013
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO ' DIRECCION  + I
CIENCIAS DE LA SALUD' POSTGRADO KM 5 VIA ESPINAL ~ IBAGUE
‘ - EXPERIENGIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUGATIVA PURLICA ., PRIVADAP ALS
SERVICIO NACIONAL BE APRENDIZAJE-SENA- ¥ COLOMBIA \
DEPARTAMENTO MUNICIPIO [corrED ELECTRONICO -
TOLIMA ESFINAL . . -
TELEFONOS - FECHA DF INGRESO FEGHA DE RETIRD .
2708600 f18 pes: . o7 - fasio: {2012 ‘pix: | 15 I'Mes: [ | Ao 1 2012
AREA DE CONOCIMIENTO - INIVEL EDUCATIVO o o Tlomecoen ' o T
CIENGIAS DE LASALUD - FOSTGRADD RS viA ESPINAL - IBAGUE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

T EXPERIENCIAS DEL DOCENTE.

INSTITUCION EDUCATIVA ‘ PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICID NAGIONAL 68 APRENDIZAJE-BENA- COLOMBIA
DEPARTAMENTO FMUNICIPIO JCORREC ELECTRONICD
TOLIMA ESPINAL ' .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
2709600 |22 Pes: o4 faso: | 2012 pia: | | Mes: f 6 | Ao | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO INIVEL EDUGATIVO ’ ‘ DIRECCION '
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADG K3 5 VIA ESPINAL - lBAGUE
i " EXPERYENGIAS DEL DOCENTE _
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA _
DEPARTAMENTG MUNIGIPIO CORREQ ELEGTRONICOD
TOLIMA ESPINAL : . :
TELEFONGS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRD - .
2703600 . NERE |ﬂs s |20t D |16 fMea] IEZREEE
AREA DE CONOCIMIENTO TAivEL EDUCATIVG : o DIRECCION ' ' a
CIENCIAS DE LA SALUD | POSTGRADO ) Ko 4 VIA ESPINAL - IBAGUE
" EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
NSTH Tuc:érv EDUOATIVA ’ PUBLIGA PRIVADA . PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ’ CX COLOMBIA 7
DEPARTAMENTO MUMICIPIO CORRED ELECTRONICO
TOLIMA ESPINAL : .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO o
2700600 3 : J1s ftes. oz o [a011 Dia; | [ mes: | 12 | Ado: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO AMIVEL EDUCATIVO - - DIRECCION ‘ : : : )
CIENCIAS DE LA SALUD POSTERAGO : Km 5 Via Espinal - ibagué Tolima
it " EXPERIENCIAS DEL DOCENTE - SR
INSTITUCION EDUCATIVA o PUBLICA PRIVADA Al -
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE-SENA. _ X COLOMBIA
DEPARTAMENT( - FMUNIGIRIO GORREQ ELEGCTRONICO
CUNDINAMARCA GIRARDOT R
TELEFONOS FECHA DE INGRESG ) ‘ EECHA DE RETIRO
[25 fos: for  Jano: Exn I [ Mes: | | a0 | 20100
AREA DE CONOCIMIENTQ NIVEL EDUCATIVO - : - | DIRECCION L
CIENCIAS DIE LA SALUD FOSTGRADO CARRERA 10 304
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRiVADA - PAIS , . k
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X i © {coLomaia S
DEPARTAMENTO municipio . [ CORRED ELECTRONICO
CUNDINAMARCA GIRARDOT I S
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FEGHA DE-RETIRC
_ Joo s Joa Jamer  Jzaes Dl | 08 |mesi] 92 | ano: | 2008
AREA DE CONOUIMIENTD CCINIVELEDUCATIVO - - =0 DIRECCION N o
CIENGIAS DE LA EDUCACION PREGRADO. L Co K CARRERA 10304




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1805, 489 v 443 de 1998)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION ACUT SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS BOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO .
SOPORTE, R - A e TTETNE _ D _ B

Ciudadylocha .. " NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL 0 D CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION Al, SLIENTE No. 015200817775 PAGINA WES: v funclenpublicnyev.on
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[ ]
msg ?9\ FUNCIGN PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1595)

ENTIDAD RECEPTORA

YO, LINAMARCELA PRADA JIMENEZ

: CON DOMICI - PRINCIP,
IDENTIFICADO CON:  G.G.X  CAE. TR N° 20.876.021 EN;GIRARDD?’ Eh FUNGIRAL
Pais COLOMBIA | Pepartamento CUNDINAMARCA |Municipio  GIRARDOT
Direccitn  CRA 19 # 37 91 CASA 10 CONJUNTG COLINAZ DEL VIENTO ]Te’éfonm 3177624261
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A- ; :
. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO BE IDENTIDAD PARENTESCO
SANTIAGO ANDRES DONOSO PRADA 1.070.622.278 HIJO
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, | PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME d PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "llimo” afb gravable fueron:
; : CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 3 141.359.460
.|CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION 2
ARRIENDOS 56.400.000
HONORARIOS i %
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ 197.759.460 |
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior san:
ENTIDAD FINANCIERA : Em m"f s%ﬁﬁ? SALD& CUENTA s
BANCOLOMBIA JAHORROS 20505827684 GIRARDOT $ 5.300.000
BANCOLOMBIA ! AHORRCS 65800022764 GIRARDOT -9 3500000
I
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes: ;
TIPO DE BIEN ; : IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
CASA CARRERA 19, #378 -91 Casa 10 s £00.000,000
LOCAL Carrera 16 % 7-54/58 CC Cantral Plaza Ricaints Local i - 120.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




ENTIDAD RECEPTORA 1

- FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

2 :
mgg @ FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA
~ 1.1.DE BIENES ¥ RENTAS

YO, LINA MARCELA PRADA JIMENEZ

| DENTIFICADOCON: C.C.X  CE. ' T, N 20:876.021 gﬁ__’;’am ARD%?.M‘C‘”C’ BRI,
Pafs COLOMBIA | Departamento CUNDINAMARCA {Municipio  GIRARDOT
Direccitn - GRA 19 # 37h 91 GASA 10 CONJUNTO COLINAS DEL VIENTO [Teléfonos 3177024261
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A: .
NOMBRES Y APELLIDOS : DOCUMENTC DE IDENTIDAD PARENTESCO

SANTIAGO ANDRES DONOSO PRADA 1.070.622.278 HIJO

\

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ©
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA AGTUALIZACION
fPARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, BON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los i mgresos y rentas que obtuve en el "tiltimo" afio gravable fueran:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 141.359.460
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION 1 -
ARRIENDOS ) ] 56.400.000
HONORARIOS ' -
OTROS INGRESOS Y RENTAS , ¥ -
i TOTAL : $ 197.759.460
b) Las cuentas comrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: ; .
WICTILAD FNANCIIRA c“t?:m?'i mﬁ’m‘f -sifsﬁﬁ sm.n& CUENTA s
BANCOLOMBIA AHORROS 20505827658 GIRARDOT $ 5.300.000
BANCOLOMBIA AHORROS 659800022764 GIRARDOT 4 3.500.000
c) Mis pienes patrimoniales son los siguienteé:
TIPO DE BIEN IDENTIFIGACION DEL BIEN ! VALOR
CASA |CARRERA 19, #378 -91 Casa 10 600.000,000
LOCAL ) Carrera 16 # 7-54/58 CC Cenlral Plaza Ricaurte Local & - 120.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




- . PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

Eunei *gj “blic ‘ RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fublica {Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién i'NGRESG Fecha de publicacién | 2024-07-17 1210

Norabres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre - Primer apellido Segundo apeflido

LINA 'MARCELA o PRADA - JIMENEZ

| Documento de identificacidn

Tipo - CEDULA DE CIUDADANIA - Ntimera’ . 20876021

Lugar de nacimiento _ _ _ : o .
Pals COLOMBIA Departamento CUNDINAMARGA Municipio - GIRARDOT

Lugar de domigilio

Pais COLOMBIA " Departamento CUNDINAMARCA ~ Municipio GIRARDOT.

Nombre de Ila entidad/organismof/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcidn piblica o| . : ‘

servicios publicos o que adminisiren, celebren contratos y HOSPITAL LUIS PASTEUR - MELGAR
ejecuten bienes o recursos pliblicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje L '

Lugarde sede - -
Pals COLOMBIA “bepanamento - TOHIMA - ' anilcipio & MELGAR

Direccion ['Carrera 26 No. 8-10 B/Centro Melgar-Tolima']

‘Cargo a funcion que cumple ' - CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcidn pliblica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacidn

det setvicio piblico.

De acuerdo con lo consagrado , cedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciona a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron: ' _ ‘ -

Version 4.3 - Agosto 2024 S o Pagina 1 de 5



Salarlosy demas ingresos Eaborales S - E $1 05, 424 000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos ‘ ‘ o $49.282.657,00

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL | | . . $154.706.657,00

Las cuentas bancanas de las que soy titufar en Colombia y en ei extenor son;

_ Ts;m de cuema' - | Sedé de iﬁ f:uenta} {Pais):- Saidn total f:ﬁ:dﬁ:ie;?eﬁg?ﬁgi? 81 del a_no .Ej_
CUENTA DE AHORROS - COLOMBIA ‘ $4.300.000,00
CUENTA DE AHORROS ~ coLomBIA o $3.500.000,00 |

. Mis bienes patnmoma!es son Ios sngu:entes

" Tipo. debien 1 Pais e Departamento Mumcfpm Valor i
INMUEBLE - | COLOMB?A CUNDINAMARCA GIRARDOT | - $600. 030 GGG 00
INMUEBLE COLOMBIA CUNDINAMARCA . RICAURTE $120.000.000,00
INMUEBLE | COLOMBIA _ CUNDINAMARCA - RICAURTE \ ' $150.000.000,00

Mis acreencias y ﬂb!{gac;ones v!gentes ala fez:ha sofn;

Conegpto b LoTEER e e
BANCOLOMBIA o $6.000.000,00

' CREDITO PERSONAL - T ~ $70.000.000,00

Tengo participacidn en juntas, cansejos o directivos: Si

En la actualidad partfc:lpo COMo miembro de las stgu:entes Juntas 0 Consejos Directivos:

_Nombre enttdad cmstitucton Grgano al;dad de mfembro pafs s
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

Ala fecha soy socio de las sigutentes coiporaciones, socledades y/0 asociaciones;

Version 4.3 - Agosto 2024 o o - Pagina 2 de 5



f :::_ 1::.ﬂofﬂ.,*35’_?_-53:97.{5!9?"3._%??5“4_':'-. R
- socledad o asoclacion

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No ] X

Las actividades econdmicas de carscter privado, adicionales a las declaradas anteriorme

nte, que he venido desarrollands de
forma ocasional o permanente son Jas siguientes: ' . .

.0 Detalle delas actividades . Formaparticipacién

De acuerdo con lo consagrado en A acion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella refacionada con log
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, pafientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o comipafiero(a) permanente: ] “No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compafero o compafiera permanente son susceptibles de 5 No

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: IR
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apelfido

Tipo documento

Niimero

~ Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiéro(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si Noi{ X
frente a la fabor o actividad que desempefio: '

" Versién 4.3 - Agosto 2024 Pégina3des



A continuacion presento la informacion de Jos parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

- De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de .afinidad y prirmero civil si son susceptibles de genarar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

S e e Tipgde o | o T
' Parentesco - | ' Pariente | documento de. | _Dg%ﬂfﬁ.ﬁgi.%_#er, '

Tuve intereses directos 0 actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en of desempefio de mi

&l No | X
cargo actual: ‘ ' '

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representanie, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior; B CNol| X

Los fideicomisos y eéncargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficlario en Colombia y en el exterior son:

~ Nombre del fideicomiso o
.. ‘encargo fiduciarjo o

I3

Tengo inversiones en Colorbia o en &l exterior: i Not X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en ef exterior son:

. Tipodeinversion | o yggr

Version 4.3 - Agosto 2024 - : - - Pdginadde5



Realicé donaciones: Si No | X

Las donaclones que me representaron reduc

ciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

L Ve

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sil. No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Agtividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee. :
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales,

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de"eiecc_:ic’m popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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ALCALDIADENILD " [version: 002

. NIT. 899996707.8 |
FORMATO | Foche: 0210112034
CERTIFICACIONES  ~  |Pagina{ -

LA SUSCR%TA JEFE DE LA GFQGiNA AﬁESQRA JUREDiGA
' - BEL MUNSC%P%O DE. N!LO CUNQINAM&RCA :

_ gontinuacmn se detalla

o 0se-2023
 ALCALDIADENILO®

Alcaldia de iiO | "

f-’m}P Yo, Adfrana JRET

Conmutador: (601) 839 26 15 | Telofox. il ; 839 25 04 Celuley, /3?349?!826

o CGH@Q slectdnico: gloadin@niio-cundinamerce, gov.cof goblemio Enlio-gundindmarco. ooy, gg

? : . i F’mgina wab: ywwnllo-cundinemareo. gov.co | Codigo Postal 252401



| MRS o _ ALCALGIA MUNICIPAL DE NILD Veraién: 001

FORMATO T TEeha: 3014212020

CERTIFICACIONES

B ;
Sficlon Reasora de Jurldica

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE NILO ~ CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Qe LINA HARCELA PRADA JIMENEZ 1dannﬁcada o cédu!a de c:udaciariia nimero 20376621
ejecula para la ALCALDIA DE NiLO, CUND!NAMARCA af contrato de Prestacién de Bervicios, que a
continuacion se detaiia

No. | 036- 2022

c:omm‘rm?e . ALCALDIA DE NILO
NIT. - . 899099707-8 | -
OBJETO: - PRESTACION DE SERVICIOS. - PROFESIONALES DE

ASESORIA EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA LA ADMINISTRACION
MUNiCIPAL DE I\EILO CUND[NAMARQA "

- FECHA DE INICIO; | FEBRERO 01 .DE 2022

PLAZO DE EJECUCION; ONCE (11) MESES |
FECHA DE TERMINACION: DICIEMBRE 31 DE 2022

Que el antenor contrato se e;ecuta sin nmgun contratlempo cumphendo a satisfaccién con las
especiflcamones requemias

Se explde a solicitud de fa mteresada en Nsic: Gundmamarca a8 los once (11} dEas del mes de -
Noviembre de. 2022, '

Cordialmente,

- Jefe Ofigina Asesora Juridica (E)

! " ) .
FLOR MARINELA RICO 508A
Alcaldia de Nilo

Pegyedta Adnung F




AVTOEETIOY |

" Republica de Colombia
- - Alcaldia de Rilo Cundinamarca
' Nit 899999707-8

LA BUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURlDfCA
DEL MUNICIPIO DE NILO ~ CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 20 876.021
ejecuta para la ALCALDIA DE NILO, CUNDINAMARCA, el contrato de Prestacion de Servicios, que
a continuacion ée deta!!a

0. , ' 081- 2021

- CONTRATANTE: _ ALCALDIA DENILO
NIT. 899999707-8

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN EL SISTEMA DE
_ GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD. EN EL TRABAJO PARA LA ADMINISTRAGION MUNICIPAL
" DE NILO = CUNDINAMARCA

| _'FECHA DE !NIC!O MARZO 1’? DE 2021
FECHA TERMiNACiGN DiCIEMBRE 31 DE 2021 -

VALOR DEL CQNTRATQ TRE:NTAFY C!NCO MELLONES (:iENm GiNCUENTA MIL PESOS
_.,.($35,150.00‘.0,;30;_ e .

“Que el antarior t:cantrato se e;ecuta, ssn mngun centratnemps oumptierado a satiafacmon con las
espec;ﬁcaclones requeridas el . o

Se expide a sohcziud de! mtemsada, en' llo.gundmamarca a “ios .r_:igii_qi"c'gf"-:(i.ti_) ,f:ilfg's:ffg_:ciel mes de Julio

'_ Alcaldia deNtEo

B 'P:oyecio; Adrians Jinénag

- Conmydador. {1) 839 26 15§ Telefax: (1) 839 25 04 Celular 3213705984 / 31 39971826
' www.nifo-cundinamarca.gov.co | Codigo Postal: 252401 -
Correo electronico: alcaldia@nilo-cundinamarca.gov.co / goblerne @nilo-cundinamarca, gov co
Calle & No. 3 - 16 {Centro) leo, Cundinamarca
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EROFEBIONALES PARA LA RGN 19 818

il ESPINAL - FOLIMA

)

Cooiralh s pedsiasion do w
L B URMGIRIO DF B BRRMAL - TOLIA,

BLATOD - DIEZ {10) MESES

VALOR DIEL CONTRATO, - | 840000000

BETTE PE WIGHY 01 FEBRERD DEL 2014

ACTA TIE ADICIOR: o 29 DE MOVISMERS DEL 2046

PLAZ DE ADIGIGH: U MES X
VALOR ADICION: $4.000.000 : -

ACTA DE LIGUIBACION - . 30 DICIEMBRE DEL 2016 . -

Gonrats de prestacion de seviclos M* 441 gis enero 10 el 2017, y.ouyo olfelo es; PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIGIALES
PATEA LA IAPLEMENTAGION DEL SISTERA DE SECURIDAY SALUD OGUPAGICNAL BN L4 ALSALDEA DEL UGS At

| BLESRIAL O
PLAZD: SEIS (08) MESES
VALOR DEL COMTRATO: % 21,630.000
ACTADEINICID: 16 ENERO DEL 2017 —
ACTABDE LIGUIDACION ~ 47 JULIODEL 2047

Gongats e prstecion, ds servicigs N’ 520 16 posto 08 dal 2017, ¥ cuo ohiclo e PREGTAGION DI BERVICIOS
PROFEBIONGLEE PARA L INPLERNENTACION DEL SIETENA DE S2CURMA ¥ BALLD DGURACIOHAL BH § A ALCALSIA
DEL RENICIFID DE EL ESPIIAL TOLIMA

FLAZD o DOS (02) MESES
VALOR DEL GONTRATO:! 57210006
ACTADE CIo; - D1 AGDSTO DEL 2017
ACTA DE LIOUIDACION: 02 de ociubre def 2017

Coidralo ge prestackm de 55@10;@ N® 655 de olbte 26 dlal ‘_éh??_‘, ¥osiyo obfsto e ‘f—fﬁﬁsmmai’é B gEmieion
FROFESIONALES PARS LA INPLERENTAGION DEL SIBTERA DE SECURIDAT ¥ SALLID OGUPACITRAL BH LA ALGALDIA
GEL SHUMICIFIO DE EL ESPEAL TOLIBTA o ' s :

PLAYG: - D0F {02) MESES
VALOR DEL CONTRATO: §7.210.000
ACTADBINICIY: : 20 OUYUBRE DEL 2017
AGTA DE LIGHIDAGITN, T 20 DEGEMBREZNT

. Gindrato de orestaciin de sewvicias M 500 08 rerh 15 del 2018, v cuyn olijsio 55, PRESTACION BE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA LA FARLERENT

ACHON DEL BISTERA DE 85GURIDAD Y 3ALUD DGUPACIONAL BH LA ALGALOIADEL BRICIPIO Tl

PLAZL: : SIETE (7) MESES
VALOR DEL CONTRATD: & 25.892 050

ATTA DEIRICID: : 15 ENERO DEL 2078
S8 BHCUENTHA BN BIECUGION E

Dala en 6 Esplist - Tolime, s 108 a lov diez (10) dids dal mes de sl de 2018

oy fmal

| @@, Lie g
RAQUIEL 16 IEP?&T;Q =i ESPRIELLA
Pirectors Administostiva s Confratacitn

CARRERA § W0 8-07 E’f_&LAC}’S MUNICIPAL DE BSPINAL ~ TOLIMA
contaglenns@olospindldolimaguv.on - wwwoelipingliinha sov,m
FELEFONCR 0 2390114 -~ COINGO POSTAL: F3aE20




| Alcaldia de Nilo
F . 2020- 2023

%, Reptblica de Golombia |

- LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE NILO — CUNDINAMARCA

CERTIFICA
Que la Sefiora LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificada con cédula dé ciudadania nimero

- 20.876.021 expedida en Ricaurte — Cundinamarca ejecuté para la ALCALDIA DE NILO,
CUNDINAMARCA, el contrato de Prestacion de Servicios, que a continuacion se detalla;

No, -‘ 003- 2019
CONTRATANTE:  ALCALDIA DE NILO
NIT, 809999707-8

' OBJETO: . PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA DE LA
- IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN L. TRABAJO DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE NILO -~ CUNDINAMARCA. - o |

FECHA DE INICIO: ENERO 02 DE 2019
FECHA TERMINAGION: DICIEMBRE 26 DE 2019

Que el anterior confrato se ejecuts, sin ningln contratiempo, cumpliendo a satisfaccién éon fas
especificaciones requeridas: ' '

Se expide‘a solicitud det interesado, en Nilo, Cundinamarca a los siete (07) dias del mes de Enero de
2020, : . _ '

Cordialmente,

HOGNANNA PATAICIA REINA ARIAS |
Jefe Oficina Afesora Jurldica

~Alcaldia de Nifo
Priyesio: Reriani fiar

Conmutador, {1) 835 26 15 } Telofasx: (1)'838 26 04 (84, 4 05)
wyaw.nilo-cundinamarca.gov.co.| Cédigo Paostal 252401
Correc elactidnico; slealdia@nils-cundinemarca.gov.co:

Cafle 5 No. 3 - 16 (Ceniro) Nilo, Cundinamares i




EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
 DE MELGAR
EMPUMELGAR E.S.P

CERTIFICA

Que LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania

namero 20.876.021 de Ricaurte, presta sus servicios profesionaies a la Empresa de
Servicios plblicos Domiciliarios de Melgar “EMPUMELGAR E.S.P", madiante
vmcuiaclon a fravés de Contratos de F’reslamon de Servicios: S

= Contrato de prestam@n de sewscms Profesionales No. 049 cfel 11 de
Septiembre de 2012. Fecha de Iricio de Actividades 9 de Septiembre de 2012
-y Fecha de terminacién 30 de Diciembre de 2012, Objeto del Contrato:
Servicios profesionales especializados para el diagnéstico actual v
formulacion del sistema de Gestion de la salud y Seguridad en el trabajo,
medicina Praventiva, seguridad industrial y Capacitacidn de Riesgos
~ Laborales, Por valor total de § 7.700.00 y don una remuneracién y pagos asi.
(tymes de § 1.100.000 y (3) mesas de % 2 200.000. Plazo de Ejecucfon 3
meses y 15 dias.

=« Contratos de prestacion de servicios Profesionales durante o Afio 2013,
Contrato No. 009 det 1 de Febrero de 2013, Contrato Mo, 056 del 02 de Mayo
de 2013, Confrato No. 078 de 02 de Agosto de 2013, Fecha de Inicio de
Actividades el 01 de Febrero de 2013 y Fecha de terminacion 30 de
Diciembre de 2013.  Objeto del Contrato: Servicios profesionales.
especializados la efecucion y continuidad del sistema de Gestion de la salud
y Seguridad en ef trabajo SG-SST, de la Empresa de Servicios Publicos dé
Melgar y apoyo a la Gerencia. Por valor total de $ 30.800.00 ¥ con una
remuneracion mensual de $ 2.800.000, Plazo de EJecucion 11 meses.

EMPRESA DE SERVICIOS POBLICOS DE MELGAR EMPUMELGAR E.3.5
NIT. 809.001.720-4 i/ PBX 245 43 23 - 2457702 - 2450256 - sarviclospublicos@melyar-tolima.gov.co
Canera 2386 42 Centro Melgat - Tolima



Dada en el
Domiicitiarios de Melgar EMPUMELGAR £8P, alos 28 dias del mes Abril dé 2015,

ontrato de Prestacion de Servicios Profesionales Nimero 005 del 14 de
Enero de 2014, fecha de inicio actividades 1de Febrero def 2014, fecha de
terminacion 30 de Diciembre. Objeto del Contrato, "Apoyar en la continuidad
y efecucién de jas aclividades y subprogramas establecido en ol Sistema de
Gestion de Iz Seguridad y Salud en ol Trabajo SG-SST de la Empresa de
Servicios Publicos de Melgar EMPUMELGAR E.S.P Por valor total de
30.800.00 y con una remuneracion mensual de § 2.800.000. Plazo de

" Ejecucion 11 meses.

Contrato de Prestacion de Sefvicioé Profasionales Numero 022 del 6 de‘

Enero de 2015, fecha de iniclo actividades 3 de Febrero del 2015, fecha de

~terminacion 30 de Diciembre 2015 Objeto del Gontrato, Asesoria en ef
Praceso de Organizacion, Planeacion y Aplicacion del Sistema de Geslion
de la Sequridad v Salud en ef Trabajo SG-38T y.en Ia sjecucion de
actividedes especificas del mismo en ia Empresa de Servicios Pablicos de
Melgar EMPUMELGAR E 8.P Por valor total de' $ 36.300.00 y con una
remuneracion mensual de $ 3.300.000. Plazo de Ejecucion 11 meses,

despacho de la Gerencia de la Empresa de Senrvicios Poblicos

RODRIGO MARIN BUREDS
Gerenfe EMPUMELGAR E.5 P

‘Tanes 2385 .42 Cenlie Malgar  Tobima

.. EMFAESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MELGAR EMPUMBLGAR E 4
| ORST BOGANT P03 4 PBX 24543 33 2457702 - 2450256 - saovicinspubiicos@melgartoline gav.eo

e
3.P,

=3



SHEBRE

a'_."tg:-{

HACE CONBTAR

s

Que ¢ solioiful, LINA MARCELA PRADA JIMBNEZ, identificads(a) con caduli de cluttadanta No. 20,876,021

g RICAURTE, colebrd con EL BERVICE) HACIONAL 38 APRENDIFAJE BENA, ol siqulems Contiale dey |
I utly General de Contratacton de la
it pof {5 Loy 1150 de 7007, Decrets 1082 de 2015 y s demids decreios’a

;:r‘r@stfégzi_x._’}rs de servicios porsonates regaladas por s Loy 80 de TH23 {Eal
Arrnisitacion Pableal, moditic : :
narmas reglarentarias, coms se desoribs o condinuseidng

- Mimeso y Fecha del Contrato: 616 def 20 de Septlemire de 2614

Objeto: Contratar la prostacitn te senvickn personales do cardctar twinpatal pase apovar ot desarallo de lay
attividades de formaciim profesional integral, diseio, aclualizacldn ¢ forlalecimiento det banceo de aclividades y
de aeciones de formacion v la parlicipscién en of provess de elecuciin de b iormacion en amblentes vinuales e
aprendizaje y los prograimas baje s estiategin del SENA en' red del Centre Agropecuario “La Granja® SENA -
 Espinal; atendiendo los requerinientos v soficiudes de los usuatios del preseale programa, que se encuentian

almacenados en 0s sistemas de informadion de Selfs phus u ofiches vidual de Ja entidad,

' .
4

Plazo; Das moses (7) y veinfistote (27) dias contados a partir de'ln apmzmgi’ézz do iéa_ presenio previa rogistd
prasupiestal. En todo caso on sumplimienia de los principios de anualidad coptemplados en la Ley 38 de 1oag,

an &) Do 111 do 1496 y ot Decrato 1957 de 2007, of presents contrit na Bodid exceder del
i6 de diciembre del fretente ano. - :

fnicio de Ejecugién 20 de Septiembire de 2011 -

Férmine de Ejocucion: 16 do Didiembse de 2011

Ghlfgasiarmé.Ewm!ﬁﬁa& dal Contrato: 1).Cuandp Ia coardinacion ﬁ.t;.ariém!t:a-m{ Io disponga, ef contratisla

- deberd conformar Ips equipos de desarrolls cunicutar intertisaiplinarios po programa £ conjunin da pragramas
por Tedes lecholdgloas, pais garpntizar integratidad en laformulacitn. de proyesios lormatives, o disefa de
aclividades de aprendizaje, e disens do tallsres e fiems yue dlimentaran los baneos de pruebas pars fa selecciin
dir aprandices, entre olras, en Jos que las Coordinacionss acaddmioss reditieran su apoys. 2). Atendiende

- lineamisitos 98 la coordinacin acadéimien, of conlralista podia partic par e Ia programacion v elecusion def

provesa de inducelfin de aprendices de TonmaeiBn Hulada v of a'éc:c:srm{:imif;hm du aprendizajes pravios slenipre -
¥ cuando cumpla con el objelo contmciyal de elecutar acclones de forhiagidn difsrentes a la induccitn. 8).

Haportar an el sistema da Informacion Sotla Plus-en un plazo maxima de tres (3) dias todas las actividades que
the axcuerdo con s procesos son de su responsabilidad, gatanizando a ealidad de la informacitn y st coherancin
son f proceso formative, tales come: Fegistre de los juiclos. ovaluativos, Creacion de ntas vy Asociacion de

aprendices, Feglsiro de juiclos evaluativos  del meonociiento. de apibndizajes pravios; asi mismo debe

somunicar al Covrdinadol Avadémind oporfunaments las inconsisioncias, novadades de aprendices y hallazgos
_que 56 presenten en el regisino de fa informacitn. 4). Bn cash de ser designado por ks Coardinacion Aoadémica
comn gestor de proyectos debard apoyar la prograrnacin v sequimients de a formatio por proyectos. B),
fmgartr formacian virusl y complementara en of Centro Agropecuato “La Granja® o estralogios mixa de

. CGTHE131 pap. t
.« Ministerio de Trabajo :
. BERVICIO NATIONAL DE APRENDIZAJE
, ... Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja _
Kitdmetro 5 Via Espinal - thagué - Telélonns 2709600 EXT BELT3 BAGET
wishe sended.co - Linga i atitita pacional: G BOG0'G 10 270

Eatdiah b -
mi{}.ﬁl&%

e
iR g

2




@ dotmaciin pofesional intedgtacidn, disefo, ptlusli
accipnds de formacion v la parlticlpacion en sl
aprendizale v los programas bajo b eshi _
slersfiendo o yequerdmisnios 'y soliciiudes de los usus
“almiacenados on los sislormas de dormacion de Soila Plus u ofic

sefdn.de B formacian en ambients _
enlio Agropenisid "La Grama” SENA - Espirs
s del presonde pogiama, que se encueniran
# virtunl de s sntidad.

¥

Pt

Plazd: B} plazm o A panlil d6l.01 de lebrera v ha 31 de agosto de 2017, provio ciimpdinmiento e seguisitos

de lagaiizasidn del eonialo, an todo sase |a fecha d6 tervinacits del contrato o poded Bucadsr o 30 do

CHolembires ds 2017,

inicte de Ejecucion: 01 de Febrero de 2047
Téfﬁtina de Ejecusion: 50 de Agusto a:ie-;fi).i? |
Adiccion y Prorraga: 28 de Julio de 2047
“Plazo Total Hasta of 30 &e Ootubre de 2017
Arﬁiimiéﬁ y Prarrota; 19 de {)&.ubm da 2047

Flazo Total: Hasta el 05 de Disiembre de 2017

Obligaciones Espét:iﬁcaé det Contrate; 1) Guande la coordinacion académica asi lo disponga, el contratista

deberd conlormar los equipes de desarolio curticatar interdisciplinados por programa o conjunto de PEOGTAMES

por redes tecnoligicas, para garantizar intearalidad en a formulacion e proyectos fdrimativos, ef disefo de

actividades do aprendizale, of disefio de talleres & ftams quis afimenitardn los bancos'de pruebas pars la seleceidn
de -aprendices, entre olias, en los que las Coordidaciones académicas requiaran sy apoys, 2) Méndiendo

lineamigntos de Ja coordinacion académica, el coniralisla podra participar en la programacion y ejpcucion del

praceso de inducclon de aprendices do formacion tlulada ¥ el reconocimiento de aprendizajes previes siempre

y cuanto cumpla con el objelo contraciual de elecular acciones de lommacion diferontas & 1a induccién. 2

Heportir en el sistema Soffa Plus en un plazo maxime de.(3) tres dias, todag by achividades de alistamiento v
ajecicion de fa formacidn, quy de scuerdo con'los pracesos que Son de su respuhsabliidad, garanticen fa calidad

de la informacion v su cpherencla cen &l prochen formalive; lales come; Pagistro do log joicles evaluatves,
asoclacion de aprendices, roglslro de novedades, ontre olros. 4) Gomunicar ! Coordinador Académico
oportunamente anomalias, indonsistencias, novedades de aprendicos y hallazgos en ef reglstro de fa informeaion,
B} Impartir formacion complementaria virual, y en cast dy ser dosignadn por el cobrdinador acaddmlco orieniar
formacitn complamenlaria presencial para ol Centro Agropecuario La Granja comb estitegla do aprendizaje
(vinualpresenclal), 8} Atender dporlunameriti los requerinientos y asistir a las reunione’s lonicas que roalice of
suparvisor del contrato, y presentar informes mensuales de Ja sjecucion del twlsmo, 7} Estar afifiado o afifinise al
sistama General de Salud v Pensian, asi como faclitar al SENA inda la-documentacion necesana para la
afifiacion a fa Adminlstradora de Fieagos Laborales -AFIL -, a cargo de In Entidad, ereviud delos articulos 2 y 6
de la ley 1562de 2012, previa a la ejecucion del contrato, 8} En cumplimiento de lo dispuesto en'el pardgrafo del
articuln 23 de ladey 1150 do 2007 y dél aiculo 6 de la ley 1662 do 2012, of fla} CONTRATISTA deberd acreditar
nque e encusniia al dia en el pago mensual de los aportes a) Sistena de seguridad social indegral (salud, pensidn
y desgos faboralas) v para fa realizacion de cada pago derivado del misma; estos pagos se acredilan tnicamenis

por o sistema PILA o do Planlita Asistida o el que détermine ef Ministerio de Trabajo. Cuando conesponda, i

{ta) contratista famblén debs acroditar of pago oporiuno de fos apoHes al SENA, ICBF y £ajas do Componsacion
- Familiar. 8) Presentiy s 18 suseripcion det contiato, fos siguientes docimantos: s} Hegistio Unlea Tributaro ~
RUT {en caso de que haya cambiado de régimen), by Constancia de afillacion al Plan Obligatorio de Galud a
través de una Empresa Promotora de Salud (£.P.8) v 2l Sistema General de Penslones. cf Formudario Gnico de
declavacion de bienas y rentas diigenciade, dy Ragistiar al momenta de i e del contrato la informacion de
' ‘ ' s GYH-F-131 pap. 9
u . Ministerio de Trabajo. - _ -

' ' CBERVICIO NACIONAL BE APRENDIZAIE -

_ __‘Reglonal Tolima-Centra Agropecuario La Granja
* Kitdwetto 5 Via Espinal ~ ibague - Teldfonos 2709600 EXT 85673 - B4651
www.sena.odu.ce - Lned gratuita pacional: 01 8000 9 10 270
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el obs i“{ﬁ Eoniractual,

Se expids & soliciiud dal Fitafosy

el ), Efﬁs ‘zr”mamoxunz,; snfmmab i roglstrigds en ef 5 ';ma L}N BAG S e

b *N,ﬂ. & fou 05 ding def mmes de Dictarmbre de ?f;ii 7.

SUBRIRECTOR (EY O &TF%G éﬁﬁ@?ﬁﬁlﬁi}%ﬁi& LA GRANJA
BEHR it? MAC{GMQL E ﬁF’ﬁENi}kﬁJL SENA : '

\winistatio de Trabajo
SERvICIO HACIONALDE ﬂ?&?ﬁémimi‘”
R%g!bﬁai Tolima-Centro Agropacuneip Ly Granfa

Kiltmotrs 5 Vi Espinal - thagad - Teléfonos 2709600 EXT 85673 - gage1
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@&@ALE‘H% ME}E‘HCEP&& DEL ﬁgiﬁiﬁ}ﬁ& ”ﬁ}&ﬁﬂf&
OFICINA DE @ﬂﬁ?ﬁ&?ﬁﬁi@%

' 53?% SQSEE%@%@

ALCALINA 7 W,
DF B, B

Lﬁ SE}SE}RWQ ﬂEﬁEGTGRA ABM NISTRATWA DE CQS&TR&T&QEGN EIE LA ALCAL{)IA S
Mi}NI{JIPﬁiQ DEL ES?!NA& TGLIM& \

Hace &05&3’!‘&&

Que ia Saﬁora Li?@& R&ARCEL!& PRAE&A .}EMENEZ edenilfcada con numem de medufa N®
20876021 da RICAURTE . ﬁﬁﬂniﬁéﬁmmﬁ ;smst@ sus ssmsc ios a esta eéntidad mediante fos
sxgmentes conbratos; o .

_ rfzantram e:ia prastacidn cfe aewrmus N° 100 de 15 de gners del 2016 y cuyo ohielo es
. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL . -
. BISTEMA DE SEGURIDAD ¥ sﬁwﬁ mumcmﬁ;m, EM LA ALCALDIA QEL Miﬁi@lﬁﬂ-"*ii}
DEEL ESPINAL TOLIMA

;PLAZO : SIETE (7) MESES E
VALOR DEL CONTRA'FO -+ $25:992050 C
ACTA DE INICIO: . L 15 DE ENERO DEL 2018
&CTA DE L!QUIQACiQN ~ . M4DE AGQSTO 2018

Contrato de pras acu{m de servicios N° 53? de 14 de semfembre ds‘-z! 2018'3! cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL ,
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD QCUPAC‘SOI\EAL ENLA &LGALGIA i.‘)EL MUNIGIPS@ L
Bﬁ EL EﬁPINﬂ.L TOLIMA _ T :

CPLAZO: R -'mEs{a}mmSES

VALOR DEL CONTRATO: - . § 11139450 . - T R
ACTADEINICIO: - 14DE SEPTIEMBRE DEL 2018 DI
ACTADE LIQUIDACION: . 14DE DIGIEMEREDEL 2018

Dada en el espinal ~ Tofima alos sseta {{}?) dias del mes de f&‘ar&m del 2019 o

RAQUEL LUC?A EPE!}A DE LA ESPRIELLA

| PROVECTO PAAA G

-CARRERA 6 MJ‘P ?%LAL 10 MU’QE!"!P&L DE HSPINAL ~ i‘()L E’\M
© sosloctennsiidlesnlnat tolinmpiy o - R
IELE Ii)\(} iﬁ‘: ’“it}ﬂ“ﬂé < SO ,llég_gg




‘. CENT Rf%i, DE UR{;F NCIAS LOUIS PASTEUR
E 5.E.

EL SUSCRITO FRQ}FESEG”%AL ﬁﬁii" ﬁﬂSiTiﬁIﬁ DE iﬁ i‘ENTRAL EE"
\. URGENCIAS LOUIS ?A%TFER DE MELGAR TOLIMA

CERTIFICA

{ne la s;lacmt’a LENA M;&R(ZELA PRADA JIMENF‘L idmmlmda con u.duia de

" cindadania numero 20, 8‘?6 021 de Rmmtﬂ {:’tmdmam&r(,a,, dc:mrmim las acuvidades ds,f

cenrale  numero M3 de 2009, aljelo contratado, elaboracion e implementacion del.

programa de sabud eoupicional v elabdmeitn ¢ implemenuicitn du P’ lan de gestion integral

de residucs Hospitalarios ysimitdres POGI RH‘»

Se expide a - los DIECINUEVE (19) dias del mes de Eriero de 2010,

JOS M,!f{)\‘s() T {T#RRE& {}%P!NA
Profesional Universitario -

Interventor contrato 013 de. 2009 ‘
Centeat de Urgencias Louls Pastour
Melgar Tolimia.- .

CENTRAL DE URGENCIAS E.$,E. 2450228 - 3noazizdas.



&
SEMNN

Regional Cundinamarcsa
Lrentro o 1 Teonilogls del Diserd s
F"mduwimﬂad Empresarial’

Girardot, 08 Febroro cie 20?0

EL SUBDIR&CTQ&’ E?E? SENA CENTRG DE LA. TECNGLGG]A DEL DJS‘E:"NO Y
- LA PRODUCTIVA EMPF?%SARI}%{

GEF?TFF-;’CA

,Que £ Seﬁw{a} LiINA MAFQ(‘JEL& PRADA JIMENEZ, fc!eﬁf:f:cadﬂ cort Cédula de
Ciudadaria No.20.878, 021 De Ricaurte, presta, servicios personales Impartiendo .
acciones Je fanﬁac:an en nuevos smbientes de aprendizaje Ava en el drea Salud
Qeupaaional, medrar:ie la modalidad. de Contrato ylo Orden de Trabajo pot’
Hororatios Profésionales, asi:

s Fecha de

P o T - Tiempo
08000056 | 03/09/2008 3608376 - 200 Horas
Adicion | 20/11/2008 - 1.804.188 100 Horas
No.001 -% : :

Conirafo V

08000095 | . - |

09000122 | G9A03/2009 20,782,800 1 9 Meses
| 10000034 i'zs;amﬁ?é”%' 9508600077 B meses

Se expide a solicitud del inferesado;

(STO HERNANDEZ RODRIGUEZ

P@agﬂnb H

SEbA: Canacimiénw para tados fos. Ct}iﬂﬁ‘?bial‘ws
pinistoris the fn ?wmacmn Sucin
SE RYICE NAC‘AONAL L\E K?Rt'm}!?adi

-Carrgca 10 313 ea Ganmuladew&&‘mﬁaﬁ 5310810 3315’512 E‘azeﬁs 8#32& Girmrdot Qundm‘asﬂaﬁ:a Colomiria .



— _ _
%% Repablica de Colombila

g Alcaldia de Nilo
2016 - 2018

LA 5&?3@%& ITA JEFE E?E i..ﬁ; OFICINA ASQ%GRA JU&!&EGA
DEL MUNiGSP!O DE NILO —- CUNQEN&MARC& '

CERT!FECﬁ. _
Clue la Sefiora LINA MARCELA PR&E}A JIMENEE identlﬂaada con cédula de mudadama numem '

20876021 expedida en Ricaurte, ejecutd para la ALCALDIA DE NILO, CUNDINAMARCA  los contratos
de Prestacion de Servicios, que a continuacién se detalla:

No.. : 019. 2018
CONTRATANTE: ‘ ALCALDIA DE NILO
NIT. o 899899707-8

OBJETO: F’RESTAG ffJN DE SERViCiDS PERSQNALES DE APOYQ A LA GESTION, EN LA
SECRETARIA DE GOBIERNO DE NILO ~ CUNDINAMARCA, PARA REALIZAR: AOTNIDADES DE
ASISTENCIA EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG GUE SE ADELANTEN ¥
REALIZAR OTRAS LABORES DE-ASISTENCIA A LAS CDMPETEMGEAS FUNCIONALES DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO, QUE BE REQUIERAN

FECHA DE INICIO: © FEBRERO 01 DE 2016
FEGHA TERMINACION: - DICIEMBRE 30 DE 2046
Mo, | . 009- 2017
CONTRATANTE: ' ALCALDIA DE NILO
NIT. o . B99999T07-8

QBJETO PRESTACION DE SERWGIGS« PRGFESIGN.&LES ESPECIALIZADOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE S‘EGQRIE}AE‘: ¥ SALUD EN EL TRAEA&O EN
CEL MUNICIPIO DE NILO CﬁUNDiNAMARCA

FECHA DE INICID: ENERO 04 DE 2017
FECHA TERMINACION: ~ DIGIEMBRE 20 DE 2017

Ne. | 003- 2018
CONTRATANTE: _, ALGALDIA DE NILO
NIT, . 899999707-8

QBJETG ' PRES?AC!@N DE SERVICIOS PFEOFESIONALE% EN LA ASESQRIA DE LA
IMPLEMENTAGION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABF.JD E;}% LA
ALCALDiA DEL MUNICIPIO DE NILO : CUNDINAMAF{CA ‘

&
. Conmutador: {1} £3928.15 ! Te}efax (13§39 26 04 (B3 195) 9 F
warw, nike-cundinamarca.gov.co | Cédtgw Postal 252404 : |
Corgo elecironic. alcsldiafalio-cundinamerca.gov.co - %
Calle 5 Ne. 3 - 16 (Centro) Mito, Cundinamarca P




Republica de Colombia

Alcaldia de Nile
2016 - 2019 . o
.
FECHA DE INICIO: ENERO 02 DE 2018
FECHA %mzmmé% - DICIEMBRE 28 DE 2018

Que los anderiores cantratcas se ejecutaron, si n mngun contraf{ampo cumphendo a sat»sfacmén con las
-especuﬂcac;onas regueridas,

Se gxpide g solicitud del mter&sado en Nilo, Cundmamarca a h:}s treinta (30) dzaa del mes de: Enero ﬁe
2018,

~ JOHANNA FATRICIA REINA ARIAS
Jefe Oficifa Asesora Jurldica
A!s;aiéfa de Nilp

Prayecto: Adrisne Jhsdnes

&

Gnnmusadgf (1} 838 26 151 Tal efax {1} B3% 26 04 (Ext 105) <
www.nila-cundinamarsa. gov.co | Codigo Fostal: 252401 i
Corea slacirdnice: sheldie@nilo-sundiamarea pov.co 53-;
Cakig 5 No. 3 - 16 (Tentre) Nile, Qundinamarca




* Repiblica de Colombia |
Alcaldia de Nilo _

2016 - 2018
LA SUSCRITA JEFE ﬁﬁ LA QF?CENA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE NILO - CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que la Senora LINA MARCELA PRADA JIMENEZ ld@r‘aﬁf:cada con cédula de - csudadama niimera
20876021 expedida en Ricaurte, ejecuto para la ALCALDIA DE NILO, CUNDINAMARCA, lc:as contratos
de Prestacion ds S@mcms gue a continuacion ss datallan :

No. . 019- 2016
. CONTRATANTE: | ALCALDIA DE NILO
NIT. . ' 899909707-8 -

OBJETO:  PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYG A LA GESTION, EN LA
SECRETARIA DE GOBIERNO DE NILO - CUNDINAMARCA, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
ASISTENCIA EN-LOS PROCESOS DE'GESTION DEL TALENTO HUMANG QUE SE ADELANTEN ¥
REALIZAR OTRAS LABORES DE ASISTENCIA A LAS COMPETENGCIAS FUNCJONALES DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNG, QUE SE REQUIERAN

FECHA DE INIGIO: FEBRERG 01 DE 2‘018‘

FEGHA ‘remtsmctéw? " DICIEMBRE 30 DE 2016

VALOR EJECUTADD: TREINTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESDS MICTE.

($38 500,000)

No.. : 009- 2017

CONTRATANTE: " ALCALDIA DE NILO

NIT. |  899999707-8
OBJETO: PRESTACiON DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPEGIALIZADOS PARA LA -
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN
EL MUNICIPIO DE NILO CUNDINAMARCA ,

'FEGHA DE I&EQ!;@., ] ENERO 04 DE 2017 )
FECHA TERMINACION: - DICIEMBRE 28 DE 2017 :

VALQQ TOTAL: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MICTE. ($42.000.000)-

Conmutadon {1} 835 28 15 | Telelax (1} 835 25 04 (B, 105}
www.nilo-sundinamarea.gov.co | Codigo Postsl: 252401
Corren alacirnice alcaldia@nila-cundinamarca.gov.en

Calie & MN&. 5~ 18 (Csnimj Milo, Gundinamarcs




% " Republica de i:aimmhza
Alcaldia de Nilo
2016 - 2019

 Ne. . 003-2018
CONTRATANTE: - ALCALDIA DE NILO
NIT. . 899899707-8

OBJETO: PﬁE&TACIC)N .DE SERVICIOS F’RDFESEGNALE& Ed LA ASESQRFA DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
ALCEALD?A DEL MUNICIPIO DE NiLQ ~CUNDINAMARCA,-

FECHA DE INICIO: ENERO 02 DE 2018
FECHA TERMINACION. DICIEMBRE 28 DE 2018

VALOR TOTAL: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MICTE. (sé:az._omaoa)

Que los antermres contratos $& gjecutaron, sin nmgun coﬁtrai:empc: cumphendo a satrsfacczén con igs
espemtﬁs::acwnes requandas :

Se expide a éainmtuci de% mier@saﬂia &n Nils Cundmamarsa a los treinta: (30) d!as del mes de &n@m de
2018, _

Ccrdi'aimaﬁte, .

~AOHANNA F‘ATRiGm REiN& ARIAS
Jefe Ofigina Asesora Juridica '
Alcaldid de Nilo

Proyacto; Aitans Jivdnes .

© Conmufader (13 838 "G 155 Ic:.efax {f)giez Dd. {Exl. 105)
wyne Rllo-cundinamares gov.co | Codigo Postal: 262407
Carfea wlectionico; amatdla@nlio-cundlnamarca.gov.co
© Calls & Mo. 3«98 (Centro) Nile, Cunhdinamarca




Rc:pubhc.a de Colombia
Alcaidia de Milo Cundinamarca
Wit 89E800707-8,

|EL SUSCRITO ALGALDE MUNICIPAL DE NILO CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que - LIMNA MARQELA PRADA J!ME NEZ. 1dent1fit,3cia CC N® 20.876.021, quien
reside en el Municipio de G;rardwt suscribid Contrato de Prestacion de Servicios
cotr.el Municinie de Rile, como, se detalla a continuacion:

CONTRATO DE PRESTAC(GN DE SERVECEDS PRQFES!ONALES No, #38-

: 2020
CONTRATANTE: MUNICIFIO DE NILO NIT. 899.990.707-8
OBJETO:  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

LA ASESORIA Y APOYO EN LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE NILO - CUNDINAMARCA

FECHA INICIO: '&”RF‘S {3) DE FEBRERO DE 2020
LUGAR DE EJECUCION: MUN!CIPIO DE NILO
FECHA DE TERMINACI{}M ?REINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2020

Lo anterior temendo en cuenta el Decreto i\!aczo‘sﬂai N° 583 de 202{3 Art, 3
Garantlas para la medida de dislamiento - Numeral 13. Las actividades de los -
servidorés' publicos y- centrat;stas dat Estado gue sean estrictamente necesarias
para prevenir, mitigar v atender la amergencia sanitaria por cause del Coronavirus.
COVID .~ 18, v garantizar ol funcrommsenm dis lus servicias mdtspemahlee dal
Eslado.

Se solicita & la Autondades se . autorice el desplazamtento sif
mccmvementes desde la ciudad de Girardot hasta el Municipio de Nilo, para
el efercicio ¥ cumplimiento dgi objeto contractual.

1

Se expide en mtg Luﬂrjmamama g los Treima -SD- dsas del mes de Abrif de dog mil

veinte (2020)..
RE ‘s" ALBERTD ﬁMAE)D ANGULO

/\LCALDE MUNICIPAL

Conmugtador: {1) 839 26 1% § Totefax: (1} 839 25 (}4 Celular ‘321’37()‘34? 4/ 3132871826
vevewillo-cundinemarnca gov.co FGo0Go Postal, 252401 -
CGoree slechdnicg; a!ra!dxawnlie Cundinamanca, goy.oe gcbi-:rm Eeid-cundinamarca.gov.eo.
Ga{le 5 No. 3- 18 (Ceatro} Milo, Cundinamarta




Cerilficacién No. 85 de 2020

~ EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REG!QN#!: T_GL§MA
' -NIT: 898.999.034-1

CERTIFICA
Que el (Eé) sefior (a), LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
20.876.021, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ol siguiente contrato de
. prestacién de servicios personales regulados por Ia Ley 80 de 1993 {Estatuto General de Conitratacion de la
. Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrato 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacian: o S
Nimero y Fecha del Contrato: 1368009 del 13 de febrero de 2020

Objeto: Prestacidn servicios personales de caracter temporal como Instrucior para planear, ejecutar y orientar

la Formacién Profesional Integral en las redes y dreas temdticas de formagién, que programe el Centro

Agropecuario La Granja en sus diferentes nivelss en modaiidad presenclal,  vitual y a distaricia
complementaria, atendiendo las polfticas institucionales y Ja normatividad vigente, '

"~ Inicio de Ejecucion: 20 de febrera de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020
Obligaciones Especificas del Contrato: 1, Reportar mensuaim&nte eit ef espacio de la Nube

asighado para el Titulada/Complementaria Virtual, Ios sopories comespondientes a cada obligacion contractuat
y relacionada én ef informe de ejecucion confractual mensual, 2. Participar en la. planeacion de los

. -procesos formativos en modalidad virtual v a distancia, de acuerdo con los liieamientos institucionales, para el
- area lematica del objeto contractual. 3. Participar cuando sl centro de formacion lo requiera, en jornadas

de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional integrai en modalidad virtual y a

distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los fineamientos institucionalas requeridos, 4,

Evaluar los aprendizajes previos corespondientes a las fichas asignadas, de aguerdo con los

~ procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Participar cuando el centro de

formacidn lo requiera, en proyectos de Investigacion técnica y/o pedagbgica para fortalecer el praceso de

formacion en modalidad viruat y a distancia. 6. Efecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virluales def Area tematica en ¢}
objeto def contrate. 7. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y a distancia, de dcuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodologicos de la entidad. 8.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resiliados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y & distancia, adquiridos por los aprendices en &l desarrollo
de su formacion, apficando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas’que 1a entidad defina. 9.
' Registrar, verificar y hacer seguimiento oporunio en el sisterna de informacion que la entidad defina
para la Geslion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y & distancia, mediante las siguientes

actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices ‘selectionados estén asociados a una ruta de

aprendizaje y su estado sea matriculado. b), Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiente de
aprendizajes. previos, para los aprendices nuevos, reinfegrados trasladados. e). Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de

- lainformacion. 10. Aplicar y hacer cumplir ef reglamento del aprendiz y el manual de convivencia

GTH-F-131 pag. 1
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instaurado en la institucion. 11, Apoyar proceses de Registro calificado para fos programas de educacion
Superior del drea temética objeto del presente contrato, cuando &l centro o requiera. 12. Realizar sequimiento a
los aprendices que ingresan 2 la etapa productiva en miodalidad virual y a distancia segln la asignacion y
requerimientos del centro de formacion. 13. Participar en los procesos de autoeveluacién de programas de
formaion virtual y a distancia en el Centro de Formacioh. 14. Cargar y actualizar la informacién contractual en
los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la] finalidad que la Entidad Estatal, pueda -
consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 15. Las' demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual, - -

Se expide a solicitud del interesado(a), de acusrdo con I informacion registrada en el sistema ON BASE def
SENA, el septiembre 3 de 2020, ‘ ' : '

‘ #
L éa'?" P %:;}Ff o # # P;jﬂ/ :

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MOREND
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

%,

Proyectd: Shitley Méndez Gormez ~ Gastion Canlrapj;}f




Certificacion No. 697 de 2021

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SEMNA REGIONAL |
: TOLIMA
NIT: 899.899.0344

HACE CONSTAR _
Que ol {la) sefior (a), LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificado {a} con cédula de ciudadaﬁia No. 20.876.021, calebrd
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) sigulente(s) conlrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de Ja Adminisiracion Ptibfica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decrato 1082 da 2015 y sus demas degretos o nomas eglamentarias, como se describe &
confinuacion: .

Nismefo y Fecha def Contrato: 2249803 del 14 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, efecular y ofientar la Formacion
Profesional Integral en las redes y dreas temdticas de formacion, Que pragrame el Cenlro Agropecuario La Granja en sus
diferantes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo {as politicas institucionalas yla
rormatividad vigente. ‘ ‘ : :

Plazo de Ejecucién: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de E}ec'uc'ién: 15 dp febrero de 2021
Fecha de torminacion de Ejecucian: 4 de diciembre de 2021

Ubligaciones Espacificas del Contrato: 1. Reportar mensusimente en el espacio de la Nubs asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacién contratiual y relacionada en el informe
de ejecticion contractual mensual, 2. Atender oportunamente los requenimlantos y aslstir a fas reuniones téonicas que realice
&l supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecueion de este, 3, Estar afiliado o afiliarse al sistema
general de salud y pensidn, asi como facilitar al Sena toda la documentacion necesaria para la afifiacién a la administradora
da riesgos laborales ARL, a cargo de fa entidad, en virud dé los articulos 2y 6 de la ey 1562 de 2012, previo a la ejecucion
del contrato, 4, Pardicipar en fa planeacian de los praceses formativos en modalidad virtual y a dislancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual, 5. Parlicipar cuando el centro de formacion lo
fequiera, en jorradas de disefio y desarrollo cliricular de pragramas de Formacion Profesional Infegtal en modalidad virtual
y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. B. Fvaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con fos procedimientos, plazos y herramientas
tecnaligicas que la entidad defina. 7. Participar cuando ef centro de formacion lo fequiera, en proyectos de invesfigacion
téenica yio pedagbgica pars fortalacer ) proceso te formacisn e modalidad virtua) y & distancla. 8, Ejecutar la formacion
profesiotial infegral de acuerdo con &l disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativa de los programas viruales
del &rea tomdlica en el objeto del sontrato. 8. Aplicer eslralagias de ensefianza, aprendizaje, sequinisnto y evaluasion en
modalidad virtual y a distancla, de acuerds a log fineamientos pedagégicos y metodologicos de la entidad. 10. Emitir juicio
valorativo sobre el hivel de cumplimiento de los restltados de aprendizajes de las commpetencias del programa en modalidad
virtual y a distantia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicands los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que 1a entidad defina, 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuns en el sistema de
informacin que 1a entidad defina para la Gestion de la Formacitn Profesional Integral en modalidad virual y a distancia,
mediante lay siguienies actividades: a), Verificar que Ia otafidad de los aprendices seleccionados estén asociados & una
futa de aprendizaje y su gstado sea matriculad. b). Registrar juicios evaluatives, realizar reconocimiento de aprendizajes.
pravios, para los aprendices nuevos, reintegradas trasladados, ). Comunicar al Coordinador Académico oportunaments
anomalias, inconsistencias, rovedades de aprendices y haflazgos en el registro de a informacion, 12, Aplicar y hacer cumplir
- &l reglamento dei aprendiz y ef manual de convivencia instaurado en la inskitucien, 13, Apoyar procesos de Registro
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calificado pars los programas de educacion suparior del drea temitica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera, 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan & la etapa productiva en mogalidad virtual y & distancia
segln la asignacion v requerimientos del ceniro de formacién, 15, Participar en los procesos de autosvaluacion de
pragramas de formacién virual y 2 distancia en el Centro de Formacion, 16, Cargar v actualizar ia informacicn cantractual
en tos aplicativos definidos por Colombia Compra Eficients, con la] finatidad que 2 Bntidad Estatal, pueda consultar su
informacion en cafidad de contratista, cuands asi o requigra. 17, Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, :

Valor Totel Cantrato: TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS (§37.200,00,00}
Valor Mansual: TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS (§5.720.000,00)

Se expide & solicitud del inferosado(a), de acuerdo con Ja informacién registrada on ef sistema ON BASE del SENA, ol 15
de dicientbre de 2021, : . '

" Firmado digitatmente

* por Oscar Rolanda

. Lastro Guerra

i ; Yersién de Adoi?e i
- OSCARROLAFDO GABTHOGUERRA
SUBDIRECTOR { E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Femnania Vargas; Tuujilo — Geslidn Contraptual 2.7



Certificacion No. 631 de 2022

@

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
| - TOLIMA o
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR
Que &l (fa) se’ﬁorfa), LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, idenfificado {a) con cédula de civdadania No. 20,876.021, celebro

con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE SENA, of {tos} sigulente(s} contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Lay 80 de 1093 {Eslatuto General de Contratacion de la Administracion Piiblica}, modificada

por ia Ley 1150.de 2007, Decreto 1082 de 2045 ¥ sus temds decrelos o normas reglamentarias, tomo se_descn’he a

continuacion;

Nimero y Fecha del Contrato; 3381650 del 22 de ensrb de 2022

Objeto: Prestacion servicios personates de caracter temporal como Instrustor para planeat, sjecular y orlentar Ja Formaclén
Profasional Integral en fas redes y areas temalicas de formacion, que programe el Cenlro Agropecuario La Granfa en sus
diferertes niveles en modatidad presencial, vitlual y a distancia complementaria; atendiendo las politicas institucionales yia
normatividad vigente, : - '
Piazo de Elecucion: Diez (10) meses y Nueve (9) dias

Fecha-de Inicio de Ejecucién; 7 de febrero de 2022

Fecha de terminacién de _Eje;;upién: 16 de diciembre de 2022

5,

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensuaimente an- ol aspacio ds fz Nubs asignade para ef .

Titutada/Complemantaria Virtual, los sopories correspondientes a cada obligacion contractual y refacionada en el informe:

de ejecucién contractual mensual, 2. Atender cporlunamente fos requerimientos que reafice el supervisor del conlrato, lales
como: asistir a las reunionies 16cnicas que realice, presentar opariunamente las cusntas de cobra e informes mensuales de
ta ejecticion del contrato. 3.Estar afiliado o afifarse al sistema general de saled y pension, asi como facilitar af Sena toda la
documentacidn necesaria para Ia afiliacion & la administradara de riesgos fabdrales ARL, a carga de fa entidatl, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la lsy 1562 de 2012, previo a la eecucién del contrato. 4 Parlicipar en la planaacién de los procesos
formativos en madalidad presenciaf, vifual ¥ a distardia, de acuerdo con los neamisntos institucionales, para el drea
temética del ahjeto contractual. 5 Participar cuando &f centro de formacién lo requiera, en jomadas de disefio y desarolio
curricular de programas de Formacion Profesional integral en modalidad presencial, virual y-a distancia, conforme a fas
necesidades naclonales y & Jos fineamientos institucionales requeridos, 8. Evaluar los aprendizales previas correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerda con los procedimientos, plazos v hervamientas tecnalogicas que la entidad dsfina.
7.Participar cuando &l centro de formacian Io requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagégica parafortalecer
el proceso de formacisn en modalidad presendial, virtual ¥ a distancia. 8 Efecutar la formacitn profesional integral de
aseuerdo con &l disefio curricutar, desarrolle curricular ¥ proyecto formativo ds ks programas de formacian en modalidad
prasencial, virual y a distancia def drea temdtica en al abjeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de enzefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion en modalidad presendial, virtual y & distancla, de acuerdo con los fineamigntos pedagbgicos y
metodoldgicos de la entidad. 10,Emitir juicio valorativo sobre e nivel de cumplimienta de los resultados de aprendizajes de
tas competencias del programa en modalidad presencial, virtual y & distancla, adquiridos por los aprendices en ef desamolfo
de su formacidn, aplicando los procedimientos y herramientas tecnnlfgicas gue la entidad defing, en un plazo no mayor a
ocho dias hdbiles liego de finglizada fa fcha, 1 1.Registrar, verificar v hacer seguimisnio oportung en el sistema de
informacidn que la entidad defina para la Gestién de la Formacisn Profesional integral sh modalidad presencial, virual y a

distancia, medianite lzs siguientes aclividades: a). Verificar que la otalidad de los aprendices seleccionados estén asotiados |

a una ruta de aprendizaje vy su estado sea matriculade, b). Registrar juiclos evaluatives, c). realizar reconocimients de .

aprendizajes provios, para. los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico
oportinamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendicesy hallazgos en el registro de la informacion. 12, Aplicar
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y hacer cumplir &l réglamenta def aprendiz v el manual de convivehcia instaurads en la iNstilucién, 13.Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas de educacién superior del &rea temdtica ohjeto del presenta contrato, cuando e
centro lo requicra. 14, Realizar sequimiento a fos aprendices.qus ingresan a la &tapa productiva en modalidad presencial,
virtual y-a distancla segln la asignacion v requerimientos del centro de formacian, 15.Participar en los procesos de
altoevaluacin de programas de formacion presencial, vittual v 3 distancia en &} Centro de Formacion. 16.Durants la
&jecucion del contrato, aplicar al proceso de cerfificacion del componente padagogico gue & centro de formacion oriente
dirigide a Instructeres, 17 Gargar y aclualizar la Informacidn de las evidencias de la gjecucion contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con Is finalidad que la Entidad Estatal, puata consultar su Informacion
en cafidad de contrafista, cuando asi lo requiera. 18Las demés necesarias para el cabal cumplimiento def objeto confractial
y et cumplimiento dg metas def programa, :

Valor Total Contrate: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVEC!ENTO.S CINCUENTA Y SEIS-MIL SEISCIENTOS
- SESENTA'Y SIETE PESOS ($32.956.667,00) ' _ . :

 Valor Mensuak: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS {63.770.800,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en ef sistema ON BASE vio enla plataforms

interactiva del SECOP l para los contralos slectranicos det SENA, #l 14 de divierbire de 2027.

o fimade
AT digitahmente par

7 " OSCARROLANDO
~ OSCAR ROLADO EATNRFEERA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Farnanda Vargas Teujillo ~ Apoyo Gestién Contractuzl 5.‘3--’{;-“



Certificacion No. 240 de 2023

COLOMEIA
" POTENCLADELA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999,034-1
HACE CONSTAR

Que el {la) sefior (a), LINA MARCELA PRADA JIMENEZ, identificado (a) con cédula de cludadania No. 20.876.024, celebrd

con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, e {los) siguiente(s) contratols) de prestacion de servicos
persenales regulados por la Ley 80 de 1903 (Estatuto General de Confratacion de la Administracion Piblica), madificada
por fa Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v sus demas decrelos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion;
Nimero y Fecha del Contrato: 4608334 del 11 de febrero de 2023
Objeto: Prestacion servicios p&r&snaleﬁ de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar fa Formacion
Profesional Integral en las redes y Areas teméticas de formacién, que programe ef Centro Agropecuario La Granja en sus
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia, atendiendo {as polificas institucionates y la normatividad
. vigente. : : ' '

Plazo d_e Ejecucion: Cuatro (4) meses y Veintitres {2_3) dias -

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de febrero de 2023
Fecha de terminacién de Ejecuclén: 7 de Jull de 2023

Obﬁgaciohes Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el .espacio”de la Nube 'asignado para el
. Tiulada/Complementaria Virtual, tos soportes corespondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe

de ejecucién contractus! mensual. 2 Atender oporiunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, fales

- como; asisti a las reuniones técnicas que realice, presentar oporiunamente las cusntas de cobro & informes mensuales de
- {a ejecucidn del contrato. 3.Estar afitiado ¢ afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena loda la
documentacidn necesaria para la afiliacion a la administradera de Hesgos labotales ARL, a cargo de fa entidad, en virud de
tos articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato, 4,Participar en la planeacién de los procesos

~ formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los theamientos insfiticionales, para el grea’

tematica del objeto contractual. 5.Participar cuando el centro de formacién Io requiera, en jornadas de disefio y desarrallo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad presenciai, virtual y a distancia, conforme & las
necesidades nacionales y a los lineamienlos institucionales requeridos. 6. Evaluar  fos aprendizajes ~ pravios
correspondientes a fas fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina. 7.Participar cuando el centro de formaclén lo requiera, en proyectos de investigacién téchica y/o pedagdgica

para fortalecer el proceso de formacidn en modalidad presencial, virtual v a distancia. 8.Ejecutar la formacion profesional

integral de acuerdo con el disefio cunicular, desarrollo curricular y proyecio formativo de los pragramas de formacion en
modalidad presencial, virtual y a distancia del 4rea tematica en el objeto del confrato. 8.Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad presencial, virtual v a distancia, de aeuerdo con los fineamienios

pedagdyicos y metodologicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimisnto de los resultados de ,

aprendizajes de las competencias del pragrama en modalidad presencial, virlual v a distancia, adquitidos por los aprendices
en el desarrolio de su formacidn, aplicando fos procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un
plazo no mayor-a ocho dias habiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguirniento opoituno en el
sistema de informacion que la entidad defina para [a Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad presencial,
virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que Ia totalidad de [os apréndices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y stt estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento

de aprendizales previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trastadados. d). Comunicar al Coordinador Académice

Direccién General/Reglonal Tolima/Centro Agropecuario La Grabja
Kilometro & via £l Espinal - lbhagus; Cludad Bl Espinal. < PEX 57 508 2700600
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oporfunamente anomallas, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de Ia informacion. 12 Aplicar
y hacer curapiir ef reglamento def aprendiz y ef manual de convivencia instaurado en la institucién. 13.Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas de educacion superior del drea temtica objeto del prasente contrato, cuands el

tentro lo requiera. 14.Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial,

virtual y a distancia segtin fa asignasién v requerimientos del centfo de formacion. 16.Participar. en los procesos de
autvevaluacion de prografas de formacion presencial, virtuat y & distancia en ef Centro de Formacion. 16.Durante la
ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagogico que el centio de formacion oriente
dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacion de las svidengias de la ejecucién contractual mensual en log
. aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que Ia Entidad Estatal, pieda consultar su informacién
en calidad de contratista, cuando asi Io reqiiera. 18 Las demas necesafias para el cabal cumplimiento del objeto contraciual
y &l curnplimisnta de metag def programa. A '

Valor Total Contrato: DIECIOCHC MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO Mil. TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS (618.365.333,00) : ' . :

Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOGIENTOS OCHENTA ML PESOS {$3.880.000,00)

Se axpide & solicitud det interesedol(a), da acuerdo con ia informacién registrada en la b!a%aferma interactiva det SECOP i
pera los contralos electrnicos del SENA, el 18 de julio de 2023,

Firmmado
=i, digitadmente por
""" JUAN CAMILD SOTO

- . DIAZ -
o JUAN CAMILO SOTO DIAZ ‘
SUBDIRECTOR { E ) CENTRO AGROPECUARIC LA GRANJA
- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Prayecld: Leidy Femands Varga$ Trujillo - Apoyo Gestign Confractual 2. e
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Certificacion No. 560 de 2023
@, COLOMBIA

POTENCIA DE LA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR { £ ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANIA SENA REGIONAL
- TOLIMA

NIT: 898.996.034-1
HACE CONSTAR

Que el {la) sefior{a} LINA MARCELA PRADA HMENEZ, identiﬁca&e{é) con cédula. de ciudadania No.
20.8'76.62;1, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por fa Ley 80 de 1993 {Estatuto General de Contratacion

Decretos o normas i’egfamentarias, como se describe a continuacién:

de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2'007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas -

1. Nimeroy Fecha del Contrato: 5148263 de 28 de junio de 2023

Objeto: Prestacidn servicios personales de cardcter temporal como Instructar para planear, ejecutar y

arientar fa Formacién Profesional Integral en las redes y dreas tematicas de formacidn, que programe el
~Centro. Agropecuario La Granjé en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distaneia,

atendiendo las politicas institucionales y la hormatividad vigente. : ' '

Plazo de ejecu'ciﬁr'}: 08/(3’7/2023 Eaéta 15/12/2023

Fecha .de inicio de Eje;:ucién: 8 de julio de 2023

Fecha de Térmlﬁaéién de Contrato: 15 de diclembre dé 2023
| Tér.mi'ng defjet;uﬁén: Linco (5) meses y Siete {7} dies

‘Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmernte en el espacio de [a Nube asignado
para el Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual v
refacionada en el informe de egjecucion contractual mensual. Q(Atender oportunamente los
- requerimientos que realice el supervisar del contrato, tales como: asistir a {as reuniones técricas que
realice, presentar opartunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de la ejecucién del
contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda
la documentacion necesaria para la afiliacidn a la administradora de riesgos labdrales ARL, a cargo de Ja
entidad, en virtud de los articulos 2 vy 6 de la ley 1562 de 2012, previp a la ejecucion del conirato.
4.Participar en la planeacidn de los procesos formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia,

de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 5.Participar

cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrolio currigulér de programas
de Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual v a distancia, eonforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. - Evaluar los aprendizajes

previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que Ia entidad defiha, 7 .Participar cuando el centro de formacién lo requiera,
‘en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer e proceso de formacién en
' Bireccion General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Grarija
Kilomatro & via El Espinal - thagué, Ciudad £l Espinal, ~ FEX 57 608 2708600
. © 6w |
@DSENAComunica

WwWW . saka.edi.cn
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Certificacién No. 560 de 2073

COLOMBIA, -
@  POTENCIA DE LA

modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular, desarrqiio. eurricular y provecto formativo de los programas de formacidn en
modalidad presencial, virtual y a distancia del 3rea temdtica en el objeto del contrate. 8. Aplicar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad. presencial, virtual v a
distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos v metodoldgicos de la entidad. 10 Emitr fuicio

valorativo sobre el nive! de curplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del

programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que fa entidad defina, en un
plazo no mayor a ocho dias habiles lrego de finalizada ba ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento
opottuno en el sisterna de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar
que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje vy su estado
sea matriculada. b). Registrar juicios evaluativos, ¢). realizar reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalfas, Inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en & registro de la
informacion. 12.Aplicar y hacer cumplir ef reglamento del aprendizy el manual de convivencia instaurado
en fa institucisn, 13.Apoyar procesps de Registro calificado para los programas de educacion superior

del drea temitica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Realizar seguimiento a

los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial, virtual y a distancia segln [a
asignacion y requerimientos del centro de formacion. 15.Participar en los procesos de autoevaluacidn
de programas de formacion pr‘és:ancial, virtual y a distancia en el Centro de Formacion, 16.0Durante la
ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de
formacion oriente dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacién de fas evidencias de la
~ ejecucidn contractual mensual en los aplicativos - definidos por Colombia Compra Eficiente, con la
finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de cortratista, cuando asi lo
requiera. 18.Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual ¥ el cumplimiento
de metas del programa. ' T

Valor Total Contrato: VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO ML SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS (520.434.667,00) -

Vaios_‘ Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MiL PESOS ($3,380.0_00,00) ‘

Se expide a solicitud del interesadofa), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informaciﬁén con los que cuenta el SENA y mediante Jos cuales reporta toda su informacion, el 17 de
noviembre de 2023 '

: JUAN CAMILO
c:f%:#‘“ SOTODIAZ
: . 203001320074

HUAN CAMILO 3070 DiAZ
SUBDIRECTOR(E) :

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
REGIONAL TOLIMIA
CENTRO AGROPECUARIC LA GRANJA

‘ et
- Proyectd: Leidy Femag‘nda Visrgas Trujilln - Apoyo Gestién Conteactusl )

Direccion General/Regional Tolima/Centro Agrapecuario La Granja
Kitometro 5 via Et Espinal - ibagué, Ciudad £l Espinal. - BBX 57 608 2708600
B 6y e
@SENAComuenica

WW, seng. edit.on
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE MELGAR | | ,
NIV Boerorgay-a

Melgar, Junio 7 de 2011

EL ﬁiRECTQR DEL BEFARTA%EK?G &ﬁﬁ@iﬂiéﬂ"ﬁﬁﬂ%@ iEE QQ&TQQTA@Q&
‘ QE LA K\LCAL{)IA MUM!C!F‘AL DE MELGAR

CERTIF] CA

{ue LH‘QA MARCEL;& F*RA&A'JE E&EZ ndeni:fu,.ado con reciula de c:iudaéama. :
niimerd 20.876.021 expedidaen RicBarte, presta sus servicios al Mumclplc de
ﬁﬁeigar como contralista en el iempo que 3 continuacian S@J\d&ﬁﬁﬁbﬁ

Qgﬁtratﬁ e
Fecha
Ohisto

Valor
Tiemipo

Objeto prestacion de. serwcros para. el:-{i&sarmﬁa de actwtdades de.
L ope oy Qevencion ymmmi da féﬁ.ﬁg(ﬂ pma‘esmna!asc .
Valor % § 2:999:990, ¢ %o e o ?%
R 3 & & B F G
Tiempo ) ‘I*i megm

La pres’entése-e'zp!de a solicitud del %nfera_sadc:a_.

Qada ar; M&!gar - Tcziamaa @ fc}s :‘-;tete (G?) digg r;fc;n mes de Junio de dos m;! cﬂcsa
‘{22‘3‘21} : _

A

% RODRIGUEE HERNA%Z
Director D@;ﬁzaﬂamenm Admxmstrat:w de. Contratacién

“(xi Ri \( 1A i’&ﬁ% ELDES; \R}&‘.Uf £ f,}
Carverd 23 No. 5 ;(» Palacio Munieipal Tercor piso 3% tolefas (hg8Y = A5 f)é:‘i l.ﬁkt 145



Fegional ﬁundmamama
- Gentro el Yeoriiogia det Bisefoy Ia
Productividad Empr?&anal

Gzrardczt (38 Febrem de gom

EL SUBD!REGTDR DEL SE‘NA CENTRO DE LA TECNDLOG?A BEL BISENO Y
LA PF?G&L}"‘ TIVA EMPRE. Sﬁﬁ’i;&i

Cl:R?'IFiCA

Que Ef S@nm{a} LINA MﬂFCELA PRADA JIMENEZ, identificaclo con Céduta de

C:ud*zdama No. 20.876.:021 De Ricaurle, presta; SEIVIcios parsonates Impamenda-
‘acciones de formacion en riuevos ambientes oo aprendizaje Ava en ol drea Salud

Ccupacionat.  mediante fa modalidad de c*ﬁnfr&ro y/o Orden de Trabajo por
Honorarvs Profes;onales F: PR _

NO. 7. it Fig:ﬁg& Vg?ﬂr Contrato Tlempo _
08006098 ”“"‘53/99;2003 | TEe0857E T s e
Adicidn " 20/1172008 1.804.188] 100 Horas
No.got | - C - : '
Confrato. -
08000098 = N 1 N L
09000122 1-09/03/2009 20782800 9 Meses
EL R syt I T T e S

" Se ex;j}’de & soficitid det Interesaddo,
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aerwacm H‘M’)!ONﬁL DE APREME)WAJE
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Congepto |0 1 21 Actualizacion

14977224809

I

4. Ninsro de formulaiie

99 8

5. Nimeto de Idonlificacion Tribiaria (NIT)
2087 6

g v
02 1]7

12, Directidn secciona)
fpiastes y Adoanas de Girandst

Buzén elactrénico’
g

IDENTIFICAGION

-} 24. Tipb de contribuyente

25. Tipa da documento

26. Nimem da tdentifisac) 27, Fecha expedicitn

59 Anexos

S e E

Persona natural o sucesion mqmda 2 1Cédula de Ciudadania 1 3
Lugardaaxpadidzﬁn 28. Fals . Zﬁ,i-‘,.!e.paf.famento ‘ -
COLOMBIA t 6 9 |Cundginamarca 4 612
31. Primer apsllidn 32. Ssgundo apellido 33, Prmer nombre - 34 Otsk numhras
PRADA JIMENEZ LiMA MﬁRCELA
35, Razdn sn(';ial
36. Noivobre eaptercial
' BiCAGIGN, .
38, Pais . {38, Depanaments S 40 ChusadMuniciplo
COLOMBIA 1 8 8 {Cundinamarca 2 B | Ghrardot 307
41. Direcclén principal '
CR1G 37B 91.CA 10 CONJ COLINAS DEL VIENTOBRR SANT;USABES.{ )
42. Corveo elecirbhico imprada3@gmail.com '
43 Cddign postal {44, Tolsfone 15,
Ueupaclén
Astividad prinalpst Diras aotividades : . 52 Nomaro
46. Cédign 47 Fecha initio selividsd 49, Cadig 4 2 51, Gédiga eslablecinianios
|8 65 1][20201 20 1] Is 5 4 1] i | | | |
! psponsabilidades, Calidades y Atributos
' 2 3 4 MW o12 93 44 45 16 17 48 19 2p 2. 22 2 M 35 3
ss.congo |5 {4 9] | N T T O Y B N A N R B
05- Ithpto. renta y compl, régirmen : !
48-Np réspr‘msabia dr VA
; Expoﬁadcres_
ot 2 3 4 5 ] 7 B 9 0 _
l J ’ l [ [ ’ i [ ’ l 55.Forma 6. Tipe Serviclo 1 2 3
54. Gddign ]57. Modo ’ . ]
i 2 13 14 15 il 16 2 .26 i
N N O O O O T Y T = S
IMPEJRTW Sln perjule!o&e{asac!ualizaclunesaquehaya Iugar. ":"“r'w&e "'5"

] inscﬂpcibn &0 8 ﬁaglsfm l'!ulco Tributzario -EUR !emiré vlgsncia Indefinlds ay en

i F a “hﬂ axciusiva ae fa ﬁjﬁn S

so NG, do Follos: l_—j[‘_ R

SU renovaciin .

st “Fecha, [202-4 0f - 31121 49 %

La infurmacian sumlalsirada a traves dal formutano oﬁuaf

de lnscripotml adualmaman suspansmn , S patjilcio de las varificacionsg:qua I DIAN realice.

y cancelacidn dsl Registo Unisa Tributania (RUT), debers ser sxacta ¥ velaz en caso de constatar. | e aorecizada:

inexactilud en alguna de los datos suministrados se edeiantardn los pmeadimisntos administrativos

sancionatorios o da sUspension, segun e caso, Pardgrato del articuls- 1.6.1.2.6 def Dacrete 1625

det 2015, De iguaf manero al formatizar ef tramite o usvaria fue informada y acepts fa poftica de |. .
tratamiente de datos toy 1681 dn 2012, 9R4. Nomive - PRADA SMENET LINA MARCELA

Finria dal soficilantia; _

955-Cargo - CONTRIBUYENTE

J
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RESOLUCION No, 25- 1247 DE 2017

. {08 DE AGOSTO DE 2017) . N _

“Por la cual se renueva la Licendis para Prastacién de Servicios en Segutidad v
Salud en &l Trabajo a LINA MARGELA PRADA SIMENEZ"

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de [z Delagacian conferids gor et Secreza_r%o de Salud de Cundinamarca mediante
Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, ta Ley 1862 de 2012, v fa Besolucion No, 04502 del 28
de diciembre de 2012, emanada de! Ministerio de Salud v Proteccion Social, ¥

CONSIDERANDO:

Chie la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asignd directamente la competencia para otorgar v
renovar Jas’ licencias para la prestacion de servicios de sajud otupacional a las entidades
depariamentates v distrilales de saiud, en fos sigufentss  rminos "Licencias en Salud
Qcupacional, Ei Ministerio de Salud y Proteccion Social reglamentara en e térming de seis (B}
meses, contados a pattir de la vigencia del fa preserte iey, el procedimiente, requisitos para el
oforgamiento y renovacion de Licencias en sald ceupacional a las personas naturales y juridicas,
gue come minimo deben comprendar: requisitos, experiencia, campc de accion de acuerdn a su
profesion, coberiura nacional v departamental, formacién académica, ¥ vigencia de fa licencia. La
expedicion, ranovacion, vigllancia y control de las licencias de salud ocupacional estari a
cargo de las entidddes departameniales y distritales de saiud”, - ’

Que & Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucion nimero 004502 dei 28 de
diciembre de 2012, expidic la regfamentacion de} precedimiento y requisitos para el oforgamiento y
renovacion de las licencias de salud -ocupacional, y.a st vez, el Secretario de Salud de
Cundinamarca, mediante Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, delego ‘en. el Director de
Besarrofio de Servicios de Salud, la competencia para la expedicion en primera instancia de los
actos’ administrativos mediante los cuales se olorgue v renueve fa licencia para |z prestacion de

servicios de safud soupaciona, ‘

Que mediante Resolucitn No. 3127 def 18 deJulic de 2007, expedida por iz secretaria de salud de
Cundinamarca,. se concedid licencia para Prestacion . de Servicios de Salug Ocupacional a  LINA
MARCELA PRADA JIMENEZ, identificado(a) con eedula de cludadanfa namera 20.876.021, con
base en la resolucion 2318 del 15 de julio de 1998, emanada daf Ministerio de Satud, vigente en sy
momente, . : . :

Gue a2 LINA MARCELA PRADA HMENEZ, idantificado(a) con cedula de cludadaniz ndmero
120.876.021, na formulado solicitud escrita, para obtener licencia de prestacion de servicios en
Salud Ocupacional, actuaiments Seguridad y Salud &n ef Trabajo, para lo cusl ha acompaiado fos |
documenios de que irata el articulo sequndo de la Resolusion 04502 del 28 de diclemnbre de 202,
emanada del Ministeria de Salud v Protsocion Sagial.

La Direecidh de Desarrolie de Servicios de Salud, considera procedente renovar la fFespactivy
licencia para s prestacion de servicics en Salud Ocupacional, actualmente Saguridad v Salud en el
Trabajo: '

En mérito de lo expuesto,
o RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: Renovar licencia para prestar gervicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

a LINA MARCELA PRADA HMENEZ, identificadofa) con sedula de ciudadania ntimera 20.876.021

de acuerdo a su perfil profesional come  PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL DE LA

| UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, en las dreds de )

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO :
- DISENC ADMINISTRACION Y EJECUGION .DEL GISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ;

- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO : o y)x

R

1

Sevfeimin de Silvd. Seds Admintistrativa, Caile 3 S350 Foree Satud
Pise: 5, Cdigo Postal: Y1130 Hogoti 120 10 7001738 - a0 74

3 Cunda: T o landaanerstoh
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RESOLUCION No. 25- 1247 DE 2017
T {08 DE AGOSTO DE 2017) .
"‘F?'*m ia cual se renueva Ia Licencia para Prestacién de Servicios en Segnriﬁad
Salud en ei Trabajo a LINA MARCELA PRADA JIMENEZY

- EDUCACION
- U CAPAGITACION : . . .
- HIGIENE Y BEGURIDAD mDUSTRIAL j _ _ L

PARAGRAFO ia Lic enciz de que iraia el prasenie arifoula tiene &l caracter de personal e
intransferible y validez an tode ei territorip nacional, acorde con el inviso pAmeny cii—*:i arficuio 8° de
ta Reso uc ion 004602 dei 28 dL. dictembre de 2(}‘12 . . .

ARTICULO SEGU?\&QO La licencla para Drestar servicios en Segunéad ¥ Saiué en el Trabajo, que
se otorga mediants fa presente Resolucion se concede por ef término diez [10) afos'y podra ser
renovada por-1érming igual, siempre. y cuando cumpian con ios requisitos eshpulados en la
normatividad vigente al momento de & rermvacsr’m

ARTECULO TERCERQ: Toda ta presiacmn cie servicias en Séguridad y Salud en el Trabajo qué el
titular de esta’licencia presle a Instituciones Flblicas o Privadas debera estar acompanada de una |
1{1) copla de la presente Resolucion que acredita el dlorgamiante de su respectiva licencis,

ARTICULO GUARTO! Bl titular de I licencia, deberd cumplir gn el ejercicio de sus aclividades con
tas normas legales, técnicas, élicas y de control de garantia de celidad para la préslacién de
servicios de seguridaﬁ v Salug en & Trabajo fue pars tail fm axpida la autondad cormpeatenta,

ARTICULO QUINTO: \i_a Secrelaria de Salud de Cundmamarca_, en cabeza.de la Direccion de
inspaceion, Vigilancia -y Confrol, vigitara y controlard € cumplimiento de las disposiclones
confenidas en la Resoluciin 004502 det 28 de diciembre de 2012, & impondra.las sanciones gue
searreen suincumplimients, sin defrimento de las demas sanciches qu& pueden derivarse de Ja
transgresmrz a las normas §ega'es vigentes. . =
ARTICULD SEXTO: Lomm a presenie Resolucidn proceden jos recurses de reposicion ante ia
Direccion de Desarrollo ‘de Servicios y el subsidio apelacivn ante el Secrefario de Salud de |
Cundinamarca, en los términes. y condiciones def artlculo 13 de fa Resolucion 004502 def 28 de
diciembre de 2012, en concordancia con.el articulo 76 v s;gwentes del Codigo de Prmcedlmxanto
‘Administrativo y delo Contencioso Acimmlstratlvu :

 NOTIFIOUESE Y COMPLASE
Dada en Bagotd a 'los 08 dias del mes de Agosio de 2017

P\fl Zc:::« e
DORIS E. RODRIGUEZ PEREZ
D:rectora de Dasarrci!n de Serwmm de Sa

Reviso: Sandre Martingz { Agosto de 2017 O

Elabora: C#aucha Hemandse R, Iagasty rfe ?C}‘:“‘SQ -
V. OAALL Alforiso Sénchzxz Silva [ Agosto ¢ L?;\?
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de For 0 o

Faud Goupationsl

& 103 persons natural”

| LA SEGRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA (E)

ar iso de sus facullades conteridas en ta Loy Ua_da 1970, & Dacreto 614 de 1954 y fas Hesoiuciones ¢2518
det 15 e judio de 1828 v 2708 del B e ag0sto de 1880 emanddas del Ministetio de Beiug, Y

j ' CONSIDERAND O

Que fa Resolusion 02318 de 1598 emanaila del Ministerio de Sad, delega y seglamants la sapedician de
licancias 46 salud acupasional frara parsonay naturales v juridicas, su vighancia v eotirol par fue Dirgrcinnes

Beccidhales v Leciley de Solud, adopta ef menual de prosedimientos idenico- administiatos ‘para la
wrpedicion de dstas licancias, : ’

Que. ef Parsgrafo. del Adicuic Primers de 1o precilads ressiucian dispone que: “El ﬁ!&zgamigma dz las
beencias ge salud ocupacions), de que et of presente aticule, se hosd prizvie concepts del Comig
Depaddmental o Local de salud Ooupacionat de ta respechiva jursdiccion”. . N

Thue on of Decrote 18 de 1907 axpedido por el Prasidente de s Renvblics ge f@gjiai'ﬂenfa af funtinnanisdo
de b radd de los Comitds Nacional, RBecdidnales v Locaies de Salug Otupagional, ’ :

{ Cunainamarca, profesionsl ¢n Saiud Dopacional da ta Universidad det Tolima, ha formulzde sietud petrita
[ porg oblener fcencid para predlar serddios en Salud Ocupacionsl, 13 tust ha peemgahado - con s
- docamenios de que Yata el Aticulo Tercero de 1a Reselucidn 02318 de 1996, emanada dal Linisienis de
i Balud, ’ o . : . ’ . .

Quer 200 base on la documantacsion allzgada o ta Oficing de ta. Direcsisn do Dasarratis de Sarvicivg de Sahued
] & .

er Hulud Geupacipnal _

En minite 2 o expussio; . : _ ‘ S

P RESUELYVE _ ' _ :
ARTICULD PRIMERO.. Conceder licencia para prestar selvicios en salud ocupacienal a LINA MARCELA,

grofesionat an Salud Cedpacional de 1a Universidad del Tollnia, que deacierde & su perd aguivalenta de
[profesionsl, se. doncdde fieencls Bn ias drees der EDUCACION - CAPACITACION BN SaLUD

OCUPACIONAL O EN SUS AREAS, ADMIHISTRACION ¥ BJECUGION DE PROGRAMAS DE SALUD
GUUPACIONAL. :

; Parfgraln. La boengia de que rata ol presents adicllo tiens of gardotar de personal @ intiansferible y Lens
% vifidez en tado of teritadio nacional, ) ) : B

3

i ARTICULG SEGUNDO. La lcencis de qus brata &l sititiio anterior se concads por un frino de dies {10

| AR0S CONAGOE a part de i alectitons de I prosonts resolucion y podra BOF TENOVRLA poT un Wimino joual. |

siamipre ¥ guando 183 condicionss que se dieron para s slofmmmidntd no vanen.

CURDINAMARCASY
Es'lempo de crecerp. -
Sl Admimistenive - Cale 55 397

aiva de Siatud Pise 6 Boanta DG

-Gz, LINA RARCELA PRADA JMENEZ, entificada con rédula de cudadants No 20.578.62¢ do Ricaurie .

de la Booretana de Salud v previo conceplo Borico did Somité Soecianal de Satud Ooupsdiohal smilido en
reupion del 11 de Julin de 2007, 5 procsdente CIOFGET 1B TeSPectvd ICENGa pava 1a prostacidn de safuting

FRADA NMEMEZ, wenficeds con codula de chudadanin Ho 30.876.021 de  Ricaure Cundinamarcs,

OCUPACIONAL, DISEND DE PROGRARAS DE SALUD OCUPACIONAL, INVESTIGACION EN SALUD. |




DEPARTAMENTO DE

AMARCA

) : Resalucién No. 3 t27 _ de 2007
. g
Hajs 2. €ontinacion. “Resolucon por lx eun 58 conceds licencia de prastaciin de servicios on salud
| ooupacional a LINA MARCELA PRADA HENEZ

ARTICULO TERGERQ.- Toda fa prestacisn de servicios de saiud ocupacional que &t titalar de esta ficencis
preste a instituciones -Pablicas » Prvadas debers estar acormpanada de wie (1) copiz de la presente
-Rasolicion que zeredits of olorgamients da su respattiva Heeneia. ‘

ARTICULO CUARTO, — £ tiluar de asts licencls debera sumplir en &f efercicio de sis actividadas can las |

| hammas legales, teenions, Slicas, v de contr! e garentia do catidad para g prestacitn ds sefviciss de sulug |

| Prupational que para tal fin expits lo.auloridad compatente _ . : e

- ARTICULG QUINTO.- Las Direstiones Seceibnales y Locales de Salud viglardn y controtardn &l cuinplimiento
de las dispositiones conlenidas en @ presente resclucion e impondran las sanciones que acafresn su
Intumplimianis de conformidad con Iss nemmas tegales que fgen esta masteds] sin detimanto de ias gemas
sancionss.que pusden detvarse de latranzgrestin a fas nomas Jegales vigentes,

ARTICHED éﬁ)’(io‘- Contrg ia pmseni@msafﬂcién procede e recurso de {e;}_e}si:fjriéfi- ante ol dospachy del

Socretand de Salid de Cundinamarca ¥ &l de dpalacion anie of despacha def Minisiro da Froteccitn Sociaben.:

“idos 18mmines y condiciones estabfecidos en ef articulo 13 de la Resclucién 02318 de 1598, expadida por & f )
;

% Misistero de Satud .,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE i o wre o
Data en Bogals D.C, ales 8 *gg* 4 ?ﬁ?

< a‘x_--,-w»‘;:f:-ﬁ:(g&;} L ; :'_‘:.:_k.;_ Eji B
_ADRIANA MARCELA GAITAN RODRIGUES C .
Secreiaria de Salod (£) -

i s

j ; {Jﬁé{”’//‘ '

i VeR. Direccion gasaim!m de Hafvicios de Satud
| .

I

g
WiARIA 1BADEL si&{é}gwe RANGEL
|- - VB Jefe Asesora Asumos Jurfileos
¢

gﬁwﬁs febis FE0T L . :

| | CUNDINAMIARG ARV

Es tfigmpa de crecer
falle 26 47-73 Torms de Salud Pieo 6 Bagetd. B6.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et oo
GENERAL DE LA RACION - No. 286701929

Hogotd DC, 22 'de diciembra del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cartifica que una vez consuftade el Sisterna de Informacion de 'Regiéiro de Sanciones e Inhabilidades
(BIRN), el(la) sefior(a) LINA MARGELA PRADA JIMENEZ identificado{a) eon Cédula de clutadania nimero 20876021 -

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cartificacion de antecedentes cantiene las anotaciongs de las sa.nciondas o inhabilidades que s encuentren vigenles. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran iodas las anetagiones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artfcuto 238 Ley 1952 de 2019, : -

NOTA: Bl certificado de antecedentes disciptinatios es un documento que contiene fas anotaclones e Inhabliidades generadas pot sanciones penales,
disciplinariag, inhabilidades que se dariven de las refaciones contraciuales con «l sstado, de fos fallos con responsablidad fiscal, de las decisiones de
peérdita de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servitlores publicos y particulares que desempedien funciones piblicas en
gercicio de la accidn da repeticion o llamamisnto en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términcs e
establezoa fa Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente fas
sanciones cen debida ejeeutoria recibidas de {as autoridades nacionales colombianas. B cazo de nombramiento o guscripcién de contratos con et
Estado, es responsabilidad de ja Entidad, validar Ja informacitn de anlecedentes del aspirante en la pagina weab: ) ’
https:waw.pmcuracfuria.gav.coiPages/ceﬁiﬁcado»ﬂntecadentes.aspx :

Carlos William Raodriguesz Millan
Jefe Division de Relacionamiente Con El Ciudadano (C)

.

ATENCIOHN

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFICADD SEA EL MISMG EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relaciohamiento con el Ciudadano.
Linea gratite 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pise 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
1 www nrocutadiria.gov.co



CONTRALORIA

GERERAL BE LA REPURBLICA

LA CONTRALORjA DELEGADA PARA RESPON-SABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que uha vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Respomab[es Fiscales 'SIBOR, hoy hmes 22 de

diciembre de 2025, a las 11:18:48, ¢l nfimero de 1d511[1[1nauun, relacionado a wmmtu{,mn NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. '

Tipo Documento © . ~ |Cédula de Ciudadam"é
~ INo, Identificacion 20876021 el
Codigo de Verificacién . 20875021 251 22211 1848

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional ero consignados en el

respectivo docnmento de identificacion, coincidan conl

De conformidad con ¢l Decrero 2150 de 1995 y1a , Ta fiima mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Generd: WEB

) o R

. Conegl Cadtgo de Venhcacmn puede constatar la autenticldad del Certifi cado L

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postat 111071. PBX 31 87009 Bogdtd D.C -Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D : :




Zi

mgcx.mmwcmvmuEcqehot_mmu_gﬁpmimoo h”ouA>om.,mmum_on..mmﬂ.cmumommamk“ma, M

. "Seuedleo seLu [EUGIOeN
EI3H0d B] 9D SSUOREIEISU se; e ssenbigoe o Sajuanoa) seyunbam sej synsuos "OpEYNsal |9 ued epnp eunbie susy IS

_ . . - | ‘JeuoBNUSUCD
OJIBIWEUBNIO fo UB OpIosjqe}se O 8 Opisnoe ep oUBIGWOJ0D OLOILS) jo eled eoide ojos A opexsiBal pepiusp

- 8p CJUALINOOP o Uoo Uepuodsauos ‘seiquou A uppeoyiuep 9p OJSWNU | opuens A sidwisis epijea so eynsuco ejsg

| | o - eusd e ep ugiduoseld ey 0 BUBPLOY €|
ap ugIouUXe m,m opejalvap efey sjusiaduwiod jewipnf pepiuoine e| seusinb eled A sejuspaseiue uensiBal ou enb seuosiad
seyjenbe sepo; esed eojjde «STVIDIANT SAAYARIOLNY SV NOD SIUNIIAGNIA SOLNNSY INLL ON. Bpuaks)

 B| Jeuopnmsuog euog siqesouoy ey Jod Epueioid ‘2102 8p ounl ep 1z 1op 85#-NS BIOUSIUSS B op Gjusidwng ug

“BIQUISION 8D B0 UOIOMISUOD B ap a4z ojndue 1o us ow_ouﬁmﬂmm O] U0D PePLLCIUCD Bp .
SIWIIANC SIAVARIOLNY SVT NOD SILNIIANT SOINNSYINTILON D

VIZOUVIN VNIT ZINIWIC YOVad Ssiquop A sopijlady
_ o LZ09.802 oN eluepepnis op ejnpen
100 OPESURUSD QUEPEPNID I8 *GZ0Z/ZL/2Z 19D SBIOY Y 8017 L] Sej opusls snp
‘BULIOjUL BIGUIOIOS mv._mxo_umz BID}j0 B

mmum.mu%;w_mow:&&tmsamm A sajeusy Sejuspasauy ap Baulj ua gjlnsucy

SIININOTH SYLNNOIH SONJLOYINOD  OlOINI - VISWOT0D 30
| | | TYNOIDVN WIDTIOH

RIGWIDICD P RUOIOEN eloyDy LELL'SERLE



Wit. 900.595.056.1

¢

ATSOCUPACIONAL

i . '

i ' ) Cairera 8 Mo, 19 - 32 Barrio Granada
} Conmutador: (5731} 8361007 - Cet 320 2310809
Girardot, Cundinamarca - Colombia
wWW.alsocupacional co

CONCEPTO DE APTITUD L

Pacients;  LINA MARCELA PRADA JMENEZ . ' dentifisacidn.  ©o 2DBTBO21
Sexo: ¥ Focha de Nacimiento; 1978-10-23 Edad: 45 A

Direccin  COLINAS DEL VIENTO- CASA 10- GIRARDOT Teléfono: 3177024261
- Empresa; PARTICULAR : >
Empresa en misidn:  PARTICULAR

Actividad scondmica;

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA i ,
E.M.O INGRESO OSTEOMUSCULAR ‘ : * OrdenNo. 00107443 Fecha aperiura; 20240131 05:36:48
o : . Fechavierre: . 20240131 13:51:54
Realizado en:  Girardot - Cundinamarca
Cargo u Oficio: INSTRUGTOR ' '

Hacemos constar que hemos reaizade examen médico atupacional al trabsjador y de acusrda aa Resolusion 2346 de 2007 y ta Resokucion 1948 de 2009, Ia custedia ¥ ressiva de 13 historia tiinica
orupacional y, en gensral, jos documentos, exsmensas o valoraciones clinicas o paracliricas que 28 reposen son astrictaments confidenciales ¥ eerd responsabilidad de nuestra insiilusidn, Esta
" estard glsponible para las fines tegales porimentes. ’ : .

EXAMENES REALIZADDS
GLICEMIA EXAMEN QSTEOMUSCULAR (enfasis) ,PRUEBA PSECOTECNICA,VJS!OMETRIA

¥

RECOMENDACIONES LABORALES  MANEJQD PDR EPS - B HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Pausas gotivas de atuerdo a! Contral niveles do lipidos . Estilos de vida salidable,
prograte de fa empresa,, Promocion y Prevénclsn por '

Usd de Elementos de prolecdion IPS/ERS.

Personal segun cargo,

RESTRICCIONES LABORALES

CONCEPTO DE APTITUD: Apta para desempeniar el cargo

, »Anct(@c @xmm 5.

Firma del medico especialisia en Salud Ocupaciona) Firma del Paciente
Nomhbra; ANDREA GACHARNA SARMIENTO : . ) ' Tipoy Ne. i - oo 20878021
Especiafidad:  MEDICO ESPECIALISTA EN SBALUD OCUPACIONAL ' :

Licencia 8.0.: 250717 De 2019 Registro No.: 737504 -

Fecha timpresion 31/01/2024 Impreso por: ANDREA GACHARNA SARMIENTG Pagina 1 det
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~olpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ~ COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada fa base de datos de afiliados, el/la sefior/a LINA MARCELA PRADA IIMENEZ identificado/a con
documentio de identidad Cédula de Cludadania nimere 20876021, se encuentra aﬂltada/a desde 01][}9/2017 al
Régimen de Prima Media: .con Prestacién Definida [RPM) administrade per la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot4, el dia 22 de diciembre de 2025. -

Rosa Mercedes Nino Amaya
.. Direccidn de Afiliaciones

Mota: Ceriificado generado desde fa pdgina Web. Este documento no es valido para el recnnoc:mlento de
presiaciones ecnnomicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno. '

;
Colpuusiones

Sede Fingpal: Canare 7 Ro 2020, By DO, ::do rbia ODfrecoitn eHTEspondentia: Cered 9 i, 59-43 Lrg 24, Urhai Exens nujnupq 0.0, Cebmeha
Conrastedur: (+57] E0L 455 G303 Cormtadit RERR: (4577 801 437 0309 Linsa Gratota: G4 S000 410349 Linag Grduta BE7S: 94 5650 210777

wney Gk BrinAes Gov.an



CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Elsuscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad ¢ incompatibilidad para contratar con las Entfdades Estatales de
conformrdad con los articulos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, de las -
sanc:ones astablecidas por transgresion a las mismas en los amcuios 26 nim. 7o. y 52 de la citada ley, asi
como los efectos legales coneagrados en el Art 44 nim. 1o, de fa misma norma. . declam bajo fa gravedad de!
jwramento que se entiende prestade con la firma del presente documento, que ne me encuentro inclirso en
- ninguna de eflas, ni tampoco la sociedad que reprasento.

- Dado en Melgar a los 30 dsl mes Disiambre del 2025

- &m\

- NOMBRE ~ LINA-MARCELA PRADAJIMENEZ =
C.C.No 20.876.021 de Ricaurte




?@%?@é%f‘%%@ DE TECNOLOGIAS DE LA S?@é@@é@&ﬁ&m&% Y LAS
@mﬁ%@m@%m% MINTIC

- CERTIFICA QUE

Una vez consultada fa base de datos de deudorgs al nmﬁtanos morosos REDAM, el(la) cludadano(a) con ntimeta da
ldentificacion CC 20876021 NO 5E BENCUBRNTRA ii‘éaéﬁ Tiy B EL %Eﬁém‘ﬁu 51 T}Fiéé}ﬁi‘éwua ALBAENTARIOR
MOGROSOS

Esia cartificacion es vilida en todo e Termitorio Nacional, Jsempre ¥ cuando & tpo y namero comignddo% en al
respectivo documento de identificacion, noincidan con los aqui registrados.,

~ Se expide en Bogola el 22/12/2025 03:09 PM

Gadigo Verificanion: $E7TWESRLM i
Valida hasta; 23/03/2026 '

Direccion de @@&}ﬁ&? le @"@“%E

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC |



