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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 528-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

HUMBERTO VARGAS PINEDA

79.442.859

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30  DE JUNIO DE 2020 

MEDELLIN - GT ANTIOQUIA CHOCO 

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COORDINACIÓN DEL GRUPO TERRITORIAL DE 

LA ARN DESIGNADO; EN LA ARTICULACIÓN, SEGUIMIENTO Y ORIENTACIÓN DE PROFESIONALES DE APOYO Y CONTRATISTAS CON OTROS ROLES EN RELACIÓN CON 

EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS SOCIOECONÓMICOS PARA LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, EN CONCURRENCIA 

CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los

siguientes temas:

● Se socializa a los facilitadores y profesionales que atienden población de reincorporación, las diferentes

disposiciones, acuerdos y convenios entre las instituciones aliadas para la implementación del proceso de

reincorporación. 

Ver Evidencia: 

     -Ajustes SIR para educación superior- Reincorporación Orientación 

     -APERTURA CUENTAS EN LINEA BANCO AGRARIO

     -Indicaciones códigos de asistencia educación superior - reincorporación

     -PERSONAL CONVENIO UNP-ARN_ INFORMACIÓN D299 Orientacion

     -Procedimiento de Tránsito ARN-UARIV-ICBF junio 19 de 9am-11 am

     -SEGUIMIENTO INDICADOR ATENCIÓN A FAMILIARES REINTEGRACIÓN, REINT. ESPECIAL Y

     -REINCORPORACIÓN - JUNIO 2020 - ALCANCE - Indicador de Familia

2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los 

profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relación con el 

acompañamiento y gestión de beneficios socioeconómicos para la 

población objeto de la ARN.

1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y metodologías 

definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y 

cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades de alistamiento de 

procedimientos, actividades y profesionales para la ejecución de la misión de la Agencia en los territorios de 

influencia del GT Antioquia Choco. Entre los temas tratados y adelantados están los siguientes:

● Se adelanta el proceso de orientación a los Profesionales en los diferentes territorios sobre el proceso de 

focalización de población para el programa Maestro Itinerante orientando en relación a las condiciones de 

selección y características del proceso. 

Ver Evidencias: 

       RV Focalización y orientaciones UNAD Maestro Itinerante 2020

       RV Focalización y orientaciones UNAD Maestro Itinerante 2020 Consolidación

● Se realiza en articulación con profesionales facilitadores el proceso de focalización de población que aspira 

recibir formación en el programa Arando La Educación. En este proceso se realizan varas reuniones con 

delegados de FARC, Consejo Noruego, ARN nivel Central y facilitadores.

Ver Evidencias:

      ACTA DE REUNION-FOCALIZACIÒN ARANDO LA EDUCACION 12062020

      RE Asistencias Arando La Educación

      REUNIÓN ESTRATEGIA PEDAGÓGICA – Arando La Educación 15062020

      Reunión prefocalización_Choco componente Arando_MEN_NRC_FUCEPAZ_ARN_11_06_20

      Reunión revisión Antioquia Arando La Educacion 11062020

      Focalización Arando la Educación 2020

● Se realiza socialización y articulación entre SENA, ARN y Facilitadores en terreno en relación a las diferentes 

ofertas y convenios interinstitucionales adelantados en beneficio de la población objeto. Entre las acciones se 

registró información en diferentes bases, se focalizo la población y se realizaron reuniones en relación al tema:

Ver Evidencias:

     Certificación de competencias convenio SENA – ARN 04062020

     Certificación por competencias - 18062020

     Reunión líder SENA certificación por competencias 09062020

     Lineamientos línea certificación de competencias convenio SENA - ARN

     Oferta titulada SENA - II Trimestre 2020 POBLACION ARN

● Se adelanta la socialización de convenio entre Fucepaz y la Universidad CUN en relación a programas y 

beneficios económicos de la población en reincorporación. Ver Evidencia: 

Convenio Reincorporación Educación Superior CUN 

● Se envía información y piezas comunicativas para ser publicadas en los diferentes espacios de reincorporación 

colectiva. Ver Evidencia: PIEZAS COMUNICATIVAS APOYO CAJA DE HERRAMIENTAS Orientación.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
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Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los

siguientes temas:

● Se participa en compañía del Asesor Jurídico del GT en la reunión programada por el Cuerpo Elite de la

Fiscalía con el propósito de conocer avances en las acciones de inteligencia en los casos de excombatientes

asesinados. Ver Evidencia: ACTA DE CI2DES 23062020; planilla asistencia CI2DES 23062020

● Se adelanta la identificación seguimiento y reporte de información referente a gestores de paz y hacer el

recordatorio del reporte periódico que deben entregar ante la OACP. Ver Evidencia: Oficio - Gestores de Paz.;

Memorando Gestores de Paz

7. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales

para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas

implementados por la ARN.

Durante el periodo de reporte de este informe no se adelantaron acciones, gestiones con instituciones

municipales y/o departamentales. 

● Se participo de comité y subcomité de justicia transicional del municipio de Granada donde se tocaron temas

relacionados con el traslado al municipio de la familia Granda. Ver Evidencia: CMJT Extraordinario Granada

Antioquia – 16062020; Subcomité de CMJT 23062020 Granada

● Se participo en reunión del subcomité de prevención, protección y garantías de no repetición de Urrao en

seguimiento de Alerta temprana generada por la Defensoría del Pueblo. Ver Evidencia: Subcomité de

Prevención, Protección y Garantías de No rep Urrao 19 06 2020

● Se participo en reunión de articulación con las instituciones involucradas en la aplicación y ejecución del pilar 8

del PDET de municipios del norte de Antioquia. Ver Evidencia: CAUCASIA, ITUANGO, EL BAGRE. Pilar 8 PDET

10062020

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementación que ejecutan

los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relación con

el acompañamiento, atención y gestión de beneficios socioeconómicos

para la población objeto de la ARN.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los

siguientes temas:

● Con el propósito de adelantar el proceso de fidelización, registro, ajuste y cierre de procesos formativitos con el

SENA se hace seguimiento y revisión con los profesionales con población en reincorporación. Esta labor surge

de los programas registrados en el SENA pero no se ven reflejados en SIR.

Ver evidencia: 

    -RE ACTA CONTROL FPT _ Choco -

    -RV  Plan de control Reincorporación FpT - Solicitud de Putumayo

    -Plan de control Reincorporación FpT Cierre proceso Entorno de Confecciones

    -Plan de control Reincorporación FpT

    -Alcance  Plan de control Reincorporación FpT - Fidelizacion cruce base

    -Alcance  Plan de control Reincorporación FpT

    -Acta_de_reunion_V3 Reunión Reincorporación 11-6-2020

● Se adelanta seguimiento a los procesos de Camino Diferencial de Vida, el nivel de atención a la población y el

resultado de la presentación de casos excepcionales. 

Ver Evidencia:

    -RNR Camino Diferencial Seguimiento

    -Atención Mayo - Sede Medellín Seguimiento

    -Proyección correo Informe de seguimiento casos excepcionales 2Trim

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,

otras entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y

otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten

el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y

Programas implementados por la ARN.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los

siguientes temas:

● Se adelantan los procesos relacionados con la postulación de monitores de paz para Carrizal, Anorí e Ituango.

Se socializa los seleccionados con Mindeportes, Indeportes Antioquia y Nivel Central de ARN. 

Ver Evidencia: 

   -Hojas de Vida - Monitores de Paz

   -Implementación del programa  Deportes +  Balance de contrataciones

● Se participa en sesión de concejo municipal de ituango con el propósito de dar a conocer la política de

reintegración y reincorporación de la ARN el día 05 de junio. Ver Evidencia: CONSTANCIA DE ASISTENCIA

SESION CONCEJO MUNICIPIO DE ITUANGO

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes

Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos

familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normativa vigente.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los

siguientes temas:

● Se realiza el proceso de focalización para los programas de Arando La Educación, Maestro Itinerante y la

oferta de cursos de habilidades blandas impartido por el SENA.

Ver Evidencias: 

     -RV Focalización y orientaciones UNAD Maestro Itinerante 2020 Consolidación

     -Focalización Arando la Educación 2020

     -Oferta titulada SENA - II Trimestre 2020 POBLACION ARN

6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementación de estrategias

territoriales de convivencia y reconciliación, así como en los diferentes

procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de

las necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo

familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos

nacionales y las necesidades de carácter institucional.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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NOMBRE(S):

HUMBERTO VARGAS PINEDA

Fecha VoBo:

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Realizar el registro de la información requerida por la ARN de forma

oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y

Programas implementados por la ARN, así como el registro de la

gestión de corresponsabilidad con actores externos.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los

siguientes temas:

● Se realiza reunión con el equipo de generación de ingresos y corresponsabilidad en relación al convenio de

Bancolombia para hacer visibles los productos de la población objeto. Ver Evidencia: Convenio Bancolombia

17062020

● Se realiza reunión con el equipo de Ituango para definir la estrategia de presentación de la política en sesión

con el concejo de Ituango. Ver Evidencia: Reunión Estrategia Presentación - Concejo de Ituango 01062020;

CONSTANCIA DE ASISTENCIA SESION CONCEJO MUNICIPIO DE ITUANGO

● Se participo en reunión de articulación con las instituciones involucradas en la aplicación y ejecución del pilar 8

del PDET de municipios del norte de Antioquia. Ver Evidencia: Acta Reunión RODHI - PDET 10 JUNIO

ITUANGO - CAUCASIA - ELBAGRE

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los

siguientes temas:

● Se valida y consolida la ficha de reincorporación del mes de Abril 2020 del GT Antioquia choco y se remite a

nivel central dentro del tiempo establecido. Ver Evidencia: Ficha de reincorporación de Mayo

● Se canaliza, procesa y consolida información para informes y reportes solicitados de Nivel Central en relación a

los estados de atención, incidencias del Covid 19, análisis de reactivación gradual de la atención y procesos de

gestiones territoriales en relación al Covid 19. 

Ver Evidencias: 

   -MONITOREO REACTIVACIÓN GRADUAL ATENCIÓN

   -Alcance  Matriz de gestiones territoriales COVID 19 _ ENTREGA EL 14 DE JUNIO 2020

   -Atención a la población - GTPA

   -GESTIONES COVID- 19  TERRITORIALES ANTIOQUIA - CHOCO REPORTE SEMANAL

11. Participar y acompañar los diferentes espacios, instancias, eventos

y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos

de la entidad.

● Durante el mes de junio se adelantaron participó en diferentes reuniones comité primario. 

Ver Evidencia: 

20200626 Acta_20_Comité_ Primario_GT_Ant_Chocó

20200602 Acta_19_Comité_ Primario_GT_Ant_Chocó

● Se participa en reunion para definir aspectos de recolección de evidencias sobre procesos de atención,

socialización de medidas de prevención y procesos de vacunación en los diferentes municipios. Ver Evidencia:

ALCANCE Articulación con Entes Territoriales 12062020

12. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los

siguientes temas:

● Se apoyó al coordinador del GT con la revisión de los informes mensuales de honorarios del mes de Junio de

los profesionales del equipo de reincorporación.

● Informe de gestión en el periodo comprendido del 01 al 30 de Junio de 2020. Ver Evidencia: Informe de

Gestión Junio 2020.

8. Apoyar la coordinación de oferta de beneficios en los diferentes

Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el

principio de la integralidad.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los

siguientes temas:

● Se realiza el proceso de focalización para los programas de Arando La Educación, Maestro Itinerante y la

oferta de cursos de habilidades blandas impartido por el SENA.

Ver Evidencias: 

     -RV Focalización y orientaciones UNAD Maestro Itinerante 2020 Consolidación

     -Focalización Arando la Educación 2020

     -Oferta titulada SENA - II Trimestre 2020 POBLACION ARN

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


