SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1738871-03-08-202

NOMBREDELCONTRATISTA: ADRIANACHINCHILLAPADILLA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:C.C.55.308627

OBJETO DEL CONTRATO : Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para planeary
orientar la formacién profesional integral, en el &rea de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que
programe el Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Atlantico en sus diferentes nivelesy
modalidades, atendiendo las politicas y normativas institucionales vigentes

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

EICONTRATISTA, ademéas de las Obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestaciondeserviciosle sonpropias, seobligaparacon ELSENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Desarrollar actividades de formacion profesional en los programas definidos por el centro. 2.
Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. 3.
Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
enlas guiasde aprendizaje paraellogro de los resultados de aprendizaje del programa. 4. Utilizar
herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda parala gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias. 5. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con
loestablecido enel Reglamento del Aprendizvigente. 6. Emitirjuicios de evaluacion conbaseenla
valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucion
de laformaciony el reglamento del Aprendiz SENA. 7. Entregar al equipo de Sofia plus la informacién
requerida parala asignacion de rol de instructor Senay disponibilidad en el aplicativo. 8. Hacer la
evaluacion correspondiente alos cursos asignados. 9. Certificarse enla competencia de orientar
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procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados u orientar
formacion presencial de acuerdo con los procedimientos técnico y normativo y aportar el respectivo
certificado de aprobado alinforme de ejecucion contractual, asicomo alos procesos del Sena adelante
para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores de acuerdo con lo establecido por la
entidad. 10. De acuerdo con el principio de coordinacién, el contratista debera participar en las
reuniones que sean convocadas relacionadas conlaejecuciéndel contrato. 11. Entregaral SENA
periddicamente y alfinalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
Generalde laNaciony de acuerdo con el formato GDF-004 Formato Gnico de Inventario Documental.

12. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso
y custodia parala cabal ejecucion del contrato. 13. Entregar al SENA a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivosquele hayansidoasignados paraelcumplimiento delobjetodel contrato. 14. Utilizaren
debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA,
querequieraparalaejecucion delcontratoyalfinalizar elmismo, informar parasu desactivaciony,
garantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato. 15. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente
alosrequerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra
autoridad, en relacion con laejecucion, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados
conelmismo. 16. Solicitar autorizacién escrita del SENApara utilizar elnombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios 0 ajenosa los establecidos en los lineamientos de la Entidad. 17. Cumplir con lasnormas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridady Salud en el Trabajo del SENA, segun
lanormatividadvigente.18.Paralosefectosderetenciénprevistaenelarticulo3.2.7.5delDecreto 1273
de 2018, el contratista estara obligado ainformar al SENA al momento de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas. 19. EL CONTRATISTA asume, con
lasuscripciéndelcontrato, la obligacion de realizarlospagos al SISS (salud, pensiényriesgoslaborales), de
acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones
gue dispongal laley. 20. EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto
contractual, salvo, quedentro del desarrollo de lapropuesta se haya previstodisponer de recurso humano,

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionalesratificados porColombia, sobrelosderechosdelosnifios.21.Encasodequeprocedael
registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las
obligacionesdelpresente contratoyentodo caso conladebidaautorizacionde quiencorresponda. 22.
Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos fisicos 0 magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,usooaccesonoautorizadoofraudulento, duranteelplazode ejecucion
delcontratoy un (1) afio mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen. 23. En
cumplimientodelodispuestoenelparagrafol°delarticulo23 delaLey1150de2007, delarticulo6 dela
Ley 1562 de 2012y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista debera acreditar que se encuentra al diaen
elpago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para la realizacién de cada pago
derivadodel mismo, estos pagos podran acreditarse mesvencidoy Unicamente porel sistemapilaode
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda, el (Ia) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda). 24. El contratista debe presentar un informe mensual de las actividades realizadas
en el periodo, acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto
y obligaciones del contrato en el respectivo periodo. 25. El contratista debera abstenerse de realizar actos
obscenos al interior de la entidad y con ocasion a actividades desarrolladas institucionales que involucren
la participacion de miembros de la comunidad educativa. 26. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de comercio y servicios, Carrera 43 No 42-40.

PLAZO DE EJECUCION:

FECHA DEINICIACION CONTRATO: 03 DE _Agosto DE___2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 5 DE_Noviembre DE___2020
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VIGENCIADEL CONTRATO:_12 de Diciembre DE 2020

VALOR DEL CONTRATO:$ 15.630.593

SUPERVISOR: _MARIA CECILIA SUAREZBENAVIDES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C.32682346

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $ 15.630.593
Valor Ejecutado $11.181.886
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.0
Saldo a liberar $4.448.707

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

IMPARTIR FORMACION,;

FICHA 2205710 TGO HSEQ

FICHA 2205713 TGO HSEQ

Apoyar actividades que conduzcan a laimplementacion, de los sistemas de gestion, de
formaindividual o integrada; de acuerdoa planificacién establecidaporlaempresa.
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Apoyar actividades que conduzcan a laimplementacion, de los sistemas de gestion, de
formaindividual o integrada; de acuerdoa planificacion establecidaporlaempresa.

FICHA 1963986 TGO G HUM

Administrar lasalud ocupacional de acuerdo con lanormativa técnicalegal vigente y las
politicas de la organizacion.

FICHA 2036395 TGO GSST
Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

FICHA 2142763 TCO RC
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA (Salud Ocupacional).

JUICIOS EVALUATIVOS EMITIDOS EN LAS COMPETENCIAS REALIZADAS

FICHAS MATRICULADAS EN SOFIA, Y TERRITORIRUM CON LAS HORAS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__NO X___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADODE SATISFACCION: EXCELENTE__BUENO_X_REGULAR___INSUFICIENTE _

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

5 GTH-F-073 V.02




. 9 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LUGAR: BARRANQUILLA
-
=sren = = FECHA: 5/11/2020
s1QQ * ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION _ 5m00 |
R . REGIONAL: ATLANTICO
I g e s CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA _ ]
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: IDENTIFICACION
ADRIANA PATRICIA CHINCHILLA PADILLA C.C. No
. . . 55,308,627
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Carrera 43 No 42-40
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.1738871-03-08-2020
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO CESION X LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA glloar:cxar RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
GESTION DE TIC |
ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X l |JAV|ER MEZA
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracion X ALEXANDRA PALACIO FUENTES
de edificio; Contratacion)
CONTABILIDAD X LEIBER ALVAREZ
TESORERIA X MARTHA BERMUDEZ
COORDINACION DE:
AREAGRUPO! ACADEMICA X MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
BIBLIOTECA X KATIA ARRIETA
OTRO
OTRO
SUPERVISOR DE CONTRATO X MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

My clinc btl pobitle

Firma del Contratista

GTH-F-074 V.03




ENTREGA DE HORAS NOVIEMBRE Y CONTRATO AGOSTO A NOVIEMBRE ADRIANA CHINCHILLA Re: Caso terminacion Adriana Chinchilla bsv

¥ 17 ¥ W
www.sena.edu.co

@SENAcomunica

De: Melannie Andrea Olarte Marquez <maolartem@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 12 de noviembre de 2020 11:00 &, m.

Para: Leiber Jose Alvarez Ureche <Jjalvarez@sena.edu.cox; Martha Cecilia Bermudez Rivera <mcbermudes @sena.edu.co>; Alexandra Milena Palacio Fuentes <apalacio@sena.edu.co»
CC: Maria Cecllia Suarez Benavides <Mcsuarezh@sena.edu.co>; adrixchin22@hotmail.com

Asunto: RE: Caso terminacion Adriana Chinchilla

Buen dia

La presente es para comunicarles que el paz v salvo correspondiente a la contratista ADRIANA PATRICTA CHINCHILLA PADILLA identificada con C.C. 53308627 va ha sido revisado, no presenta
deudas, ni tramites contables que impidan el pago de su cuenta, asi las cosas pueden ser tramitado para firma.
Con el correo se enttends firmado v autorizado por contabilidad, debido a la pandemia no estamos hactendo nada de manera fisica, con el cotreo es suficiente

Quedo atenta, reciban un cordial saludo

Contratista
Apoyo Contable
. Melannie | maclartem@sena.edu.co
Tel: 3851285 - Extension: 52010
s E N A Andrea Carrera 43 # 42 - 40 Piso 10, Barranguilla Colombia
Olarte | pireccion Regional Atlintico
Marquez

Grupo Mixto de Apoyo Administrativo

©fyvy e

@SENAcomunica
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De: Katia Milena Arrieta Buelvas <kmarriztab@sena.edu.cox

Enviado: jueves, 12 de noviembre de 2020 3:14
Para: Maria Cecilia Suarez Benavides <Mcsuarezb@sena.edu.co>; Javier Jose Mesa Sarmiento <jmesa @sena.edu.cox; Alexandra Milena Palacio Fuentes <apalacio@sena.edu.cox; Leiber Jose Alvarez Ureche <ljalvarez@sena.edu.ca>; Martha Cecilia

Bermudez Rivera <mchermudez @sena.edu.co>

Cc: Diana Maria Ardila Rada <dmardilar@sena.edu.co>

Asunto: RE: Caso terminacidn Adriana Chinchilla

Buenas Dias

Compafieros

Espero se encuentre bien

La instructora Adriana Chincilla con nimero de cedula 55.308.627 se encuentra a paz y salvo con el area de Biblioteca,

Feliz Dia

Katia Milena Arrieta Buelvas

Bibliotecaloga- Sistema de Bibliotecas

SENA .
kmarrietab@sens edu.co

7AY Tel: +57 (1) 3851285 - Ip: 5207

Carrera 43 # 42 - 40 - Barranquilla



& (Caso terminacion Adriana Chinchilla

Diana Maria Ardila Rada <dmardilar@sena.edu.co>
Vie 13/11/2020:9:12 AM
Para: Usted

m Copia de Copia de GTH-F-07...
NEE130K3
Buenos dias
Comparto pazy salvo de la Coordinacidn Académica, cuenta con la firma de la Sefiora Maria Cecilia.

Debe subir este paz y salvo que adjunto y seguidamente los pantallazos de las otras areas, incluirlo en |a carpeta GF.

Atte,

Diana Maria Ardila Rada

. Secretaria G02 - Coordinacion Acdémica
SENA Gestion Administrativa y Servicios Financieros

Centro Comercio y Servicios
Regional Atlantico
dmardilar@sena.edu.co

Tel: 3514770 - IP 52009
Carrera 43 42 - 40 - Barranguillz

©fvo

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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& Caso terminacion Adriana Chinchilla 16V

Buenos dias,

Se autortza firma del paz v salvo correspondiente al contratista ADRIANA PATRICIA CHINCHILLA PADILLA dentificada con C.C. 33308627 va ha sido revisado por el area de tesorerfa, Con el

corre0 s¢ enttende firmado v autortzado por contabilidad, debido a la pandemia no estamos haciendo nada de manera fisica, con €] correo es suficiente

Funcionaria
. Tesorera Regional
oo mebermudez fsena edu.co
Martha Cecllia 3. g -beninsany
Bemudez Rivra Carrera 43 No. 42-40 piso 10, Barranquilla Colombia
Direccion Regional Atlantico
Grupo Mixto de Apoyo Administrativo.

Dfyo

@5ENAcomunica
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Enviado: jueves, 12 de noviembre de 2020 6:54 p. m.
Para: Malka Irina De La Hoz limenez <mdelahoz@sena.edu.cox

Asunto: RV: Caso terminacion Adriana Chinchilla

Malkita,
Confirmo paz y salvo segun informacion emitida por el drea de almacén,

saludos

® Alexandra Palacio Fuentes
SENA Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Regionzl Atlantico
7AV 3palacio@sena.edu.co

Teléfono: (5)3851285- 52023

Carrera 43 42-40 - Barranquilla

© f v o

@5ENAcomunica

weww.sena.edu.co

De: Ricardo Aurelio Silvera Altamar <rasilvera@sena.edu.cox
Enviado el: jueves, 12 de noviembre de 2020 6:30 p. m.

Para: Alexandra Milena Palacio Fuentes <apalacio@sena.edu.cox
CC: Malka Irina De La Hoz limenez <mdelahoz @sena.edu.cox
Asunto: RE: Caso terminacion Adriana Chinchilla

Buenas noches,

Confirmo paz y salvo por dependencia de almacén e inventarios, 3 nombre de |a sefiora ADRIANA PATRICIA CHINCHILLA PADILLA identificada con C.C. 55308627

SENA Ricardo Aurelio Silvera Altamar

;A‘ Tecnico Grado 02

Centro de Comercio v Servicioz
razilvera@zena edu.co

Regional Atlantice
Carrera 43 No 42-40



