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Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estad asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO CO1.PCCNTR.7441753 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONVINIENTE

Sena Centro Minero Regional Boyaca

TIPO DE CONTRATO

Prestacion De Servicios Profesionales

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7441753 DE 2025

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacidn Profesional Integral que imparte el
Centro Minero en la red de conocimiento de Informatica, Disefio

OBIJETO y Desarrollo de Software, drea tematica de Sistemas en los
programas de formacion Titulada Regular y Complementaria de
conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 10/02/2025

FECHA DE INICIO 11/02/2025

PLAZO INICIAL 321 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/12/2025

RAZON SOCIAL Jenny Guio

CCoNIT 46.373.270

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .

No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

Centro Minero

CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS

VALOR INICIAL CATORCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS Mcte ($49.214.768)
Un primer pago correspondiente a la fraccion del mes de
febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA
FORMA DE PAGO Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS

Mcte ($3.066.341) incluido IVA, b) DIEZ pagos iguales por
los meses de (marzo) a (diciembre) de 2025, por valor de
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CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS Mcte ($ 4.599.511)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3125
CERTIFICADO DE REGISTRO 13625
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $49.214.768
FECHA DE TERMINACION FINAL 30/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $49.214.768
VALOR TOTAL EJECUTADO $49.214.768
SUPERVISOR Yaneth Giovanna Lépez Capera

APOYO A LA SUPERVISION

Diana Patricia Seba Ibafiez

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

conforme a la modalidad,
intensidad establecida en el

disefio  curricular de los
programas y lugar de
ejecucion definido por el
centro.

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

Documentos como Disefio
1. Planear, orientar y evaluar curricular, Proyecto formativo,
la formacidon  profesional Planeacién pedagdégica, Guia de
Integral, aplicando las guias y aprendizaje, Anuncios de la
procedimientos emitidos por Plataforma LMS ZAJUNA,
la Direccién de Formacion Informacién  del ~ programa,
Profesional del SENA, el Cronograma y Reporte de juicios
Sistema Integrado de Gestion Evaluativos, las evidencias se
y AutoControl ~ SIGA, los encuentran cargadas en los
lineamientos del equipo o informes mensuales de ejecucion
pedagogico de Centro y las contractual en SECOP 1,
orientaciones de la adicionalmente se  encuentran
Coordinacién Académica, cargados en las carpetas de Drive

"Coordinacion Académica” en los

siguientes enlaces:

Carpeta cuentas Coordinacién

Carpeta Subdireccién

Jenny Guio
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PORTAFOLIO INSTRUCTORA
JENNY GUIO

2. Participar en las
actividades académicas a
las que sea convocado por
la Subdireccion de Centro
ylo supervision del
contrato, como

apoyos técnicos y/o apoyo a
las coordinaciones
académicas y de formacion
del Centro

S|

Actas de Reunién Equipo
Ejecutor de la Formacién fichas
formacién titulada virtual y a
distancia, Informes de apoyo a la
formacién Gestién de tiempos.
Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP |,
adicionalmente se encuentran
cargados en las carpetas de Drive
"Coordinacién Académica” en
los siguientes enlaces:

Carpeta cuentas Coordinacién

Carpeta Subdireccién

Jenny Guio

PORTAFOLIO INSTRUCTORA
JENNY GUIO

3. Registrar, verificar,
mantener actualizados vy
hacer seguimiento oportuno a
la informacién registrada en
los sistemas de informacion
que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral

S|

Reporte de juicios evaluativo,
Centro de calificaciones,
ZAJUNA- CORREO (pantallazo
evidencias de envié de
actividades). Consolidado de
inasistencias, Las evidencias se
encuentran cargadas en los
informes mensuales de
ejecucion contractual en SECOP
I, adicionalmente se encuentran
cargados en las carpetas de Drive
"Coordinacién Académica” en
los siguientes enlaces:

Carpeta cuentas Coordinacidn

Carpeta Subdireccién
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Jenny Guio

PORTAFOLIO
JENNY GUIO

INSTRUCTORA

4. Aportar de manera
oportuna, clara y coherente la
documentacion necesaria
para verificar el cumplimiento
del objeto contractual y sus
obligaciones, de acuerdo con
los lineamientos legales de la
entidad

S|

Planeacién Pedagdgica, Guias de
aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacién, Reporte de juicios
Evaluativos y Centro de
calificaciones, Las evidencias se
encuentran cargadas en los
informes mensuales de
ejecucién contractual en SECOP
I, adicionalmente se encuentran
cargados en las carpetas de Drive
"Coordinacién Académica” en
los siguientes enlaces:

Carpeta cuentas Coordinacién

Carpeta Subdireccién

Jenny Guio

PORTAFOLIO INSTRUCTORA
JENNY GUIO

5. Rendir los informes de las
acciones y los productos
resultantes del proceso de

formaciéon, dentro de los
plazos y formatos

establecidos por el Sistema
Integrado de

Gestion y AutoControl SIGA

S|

Excel del avance del Centro de
calificaciones plataforma LMS
Zajuna, Formato de cierre de
fase, Soportes LMS ZAJUNA
(pantallazo evidencias de envio
de actividades) y Listas de
chequeo, las evidencias se
encuentran cargadas en los
informes mensuales de
ejecucion contractual en SECOP
I, adicionalmente se encuentran
cargados en las carpetas de Drive
"Coordinacién Académica” en
los siguientes enlaces:

Carpeta cuentas Coordinacién
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Carpeta Subdireccién

Jenny Guio
PORTAFOLIO

JENNY GUIO

INSTRUCTORA

6. Apoyar técnicamente la

Reporte Inventario miinventario
SENA, las  evidencias se
encuentran cargadas en los
informes mensuales de
ejecucion contractual en SECOP

estructuracion de los I, adicionalmente se encuentran
procesos de adquisicion de cargados en las carpetas de Drive
bienes, materiales de "Coordinacién Académica” en
formacioén, obras y/o servicios ! los siguientes enlaces:
cuando sea requerido por la L
Subdireccion de Centro y/o Carpeta cuentas Coordinacion
supervision del contrato Carpeta Subdireccién
Jenny Guio
PORTAFOLIO INSTRUCTORA
JENNY GUIO
Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP I,
adicionalmente se encuentran
7. Apoyar en la Gestion, cargados en las carpetas de Drive
promogion y organizacion _C,Ie "Coordinaciéon Académica” en
los  grupos .de formacion S| los siguientes enlaces:
complementaria para la
realizacion de los procesos Carpeta cuentas Coordinacion
formativos
Carpeta Subdireccién
Jenny Guio
PORTAFOLIO INSTRUCTORA
JENNY GUIO
8. Realizar la evaluacién de L
S| Reporte en Excel de lJuicios

resultados de aprendizaje en
las plataformas dispuestas

Evaluativos de Plataforma SOFIA
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por la entidad, de manera
oportuna manteniéndolos
constantemente actualizados,
de acuerdo con el
cronograma de ejecucion del
programa, la planeacion
pedagogica y avance de los
programas de formacién y
realizar la evaluacion de las
evidencias presentadas por
los aprendices en la
plataforma LMS de acuerdo
con los lineamientos
institucionales

PLUS, Las evidencias se
encuentran cargadas en los
informes mensuales de
ejecucién contractual en SECOP
I, adicionalmente se encuentran
cargados en las carpetas de Drive
"Coordinacién Académica” en
los siguientes enlaces:

Carpeta cuentas Coordinacién

Carpeta Subdireccién

Jenny Guio

PORTAFOLIO
JENNY GUIO

INSTRUCTORA

9. Realizar los procesos de
seguimiento de etapa practica
de los aprendices en las
diferentes modalidades, de

Actas, las evidencias se
encuentran cargadas en los
informes mensuales de
ejecucién contractual en SECOP
I, adicionalmente se
encuentran cargados en las
carpetas de Drive "Coordinacion
Académica” en los siguientes

., S|

acuerdo con la planeacion enlaces:
establecida por la c . tas Coordinacié
Coordinaciéon Académica del arpe’a centas Loordinacion
Centro de FOI‘maCIén Carpeta Subd|recc|o’n

Jenny Guio

PORTAFOLIO INSTRUCTORA

JENNY GUIO

EDT Vigilancia Tecnoldgica vy
10. ) Apoyar cu.ar.1do (Sje Actas, Las evidencias se
requiera 0 partlcllpar © encuentran cargadas en los
manera voluntaria en S|

proyectos de investigacion
liderados por el Sistema de
Investigacion, Innovacion y

informes mensuales de
ejecucion contractual en SECOP
I, adicionalmente se encuentran
cargados en las carpetas de Drive

GCCON-F-030 V05



mailto:https://sena4-my.sharepoint.com/personal/yglopez_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1766860329455&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=c989f05c%2D8156%2D5d47%2D0749%2D589044eef21f&e=5%3Abdd10ef3f317453c9fe59291299ff5c8&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEyMTIwMDMuMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fyglopez%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202025%2FSUPERVISIONES%202025%2FJENNY%20GUIO&FolderCTID=0x01200052AB7C6182BF314DA58CA93565AD079B&view=0
mailto:https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccioncm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccioncm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEjecuci%C3%B3n%20de%20coordinadores%20CM&ct=1766860488473&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=fb7e6ba3%2Daece%2D71ad%2Db92f%2Db34b08d7b32c&ga=1&LOF=1
mailto:https://drive.google.com/drive/folders/1hJlNeY6snns8-H4gTYC7G-SnjLdzoIqr?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yglopez_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORA%20JENNY%20GUIO?csf=1&web=1&e=gdDgzC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yglopez_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORA%20JENNY%20GUIO?csf=1&web=1&e=gdDgzC
mailto:https://sena4-my.sharepoint.com/personal/yglopez_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1766860329455&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=c989f05c%2D8156%2D5d47%2D0749%2D589044eef21f&e=5%3Abdd10ef3f317453c9fe59291299ff5c8&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTEyMTIwMDMuMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fyglopez%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202025%2FSUPERVISIONES%202025%2FJENNY%20GUIO&FolderCTID=0x01200052AB7C6182BF314DA58CA93565AD079B&view=0
mailto:https://sena4-my.sharepoint.com/personal/subdireccioncm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsubdireccioncm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEjecuci%C3%B3n%20de%20coordinadores%20CM&ct=1766860488473&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=fb7e6ba3%2Daece%2D71ad%2Db92f%2Db34b08d7b32c&ga=1&LOF=1
mailto:https://drive.google.com/drive/folders/1hJlNeY6snns8-H4gTYC7G-SnjLdzoIqr?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yglopez_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORA%20JENNY%20GUIO?csf=1&web=1&e=gdDgzC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/yglopez_sena_edu_co1/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORA%20JENNY%20GUIO?csf=1&web=1&e=gdDgzC

SENMNA

N

Desarrollo Tecnoldgico del
Centro de Formacién

"Coordinacién Académica” en
los siguientes enlaces:

Carpeta cuentas Coordinacién

Carpeta Subdireccién

Jenny Guio

PORTAFOLIO
JENNY GUIO

INSTRUCTORA

11. Apoyar la elaboracion de
disefios y desarrollos
curriculares de los programas
de formacién de la red de

Actas, las evidencias se
encuentran cargadas en los
informes mensuales de
ejecucién contractual en SECOP
I, adicionalmente se encuentran
cargados en las carpetas de Drive
"Coordinacién Académica” en

conocimiento y/o area S los siguientes enlaces:
tematica en mencién cuando L
. Carpeta cuentas Coordinacién

sea requerido por la
Subdireccién de Centro y/o Carpeta Subdireccion
supervision del contrato.

Jenny Guio

PORTAFOLIO INSTRUCTORA

JENNY GUIO

Actas, las  evidencias se
12.Apoyar en la encuentran cargadas en los
documentacion para solicitud informes mensuales de
y/o renovacion de Registros ejecucién contractual en SECOP
Calificados, asi como en el 1, adicionalmente se encuentran
proceso de Autoevaluacion cargados en las carpetas de Drive
de los programas de S|

formacion de  educacién
superior cuando sea
requerido por la Subdireccion
de Centro y/o supervision del
contrato

"Coordinacién Académica” en
los siguientes enlaces:

Carpeta cuentas Coordinacion

Carpeta Subdireccién

Jenny Guio
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PORTAFOLIO INSTRUCTORA
JENNY GUIO
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron la siguiente:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA

NRO. DE POLIZA 51-46-101020950

CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 10/02/2025

FECHA APROBACION 11/02/2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 30/04/2026 4,921,476.80
Devolucion del pago . No aplica No aplica
. No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . No aplica No aplica
] No aplica
sociales
Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

En mi calidad de supervisor del contrato NRO CO1.PCCNTR.7441753 de prestacion de servicios personales,
certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contractuales del contratista, segun objeto de
contrato de acuerdo con la planeacién y programacién establecida por coordinacidon académica, dentro

de los lineamientos y pardmetros definidos en los procedimientos internos de la Entidad para tal fin.

A la fecha de presentacion de este informe, se certifica como supervisor del contrato que no se han

presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

GCCON-F-030 V05
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3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NRO CO1.PCCNTR.7441753 NO se presentaron multas y/o
sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizo la designacion de supervisidn:
FREDDY URIEL CHAPARRO ORDUZ 10 DE FEBRERO DE 2025
JEIMY LILIANA MOJICA PIRAGAUTA 24 DE FEBRERO DE 2025
YANETH GIOVANNA LOPEZ CAPERA 10 DE JUNIO DE 2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidon que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminaciéon por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

De acuerdo a lo establecido en el “ Formato Minuta Contrato Prestacién de Servicios codigo GTH-F-077 v
18" seglin; CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en
la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los
documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4)
Poner a disposicién la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6)
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Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar.
Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucién, quien estard en contacto con el
CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro
en el Sistema de Informacién y Gestidon del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica, de la informacidn de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema
General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal
a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que
conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion
Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestion que
aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13)
Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la
designacion se efectuarda mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el
CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $49.214.768
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $49.214.768
Valor ejecutado $49.214.768
Valor pagado $49.214.768
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar S 0,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Nota: Formalizar la terminacién del contrato, dado que el plazo estipulado ha vencido y el contratista ha
cumplido integramente con las obligaciones pactadas, lo cual se evidencia en este Informe Final de
Supervisién. Ademas, el contratista se encuentra a paz y salvo sin deudas o pagos pendientes. De acuerdo
con el Decreto Ley 019 de 2012 y la Ley 80 de 1993, no es necesario un acta de liquidaciéon, ya que no
existen saldos pendientes ni reclamaciones.

Para constancia se firma 30 de diciembre 2025.

YANETH GIOVANNA LOPEZ CAPERA
Supervisor del contrato

Elabord: Diana Patricia Seba Ibafiez- Apoyo Coordinacion Académica.

Anexos:

-Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensidn y demas parafiscales, cuando aplique]
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CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ShOI sgos de SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 46373270
DESDE ENERO 2025 HASTA DICIEMBRE 2025

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 46373270 || TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 46373270
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JENNY || APELLLIDOS: GUIO NOMBRES: JENNY
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: DIAGONAL 13 #14-105 INT 19 TELEFONO: 7703755 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacioén académica no formal. | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 7996916000 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: diciembre - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: diciembre - 2025 | FECHA DE PAGO: 10/12/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | 0 | F|wwaod o | = | z | 2| w| < O |al k| o o . TOTAL o . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
a w A< <ol »n n | < > 0O
BASICO z| 2 |P&REE €12 8| 8] @3 $ |z 2 x| ADMN 2 IBC COTIZACION SUBSISTENCI TARIFA 1 \bORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION | ApRres APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$ 1.839.804 25-14 30 $ 1.839.804 $ 294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 294.400EPS005- 30| $1.839.804 $ 230.000 $0  $230.00014-23- 30| $1.839.804/46373270 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA
NES S.A. ICOMPANIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 7993171306 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: noviembre - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: noviembre - 2025 | FECHA DE PAGO: 01/12/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FsSp APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | o | F|wuwoaex o | = | z | 2| w| < O |al k| o o . TOTAL o . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P w A< <ol »n n — < > O
Basico |2 | FRRAEG 2 % @ | 8|23 S |g 5| | ADMN g IBC COTIZACION | EsISTENC! TARIFA | aporTE | APMIN ol IBC [ COTIZACION| sppes | aporTe | APMIN o IBC DE | aporTE |¢| BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 ) SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.839.804 25-14 30 $ 1.839.804 $ 294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 294.400EPS005- 30| $1.839.804 $ 230.000) $0  $230.00014-23- 30| $1.839.804/46373270 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA
NES S.A. ICOMPANIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 7989833647 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: octubre - 2025 | FECHA DE PAGO: 04/11/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | 0 | F|wwaold o | = | z | 2| w| < O |al k| o o . TOTAL o . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
a w A< <ol »n n | < > 0O
BASICO Z gPERNS 212 5823 $ | 8| x| ADMN Q IBC COTIZACION SUBSISTENCI L O N i 2l 2 s COTIZACION | \pRrES APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.839.804 25-14 30 $ 1.839.804 $ 294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 294.400EPS005- 30| $1.839.804 $ 230.000 $0  $230.00014-23- 30| $1.839.804/46373270 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA
NES S.A. ICOMPANIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 7984968579 | TIPO DE PLANILLA: I | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre = 2025 | FECHA DE PAGO: 06/10/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FsSp APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | o | F|wuwoaex o | = | z | 2| w| < O |al k| o o . TOTAL o . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P w Aol <Ool »n n — < > O
Basico |2 |2 FRRAEG 2 % @ | 8|23 S |g 5| | ADMN g IBC COTIZACION | EsISTENC! conneiaL| APORTE | ADMIN fgl IBC  COTIZACION | appes | aporte | APMIN o 1BC L BE | aporte || 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 ) SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPEC 3 3 JO 3
$1.839.804 25-14 30 $ 1.839.804 $ 294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 294.400EPS005- 30| $1.839.804 $ 230.000 $0  $230.00014-23- 30| $1.839.804/46373270 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA
NES S.A. ICOMPANIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 7981386021 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2025 | FECHA DE PAGO: 01/09/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | 0 | F|wwao® o | = | z | 2| w| < O |al k| o o . TOTAL o . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
a w A< <<ol »n n | < > 0O
BASICO Z gPERNS 212 5823 $ | 8| x| ADMN 2 IBC COTIZACION SUBSISTENCI TARIFA 1 \bORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION | ApRres APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$ 1.839.804 25-14 30 $ 1.839.804 $ 294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 294.400EPS005- 30| $1.839.804 $ 230.000 $0  $230.00014-23- 30| $1.839.804/46373270 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA
NES S.A. ICOMPANIA
DE
SEGUROS
S.A.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ShOI sgos de SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 46373270
DESDE ENERO 2025 HASTA DICIEMBRE 2025

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 46373270 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 46373270
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JENNY || APELLLIDOS: GUIO NOMBRES: JENNY
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA || CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: DIAGONAL 13 #14-105 INT 19 TELEFONO: 7703755 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacion académica no formal. | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 7976929750 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2025 | FECHA DE PAGO: 04/08/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS o) S 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ |pjwuwaox a | = | 2| 2 w|<| Q & 5|a o) . TOTAL o . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p wialgo<|ol v 0 — < > 0
BAsico | Z  |FERR8 ¢ |2 2|32 3 $ g5 £ ADMN g IBC COTIZACION | JBsISTENG! IARIFA | aporTE | APMIN 10 IBC COTIZACION | Apres | aporTE | APMIN 19 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$1.839.804 25-14 30|  $1.839.804 $294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $294.400EPS005- (30| $1.839.804  $230.000 $0  $230.00014-23- 30|  $1.839.804/46373270 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA
NES S.A. COMPARIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 7973356164 | TIPO DE PLANILLA: I | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2025 | FECHA DE PAGO: 01/07/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FsP APORTES VOLUNTARIOS 5 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ |pjlywaox a | = | z| 2 w| | Q & 5| a o . TOTAL 8] . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p w i algoj<|o] v Y — < > O
Basico |2 | FRRAEG 2 % @ | 8|23 S |g 5| | ADMN g IBC COTIZACION | EsISTENC! TARIFA | aporTE | APMIN ol IBC [ COTIZACION| sppes | aporTe | APMIN o IBC DE | aporTE |¢| BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 ) SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.839.804 25-14 30|  $1.839.804 $294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $294.400EPS005- (30| $1.839.804  $230.000 $0  $230.00014-23- 30|  $1.839.804/46373270 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA
NES S.A. COMPARIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 7969762476 | TIPO DE PLANILLA: I | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: mayo - 2025 | FECHA DE PAGO: 03/06/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS o) S 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ |pjwuwaox a | = |z 2 w|<| Q & 5|a o) . TOTAL o - VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p wialgo<|ol v 0 — < > 0
BAsico | Z x |FERR8 ¢ |2 2|32 3 $ g5 £ ADMN g IBC COTIZACION | JBsISTENG! IARIFA | “aporTE | APMIN 10 IBC COTIZACION | ppRres | aporTE | APMIN 19 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.839.804 25-14 30|  $1.839.804 $294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $294.400EPS005- (30| $1.839.804  $230.000 $0  $230.00014-23- 30|  $1.839.804/46373270 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA
NES S.A. COMPARNIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 7967834046 | TIPO DE PLANILLA: I | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: abril - 2025 | FECHA DE PAGO: 02/05/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FsP APORTES VOLUNTARIOS 5 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ |pjlywaaox a | | z| 2 w| | Q & 5 |a o . TOTAL o . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p w i algoj<|o] v w — < > O
Basico |2 |2 FRRAEG 2 % @ | 8|23 S |g 5| | ADMN g IBC COTIZACION | EsISTENC! TARIFA | aporTE | APMIN ool IBC [ COTIZACION| - sppes | aporTe | APMIN o IBC DE | aporTE |¢| BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 ) SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$1.839.804 25-14 30/  $1.839.804 $294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $294.400EPS005- (30| $1.839.804  $230.000 $0  $230.00014-23- 30|  $1.839.804/46373270 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA
NES S.A. COMPARIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 7964051881 | TIPO DE PLANILLA: I | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: marzo - 2025 | FECHA DE PAGO: 11/04/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS o) S 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ |pjwuwaox a | = | 2| 2 w|<| Q & 5|a o) . TOTAL o . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p wialgo <ol v 0 — < > 0
BAsico | Z  |FERR8 ¢ |22 33|23 $ |35 ¢ ADMN g IBC COTIZACION | JBsISTENG! IARIFA | aporTE | APMIN 10 IBC COTIZACION | Apres | aporTE | APMIN 19 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$1.839.804 25-14 30|  $1.839.804 $294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $294.400EPS005- (30| $1.839.804  $230.000 $0  $230.00014-23- 30|  $1.839.804/46373270 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA
NES S.A. COMPARIA
DE
SEGUROS
S.A.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 46373270
DESDE ENERO 2025 HASTA DICIEMBRE 2025

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

DIAGONAL 13 #14-105 INT 19 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

SOGAMOSO DEPARTAMENTO:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

I-INDEPENDIENTE
Formacién académica no formal.

46373270 | | TIPO IDENTIFICACION:
JENNY | | APELLLIDOS:

BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO:
7703755 | | TIPO COTIZANTE:

COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR:
TIPO DE SALARIO:

SOGAMOSO DEPARTAMENTO:
INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:

NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

GUIO NOMBRES:

NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION:

46373270
JENNY
BOYACA

PLANILLA No: 7962079118 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: febrero - 2025 | FECHA DE PAGO: 13/03/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ”
PENSION SALUD ARP CCF ESAP MINEDU
S FSP APORTES VOLUNTARIOS S S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ | |Wwalgx o | =2 2| w| <| 9 g 5|qg O . TOTAL O . TOTAL O TOTAL | O TOTAL TOTAL TOTAL
p wialgo<|ol v n < > O
phsico | Z #8888 223 83 ¢/ 3] £ 38 g rowmn g IBC COTIZACION |~ TARIFA | jpopre | ADMIN g IBC COTIZACION APORTE | ADMIN /g IBC DE APORTE | 2 ADMIN APORTE APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$ 1.423.500 25-14 30|  $1.839.804 $294.400 $0 $0 $ ONormal $294.400EPS005- (30| $1.839.804  $230.000 $ 230.00014-23- 30|  $1.830.804 46373270 $9.700 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA
NES S.A. COMPARNIA
DE
SEGUROS
SA.
PLANILLA No: 7955435189 | TIPO DE PLANILLA: I | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: enero - 2025 | FECHA DE PAGO: 17/02/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES .
PENSION SALUD ARP CCF ESAP MINEDU
S FsP APORTES VOLUNTARIOS S S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | 0 | |Wwalgx o | | =z | 2| w| <| Q | 5|qg O . TOTAL O . TOTAL O TOTAL | O TOTAL TOTAL TOTAL
p win <o <o »n Y < > O
Basico |2 | FRRAEG 2 % @ | 8|23 S |g 5| | ADMN g IBC COTIZACION | EsISTENC! conntiaL | APORTE | ADMIN jgl IBC ) COTIZACION aporTE | APMIN gl IBC B | APORTE |Q ADMIN APORTE APORTE | APORTE
3 ) SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPEC = 3 JO 3
$ 1.423.500 25-14 30|  $1.423.500 $ 227.800 $0 $0 $ ONormal $227.800EPS005- (30| $1.423500  $178.000 $ 178.00014-23- 30| $1.423.50046373270|  $14.900 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA
NES S.A. COMPARIA
DE
SEGUROS
SA.
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