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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 19 de diciembre de 2025

Sefior (a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMER

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8509040

Instructor G20

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8509040del afio 2025

Seiny Catalina Sanabria Bueno, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.708.068 de
Charala, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de programas Especiales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el

contrato la suma de Seis millones ochocientos noventa y cuatro mil cuatrocientos ochenta
pesos M/cte (56,894,480) correspondiente a Doscientas treinta (230) horas. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio
unitario de veintinueve mil novecientos setenta y seis pesos m/cte ($29.976), el SENA
pagard al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién
impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Los pagos se realizardn mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.
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Plazo: Doscientas treinta (230) horas, Para ser ejecutadas en un plazo maximo sin exceder

el calendario académico 2025, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucidn.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de

la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los

disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas

de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,

familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la

Direccién del Sistema Nacional d Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional

de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y
acompafar de forma

permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades

establecidas en la
guia de aprendizaje
de acuerdo lo
establecido en las
guias, los

procedimientos y el
Sistema Integrado de

Se impartié formacion
presencial en
siguientes programas:

N2 FICHA: 3391028

Fecha:

de 2025

los

01-03 diciembre

Evidencia 1
Ejecucion de formacién archivo
gestidn de tiempos Sofia plus

OBLIGACION 1
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Gestion y
Autoevaluacidn
“SIGA” del SENA el
cual se encuentra
documentado en la
plataforma
Compromiso, en los
programas del area
temdtica objeto del
contrato segln
asignacion de grupos

Rango de horas: 7:00 AM-

13:00 PM

Nombre del programa:
Elaboracién de tejido
artesanal en fibras
naturales

Competencia:
Entrecruzar fibras segun
técnica de tejido trenzado

Actividad de Aprendizaje:
Trenzar tejido, segun
técnica artesanal

Fecha:
04,09,10,11,15,16,17 DIC
de 2025

Rango de horas: 7:00 AM-
13:00 PM

Actividad de Aprendizaje
Verificar acabados de

producto artesanal segun
técnica de tejeduria

TOTAL HORAS 54

N2 FICHA: 3401706
Fecha: 05 de Dic de 2025
Rango de horas:

8:00-12:00
13:00-17:00
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Nombre del programa:

Competencia: Coser
piezas segun métodos
artesanales y tipo de
material

Actividad de
Aprendizaje: identificar
materiales, insumos y
herramientas de acuerdo
con especificaciones
técnicas y disefio
seleccionado

Fecha: 6 de Dic. de 2025

Rango de horas:
8:00- 12:00
13:00-17:00

Actividad de Aprendizaje

elaborar patrones de
adornos o mufiecos
navidefios de acuerdo
con especificaciones
técnicas y disefio
seleccionado

Fecha:12, 13 Dic de 2025
Rango de horas:

8:00 AM- 12:00 PM
13:00-17:00

Actividad de Aprendizaje
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ensamblar  piezas de
acuerdo con el
procedimiento técnico y
disefio del producto

Fecha:18, 19 Dic de 2025

Rango de horas:
8:00 AM- 12:00 PM
13:00-17:00

Actividad de Aprendizaje

terminar adorno o
muiieco navidefio segin
diseio, técnica de
acabados y parametros
de calidad

TOTAL HORAS 40

Total, de horas 100

Realizar N/A N/A
reconocimiento de

aprendizajes previos

y estilos de

aprendizaje.

Acompafiar a la | N/A N/A

poblacién

campesina; en la
planificacion de
mejoras de

produccién familiar,
capacidad

productiva y

condiciones
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ambientales en
concordancia con el
protocolo de
atencion definido
por la Coordinacion
Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial
e Incluyente a |la
Economia popular -

CampeSENA

Reportar la | 3401706 -elaboracion | Evidencia 2
informacién

académica y | de adornos y mufiecos | Evidencias de Formaciones
administrativa OBLIGACION 4
requerida en el | navidefos.

proceso de

formacién con

claridad,

oportunidad y | 3391028 - elaboracién

veracidad en los

sistemas de | de tejido artesanal en
trazabilidad y

seguimiento fibras

dispuestos de

manera temporal o | naturales

permanente por el

SENA para el

seguimiento de

actividades

especificas,

entregando informe

al supervisor del

contrato.

Programary reportar | N/A N/A

a su supervisor de
contrato, con una
antelacion minima
de una semana las
formaciones

extramurales a
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atender, de manera
gue se autorice por
escrito su
movilizacion previa a
la salida, en el marco
de su objeto
contractual

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, aplicando
los procedimientos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina, en un
plazo maximo de tres
(3) dias después de
haber terminado el
resultado de
aprendizaje
correspondiente.

Se realiza emision de

juicios

Evidencia 3
Evidencias de Juicios

OBLIGACION 6

Reportar la
informacién para la
creacion de unidades
productivas, bajo
criterios de calidad,
oportunidad y
veracidad, cuando se
le haya asignado
formaciones
complementarias en
la ruta creacién de
unidades
productivas

N/A

N/A

Participar y apoyar
en el proceso de

N/A

N/A
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induccion de las
estrategias
CampeSENA:
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena
de valor,
metodologia,
procedimientos e

impacto.
9 Informar a la | Se atendid solicitudes por | Evidencia 3
subdireccidn de | las diferentes poblaciones
centro las | © entidades. Evidencias de Formaciones
oportunidades  de OBLIGACION 9
relacionamiento con
el sector productivo
o social que en el
cumplimiento de su
objeto  contractual
pudieran ser
gestionadas.
10 | Participar N/A N/A
mensualmente en la
reunion de
seguimiento
operativo del
programa

convocadas por la
coordinacion

académica y/o
misional con
observancia del

esquema operativo
establecido por la
Coordinacion

Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial
e Incluyente a la
Economia popular —
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CampeSENA para tal
fin y generar las
respectivas
evidencias

11

Participar en eventos
de caracter técnico,
estratégico, de
socializacion 'y de
otro tipo de evento
al que sea convocado
por la direccidon
general, regional o
centro de formacioén,
garantizando la
transferencia de
conocimiento
obtenido al equipo
de trabajo

N/A

N/A

12

Presentar informe
mensual sobre la
ejecuciéon  de las
obligaciones

contractuales donde
se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como
el respectivo analisis
y acciones de mejora
cuandodéalugarya
la terminacién del
contrato presentar al
supervisor de
contrato informe
anual de gestién de
centro en los
términos solicitados

Presentacién de informe
correspondiente al mes
de Diciembre

Evidencia 4

Pantallazo de drive
OBLIGACION 9

13

Vigilar y
salvaguardar los
bienes que hagan
parte del patrimonio

N/A

N/A
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del SENA o de otras
entidades o de
particulares puestos
al servicio de |la
entidad, y que le
hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato, por lo
gue son sujetos de
control y vigilancia.
En consecuencia,
deberdn sujetarse a
las guias y/o
procedimientos
aplicables a los
bienes fijados en la
plataforma
Compromiso;
adicionalmente
debera estar atento

a los
mantenimientos
preventivos y

correctivos de los
elementos, asi como
la hoja de vida de los
bienes en la cual se
date la informacién
actualizada de los
mismos, dar cuenta
sobre la entrega de

los bienes al
supervisor y/o
interventor del

contrato respectivoy
a los odrganos de
control  fiscal vy
disciplinario, de ser
procedente
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.Realizar de manera
oportuna el proceso
de seguimiento vy
evaluacién de |la
etapa productiva del
aprendiz,
implementando los
formatos  vigentes
para tal fin,
disponibles en la
plataforma
compromiso para las
diferentes
alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando
sea asignado

15

Validar novedades

académicas y
disciplinarias de los
aprendices

conforme al
reglamento del
aprendiz:

Reintegros,
traslados,

aplazamientos,
deserciones;
conforme lo
establece el
reglamento del
aprendiz
comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, y
hallazgos en el
registro de la

N/A

N/A
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informacién, cuando
aplique.
16 Mantener Carpetas de | Evidencia 5
actualizado e| | correspondientes a las | Pantallazo de Portafolio del drive.
Portafolio del | fichas de formacién PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
Instructor,
adjuntando los
formatos
actualizados del

sistema Integrado de
gestion  dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la
guia de procesos
formativos,
presentado minimo

los siguientes
soportes: a. Plan de
trabajo concertado

con el aprendiz para
el desarrollo de la
ruta de aprendizaje,

segln guia para
desarrollar los
procesos formativos.
b. Guia de

aprendizaje. c. Actas
con los planes de
mejoramiento

académicos para
aprendices que lo
requieran. d.
Planeacion,

seguimiento

evaluaciéon de etapa
productiva (si
aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en

etapa productiva (si
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aplica) f. Formato de
asistencia y Registro
de inasistencias en
aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de
juicios  evaluativos
debidamente
diligenciada para
cada resultado de
aprendizaje

17 | Participar en la
formulacion y
ejecuciéon de los
proyectos  cuando
sea requerido segun
el drea de su
especialidad y de
conformidad con la
programacién
académica
establecida

18 | Desplazarse en el
vehiculo  asignado
por el SENA con el
objeto de desarrollar
las acciones propias
del contrato en las
fechas horarios vy

recorridos
autorizados por el
subdirector de
Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

13
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

GTH-F-062 V10
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realizados y la planilla 35477130 Noviembre y 35718872 diciembre del operador Asopagos
. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

Firm ¢ ﬁ,u&q &sl;?dﬂgueq)“-—-—

Seiny Catalina Sanabria Bueno
Contratista
C.C. No. 37.708.068

Recibi a satisfaccion:

Firma

&!AR WILLIAM"XERGARA R&ER\

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8509040
Instructor G20

15
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE DICIEMBRE 2025

Seiny Catalina Sanabria Bueno

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada ‘

OBLIGACION 1 EVIDENCIAL. Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion
y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segln asignacion de
grupos

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

Az, TREREAR TEADD, SEGUM TECHIGA AFTESARSL

INSTRUCTOR: SEIMNY GATALINA SAMABRIA BUENO

CENTRO DE "
FORMACION: GCENTRO AGROTURISTIGO

Pia VERIFCAR ACABADCE DE PROOUCT ARTSRARAL SEGUN TECHICA B TEICDURE

FECHA INICIAL: 0141272025 00:00:00 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 54,00

FECHA FINAL: 1041 2/2025 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 10000

3401706 - ELABORACION DE ADORNOS ¥ MURECOS NAVIDEROS

FICHA
DE APRENDIZAJE: EVENTOS DE DIVULGACION TECHNOLOGICA - EDT s

Cocer piszaz segin méodos ariecanales y §po de materiy

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

TOTAL TIEMPO EDT &= 000
. DENTIFICAR MATERALES, BSIAICS ¥ HEMMALISHTAS O ACISSADS COR BEPECIMCACIONES TECHICAS ¥ SIS0
= FLABGRAR FATRORIES DE ADOANGS O LIRECTS MAVIRER RO OOM ESFECIMCACKHES TECRICAS ¥ DESRD ACTIVIDADES ADICIONALES
ELECOORRDD
2. ENGAUDRLAR FIEZAS BE ACUEFS0 CON EL MPOCEDMITHTT TECHICE ¥ DGERO DEL PRODUCTD
+ TERUIMAR, 20CRRC 0 UURECD HEADERC SIOAH DSERC, TECHICA 0 ACARSDOS ¥ FARAITTACS 0F CALIAD TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: SEINY CATALINA SANABRIA BUEND

HORAS DEDICADAZ EN LA FICHA : 48,00 CENTRO DE
. o
FORMACION: CENTRO AGRO UH'\.; =l=}

FICHA 3381028 - ELABORACION DE TEJIDO ARTESAMAL EN FIBRAS
DE APRENDIZAJE: HATURALES

ENTREGRUZAR FIBRAS SEGUN TECHICA DE TEJIDO

= COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: oo 0

1371225 348 Page 1ot 2 T12TS 988 Page 2ot 2
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OBLIGACION 4 EVIDENCIA2. Reportar la informacion académica y administrativa requerida
en el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

3391028 - ELABORACION DE TEJIDO ARTESANAL EN FIBRAS NATURALES

3401706 - ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS
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OBLIGACION 06 EVIDENCIA 3 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Reporte de Juicios de Evaluacion

omire 0 Femivie 4 Fpre T e i e e e ST S
Tt AR e T T i G s S CH AL SRR UG
= o R EREg e o DT S ATOREOTAL TR, oo an- hosEon FEERT AR EL OO TP R o R AR SRR
= == R e o PO DT S POREOTAL RSN |t 5 B0 ESh i 54 SEFEOT A SEGONDREROPUEADG. | FPROSIDS D B
= oo e e pae ot 7 P R o R AR SRR
= Fomomsas TECae ForRr o0 IS D e PR O S ATOREOTAL TR | toa0- Lol PSR PARA EL GG e B
B Fommoeres T cans [Fomr o mEnEe oA o L ADORAR PRODUICT D EN TEL AR HORZONTAL SERTIFICAA 30021 TEJER P2 ENTELAR RORIZONT AL SEGUN DISERG PLANERDID |0 APROBADG. TR coom
= ez RSSO DT S TOREOTALSERTEM oot JEbn AeShEiT EA WOREOT A SEGONDREROFUERDS | FPROBD3 R S50 Y AT AR SRR S
= e Eoren R EEEED G o Y AR SR UG
Reporte de Juicios de Evaluacion
o i
e
i
e secuo
eaha Fn races
fodulidad de Formacién: FREstuCIAL
ssu1_cemeo aspoTURETICO
o T — e = Fereiorarie g g o e s
& G Ceinr Fetsamemseeeeer - TSGR AT TROEIED T SreRies SEN EATAHA SHIEATY SUERS
B N e R
- LESE CIEIC 4 CIONE S TE SIS DUSE S,
= e T e e Ve ST e, [ Freeacs
5 Freveeres T e ECEE
N feen o C o e gy Yot
5 e AT T e e [ooeaco EEC
® e R T e B Troeams EECn
® G R T e R S ess v et e, [roeass
® G R T F P e e e R
= revariee TGRS T e e [romano B S RGBS SR AR SHUTGATY BUETD
B N LT
® e TRGEIERE T ; BN Ty R TGRS SRR SHAEAY SOETS
o e s
® e TRGEIERE T ; SRR TSRS RO EEi
- Rl E Sk I Lo IO S T I i CISE SO S L E COIOMA:

OBLIGACION 09 EVIDENCIA 3 Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser gestionadas
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> Programas especiales 2025 > CAMPESENA FULL POPULAR > SEINY CATALINA SANABRIA BUENO > OBLIGACIONES CONTRACTUALES > diciembre > OBLIGACION 9

() Nombre ~ < odificado... ~ Tamafio del ar... v Compartir ~ Actividad

CARTA SOLICITUD.pdf

OBLIGACION 12 EVIDENCIA 4 Presentar informe mensual sobre la ejecucidon de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los términos
solicitados

> Programas especiales 2025 > CAMPESENA FULL POPULAR > SEINY CATALINA SANABRIA BUENO > OBLIGACIONES CONTRACTUALES > diciembre > OBLIGACION 12 &

[ Nombre Modific... & ~ Modificado... v Tamafio del ar... ~ Compartir v Actividad

GC_37708068_347225_DICIEMBRE_2025.pdf hace 43 minutos Tan

GF_37708068_347225_DICIEMBRE_2025.pdf

OBLIGACION 16 EVIDENCIA 5 Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando
los formatos actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e. Bitdcora
del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje

Programas especiales 2025 > CAMPESENA FULL POPULAR > SEINY CATALINA SANABRIA BUENO > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > diciembre & &

[  Nombre v Modific... - Mcdificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

BE] ELABORACION DE ADORNOS Y MURECOS NAVIDERIOS utos  Tan laran 0 eler

SEINY CATALINA SANABRIA BUENO

C.C. No. 37.708.06
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEINY CATALINA SANABRIA BUENO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3401706 - ELABORACION DE ADORNOS Y MUNECOS NAVIDENOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coser piezas segun métodos artesanales y tipo de material

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DISENO

2. ELABORAR PATRONES DE ADORNOS O MUNECOS NAVIDENOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DISENO
SELECCIONADO

3. ENSAMBLAR PIEZAS DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y DISENO DEL PRODUCTO

4. TERMINAR ADORNO O MUNECO NAVIDENO SEGUN DISENO, TECNICA DE ACABADOS Y PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 3391028 - ELABORACION DE TEJIDO ARTESANAL EN FIBRAS
DE APRENDIZAJE: NATURALES

ENTRECRUZAR FIBRAS SEGUN TECNICA DE TEJIDO
TRENZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA2. TRENZAR TEJIDO, SEGUN TECNICA ARTESANAL

RA3. VERIFICAR ACABADOS DE PRODUCTO ARTESANAL SEGUN TECNICA DE TEJEDURIA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SEINY CATALINA SANABRIA BUENO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

13/12/25 9:48 Page 2 of 2



	Informe mensual Seiny diciembr.pdf
	INFORME seinY diciembre.pdf
	Informe_Apoyo_Formacion (78).pdf



