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PERFIL REQUERIDO j

P—

S8 o Prestar servicios como apoyo profesional especializado en el proceso de Operacién que la componen las ares de Facturacion-Citas
CL(SNTRLACTUN' Médicas, Cartera, Glosas, Cuentas Médicas, Admisiones Yy Autorizaciones; dentro de los diferentes procedimientos de |3 Subred
7 Integrada de Servicios de Salud Norte ESE. de acuerdo a las necesidades de la institucién.

‘VALOR HORA: $24,142 VALOR TOTAL s

|NUMERO DE HORAS: 5186 HONORARIOS: Wt
* Titulo de formacién universitaria profesional

ESTUDIOS: * Tarjeta profesional y especializacion en casos reglamentados por la ley y/o titulo profesional Yy 2 afios de experiencia profesional y!
viceversa.

EXPERIENCIA: Dos afios de experiencia profesional relacionada con la actividad a desarrollar

JUSTIFICACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE, se encuentra en reorganizacién de la Direccién Financiera; dentro de este se encuentral proceso de
Operacidn gue la componen las area de Facturacion-Citas Meédicas, Cartera, Glosas, Cuentas Médicas, Admisiones y Autorizaciones, para lo cual se requiere
contratar una persona que preste servicios como apoyo profesional especializado, de tal forma que se logre cumplir con los diferentes praductos, informes y
demas que se requieran para el pleno funcionamiento de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ESE.

B - : ACTIVIDADES A DESARROLLAR =~

1. Apoyo integral a la Direccién Financiera en las areas que componen el proceso de Operacién (Facturacion-Citas Médicas, Cartera, Glosas, Cuentas Médicas,

Admisiones y Autorizaciones).
2. Apoyo en la consolidacién, desarrollo, seguimiento, alcances, respuestas de informes y planes de mejoramiento que se requieran por la Direccién

Financiera en las areas que componen el proceso de Operacién (Facturacion-Citas Médicas, Cartera, Glosas, Cuentas Médicas, Admisiones y Autarizaciones).
3. Apoyo en consolidacién, desarrollo, seguimiento, alcances, respuestas de requerimientos, solicitudes, Derechos de Peticion, y demas que se requieran
interna y externamente para la Direccion Financiera en las areas que componen el proceso de Operacién (Facturacion-Citas Médicas, Cartera, Glosas, Cuentas

Médicas, Admisiones y Autorizaciones). .
4.Apoyo en el desarrollo de estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién: Gestion del

Riesgo, Humanizacion de la Atencién, Transformacién cultural, Gestién clinica excelente y segura, Gestion de la Tecnologia, Atencién centrada en el usuario y

Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

5. Apoyar en la generacion de recomendaciones que permitan optimizar procesos y mejorar los resultados de indole fi
proceso de Operacion (Facturacion-Citas Médicas, Cartera, Glosas, Cuentas Médicas, Admisiones y Autorizaciones).

6. Actualizar y documentar los manuales e instructivos de la Subred Norte E.S.E, que componen el proceso de Operacién

entas Médicas, Admisiones y Autorizaciones).
on de informes por Ia Direccién Financiera en las areas que componen el proceso de Operacién (Facturacion-Citas Médicas,

nanciera de la Subred que componen el

(Facturacion-Citas Médicas, Cartera,

Cartera, Glosas,

°ntas Médicas, Admisiones y Autorizaciones).
8. Hacer el seguimiento de las tareas y demas actividades en las areas que componen el proceso de Operacién (Facturacion-Citas Meédicas, Cartera, Glosas,
ic

!
Cuentas Médicas, Admisiones y Autorizaciones).
9.Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades

asignadas, en el marco de operacion de los componentes del Sistema tnico de Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de
Acreditacién y Sistema de Informacién.

10.Presentar informe mensual sobre el cumplimiento del objeto contractual al supervisor del contrato.
11 Ejecutar actividades tendientes a la consolidacion del archivo documental (Tablas de retencion, transferencia de archivo, entre otros)

12.Las demas actividades asignadas.

CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Director Operativo de Gestion de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E.
se encontré que el presente requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en planta, por insquma por inexistencia de lista de

elegibles para provision de cargo.
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SUPERVISOR / DIRECTOR / JEFE DE OFICINA
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