Sector CPS-013-2026

ANTIOQUIA
CONTRATACION DIRECTA CP8-013-2026
ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

De conformidad con el articuio 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de mayo de 2015, esta entidad procede a la realizacion del analisis
del sector economico y de los oferentes para 12 contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, asi:

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA ACOMPANAR LOS PROCESOS TECNICOS ORIENTADOS DESDE LA
SECRETARIA DE HACIENDA PARA LOGRAR UNA MAYOR CONVERGENCIA ENTRE LOS PROCESOS DE PLANEACION Y
PRESUPUESTO EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA

CLASIEICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR SEGUN LA UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios:

Grupo: F Servicios

Segmento: 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos
Familia: 11 Servicios de recursos humanos

Clase: 16 Servicios de personal temporal

Producto: 05 Necesidades de dotacion de personal financiero temporal

SASNSN N

CODIGO: UNSPSC 80111605
ANALISIS DE PERSPECTIVA LEGAL

El proceso de contratacion para el cual se elabora el presente analisis de sector se rige por los principios de la Constitucion
Politica: el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015, los Decretos Reglamentarios y la normatividad aplicable relacionada con la materia.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden emplear para realizar la escogencia
de un contratista de la administracion, estableciendo para el efecto cinco (5) modalidades principales, que son: Licitacion pablica,
como regla general, y @ su tUMo, COMO excepeiones a esta (ltima, se tiene la Seleccion Abreviada; el Concurso de Méritos, la
Contratacién Directa y la Minima Cuantia.

Nentro de la contratacion directa, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebran las
Entidades Estatales se encuentran regulados por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe
con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
una entidad publica.

Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales en el evento que tales actividades no puedan ser cumplidas por
os servidores plblicos que laboran en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados
con los que no cuentan tales servidores; pero siempre con sujecion a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se
frata de un acto reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la administracion y a la imposibilidad de satisfacer
esa necesidad con el personal que labora en la entidad pblica respectiva pues si esto es posible o sien tal personal concurre la
formacion especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion.

Para elio, con la expedicion de la precitada Ley, se doto alas entidades estatales de las reglas y principios que rigen la contratacjon
estatal, para su adecuado desarrolio. Ahora bien, con la expedicion del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
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adicionalmente, se establecieron criterios que pretenden garantizar a las entidades la reduccion de costos del proceso contractual,
la seleccion objetiva de sus contratistas y el cumplimiento de los fines de la contratacion estatal.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de prestacion de servicios los que cefebren las
entidades estafales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratog
s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados, En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén
por el término estrictamente indispensable.”

En igual sentido, el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispuso que: “...h) Para a prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que s6lo pusdan encomendarse a determinadas
personas naturales...”.

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, dispuso frente a los contratos de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, que “Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con Ja persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objefo del contrafo, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v relacionada con ef drea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de io cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.” (Subrayado fuera de texto)

ANALISIS PERSPECTIVA ECONOMICA

La revision y analisis del sector de servicios en Colombia, particularmente en lo que a servicios profesionales se refiere: se La
revision y analisis del sector de servicios en Colombia, particularmente en lo que a servicios de apoyo a la gestion se refiere; en
lo cual se indica en los requerimientos que las personas naturales precisan, para efecto de acreditar su idoneidad con la formacién,
conocimientos o experiencia adquiridos para el desarrolio de las actividades requeridas.

Asi mismo, la prestacion de servicios bien sea por parte de personas naturales o juridicas, requiere que tales prestadores no
registren sanciones niinhabilidades vigentes en el Certificado de Antecedentes expedido porla Procuraduria General de la Nacion,
ni se encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas que les impida contratar
con el Estado.

Para la prestacion de este tipo de servicios la legislacion colombiana no prevé cargas impositivas particulares, por lo que, con
independencia de su valor, la entidad contratante debera prever el pago del impuesto al valor agregado IVA, en razon a la condicién
tributaria del prestador, seglin éste pertenezca o no al régimen comn,

Ello exige la acreditacion por parte de la persona que ofrece sus servicios, del perfil que para el efecto determine la entidad
coptratante y que de cuenta de la experiencia definida en funcion de los requerimientos que pretende atender la entidad interesada
en contratar tales servicios.

Para la definicion del valor estimado del contrato se tuvieron como referencia varios aspectos tales como la carga tributaria del
contrato y que, en razon al tipo del contrato, es al contratista a quien le corresponde asumir toda la carga econdmica por concepto
de los aportes al sistema de seguridad social, los costos y gastos de desplazamiento y otros logisticos para el cumplimiento de
las actividades del mismo.

ANALISIS DE PERSPECTIVA TECNICA

El analisis del comportamiento del sector de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion evidencia que en 2l
mercado existen dos modalidades de oferta: en primer lugar, los servicios que prestan como personas naturales en las diferentas
empresas y, en segundo lugar, los servicios que prestan las personas juridicas con base en la subcontratacion de personas,
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Para cumplir con los diferentes mandatos de ley, los responsables de la administracion plblica deben contar con mecanismos
téenicos y objetivos que garanticen que las estrategias de inversion social se garanticen a través del cumplimiento, implementacion
y monitoreo de las politicas publicas municipales existentes y la formulacion de nuevas politicas con enfoque diferencial y de
reconocimiento de derechos, donde se tendré en cuenta como garante la participacion activa de la comunidad; por tal motivo se
necesitan servicios que apoyen las actividades y mision institucional de la Entidad.

Los sectores productivos o econémicos son las distintas regiones o divisiones dela actividad economica, atendiendo al tipo de
nroceso que se desarrolia. Se distinguen cinco grandes sectores denominados primario, secundario, terciario, cuaternario y

quinario.

El Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero gue son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
nroductivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacicnal y del producto nacional.

El tipo de prestacion de servicios, necesarios en el presente proceso son aquellos de caréacter logistico y operativo que permitan
de manera independiente, realizar las actividades contractuales dadas unas condiciones especificas como son los
desplazamientos hacia las locaciones donde se necesite el acompafiamiento fisico y la aplicacion de los conocimientos practicos
y esenciales para la obtencion y realizacion de las metas planteadas. i
)

Una revision del sector de servicios en Colombia, y particularmente los servicios profesionales requieren para el ejercicio de la
profesion cumplir con la condicion de haber obtenido la tarjeta profesional o matricula profesional (Para los casos que se requiera),
segin lo dispuesto por el Consejo de Profesionales correspondiente. Adicionalmente, para la prestacion de este servicio es
necasario que no existan antecedentes disciplinarios, fiscales o penales.

Es preciso sefialar que en Colombia existe una gran oferta de programas académicos acreditados ante el Ministerio de Educacion,
en las areas administrativas, juridicas, econémicas, ciencias politicas, contables y de la ingenieria lo que da cuenta de un mercado
amplio y sin limitaciones de oferta.

El presupuesto plblico es una de las herramientas fundamentales para la ejecucion de la politica economica por parte del Estado.
Es el instrumento mediante el cual ejerce su funcion de financiador o proveedor directo de bienes y servicios. Como parte del
nroceso de gestion estatal de planeacion, en el presupuesto se materializan en propuestas cuantificadas los diferentes propésitos
de Estado y de gobierno que se ejecutarén a través de las entidades encargadas de su administracion. Por medio del presupuesto
se atiende también el funcionamiento de estas entidades y el financiamiento adquirido para el desarrollo de sus actividades.

La funcion propia del gobierno ha sido uno de los temas dominantes en la economia, por lo menos en las Ultimas dos centurias.
A través de los afios, las funciones del Estado han sido cambiantes, normalmente como respuesta a los fallos percibidos en las
economias de mercado. Asi, no solo se ha admitido que el Estado debe establecer las leyes basicas de la sociedad, velar por su
cumplimiento y crear un marco en el cual las empresas puedan competir entre si, sino que también se ha generado el consenso
de que los defectos y limitaciones del mercado le dan al gobiemo una funcién economica importante, especialmente en areas
relacionadas con la redistribucion de la renta y con la correccion de fallos de mercado, como los asociados con la periodica
nresencia de fluctuaciones economicas, acompafadas de elevados niveles de desempleo; la falta de competencia; la presencia
de externalidades vy la provision de bienes publicos, entre otros

£ Municipio requiere entonces contratar una persona natural, cuya actividad sea la requerida para la ejecucion del Programa de
Gobiemo y sus respectivos proyectos, o la necesidad de apoyo institucional, con conocimiento aplicado al area a contratar, |5 ra
realizar las actividades contractuales dadas unas condiciones especificas como son los desplazamientos hacia las locaciones
donde se necesite el acompafiamiento fisico y la aplicacion de los conocimientos practicos y esenciales para la obtencion y
realizacion de las metas planteadas
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De acuerdo con la informacién contractual registrada en la entidad se procedid con el analisis del comportamiento de sus
adquisiciones anteriores durante las (ltimas vigencias apreciando los objetos contractuales similares a la necesidad planteada en
el presente estudio del sector, teniendo en cuenta la modalidad de seleccion del contratista, objeto del contrato, valor de los
contratos y forma de pago, nimero de contratos suscritos para el efecto y vigencias de los mismos, condiciones de pago
establecidas en los contratos, entre otros; todo esto con la finalidad de asociar el tipo de servicio prestado, con el obieto de que
genere un referente sobre el valor a establecer en la presente vigencia fiscal

Dado lo anterior y reconocimiento que, en la planta de personal de la Administracion Municipal de San Carlos, no se cuenta con
el recurso humano suficiente para ejecutar las actividades enmarcadas en el presente proceso, es pertinente realizar la
contratacion de personal de apoyo, para que ejecute las diferentes actividades que se generan en pro de mantener una acertada
comunicacion y divulgacion de los procesos y programas de la Administracion Municipal, entre otras labores.

Por tratarse de una prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, la escogencia del contratista se realizard valorando

la formacion académica y/o experiencia, verificacion que se hizo segln consta en el ACTA DE VERIFICACION DE IDONEIDAD,
de tal manera que estos requisitos sean el indicador para la ejecucion del presente contrato.

Dado o anterior y reconocimiento que, en la planta de personal de la Administracion Municipal de San Carlos, no se cuenta con
el recurso humano suficiente para ejecutar las actividades enmarcadas en el presente proceso, es pertinente realizar la
contratacion de personal de apoyo, para que ejecute las diferentes actividades que se generan desde La Secretaria de Hacienda
del Municipio, entre otras labores.

En el mercado laboral lo servicios relacionados con actividades de objeto contractual, se caracterizan porque son prestados por
personas naturales y profesiones liberales con el apropiado conocimiento y la suficiente experiencia reconocidas, conforme a las
necesidades requeridas por la entidad y que se plasman en el presente documento.

Los servicios que se pretenden adquirir no requieren condiciones técnicas agregadas por innovacion, desarrollo téenico para crear
productos finales que permitan suplir fas necesidades, por tanto una vez revisado el mercado del sector se aprecia la existencia
de disponibilidad de los servicios y existe gran factibilidad de suplir lo que se esta requiriendo; asi mismo, para la fijiacion de los
honorarios el perfil del contratista, se destaca el conocimiento que tenga de una determinada materia de acuerdo con sus estudios.
De igual forma, otra de las bondades que representa para el Municipio es liberar su carga administrativa y que la Entidad territorial
pueda utilizar su recurso humano en la mejor planificacion y gestion del recurso; pues contar con una Entidad con capacidad para
ejecutar el proyecto, permitira disminuir riesgos en la contratacion y alcanzar efectivamente la finalidad contractual

FORMACION REQUERIDA

Para la prestacién efectiva del servicio descrito, se requiere una persona natural sin impedimentos ni inhabilidades para contratar,
y que posea formacién en Economia, administracion, contaduria y afines, con amplio conocimiento y experticias propias para
desempefiarse como asesor de la alta direccion en la continuidad de los procesos administratives y presupuestales, la revaluacion

de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos dentro de la Entidad Territorial.

EXPERIENCIA REQUERIDA

Preferiblernente en el sector publico y/o con funciones especificas en planificacion, control de ejecucion presupusstaria ¢ gestion
financiera

Tvbien en aplicacion a

‘LEY 2039 DE 2020, por medio de la cual se dictan normas para promover la insercion laboral v productiva de Ios jovenes, v se
dictan otras disposiciones”

'ma4
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‘LEY 2214 DE 2022; por medio de la cual se reglamenta el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer
las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan otras disposiciones”.

CONOCIMIENTOS ADICIONALES.

Ademas, el aspirante debera tener conocimientos generales en los siguientes aspectos:

v Conocimiento de software: Manejo de sistemas informaticos, asi como Microsoft Office (especialmente Excel).

v Habilidades analiticas: Pensamiento critico, analitico y razonamiento logico para analizar datos, detectar
inconsistencias y elaborar informes.

v Conocimiento normativo: Comprension de la normativa del presupuesto piblico y de los procedimientos de la
administracion estatal.

4 Conocer los estandares nacionales e internacionales de contabilidad y de aseguramiento de la informacion financiera
v Saber analizar e interpretar la informacion econdmica y financiera

v Finanzas y administracion: Conocimientos en finanzas corporativas, mercados financieros y gestion economica de
empresas.

v Politica pliblica: Habilidad para comprender y asesorar en [a formulacion de politicas econdmicas a nivel
gubernamental.

HABILIDADES Y APTITUDES.

4 Capacidad analitica, critica, reflexiva, creativa y de adaptacion tecnologica

v Saber interpretar la terminologia econémica

v Saber interpretar modelos y técnicas de analisis economico /i
v Saber aplicar criterios profesionales para analizar problemas

v Saber evaluar y enjuiciar criticamente las consecuencias de distintas aiternativas de accion

v Tener curiosidad e intuicion

v Tener interés para los asuntos de la actualidad

v Tener capacidad de trabajar en equipo

v Tener habilidades de resolucion de problemas

v Considerar las implicaciones sociales de las decisiones

VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD CONTRATAR CON EL ASPIRANTE.

Dando cumplimiento al estudio del sector que trata el articulo 2.2.1.2.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector (version G-EES-02) expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en los
Procesos de Contratacion directa, donde indican que el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho
objeto.

Quien suscribe los presentes estudios previos, tuvo en cuenta el objeto del contrato, particularmente las condiciones del mismo,
como los plazos y formas de entrega y de pago; lo cual permitié sustentar la decision de hacer una contratacion directa, desde el
ounto de vista de eficiencia, eficacia y economia.

El aspirante cuenta con formacion profesional como ECONOMISTA.

FORMA DE ENTREGA DEL SERVICIO
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La persona a contratar prestara sus servicios de manera directa ponlendb a disposicién de la Entidad desde el ejercicio de una
profesién liberal brindando su capacidad intelectual y técnica en los términos pactados, con sus propios medios y recursos
econdmicos, logisticos y operativos, en aras el cabal cumplimiento del objeto propuesto y su alcance.

ACTIVIDADES A REALIZAR

1) Apovar la articulacion del proceso de presupuesto desde el Banco de Proyectos de inversidn Municipal hasta la
Generacion del mismo.

2) Brindar acompafamiento para fortalecer la articulacién entre el CTP y la Secretaria de Hacienda / Oficina de Presupuesto
para garantizar que el presupuesto territorial refleje las prioridades ciudadanas definidas en el Plan de Desarrolio.

3) Apoyar en la expedicion de documentos presupuestales CDP, CRP, sus ajustes, anulaciones y demas acciones
relacionadas con este proceso, en caso que le sea solicitado.

4) Velar porque los procesos y procedimientos presupuestarios de competencia, se encuentren documentados v
actualizados lo cual permita un adecuado control.

5) Brindar apoyo en el seguimiento a la destinacion del Presupuesto de gasto cumpliendo con los parametros normativos
asociados a cada dependencia.

6) Apoyar la armonizacion del Plan Operativo Anual de Inversiones (POAT) con el presupuesto anual, garantizando que las
metas y proyectos priorizados por Planeacion tengan respaldo financiero por parte de Hacienda.

7) Brindar acompafiamiento en la coordinacion de la consolidacion de informacién necesaria para la elaboracion y
actualizacion del Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP).

8) Verificar que fas modificaciones presupuestales propuestas cuenten con soporte técnico y de planeacion que garantice
su coherencia con el Plan de Desarrolio.

9) Coordinar el reporte de informacién entre la Secretaria de Hacienda y la Direccion de Planeacion en las diferentes

plataformas, garantizando la correcta y oportuna carga de datos en los diferentes aplicativos con el proposito de cumplir con la
normativa vigente.

10) Servir de enlace entre la Secretaria de Hacienda y la Direccion de Planeacion para la actualizacion de informacion en los
sistemas de reporte obligatorios y de esta manera supervisar el gasto y la gestion financiera de los programas y proyectos.
Apoyar la consolidacion, organizacion y analisis de la informacién presupuestal requerida para los ejercicios institucionales de
rendicion de cuentas de la Secretaria de Hacienda.

11) Brindar apoyo técnico en la preparacion de reportes e informes presupuestales, orientados a la difusion intema y externa
de informacion plblica, conforme a los lineamientos de transparencia fiscal.

12) Apoyar la sistematizacion de datos presupuestales, incorporando herramientas tecnologicas que facifiten el seguimiento
y control de la ejecucidn presupuestal.

13) realizar seguimiento al plan operativo anual de inversiones, de cara a generar una ejecucion presupuestal orientada a
resultados

14) Otras que en su momento y con el objeto del buen desarrolio de la Administracion municipal sean estimadas por el
supervisor del contrato, siempre que tengan relacion directa con el objeto contractual

FORMA DE PAGO
La entidad pagara al contratista el valor del servicio mediante  SEIS (06) CUOTAS de manera fija mensual_cada una, previa
entrega y visto bueno del informe de avance y ejecucion de las metas planteadas y respectivo informe de supervision en los
cuales cuantificaran las actividades realizadas durante el periodo cbjeto del cobro, constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, cuando corresponda, los cuales deberan cumplir las
previsiones legales.

MOTIVOS POR LOS QUE SE ESCOGE ESTE TIPO DE REMUNERACION.
La escogencia de esta forma de pago obedece a que el valor del contrato no puede determinarse por valores unitarios 1o cual
dificultaria la realizacion de informes, cobros y pagos, por lo tante, se establece como forma de pago un valor mensual fijo
independiente de la cantidad de actividades desarroiladas durante el mismo.

PROCESOS DE CONTRATACION ANTERIORES PARA ESTE TIPO DE SERVICIOS
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| a entidad ha realizado las contrataciones para este tipo de servicios manera directa como se describe a continuacion.

CODIGO OBJETO DEL VALOR MODALIDAD DE
CONTRATO CONTRATO CONTRATC | LA SELECOION
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA ACOMPANAR LOS PROCESOS TECNICOS Coptratacion
CPS.-267-2075 ORIENTADOS DESDE LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA LOGRAR UNA MAYOR Directa (Le\ll 1150
N CONVERGENCIA ENTRE LOS PROCESCS DE PLANEACION Y PRESUPUESTACION ENEL | §7.350.000 de 2007) ’

ML N (;1"‘0 DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
CAPACITACION, ASESCPP PROFESIONAL  ESPECIALIZADA Y
ENTO AL ALCALDE Y LA SECRE ?N A DE HACIENDA, ASOCIADOS A Coriratacitn
DE  FORTALECIMIENTO FISCAL, FINANCIERD, ‘lf\SSTETUClONAL Y $36.000.000 | Directa (Ley 1150
RATIVO DEL MUNICIPIO, AST COMO c\ A PROGRAMACION Y EJECUCION DE R de 2007) y
E FINANCIEROS Y ESTADRISTICOS EN LA PROGRAMA CI\)‘V Y oe

JEl PL‘M\ DE DESARROLLC MUNICIPAL
SAPACITACION,  ASESORIA  PROFESIONAL  ESPECIALIZADA Y
MIENTO AL ALCALDE Y SUS FUNCIONARIOS EN LOS PROCESOS DE
RTALECIMIENTO FISCAL, FINANGIERO, INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO DEL
0. ASI COMO EN LA PROGRAMACION Y E ..J"’“U”UN DE LOS COMPONENTES Contratacion
ROS Y ESTADISTICOS EN LA PROGRAMACION Y EJECUCIC 9N DEL PLAN DE | $68.400.000 | Directa (Ley 1150
ICIPAL, APOYAR LOS PROCESOS DE TRAMITES ANTE EL MINISTERIO de 2007)
\ LOGR»M EL FI\CO LOS BONOS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES
:’._4’“ DEL FONPET ¥ LIQUIDACIONES DE

CPS

n—

344-2024

o3

LOS .3£r<vu% e Asto«l-\ PROFESIONAL ESPEC\ALIZADA, Contatacion
\CION ¥ ACOMPANAMIENTO A LA ALCALDESA Y SUS FUNCIONARIOS EN LO oniraiacion

€ FORTALECIMIENTO FiSCAL, FINANGIERO Y ADMINISTRATIVO peL | $60.200.000 Sg%gn(my 1130
PIO DE SAN GARLOS - ANTIOQUIA

CS5A-008-2023

PROCESOS REALIZADOS EN OTRAS ENTIDADES

SUJETO DE CODIGO OBJETO DEL VALOR PROCESO DE
CONTROL CONTRATO CONTRATO CONTRATO | CONTRATACION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES E INDEPENDIENTE

PARA EL FORTALECIMIENTO Y ACOMP PASAMIENTO TECHICO EN EL A
. PROCESO DE PLANIFICACION PRESUPUESTAL ¥ FINANCIERA DEL A
Municipal SH.PSP.040-2024 MUNICIPIO DE ALEJANDRIA ANTIOQUIA Y PRESENTACION DE | c4x 500 000 Contratacion Directa
e e : INFORMES DEL SIRECI DE LA CGR CONTRALORIA GENERAL DE LA SR (Ley 1150 de 2007)
REPUBLICA Y CATEGORIA UNICA DE INFORMACION DEL

PRESUPUESTO ORDINARIC (CUIPO) CONTADURIA GENERAL DE LA

REPUBLICA,
PRI+ il s PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIO EN LA <o . | Contratacion Directa
Municipal El | CPS89-2024 CErDETABIA ME HACIENGA DEL MUNICIPI DE EL PERO $13.455.000 ;
- SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPI DE EL PEROL (Ley 1150 de 2007)
famar [ TIPRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION B,
unicipal | SO-CPESHE U AoMiNISTRATIVA Y PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA DE | $24.000000 ﬁ‘;”“f}gg%’; ?5?%‘3
San Vicente | - HACIENDA ¥ BIENES DEL MUNICIPIO SAN VICENTE FERRER y
Admon. ERESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA T
Nunicipal | CPS141-2024 ELABORACION Y PRESENTACION DE I mw S PRESUPUESTALES |  $20.407.765 Cf’””ﬁgg%’; ?éro":fta
Gualapé Y APOYO A LABORES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA flaey 1150 do 2007}

San Carlos, 02 de enero del 2026

Secretaria de Hacienda

D-Srvin:\7



