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APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALESEN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION, Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTRAN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREA DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE

DIFICIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por
la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en el espacio designado en el territorio nacional.

En el presente mes informado se realizaron las siguientes acciones teniendo en cuenta la metodologia definida
por la ARN:

3 DE JUNIO: Se realizé actividad grupal a través de la plataforma Team y llamada por WhatsApp, la reunion se
denominé “Comité #7 donde se elegira la hoja de vida del residente de la obra para la construccion del taller
transformacién de maderables en Urada”. La agenda fue la siguiente: a. Eleccién de la propuesta para el
residente del taller; b. Planos y disefios del sistema eléctrico; c. Evaluar los avances del proyecto
transformacién de maderables; Tienda comunitaria, administracién, reglamento interno; d. Fotografias de los
avances de la obra de la construccion del taller, de la reunién participaron cuatro personas de la cooperativa,
los colaboradores del PNUD que acomparian el proceso técnico y socioempresarial y la ARN.

12 DE JUNIO: Se realizé reunién entre la ARN y la cooperativa multiactiva de desarrollo y vivienda de la
cuenca del Jiguamiand6 — Coovide cuiji, con el propdsito de originar un espacio de didlogo que permita mejorar
los procesos de la cooperativa en tiempos de covid19, generar estrategias para poder lograr pendientes
administrativos y legales: rendiciéon de cuentas ante la Superintendencia Solidaria, actualizacién de la cAmara
de comercio, entre otros. De la reunién participaron por parte del colectivo, WILLINTON CUESTA CORDOBA,
RASAIDA SEPULVEDA NARANJO, LUZ MARY RICO GARZON, HORTENCIA ZAPATA, ENER- ENRIQUE]|
GIRALDA GRANDA, JULIO CESAR TORDECILLA MADERA. La reunién se inicia a través de Team y por
problemas en la comunicacién se decidié cambiar a llamada de WhatsApp.

12 DE JUNIO: Se realiz6 reunion tripartita entre ARN-PNUD-Coovide cuji, en donde el objetivo fue generar una
estrategia para la presentacién de propuestas para la eleccién y contratacion del residente de obra, puesto que
el elegido en el comité N°7 se declard nula, debido a las observaciones que se realizé desde la ARN por el no
cumplimiento de los minimos exigidos para un proceso transparente. En consecuencia, se decidié ampliar
hasta el dia lunes 15 de junio del 2020, dia en el cual se evaluaran las propuestas, y se decide la mas
conveniente de acuerdo a las necesidades del proyecto.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por
la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en el espacio designado en el territorio nacional.

16 DE JUNIO: Se realizé reunién de equipo ARN-PNUD que acompafian los proyectos productivos de las
formas asociativas de personas en proceso de reincorporacién en Carmen del Darién (Jiguamiandd) y Mutaté|
(San José de Leon), la reunién estuvo mediada por la siguiente agenda: a. Seguimiento a las acciones
realizadas en el acompafiamiento en la primera quincena del mes de junio; b. Revisar la contratacién del
residente de obra para el proyecto de Jiguamiand6; c. Proposiciones y varios.

17 DE JUNIO: Se brind6 asesorias para la estructuracion del acta de la asamblea ordinaria, para ser soportada
ante las entidades CAMARA DE COMERCIO y ante la SUPERSOLIDARIA, en donde se debe presentar la
informacion de la cooperativa y asi actualizar la informacién legal.

18 DE JUNIO: Se sostuvo reunion bilateral ARN-MISION ONU, con el objetivo de actualizar informacién sobre
el proceso de reincorporacién en tiempos de covid19, de la reunién participaron por parte de la MISION ONU
las profesionales Laure Vive e Isabel; la metodologia utilizada fue el café conversatorio virtual, donde se
abordaron los temas de interés de la reincorporacion en los territorios dispersos en Murindé y Jiguamiandé asi:
a. Murind6: proyecto productivo individual asociativo de Harbey Torres, Ricardo Palomeque, Luis Magdonio
Mosquera y Angel Torres; avances de los proyectos productivos presentados en los meses de mayo y junio
correspondientes a Jaminton Isarama, Ariel Antonio Guzman y Omar Alexander Tuberquia; dindmicas para la
presentacion de los PRECI; estado de salud de las personas en proceso de reincorporacién y su familias y
educacion. b. Del Jiguamiandd se hablé sobre la veracidad de u proyecto de seguridad alimentaria asociativo;
la tienda comunitaria, enfoque de género del proyecto colectivo, estado actual del proyecto colectivo, seguridad
y educacion.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por
la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren en el espacio designado en el territorio nacional.

EVIDENCIAS:

*Reunién_Comite # 7_Evaluacion propuestas Residente de obra_20200603.

* Registro fotografico_Comité # 7 de la evaluacién de las propuestas para la seleccion del residente d
obra_20200603.

*AGENDA PARA LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA MES DE JUNIO DEL 20200612.

*Registro fotografico_Reunién ARN-PNUD-COOVIDE CUJI para ampliar el plazo residente de obra 20200612.
*Coordinacion Mutata Carmen del Darién PNUD-ARN_20200616.

*RECOMENDACIONES PARA EL ACTA DE LAASAMBLEA GENERAL DE LA COOPERATIVA_20200617.
*Reunién actualizacion del proceso de reincorporacion ARN-MISION ONU_20200618

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la|
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a|
la normatividad vigente, en concordancia con los procesos Yy
lineamientos de la ARN.

Para dar cumplimiento a esta obligacién contractual, en el mes de junio se realizaron las siguientes jornadas:
Se continué con la atencién a través de medios no presenciales con el uso de las herramientas de teletrabajo,
cada vez se incorpora ésta herramienta a la atencién en el proceso de reincorporacién, se observa mejoras en
la participacion, en el interés, las PER han entendido la importancia de mantener contacto con el facilitador
para avanzar en su proceso de reincorporacién en éste nuevo contexto del covid19 y las medidas del gobierno
nacional para evitar al maximo el contagio. Como balance positivo, esta la participacién cada vez mayor de los
participantes en las nuevas estrategias, generadas a través de las cajas de herramientas y a las otras que de
manera concertada se han podido avanzar para la atencién individual y colectiva.

Se brindé acompafiamiento dentro del camino diferencial a Yuliet Barrio Romero, donde se pudo ahondar en el
conocimiento personal y familiar.

En el mes informado se pudo mejorar la participacion si se compara con la del mes anterior, solo un
participante de los 48 asignados no fue contactado, los cddigos que se realizé la atencion fueron: Psico_1,
Sal_1, Sost_Ec_1, Sost_Ec_3, Sost_Ec_5

Edu_5.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la|
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a|
la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN.

EVIDENCIAS:

*IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200602
*IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200603.
+*IR-F-103 Planilla de asistencia de actividades_20200603.
*IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200604.
*IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200605.
*IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200608.
*IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200610.
*IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200611.
*IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200612.
+*IR-F-103 Planilla de asistencia de actividades_20200612.
*[R-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200615.
*[R-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200616.
*[R-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200618.
*IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200624.
*INFORME CAMINO DIFERENCIUAL_YULIET BARRIOS ROMERO_JUNIO

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestién, acompafiamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos.

Las actividades de atenci6n en el acompafiamiento realizadas en el periodo informado se relacionan a
continuacion:

NUMERO DE
PER
BENEFICIADOS

CODIGO DE LA

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se realizé actividad mediante asesoria individual,
donde se aborda la tematica Competencias sociales
a tener en cuenta a la hora de la formulacién de los
proyectos productivos. Para ello se realizé una serie
de preguntas claves. ¢Cémo esta conformado su
nudcleo familiar, social o laboral? ¢Cémo son las
relaciones interpersonales en el ambito familiar,
social o laboral? ;Cémo cree usted que lo describe
las demas personas? ¢(Coémo es la reaccion suya
cuando las personas piensan diferente a usted?
¢ Cudles son las caracteristicas de una persona para
que sea considerada amiga suya? (A la hora de
hacer una actividad o tarea prefiere hacerla
individualmente? ¢Si / no y por qué?. En ésta
actividad se pudo evidenciar que la PER prefiere
trabajar de manera individual, mostrando mayor
grado de satisfacciéon e interés, es independiente
social y afectivamente.

La PER participé de actividad donde se realizan
abordajes de inquietudes presentadas por la PER en
cuanto a las fechas de las atenciones presenciales,
se suministra informaciéon del plan de negocio, hay
documentos que se deben subsanar, por
consiguiente, se esta a la espera de que se normalice
la atencién en los encuentros presenciales para firmar
los documentos pendientes.

Sost_Ec_1

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

Psico_1

La PER particip6 de una asesoria individual via
telefénica, donde se abord6 la importancia del
proceso de reincorporacion. Se inicia con unas
preguntas orientadoras ¢Sabe usted que es el
proceso de reincorporacion? ¢ Sabe usted cuales son
las diferentes rutas que acompafa la ARN y cuales
son los procesos? ¢Sabe usted cuales son los
beneficios y obligaciones derivados del proceso de 8
reincorporacion? ¢Tiene claro para qué apertura la
cuenta bancaria? Luego de el facilitador escuchar las
respuestas es evidente que la PER desconoce los
fundamentos del proceso de reincorporacién, se
procede a hacer claridad en cada uno de los aspectos
de las preguntas hasta que la PER pudo tener una
comprension de lo que es la reincorporacion y los
deberes y derechos que tiene.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acomparfiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

sal_1

Se realiza asesoria individual, tipo llamada telefénica
para conocer el estado animico y la salud mental de
la persona en proceso de reincorporacién y como su
comportamiento estd mediando las relaciones
interpersonales 'y familiares en tiempos de
cuarentena. Como es usual, la intervencion telefénica
inicia con la presentacién de la actividad, donde se
expone el propésito de la misma, los alcances y las
habilidades que se espera lograr en la persona, se le
sugiere que si existe una persona de su grupo familiar
mayor de edad (preferiblemente la compafiera(o)
ponga el teléfono en altavoz y asi el mensaje se
extiende a otras personas de la familia, acto seguido,
el facilitador indaga sobre el estado de salud de las
personas y le invita a que si existe una necesidad 20
puntual ésta sea expresada al final de la actividad con
la cual se le darda mayor suficiencia. La actividad inicia
con preguntas motivadoras ¢Cémo se ha sentido de
animo? ¢le ha ocurrido algo desde la dltima vez que
hablamos que desee contarme? ¢(Cémo estan las
relaciones familiares? Luego el facilitador deja
algunas recomendaciones sobre los hallazgos
encontrados, se motiva para que continie adelante,
teniendo en cuenta las recomendaciones del
gobierno, donde el cuidado personal es la clave para
el cuidado a las demas personas de nuestro entorno
familiar y comunitario, se le recomienda que en ocho
dias se estard estableciendo nuevamente
comunicacioén, donde se abordara una actividad de la
dimensién productiva asociada a el PRE-PE.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

Sost_Ec_5

Se realizdé asesoria individual, a través de llamada
telefénica, se brind6 informacién sobre la realizacion
de la asamblea extraordinaria, debido a que no se ha
podido tener respuesta de la alcaldia municipal de
Carmen del Darien donde expidan permiso de ingreso
del profesional ARN al Jiguamiandé, los lideres
deciden aplazarla para poder contar con el
acompafiamiento de la ARN en la jornada, de esa
manera se tocaran los temas relacionados con el
proyecto productivo y la reincorporaciéon en el
Jiguamiandé.

Sost_Ec_3

Se realizé asesoria individual por video llamada via
WhatsApp, la asesoria estuvo orientada a conocer
una de las inquietudes mas sentidas por los lideres
de la cooperativa y es la poca participacion de los
socios en las actividades, reuniones y asambleas
citadas en los tiempos de pandemia, ademas conocer
de viva voz cuales son las razones que no les ha
permitido la participacion de esos escenarios
autébnomos. Se realizan preguntas orientadoras
¢.Sabe usted de las jornadas y reuniones que han
programado en la cooperativa en los ultimos dos
meses? ¢ Cudles son los motivos por los cuales usted
no ha participado de las reuniones? ¢ Cuéales son los
escenarios de importancia para usted en la
cooperativa (eventos, reuniones, actividades
programadas por la cooperativa)? ¢ Si se le cita a una
reunion usted estaria dispuesto a participar en estos
momentos? La PER refiere que hay poca
comunicacion entre los asociados y la directiva, las
ganas y la motivaciéon siguen intactas. Se realiza el
cierre de la actividad con la motivacién a participar del
proyecto productivo y se envia el registro fotografico
de lo que va de la obra del taller.

25

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acomparfiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

En el proceso de convocatoria y participacion, dadas unas condiciones particulares, no se pudo realizar
la atencioén de la persona en proceso de reincorporacién que se sefiala a continuacion:

PER

JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN ACTIVIDADES C
REINCORPORACION

EVIDENCIAS:

LUIS FERNANDO CORDOBA
HURTADO

Suena ocupado.

Se deja la claridad que ninguno de los participantes y su familia presenté sintomas de covid19, por
consiguiente, no hay reporte a través de ARPA.

*IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200602

*IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200603.
*IR-F-103 Planilla de asistencia de actividades_20200603.
*IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200604.
*IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200605.
*IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200608.
*IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200610.
*IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200611.
*IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200612.
*IR-F-103 Planilla de asistencia de actividades_20200612.
*IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200615.
*IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200616.
*IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200618.
*IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200624.

Se llamé al teléfono aportado por la PER, no se pudo contac

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencién designado.

En el mes de junio se presenta el siguiente reporte dando cumplimiento a la presente actividad contractual.
Asignacion Mensual: De acuerdo al archivo de consulta desembolso de reincorporacion en el mes de
junio, las PER que no recibi6 este beneficio fue Luis Fernando Cérdoba Hurtado, por la no
participacion de las actividades de reincorporacion, se encuentra en estado ausente en SIR.
Educacién: Se remitié la base de priorizacién de personas para ser incluidas en los beneficiarios de la|
atencién en el convenio maestro itinerante, en los municipio de Murindé y Carmen del Darién,
Jiguamiandé.

Salud: Todos los 48 PER asignado se encuentran vinculado al sistema de seguridad en salud SGSSS.

# De IF % de IF
Afiliados 48 100,00%
No Afiliado o 0,00%
Salud Retirado (o] 0,00%
Régimen Subsidiado 48 100%
Régimen Contributivo [o] 0%

FPT: Hay una matricula en proceso, no se ha podido darle estado final porque depende del actor|
externo SENA, debido a que no cuenta con el certificado de aprobacién en la pagina del SENA
http://certificados.sena.edu.co/ sigue pendiente para resolver.

FA: No se encuentran matriculas en procesos en el portal SIR.

EVIDENCIAS:
Focalizacion v orientaciones UNAD Maestro Itinerante 2020

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Para dar cumplimiento de esta obligacién contractual, en el marco de la reincorporacién social y
econdémica en el mes de junio del afio en curso, se han realizado las siguientes acciones:

Para dar cumplimiento a ésta obligacién contractual, en el marco de la reincorporacién social y
econdémica en el mes de Junio del afio en curso, se han realizado las siguientes acciones:

3 DE JUNIO: Se desarrollé el comité N°7 Evaluacion de las propuestas para la seleccion del residente
de obra del proyecto asociativo taller de transformaciéon de maderables en el Jiguamiandé, de la|
actividad participaron 5 personas del colectivo (ENER- ENRIQUE GIRALDA GRANDA, HORTENCIA
ZAPATA, LUZ MARY RICO GARZON, LUIS ARMANDO HURTADO CORDOBA) los colaboradores de
PNUD (JULIA Y JACKSON) y el facilitador de la ARN. La actividad se desarrollé utilizando medios
virtuales a través de la plataforma Team y llamada por WhatsApp con algunas limitaciones en la
comunicacion. Se seleccion6 la propuesta presentada por FREDY MENA PADILLA propuesta que se
presenta con un valor de $3.500.000 para residente de obra, los criterios de seleccion fueron: conocido
en la regién, propuesta mas econémica ajustada al presupuesto, cumple con el perfil, ha trabajado
como residente de obra. Dentro de los avances del proyecto, de acuerdo a la informacién presentada
por la cooperativa se tiene: a. Se realizé el primer desembolso al arquitecto por un valor de
$57.133.134, b. se le ha realizado 3 pagos a la contadora por un valor de $8.000.000, c. Se tiene
pendiente un pago por concepto de material de playa por un valor de $1.300.000.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALESEN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION, Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTRAN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREA DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE

DIFICIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Luego de la presentacion de los avances, el facilitador pregunta sobre el cumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte de la contadora, ¢Cémo esté la actualizacién ante la camara de
comercio? ¢ Coémo esté el pago de los compromisos tributarios? ¢ Cémo esté la rendicién que se debe
hacer ante la SUPERSOLIDARIA? Informa que parte de los compromisos de la contadora era
acompafiar contablemente los procesos de la cooperativa COOVIDE CUJI, y se le ha llamado por
diferentes medios para actualizacion de una informacién del diagnostico de la forma asociativa y ha
sido imposible contactarse.

Finalmente, se abordé la tienda comunitaria, se realizé una aproximacion al contexto actual asi:

La tienda cambi6 de tendero o cuidador.

La liquidacion se realiza diaria.

El tendero(a) es hija de un socio de la cooperativa Luis Armando Hurtado.

La forma de pago es del 20% de las ganancias.

No se ha definido los medios de control y administracién clara, dejando los compromisos y roles de
cada uno de las partes.

Lo pactado hasta ahora es de manera verbal.

Hay una intensién manifiesta de aprobar el reglamento interno.

Se tiene contemplado ponerlo en consideracién en la asamblea extraordinaria mas proxima, para la
aprobacién y adopcion.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

12 DE JUNIO: Se adelant6 reunién con la directiva de la cooperativa Coovide cuji y otros
asociados, la reunion tuvo como propésito fundamental definir la pertinencia de realizar una
asamblea extraordinaria que permita entre otras cosas: a. Cumplir con los requisitos legales
(estatutos modificados, cambios en la junta directiva) y la realizacién del acta para ser
presentada a la cAmara de comercio con las modificaciones; b. tratar temas relacionados con el
funcionamiento de la cooperativa y como se toman las decisiones. Luego de disertar
profundamente los temas de interés, se decide llamar a la orientadora productiva, con el animo
de consultar si es posible el ingreso del facilitador para acompafiar el proceso de la asamblea,
dado la confianza y la credibilidad que los asociados tiene cuando la agencia acompafia los
procesos. El compromiso fue la gestién ante la coordinadora de la autorizacién del viaje del
profesional, pero ésta estd condicionada a las decisiones que desde nivel central realicen,
puesto que hay que entender, que la entidad acogié de manera estricta las medidas para
prevenir el contagio del covid19. Asi que todo estara sujeto a la decisiéon que se pueda dar en
ese contexto.

Finalmente, fruto de la reunién, se logré generar la agenda para la asamblea de la siguiente
manera:

a. Modificar los estatutos de la cooperativa Coovide cuji (2 articulos));

b. Eleccién de junta directiva para un nuevo periodo 2020-2021;

c. Rendicion de cuentas estado actual de los proyectos productivos (taller de transformacién de
maderables y tienda comunitaria);

d. Socializacién de la propuesta para continuar con el diplomado dentro del acompafiamiento
PNUD (componente ambiental universidad javeriana).

e. Perspectivas para iniciar con la produccién del taller de maderables una vez entregada la

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

12 DE JUNIO: Se realiz6 reunion tripartita entre ARN-PNUD-Coovide cuji, en donde el objetivo fue
generar una estrategia para la presentacion de propuestas para la eleccién y contratacion del residente
de obra, puesto que el elegido en el comité N°7 se declaré nula, debido a las observaciones que se
realiz6 desde la ARN por el no cumplimiento de los minimos exigidos para un proceso transparente. En
consecuencia, se decidié ampliar hasta el dia lunes 15 de junio del 2020, dia en el cual se evaluaran las
propuestas, y se decide la mas conveniente de acuerdo a las necesidades del proyecto. En ese
ejercicio, tanto los colegas del PNUD, como los de la cooperativa pudieron comprender, el control y las
asesorias que se brindan desde la ARN son justificada en el marco de las normas, las leyes y las
actuaciones con transparencia, para que todos los involucrados podamos tener la confianza de las
actuaciones y decisiones tomadas.

16 DE JUNIO: Se realiz6 reunion de equipo ARN-PNUD que acompafian los proyectos productivos de
las formas asociativas de personas en proceso de reincorporacién en Carmen del Darién (Jiguamiandé)
y Mutaté (San José de Ledn), la agenda de la reunién fue la siguiente: a. Seguimiento a las acciones
realizadas en el acompafiamiento en la primera quincena del mes de junio; b. Revisar la contratacion
del residente de obra para el proyecto de Jiguamiandé; c. Proposiciones y varios.

Dentro de los aspectos a resaltar de la reunién se destacan:

El dia 15 de junio el PNUD realizé inspeccién ocular de seguimiento a la construccién de la obra del
taller, mostrando los siguientes hallazgos: Se cumple los protocolos de bioseguridad ante la pandemia
de parte del contratista, se esta en la fase de cimientos (bases y columnas), se le solicité al contratista
un cronograma de actividades semanales programadas en la obra, el representante legal de la
cooperativa Coovide cuji estara realizando gestiones ante el banco para el retiro de dinero y pagar
pendientes del proyecto, en el momento hay 7 trabajadores de los cuales 1 es mujer encargada de la
alimentacién y los 6 restantes hombres, ninguno de los trabajadores es asociado de la cooperativa.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALESEN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
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DIFICIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

El facilitador de la ARN, en virtud del acompafiamiento que han realizado de manera presencial, nos
gustaria conocer la percepcién de el equipo de PNUD, sobre lo que piensan las personas del colectivo
en ese sentido la pregunta es ¢ Cudl es la percepcion que tiene las personas del colectivo sobre el
proyecto de transformacion de maderables? ¢ Cémo ha sido la participacion y la adaptacion de las
personas a esta nueva normalidad impuesta por el covid19? La funcionaria realiza las siguientes
reflexiones:

No hay interés del colectivo por el proyecto productivo.

La informacion del colectivo toda pasa a través del representante legal.

Las personas que han participado de las actividades con el PNUD son Hortencia Zapata, Willinton
Cuesta Cérdoba, Ener Giraldo, Luz Mary Rico, Rosaida Zapata, Luis Armando Hurtado.

Luego la profesional del PNUD Jessica Pinilla, aclara lo siguiente:

No se puede promover, ni forzar la realizacién de reuniones grupales, ni la participacion de las
personas en capacitaciones en tiempos de covid19.

Las dificultades organizativas se presentan siempre, y las asesorias deben generar es un
acompafiamiento a las acciones auténomas generadas desde adentro.

La orientadora productiva, interviene en el sentido de que se debe promover un acompafiamiento desde
las necesidades de los grupos que acompafiamos institucionalmente, y consulta a los compafieros de
PNUD ¢ Ustedes se cercioran de que la informacion llegue a las personas del colectivo? ¢Qué
mecanismos de seguimiento utilizan para reconocer que las personas no quieren participar? ¢ Usted se
ha tomado la tarea de llamar personalmente a los asociados e invitarlos a las actividades?
Informacién sobre el diplomado con la universidad Javeriana:

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Se realizaron ajustes metodolégicos: Secciones virtuales, acompafiamiento individual.

Se socializ6 la propuesta.

Se donaran equipos de ofimética y conexion a internet (Urada).

Se contratard un monitor que garantice el funcionamiento de la sala.

Se costeara alimentacion y transporte en especial a las mujeres.

La orientadora productiva de la ARN realiza la consulta sobre el enfoque de género debido a que es
uno de los compromisos de la primera reunién. ¢ Cémo quedo el enfoque de género de las
excombatientes y su insercion al proyecto liderado por Asomujigua?

La respuesta de parte de PNUD fue la siguiente: “tres mujeres, entre ellas Hortencia Zapara, Luz Mary
Rico y Rosaida Sepulveda Naranjo, han estado articulado para el disefio del taller de artesanias con las
mujeres de Asomujigua, sigue en pie el ingreso de las mujeres a la asociacién, no se ha podido hacer
la asamblea por lo de la pandemia del covid19”.

18 DE JUNIO: Se diligencié y envié a la orientadora productiva la informacién sobre el
acompafiamiento a la forma asociativa Coovide cuji.

24 DE JUNIO: Se participé de reunién donde la orientadora productiva informa de los cambios del
seguimiento a los proyectos productivos, tanto colectivos, como individuales, a través de la “matriz de
seguimiento trimestral”, en la reunién se socializa la informacion en los siguientes términos:

+La matriz esta en construccion y ha recibido ajustes, ya se encuentra en el SIGER.

*Se debe aplicar cada tres meses. Incluyendo el mes de junio de 2020.

*Presenta la base de seguimiento.

+Por ahora se diligencia a distancia, llamando al participante o mediante la utilizacién de las
herramientas del teletrabajo.

*Se deben hacer firmar las actas de entregas de los proyectos que fueron entregados.

*El plazo para remitir la base de seguimiento trimestral es hasta el 30 del presente mes.

*Se programo la fecha en la cual se realizara la mesa de generacion de ingresos. Viernes 25 de junio
de 2020.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALESEN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION, Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTRAN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
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DIFICIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

25 DE JUNIO: Se participé de la mesa de reactivacién econémica regional Uraba Antioquefio, plan
maestro de estructuracion (infraestructura, reactivacién econémica, desarrollo productivo, ambiental y
forestal). La jornada se desarrollé de acuerdo a la agenda: a. Saludo de bienvenida, presentacion de los
asistentes, socializacion de la estrategia PME, espacios para las intervenciones. Se presenta el
contexto de las iniciativas, a nivel nacional se tiene 32.808 de esas 334 corresponden a la subregion de
Uraba. El enfoque de cadena de valor, reconoce como ejes la asociatividad, la siembra de cultivos, el
sostenimiento, la extensién agropecuaria, la postcosecha, los activos productivos, la comercializacion,
la investigacion y la infraestructura vial/eléctricas. Previo a la seleccién de las iniciativas la ADR
muestra un estudio realizado con los diferentes actores de la region, donde evidencia que las posibles
lineas de acuerdo al interés y al peso que representa en la economia de la regién son: banano, platano,
cacao, maracuyd y ganaderia. Finalmente se realiz6 el ejercicio de priorizacién con los participantes y
la validacién dio como resultado las siguientes lineas: Platano, cacao, maracuyd y turismo.
EVIDENCIAS:

Comité # 7_Evaluacion propuestas Residente de obra para la construccién del taller de transformacién
de maderables.

Registro fotografico_Comité # 7 evaluacion de las propuestas para la seleccién del residente de obra
para el taller construccién de maderable.

AGENDA PARA LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA MES DE JUNIO DEL 2020.

BASE DE UBICACION UNIDADES PRODUCTIVAS.

Coordinacién Mutata Carmen del Darién PNUD-ARN.

Decision frente a la asamblea general de la cooperativa Coovide Cuji.

RE Reporte de acompafiamiento. formas asociativas.

Reunién equipo AR-PNUD_20200616.

RV Base unidad productiva.

Seguimiento trimestral a los PRE-PE.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa
en el territorio nacional.

En el mes de junio las actividades comunitarias estuvieron orientadas de la siguiente manera:

9 DE JUNIO: Se participd de una reunion para la revision del proyecto “Fortalecimiento comunitario
desde la reincorporacion a través de la construccion de dos centros de integracién comunitaria que
armonice procesos etnoeducativo, perspectiva de género, deportivo y cultural en el en el Jiguamiandd,
Carmen del Darién, departamento del Chocd”, en esta jornada estuvo la coordinado del GT-Uraba, Juan
Camilo y Cristian Camilo, de nivel central participé Kevin y Laura. En la reunién, se sugieren hacer
algunos ajustes al proyecto, y quedaron los siguientes compromisos: remitir a los colaboradores de la
MISION ONU en territorio la ficha para que diligencien el seguimiento que realizara la MISION DE
VERIFICACION, posterior a ello se enviara la version final para revision por parte de éstos Gltimos.

24 DE JUNIO: Se realizan los ajustes de proyecto “Fortalecimiento comunitario desde la
reincorporacion a través de la construccion de dos centros de integracién comunitaria que armonice
procesos etnoeducativo, perspectiva de género, deportivo y cultural en el en el Jiguamiandd, Carmen
del Darién, departamento del Choc¢”, de acuerdo a las observaciones realizadas desde el equipo de la
MISION ONU.

Una vez realizado los ajustes, acto seguido, el profesional Juan Camilo, brinda informacién sobre los
acuerdos a los cuales se han llegado para darle continuidad a la reincorporacién comunitaria en el
Jiguamiandé, indicando las estrategias que se tienen disefiadas para los encuentros y el papel que
desarrolla la agencia en ese nuevo contexto.

EVIDENCIAS:

Proyecto Centro Etnoeducativo.

Proyecto CIEE con ajuste.

Proyecto corregido y convocatoria.

Reunién Virtual_Ajustes al proyecto CICE Jiguamiando revisado por la MISION ONU

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JOSE

EDINSON CALDERON MATURANA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 11.937.361

CONTRATO No. 282-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1

AL 30 DE JUNIO DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALESEN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
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DIFICIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a|
las necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos
y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los
Espacios

Territoriales de Capacitacion 'y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

En el presente mes informado se diligencid la base “matriz covid: gestiones y acciones territoriales. En
donde se cruzé la informacién de los decretos de presidencia de la republica para el manejo del
covid19 y cuales de éstos impactan a la poblacién asignada.

EVIDENCIAS:
RE Matriz de gestiones territoriales COVID - Decretos V2 URGENTE - Solicitud Presidencia.

8. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

En el presente mes informado se tienen los siguientes registros en el SIR:

MODULO EN SIR TIPO DE REGISTRO # PER REGISTRADAS

LUIS FERNANDO

REGISTRO DE LLAMADA CORDOBA HURTADO

CONTACTO

YULIET BARRIOS
ROMERO

FICHA INDIVIDUAL DE
MENOR DE EDAD

DILIGENCIAMIENTO DE FICHA

LUIS FERNANDO
CORDOBA HURTADO

FICHA INDIVIDUAL DE
MENOR DE EDAD

DILIGENCIAMIENTO DE FICHA

Registro de SIGOB.
EVIDENCIAS:

REGISTRO DE LLAMADA_LUIS FERNANDO CORDOBA HURTADO.
SIR_FICHA INDIVIDUAL DE MENORES DE EDAD_LUIS FERNANDO CORDOBA HURTADO.
SIR_FICHA INDIVIDUAL DE MENORES DE EDAD_YULIET BARRIOS ROMERO.

9. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

En el presente periodo informado se entregaron a GD las planillas de atencién CODIGO: IR-F-99, IR-
F103 para un total de 12 planillas individuales y 2 colectivas digitales entregadas.

EVIDENCIAS:

IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200602

IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200603.
IR-F-103 Planilla de asistencia de actividades_20200603.
IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200604.
IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200605.
IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200608.
IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200610.
IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200611.
IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200612.
IR-F-103 Planilla de asistencia de actividades_20200612.
IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200615.
IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200616.
IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200618.
IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200624.
IR-F-103 Planilla de asistencia de actividades_20200603.
IR-F-103 Planilla de asistencia de actividades_20200612.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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ACOMPANAMIENTO, ATENCION, Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTRAN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREA DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE

DIFICIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Dando cumplimiento a esta obligacién contractual, en el mes de junio se participé de los diferentes
espacios virtuales liderados por el grupo de profesionales, orientadores y los espacios dispuestos por la
coordinacién del GT-Uraba asi:

2 DE JUNIO: Se particip6 de la reunién virtual, a través de la plataforma Team, reunién que estuvo dirigida por
la coordinadora del GT-Uraba y el equipo de asesores, la reunién se abordé los siguientes temas: a. Decretos
presidenciales de extensién de la cuarentena por un mes mas, en donde la apertura esta en las manos de los
gobiernos locales, se esta a la espera de directrices desde nivel central para el trabajo presencial, a manera de
peticién se requiere que se afiancen los procesos en cuanto a calidad de la atencién de acuerdo a las
necesidades de la personas en proceso de reincorporacion y la importancia de no perder la linea limite entre el
profesional y la persona en proceso de reincorporacion. El profesional de salud, socializé la estrategia de
teleorientacion en salud, la cual se llevara a cabo en San José de Ledn y la Blanquita. Finalmente, el
orientador de la ruta de reincorporacién socializ6 el decreto 639 de 2020 y las recomendaciones de la mesa
técnica de género.

9 DE JUNIO: Se participé de una reunion para la revision del proyecto “Fortalecimiento comunitario desde la
reincorporacion a través de la construccion de dos centros de integracién comunitaria que armonice procesos
etnoeducativo, perspectiva de género, deportivo y cultural en el en el Jiguamiand6, Carmen del Darién,
departamento del Chocd”, en esta jornada estuvo la coordinado del GT-Uraba, Juan Camilo y Cristian Camilo,
de nivel central participé Kevin y Laura. En la reunién, se sugieren hacer ajuste al proyecto, y quedaron los
siguientes compromisos: remitir a los colaboradores de la MISION ONU en territorio la ficha para que
diligencien el seguimiento que realizara la MISION DE VERIFICACION, posterior a ello se enviara la versién
final para revisién por parte de éstos Gltimos.

EVIDENCIA:
Proyecto Centro Etnoeducativo_20200609.
RV REUNION REINCORPORACION_20200602

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizé acompafiamiento a la persona en proceso de reintegracion AIDA ESCOBAR TORRES, en
donde se realiz6 actividad con registro c6digo Dc-PdT.

Se brindé acompafiamiento para el retorno de la persona de proceso de reincorporacién a su hogar en
Nueva Esperanza, Carmen del Darién. LUIS ALFONSO MARTINEZ.

Se reporté la matriz de autoevaluacién del Covid19.

Se envio6 solicitud al juridico del GT-Urab4, en donde se le expone que la PER CHABANIBI MAJORE
DOMICO, el cual se encuentra en investigacion por abandono al proceso. Indique los mecanismos para
la activacion ahora en el contexto de la pandemia por el covid19.

EVIDENCIAS:

Certificacion Alfonso Manuel Martinez_COOVIDE CUJI

CERTIFICADO PARA PERMISO DE MOVILIDAD DE ALFONSO MANUEL MARTINEZ.
Copia de IR-F-43 Planilla asistencia beneficio acompafiamiento AIDA ESCOBAR.
REPORTE DE AUTOEVALUACION DEL COVI19.

RV Acompafiamiento a nersona en investiogacion nor ahandono (6 meses)

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

« OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se
suministré al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion;
5) Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se presté de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde
para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Se han conservardo y se les ha
dado el adecuado uso, manejo y organizacién. 17) Se ha rendido en forma oportuna la informacién que ha
solicite el supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha organizado,
conservado, usado y manejado toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de
manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, asi como se ha entregado la
informacién de propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas
de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo asignados para apoyar mis actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presenté
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

JOSE EDINSON CALDERON MATURANA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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