
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 282-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JOSE EDINSON CALDERÓN MATURANA

11.937.361

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2020

APARTADO - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALESEN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL 

ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN, Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTRAN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS 

TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR), ÁREA DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE 

DIFICIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

En el presente mes informado se realizaron las siguientes acciones teniendo en cuenta la metodología definida

por la ARN:

3 DE JUNIO: Se realizó actividad grupal a través de la plataforma Team y llamada por WhatsApp, la reunión se

denominó “Comité #7 donde se elegirá la hoja de vida del residente de la obra para la construcción del taller

transformación de maderables en Urada”. La agenda fue la siguiente: a. Elección de la propuesta para el

residente del taller; b. Planos y diseños del sistema eléctrico; c. Evaluar los avances del proyecto

transformación de maderables; Tienda comunitaria, administración, reglamento interno; d. Fotografías de los

avances de la obra de la construcción del taller, de la reunión participaron cuatro personas de la cooperativa,

los colaboradores del PNUD que acompañan el proceso técnico y socioempresarial y la ARN.

12 DE JUNIO: Se realizó reunión entre la ARN y la cooperativa multiactiva de desarrollo y vivienda de la

cuenca del Jiguamiandó – Coovide cuji, con el propósito de originar un espacio de diálogo que permita mejorar

los procesos de la cooperativa en tiempos de covid19, generar estrategias para poder lograr pendientes

administrativos y legales: rendición de cuentas ante la Superintendencia Solidaria, actualización de la cámara

de comercio, entre otros. De la reunión participaron por parte del colectivo, WILLINTON CUESTA CORDOBA,

RASAIDA SEPULVEDA NARANJO, LUZ MARY RICO GARZON, HORTENCIA ZAPATA, ENER- ENRIQUE

GIRALDA GRANDA, JULIO CESAR TORDECILLA MADERA. La reunión se inicia a través de Team y por

problemas en la comunicación se decidió cambiar a llamada de WhatsApp.

12 DE JUNIO: Se realizó reunión tripartita entre ARN-PNUD-Coovide cuji, en donde el objetivo fue generar una

estrategia para la presentación de propuestas para la elección y contratación del residente de obra, puesto que

el elegido en el comité N°7 se declaró nula, debido a las observaciones que se realizó desde la ARN por el no

cumplimiento de los mínimos exigidos para un proceso transparente. En consecuencia, se decidió ampliar

hasta el día lunes 15 de junio del 2020, día en el cual se evaluarán las propuestas, y se decide la más

conveniente de acuerdo a las necesidades del proyecto.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por

la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentren en el espacio designado en el territorio nacional.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por

la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentren en el espacio designado en el territorio nacional.

16 DE JUNIO: Se realizó reunión de equipo ARN-PNUD que acompañan los proyectos productivos de las

formas asociativas de personas en proceso de reincorporación en Carmen del Darién (Jiguamiandó) y Mutatá

(San José de León), la reunión estuvo mediada por la siguiente agenda: a. Seguimiento a las acciones

realizadas en el acompañamiento en la primera quincena del mes de junio; b. Revisar la contratación del

residente de obra para el proyecto de Jiguamiandó; c. Proposiciones y varios.

17 DE JUNIO: Se brindó asesorías para la estructuración del acta de la asamblea ordinaria, para ser soportada

ante las entidades CAMARA DE COMERCIO y ante la SUPERSOLIDARIA, en donde se debe presentar la

información de la cooperativa y así actualizar la información legal.

18 DE JUNIO: Se sostuvo reunión bilateral ARN-MISION ONU, con el objetivo de actualizar información sobre

el proceso de reincorporación en tiempos de covid19, de la reunión participaron por parte de la MISION ONU

las profesionales Laure Vive e Isabel; la metodología utilizada fue el café conversatorio virtual, donde se

abordaron los temas de interés de la reincorporación en los territorios dispersos en Murindó y Jiguamiandó así:

a. Murindó: proyecto productivo individual asociativo de Harbey Torres, Ricardo Palomeque, Luis Magdonio

Mosquera y Ángel Torres; avances de los proyectos productivos presentados en los meses de mayo y junio

correspondientes a Jaminton Isarama, Ariel Antonio Guzmán y Omar Alexander Tuberquia; dinámicas para la

presentación de los PRECI; estado de salud de las personas en proceso de reincorporación y su familias y

educación. b. Del Jiguamiandó se habló sobre la veracidad de u proyecto de seguridad alimentaria asociativo;

la tienda comunitaria, enfoque de género del proyecto colectivo, estado actual del proyecto colectivo, seguridad

y educación.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por

la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentren en el espacio designado en el territorio nacional.

EVIDENCIAS:

•	Reunión_Comite # 7_Evaluación propuestas Residente de obra_20200603.

• Registro fotografico_Comité # 7 de la evaluación de las propuestas para la selección del residente de

obra_20200603.

•	AGENDA PARA LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA MES DE JUNIO DEL 20200612.

•	Registro fotográfico_Reunión ARN-PNUD-COOVIDE CUJI para ampliar el plazo residente de obra 20200612.

•	Coordinación Mutata Carmen del Darién PNUD-ARN_20200616.

•	RECOMENDACIONES PARA EL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA COOPERATIVA_20200617.

•	Reunión actualización del proceso de reincorporación ARN-MISION ONU_20200618
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2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a

la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y

lineamientos de la ARN.

Para dar cumplimiento a esta obligación contractual, en el mes de junio se realizaron las siguientes jornadas:

Se continuó con la atención a través de medios no presenciales con el uso de las herramientas de teletrabajo,

cada vez se incorpora ésta herramienta a la atención en el proceso de reincorporación, se observa mejoras en

la participación, en el interés, las PER han entendido la importancia de mantener contacto con el facilitador

para avanzar en su proceso de reincorporación en éste nuevo contexto del covid19 y las medidas del gobierno

nacional para evitar al máximo el contagio. Como balance positivo, está la participación cada vez mayor de los

participantes en las nuevas estrategias, generadas a través de las cajas de herramientas y a las otras que de

manera concertada se han podido avanzar para la atención individual y colectiva.

Se brindó acompañamiento dentro del camino diferencial a Yuliet Barrio Romero, donde se pudo ahondar en el

conocimiento personal y familiar.

En el mes informado se pudo mejorar la participación si se compara con la del mes anterior, solo un

participante de los 48 asignados no fue contactado, los códigos que se realizó la atención fueron: Psico_1,

Sal_1, Sost_Ec_1, Sost_Ec_3, Sost_Ec_5

 Edu_5.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades

(atención, gestión, acompañamiento) que se encuentren de manera

dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales,

zonas urbanas o contextos dispersos.

Las actividades de atención en el acompañamiento realizadas en el periodo informado se relacionan a 

continuación:

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a

la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y

lineamientos de la ARN.

EVIDENCIAS:

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200602

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200603.

•	IR-F-103 Planilla de asistencia de actividades_20200603.

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200604.

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200605.

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200608.

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200610.

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200611.

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200612.

•	IR-F-103 Planilla de asistencia de actividades_20200612.

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200615.

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200616.

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200618.

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200624.

•	INFORME CAMINO DIFERENCIUAL_YULIET BARRIOS ROMERO_JUNIO

CÓDIGO DE LA 
ACTIVIDAD 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD  

NÚMERO DE 
PER 

BENEFICIADOS 

Sost_Ec_1 

Se realizó actividad mediante asesoría individual, 
donde se aborda la temática Competencias sociales 
a tener en cuenta a la hora de la formulación de los 
proyectos productivos. Para ello se realizó una serie 
de preguntas claves. ¿Cómo está conformado su 
núcleo familiar, social o laboral? ¿Cómo son las 
relaciones interpersonales en el ámbito familiar, 
social o laboral? ¿Cómo cree usted que lo describe 
las demás personas? ¿Cómo es la reacción suya 
cuando las personas piensan diferente a usted? 
¿Cuáles son las características de una persona para 
que sea considerada amiga suya? ¿A la hora de 
hacer una actividad o tarea prefiere hacerla 
individualmente? ¿Si / no y por qué?. En ésta 
actividad se pudo evidenciar que la PER prefiere 
trabajar de manera individual, mostrando mayor 
grado de satisfacción e interés, es independiente 
social y afectivamente. 
La PER participó de actividad donde se realizan 
abordajes de inquietudes presentadas por la PER en 
cuanto a las fechas de las atenciones presenciales, 
se suministra información del plan de negocio, hay 
documentos que se deben subsanar, por 
consiguiente, se está a la espera de que se normalice 
la atención en los encuentros presenciales para firmar 
los documentos pendientes. 

4 
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3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, 

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el 

cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, 

atendiendo los lineamientos de la entidad.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, 

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el 

cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, 

atendiendo los lineamientos de la entidad.

Psico_1 

La PER participó de una asesoría individual vía 
telefónica, donde se abordó la importancia del 
proceso de reincorporación. Se inicia con unas 
preguntas orientadoras ¿Sabe usted que es el 
proceso de reincorporación? ¿Sabe usted cuales son 
las diferentes rutas que acompaña la ARN y cuáles 
son los procesos? ¿Sabe usted cuales son los 
beneficios y obligaciones derivados del proceso de 
reincorporación? ¿Tiene claro para qué apertura la 
cuenta bancaria? Luego de el facilitador escuchar las 
respuestas es evidente que la PER desconoce los 
fundamentos del proceso de reincorporación, se 
procede a hacer claridad en cada uno de los aspectos 
de las preguntas hasta que la PER pudo tener una 
comprensión de lo que es la reincorporación y los 
deberes y derechos que tiene. 

8 

 

Sal_1 

Se realiza asesoría individual, tipo llamada telefónica 
para conocer el estado anímico y la salud mental de 
la persona en proceso de reincorporación y como su 
comportamiento está mediando las relaciones 
interpersonales y familiares en tiempos de 
cuarentena. Como es usual, la intervención telefónica 
inicia con la presentación de la actividad, donde se 
expone el propósito de la misma, los alcances y las 
habilidades que se espera lograr en la persona, se le 
sugiere que si existe una persona de su grupo familiar 
mayor de edad (preferiblemente la compañera(o) 
ponga el teléfono en altavoz y así el mensaje se 
extiende a otras personas de la familia, acto seguido, 
el facilitador indaga sobre el estado de salud de las 
personas y le invita a que si existe una necesidad 
puntual ésta sea expresada al final de la actividad con 
la cual se le dará mayor suficiencia. La actividad inicia 
con preguntas motivadoras ¿Cómo se ha sentido de 
ánimo? ¿le ha ocurrido algo desde la última vez que 
hablamos que desee contarme? ¿Cómo están las 
relaciones familiares? Luego el facilitador deja 
algunas recomendaciones sobre los hallazgos 
encontrados, se motiva para que continúe adelante, 
teniendo en cuenta las recomendaciones del 
gobierno, donde el cuidado personal es la clave para 
el cuidado a las demás personas de nuestro entorno 
familiar y comunitario, se le recomienda que en ocho 
días se estará estableciendo nuevamente 
comunicación, donde se abordará una actividad de la 
dimensión productiva asociada a el PRE-PE. 

20 
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3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, 

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el 

cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, 

atendiendo los lineamientos de la entidad.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, 

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el 

cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, 

atendiendo los lineamientos de la entidad.

En el proceso de convocatoria y participación, dadas unas condiciones particulares, no se pudo realizar 

la atención de la persona en proceso de reincorporación que se señala a continuación:

Se deja la claridad que ninguno de los participantes y su familia presentó síntomas de covid19, por 

consiguiente, no hay reporte a través de ARPA.

EVIDENCIAS:

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200602

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200603.

•	IR-F-103 Planilla de asistencia de actividades_20200603.

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200604.

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200605.

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200608.

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200610.

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200611.

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200612.

•	IR-F-103 Planilla de asistencia de actividades_20200612.

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200615.

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200616.

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200618.

•	IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200624.

Sal_1 

Se realiza asesoría individual, tipo llamada telefónica 
para conocer el estado anímico y la salud mental de 
la persona en proceso de reincorporación y como su 
comportamiento está mediando las relaciones 
interpersonales y familiares en tiempos de 
cuarentena. Como es usual, la intervención telefónica 
inicia con la presentación de la actividad, donde se 
expone el propósito de la misma, los alcances y las 
habilidades que se espera lograr en la persona, se le 
sugiere que si existe una persona de su grupo familiar 
mayor de edad (preferiblemente la compañera(o) 
ponga el teléfono en altavoz y así el mensaje se 
extiende a otras personas de la familia, acto seguido, 
el facilitador indaga sobre el estado de salud de las 
personas y le invita a que si existe una necesidad 
puntual ésta sea expresada al final de la actividad con 
la cual se le dará mayor suficiencia. La actividad inicia 
con preguntas motivadoras ¿Cómo se ha sentido de 
ánimo? ¿le ha ocurrido algo desde la última vez que 
hablamos que desee contarme? ¿Cómo están las 
relaciones familiares? Luego el facilitador deja 
algunas recomendaciones sobre los hallazgos 
encontrados, se motiva para que continúe adelante, 
teniendo en cuenta las recomendaciones del 
gobierno, donde el cuidado personal es la clave para 
el cuidado a las demás personas de nuestro entorno 
familiar y comunitario, se le recomienda que en ocho 
días se estará estableciendo nuevamente 
comunicación, donde se abordará una actividad de la 
dimensión productiva asociada a el PRE-PE. 

20 

 

Sost_Ec_5 

Se realizó asesoría individual, a través de llamada 
telefónica, se brindó información sobre la realización 
de la asamblea extraordinaria, debido a que no se ha 
podido tener respuesta de la alcaldía municipal de 
Carmen del Daríen donde expidan permiso de ingreso 
del profesional ARN al Jiguamiandó, los líderes 
deciden aplazarla para poder contar con el 
acompañamiento de la ARN en la jornada, de esa 
manera se tocaran los temas relacionados con el 
proyecto productivo y la reincorporación en el 
Jiguamiandó. 

8 

Sost_Ec_3 

Se realizó asesoría individual por video llamada vía 
WhatsApp, la asesoría estuvo orientada a conocer 
una de las inquietudes más sentidas por los líderes 
de la cooperativa y es la poca participación de los 
socios en las actividades, reuniones y asambleas 
citadas en los tiempos de pandemia, además conocer 
de viva voz cuales son las razones que no les ha 
permitido la participación de esos escenarios 
autónomos. Se realizan preguntas orientadoras 
¿Sabe usted de las jornadas y reuniones que han 
programado en la cooperativa en los últimos dos 
meses? ¿Cuáles son los motivos por los cuales usted 
no ha participado de las reuniones? ¿Cuáles son los 
escenarios de importancia para usted en la 
cooperativa (eventos, reuniones, actividades 
programadas por la cooperativa)? ¿Si se le cita a una 
reunión usted estaría dispuesto a participar en estos 
momentos? La PER refiere que hay poca 
comunicación entre los asociados y la directiva, las 
ganas y la motivación siguen intactas. Se realiza el 
cierre de la actividad con la motivación a participar del 
proyecto productivo y se envía el registro fotográfico 
de lo que va de la obra del taller. 

25 

 

PER 
JUSTIFICACIÓN NO PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE 

REINCORPORACIÓN  

LUIS FERNANDO CORDOBA 
HURTADO 

Se llamó al teléfono aportado por la PER, no se pudo contactar. 
Suena ocupado. 
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En el mes de junio se presenta el siguiente reporte dando cumplimiento a la presente actividad contractual.

Asignación Mensual: De acuerdo al archivo de consulta desembolso de reincorporación en el mes de

junio, las PER que no recibió este beneficio fue Luis Fernando Córdoba Hurtado, por la no

participación de las actividades de reincorporación, se encuentra en estado ausente en SIR.

Educación: Se remitió la base de priorización de personas para ser incluidas en los beneficiarios de la

atención en el convenio maestro itinerante, en los municipio de Murindó y Carmen del Darién,

Jiguamiandó.

Salud: Todos los 48 PER asignado se encuentran vinculado al sistema de seguridad en salud SGSSS.

FPT: Hay una matrícula en proceso, no se ha podido darle estado final porque depende del actor

externo SENA, debido a que no cuenta con el certificado de aprobación en la página del SENA

http://certificados.sena.edu.co/ sigue pendiente para resolver.

FA: No se encuentran matrículas en procesos en el portal SIR.

EVIDENCIAS:

Focalización y orientaciones UNAD Maestro Itinerante 2020.
5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN 

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los 

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, 

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, 

que se encuentren en el espacio de atención designado.

Para dar cumplimiento de esta obligación contractual, en el marco de la reincorporación social y

económica en el mes de junio del año en curso, se han realizado las siguientes acciones:

Para dar cumplimiento a ésta obligación contractual, en el marco de la reincorporación social y

económica en el mes de Junio del año en curso, se han realizado las siguientes acciones:

3 DE JUNIO: Se desarrolló el comité N°7 Evaluación de las propuestas para la selección del residente

de obra del proyecto asociativo taller de transformación de maderables en el Jiguamiandó, de la

actividad participaron 5 personas del colectivo (ENER- ENRIQUE GIRALDA GRANDA, HORTENCIA

ZAPATA, LUZ MARY RICO GARZON, LUIS ARMANDO HURTADO CORDOBA) los colaboradores de

PNUD (JULIA Y JACKSON) y el facilitador de la ARN. La actividad se desarrolló utilizando medios

virtuales a través de la plataforma Team y llamada por WhatsApp con algunas limitaciones en la

comunicación. Se seleccionó la propuesta presentada por FREDY MENA PADILLA propuesta que se

presenta con un valor de $3.500.000 para residente de obra, los criterios de selección fueron: conocido

en la región, propuesta más económica ajustada al presupuesto, cumple con el perfil, ha trabajado

como residente de obra. Dentro de los avances del proyecto, de acuerdo a la información presentada

por la cooperativa se tiene: a. Se realizó el primer desembolso al arquitecto por un valor de

$57.133.134, b. se le ha realizado 3 pagos a la contadora por un valor de $8.000.000, c. Se tiene

pendiente un pago por concepto de material de playa por un valor de $1.300.000. 

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y 

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades 

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los 

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el 

espacio de atención designado.

  # De IF % de IF 

Salud 

Afiliados 48 100,00% 

No Afiliado 0 0,00% 

Retirado 0 0,00% 

Régimen Subsidiado  48 100% 

Régimen Contributivo 0 0% 
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5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN 

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los 

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, 

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, 

que se encuentren en el espacio de atención designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN 

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los 

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, 

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, 

que se encuentren en el espacio de atención designado.

Luego de la presentación de los avances, el facilitador pregunta sobre el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales por parte de la contadora, ¿Cómo está la actualización ante la cámara de 

comercio? ¿Cómo está el pago de los compromisos tributarios? ¿Cómo está la rendición que se debe 

hacer ante la SUPERSOLIDARIA? Informa que parte de los compromisos de la contadora era 

acompañar contablemente los procesos de la cooperativa COOVIDE CUJI, y se le ha llamado por 

diferentes medios para actualización de una información del diagnostico de la forma asociativa y ha 

sido imposible contactarse.

Finalmente, se abordó la tienda comunitaria, se realizó una aproximación al contexto actual así:

La tienda cambió de tendero o cuidador.

La liquidación se realiza diaria.

El tendero(a) es hija de un socio de la cooperativa Luis Armando Hurtado.

La forma de pago es del 20% de las ganancias.

No se ha definido los medios de control y administración clara, dejando los compromisos y roles de 

cada uno de las partes.

Lo pactado hasta ahora es de manera verbal.

Hay una intensión manifiesta de aprobar el reglamento interno.

Se tiene contemplado ponerlo en consideración en la asamblea extraordinaria más próxima, para la 

aprobación y adopción.

12 DE JUNIO: Se adelantó reunión con la directiva de la cooperativa Coovide cuji y otros

asociados, la reunión tuvo como propósito fundamental definir la pertinencia de realizar una

asamblea extraordinaria que permita entre otras cosas: a. Cumplir con los requisitos legales

(estatutos modificados, cambios en la junta directiva) y la realización del acta para ser

presentada a la cámara de comercio con las modificaciones; b. tratar temas relacionados con el

funcionamiento de la cooperativa y como se toman las decisiones. Luego de disertar

profundamente los temas de interés, se decide llamar a la orientadora productiva, con el ánimo

de consultar si es posible el ingreso del facilitador para acompañar el proceso de la asamblea,

dado la confianza y la credibilidad que los asociados tiene cuando la agencia acompaña los

procesos. El compromiso fue la gestión ante la coordinadora de la autorización del viaje del

profesional, pero ésta está condicionada a las decisiones que desde nivel central realicen,

puesto que hay que entender, que la entidad acogió de manera estricta las medidas para

prevenir el contagio del covid19. Así que todo estará sujeto a la decisión que se pueda dar en

ese contexto.

Finalmente, fruto de la reunión, se logró generar la agenda para la asamblea de la siguiente

manera:

a. Modificar los estatutos de la cooperativa Coovide cuji (2 artículos)); 

b. Elección de junta directiva para un nuevo periodo 2020-2021; 

c. Rendición de cuentas estado actual de los proyectos productivos (taller de transformación de

maderables y tienda comunitaria); 

d. Socialización de la propuesta para continuar con el diplomado dentro del acompañamiento

PNUD (componente ambiental universidad javeriana).

e. Perspectivas para iniciar con la producción del taller de maderables una vez entregada la 
5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren en el espacio de atención designado.

12 DE JUNIO: Se realizó reunión tripartita entre ARN-PNUD-Coovide cuji, en donde el objetivo fue 

generar una estrategia para la presentación de propuestas para la elección y contratación del residente 

de obra, puesto que el elegido en el comité N°7 se declaró nula, debido a las observaciones que se 

realizó desde la ARN por el no cumplimiento de los mínimos exigidos para un proceso transparente. En 

consecuencia, se decidió ampliar hasta el día lunes 15 de junio del 2020, día en el cual se evaluarán las 

propuestas, y se decide la más conveniente de acuerdo a las necesidades del proyecto. En ese 

ejercicio, tanto los colegas del PNUD, como los de la cooperativa pudieron comprender, el control y las 

asesorías que se brindan desde la ARN son justificada en el marco de las normas, las leyes y las 

actuaciones con transparencia, para que todos los involucrados podamos tener la confianza de las 

actuaciones y decisiones tomadas.

16 DE JUNIO: Se realizó reunión de equipo ARN-PNUD que acompañan los proyectos productivos de 

las formas asociativas de personas en proceso de reincorporación en Carmen del Darién (Jiguamiandó) 

y Mutatá (San José de León), la agenda de la reunión fue la siguiente: a. Seguimiento a las acciones 

realizadas en el acompañamiento en la primera quincena del mes de junio; b. Revisar la contratación 

del residente de obra para el proyecto de Jiguamiandó; c. Proposiciones y varios.

Dentro de los aspectos a resaltar de la reunión se destacan:

El día 15 de junio el PNUD realizó inspección ocular de seguimiento a la construcción de la obra del 

taller, mostrando los siguientes hallazgos: Se cumple los protocolos de bioseguridad ante la pandemia 

de parte del contratista, se está en la fase de cimientos (bases y columnas), se le solicitó al contratista 

un cronograma de actividades semanales programadas en la obra, el representante legal de la 

cooperativa Coovide cuji estará realizando gestiones ante el banco para el retiro de dinero y pagar 

pendientes del proyecto, en el momento hay 7 trabajadores de los cuales 1 es mujer encargada de la 

alimentación y los 6 restantes hombres, ninguno de los trabajadores es asociado de la cooperativa.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren en el espacio de atención designado.

El facilitador de la ARN, en virtud del acompañamiento que han realizado de manera presencial, nos 

gustaría conocer la percepción de el equipo de PNUD, sobre lo que piensan las personas del colectivo 

en ese sentido la pregunta es ¿Cuál es la percepción que tiene las personas del colectivo sobre el 

proyecto de transformación de maderables? ¿Cómo ha sido la participación y la adaptación de las 

personas a esta nueva normalidad impuesta por el covid19? La funcionaria realiza las siguientes 

reflexiones:

No hay interés del colectivo por el proyecto productivo.

La información del colectivo toda pasa a través del representante legal.

Las personas que han participado de las actividades con el PNUD son Hortencia Zapata, Willinton 

Cuesta Córdoba, Ener Giraldo, Luz Mary Rico, Rosaida Zapata, Luis Armando Hurtado.

Luego la profesional del PNUD Jessica Pinilla, aclara lo siguiente: 

No se puede promover, ni forzar la realización de reuniones grupales, ni la participación de las 

personas en capacitaciones en tiempos de covid19.

Las dificultades organizativas se presentan siempre, y las asesorías deben generar es un 

acompañamiento a las acciones autónomas generadas desde adentro.

La orientadora productiva, interviene en el sentido de que se debe promover un acompañamiento desde 

las necesidades de los grupos que acompañamos institucionalmente, y consulta a los compañeros de 

PNUD ¿Ustedes se cercioran de que la información llegue a las personas del colectivo? ¿Qué 

mecanismos de seguimiento utilizan para reconocer que las personas no quieren participar? ¿Usted se 

ha tomado la tarea de llamar personalmente a los asociados e invitarlos a las actividades?

Información sobre el diplomado con la universidad Javeriana:

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren en el espacio de atención designado.

Se realizaron ajustes metodológicos: Secciones virtuales, acompañamiento individual.

Se socializó la propuesta.

Se donarán equipos de ofimática y conexión a internet (Urada).

Se contratará un monitor que garantice el funcionamiento de la sala.

Se costeará alimentación y transporte en especial a las mujeres.

La orientadora productiva de la ARN realiza la consulta sobre el enfoque de género debido a que es 

uno de los compromisos de la primera reunión. ¿Cómo quedó el enfoque de género de las 

excombatientes y su inserción al proyecto liderado por Asomujigua?

La respuesta de parte de PNUD fue la siguiente: “tres mujeres, entre ellas Hortencia Zapara, Luz Mary 

Rico y Rosaida Sepúlveda Naranjo, han estado articulado para el diseño del taller de artesanías con las 

mujeres de Asomujigua, sigue en pie el ingreso de las mujeres a la asociación, no se ha podido hacer 

la asamblea por lo de la pandemia del covid19”.

18 DE JUNIO: Se diligenció y envió a la orientadora productiva la información sobre el 

acompañamiento a la forma asociativa Coovide cuji.

24 DE JUNIO: Se participó de reunión donde la orientadora productiva informa de los cambios del 

seguimiento a los proyectos productivos, tanto colectivos, como individuales, a través de la “matriz de 

seguimiento trimestral”, en la reunión se socializa la información en los siguientes términos:

•	La matriz está en construcción y ha recibido ajustes, ya se encuentra en el SIGER.

•	Se debe aplicar cada tres meses. Incluyendo el mes de junio de 2020.

•	Presenta la base de seguimiento.

•	Por ahora se diligencia a distancia, llamando al participante o mediante la utilización de las 

herramientas del teletrabajo.

•	Se deben hacer firmar las actas de entregas de los proyectos que fueron entregados.

•	El plazo para remitir la base de seguimiento trimestral es hasta el 30 del presente mes.

•	Se programó la fecha en la cual se realizará la mesa de generación de ingresos. Viernes 25 de junio 

de 2020.
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5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren en el espacio de atención designado.

25 DE JUNIO: Se participó de la mesa de reactivación económica regional Urabá Antioqueño, plan 

maestro de estructuración (infraestructura, reactivación económica, desarrollo productivo, ambiental y 

forestal). La jornada se desarrolló de acuerdo a la agenda: a. Saludo de bienvenida, presentación de los 

asistentes, socialización de la estrategia PME, espacios para las intervenciones. Se presenta el 

contexto de las iniciativas, a nivel nacional se tiene 32.808 de esas 334 corresponden a la subregión de 

Urabá. El enfoque de cadena de valor, reconoce como ejes la asociatividad, la siembra de cultivos, el 

sostenimiento, la extensión agropecuaria, la postcosecha, los activos productivos, la comercialización, 

la investigación y la infraestructura vial/eléctricas. Previo a la selección de las iniciativas la ADR 

muestra un estudio realizado con los diferentes actores de la región, donde evidencia que las posibles 

líneas de acuerdo al interés y al peso que representa en la economía de la región son: banano, plátano, 

cacao, maracuyá y ganadería. Finalmente se realizó el ejercicio de priorización con los participantes y  

la validación dio  como resultado las siguientes líneas: Plátano, cacao, maracuyá y turismo.

EVIDENCIAS:

Comité # 7_Evaluación propuestas Residente de obra para la construcción del taller de transformación 

de maderables.

Registro fotografico_Comité # 7 evaluación de las propuestas para la selección del residente de obra 

para el taller construcción de maderable.

AGENDA PARA LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA MES DE JUNIO DEL 2020.

BASE DE UBICACION UNIDADES PRODUCTIVAS.

Coordinación Mutata Carmen del Darién PNUD-ARN.

Decisión frente a la asamblea general de la cooperativa Coovide Cuji.

RE Reporte de acompañamiento. formas asociativas.

Reunión equipo AR-PNUD_20200616.

RV Base unidad productiva.

Seguimiento trimestral a los PRE-PE.

6. Aportar en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, así como a los Procesos y Proyectos de la

ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades

priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la

comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de

Capacitación y Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal

Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa

en el territorio nacional.

En el mes de junio las actividades comunitarias estuvieron orientadas de la siguiente manera:

9 DE JUNIO: Se participó de una reunión para la revisión del proyecto “Fortalecimiento comunitario 

desde la reincorporación a través de la construcción de dos centros de integración comunitaria que 

armonice procesos etnoeducativo, perspectiva de género, deportivo y cultural en el en el Jiguamiandó, 

Carmen del Darién, departamento del Chocó”, en esta jornada estuvo la coordinado del GT-Urabá, Juan 

Camilo y Cristian Camilo, de nivel central participó Kevin y Laura. En la reunión, se sugieren hacer 

algunos ajustes al proyecto, y quedaron los siguientes compromisos: remitir a los colaboradores de la 

MISION ONU en territorio la ficha para que diligencien el seguimiento que realizará la MISION DE 

VERIFICACIÓN, posterior a ello se enviará la versión final para revisión por parte de éstos últimos. 

24 DE JUNIO: Se realizan los ajustes de proyecto “Fortalecimiento comunitario desde la 

reincorporación a través de la construcción de dos centros de integración comunitaria que armonice 

procesos etnoeducativo, perspectiva de género, deportivo y cultural en el en el Jiguamiandó, Carmen 

del Darién, departamento del Chocó”, de acuerdo a las observaciones realizadas desde el equipo de la 

MISION ONU.

Una vez realizado los ajustes, acto seguido, el profesional Juan Camilo, brinda información sobre los 

acuerdos a los cuales se han llegado para darle continuidad a la reincorporación comunitaria en el 

Jiguamiandó, indicando las estrategias que se tienen diseñadas para los encuentros y el papel que 

desarrolla la agencia en ese nuevo contexto.

EVIDENCIAS:

Proyecto Centro Etnoeducativo.

Proyecto CIEE con ajuste.

Proyecto corregido y convocatoria.

Reunión Virtual_Ajustes al proyecto CICE Jiguamiando revisado por la MISION ONU
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8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

En el presente mes informado se tienen los siguientes registros en el SIR:

Registro de SIGOB.

EVIDENCIAS:

REGISTRO DE LLAMADA_LUIS FERNANDO CORDOBA HURTADO.

SIR_FICHA INDIVIDUAL DE MENORES DE EDAD_LUIS FERNANDO CORDOBA HURTADO.

SIR_FICHA INDIVIDUAL DE MENORES DE EDAD_YULIET BARRIOS ROMERO.

En el presente periodo informado se entregaron a GD las planillas de atención CÓDIGO: IR-F-99, IR-

F103 para un total de 12 planillas individuales y 2 colectivas digitales entregadas.

EVIDENCIAS:

IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200602

IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200603.

IR-F-103 Planilla de asistencia de actividades_20200603.

IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200604.

IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200605.

IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200608.

IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200610.

IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200611.

IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200612.

IR-F-103 Planilla de asistencia de actividades_20200612.

IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200615.

IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200616.

IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200618.

IR-F-99_Planilla de asistencia de actividades_20200624.

IR-F-103 Planilla de asistencia de actividades_20200603.

IR-F-103 Planilla de asistencia de actividades_20200612.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a

las necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos

y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los

Espacios

Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de

Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil

acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

En el presente mes informado se diligenció la base “matriz covid: gestiones y acciones territoriales. En 

donde se cruzó la información de los decretos de presidencia de la república para el manejo del 

covid19 y cuales de éstos impactan a la población asignada.

EVIDENCIAS:

RE Matriz de gestiones territoriales COVID - Decretos V2 URGENTE - Solicitud Presidencia.

MÓDULO EN SIR TIPO DE REGISTRO # PER REGISTRADAS 

CONTACTO 
REGISTRO DE LLAMADA 

LUIS FERNANDO 

CORDOBA HURTADO 

FICHA INDIVIDUAL DE 

MENOR DE EDAD 
DILIGENCIAMIENTO DE FICHA 

YULIET BARRIOS 

ROMERO 

FICHA INDIVIDUAL DE 

MENOR DE EDAD 
DILIGENCIAMIENTO DE FICHA 

LUIS FERNANDO 

CORDOBA HURTADO 
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 282-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JOSE EDINSON CALDERÓN MATURANA

11.937.361

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2020

APARTADO - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALESEN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL 

ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN, Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTRAN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS 

TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR), ÁREA DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE 

DIFICIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S):

JOSE EDINSON CALDERÓN MATURANA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

• OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se

suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión;

5) Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para

que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se prestó de manera

eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad

con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde

para el desarrollo operativo y logístico del contrato, para lo cual se obliga: i) Se han conservardo y se les ha

dado el adecuado uso, manejo y organización. 17) Se ha rendido en forma oportuna la información que ha

solicite el supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha organizado,

conservado, usado y manejado toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de

manera responsable y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad, así como se ha entregado la

información de propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas

de información, herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades

contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presentó

mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Dando cumplimiento a esta obligación contractual, en el mes de junio se participó de los diferentes 

espacios virtuales liderados por el grupo de profesionales, orientadores y los espacios dispuestos por la 

coordinación del GT-Urabá así:

2 DE JUNIO: Se participó de la reunión virtual, a través de la plataforma Team, reunión que estuvo dirigida por 

la coordinadora del GT-Urabá y el equipo de asesores, la reunión se abordó los siguientes temas: a. Decretos 

presidenciales de extensión de la cuarentena por un mes más, en donde la apertura está en las manos de los 

gobiernos locales, se está a la espera de directrices desde nivel central para el trabajo presencial, a manera de 

petición se requiere que se afiancen los procesos en cuanto a calidad de la atención de acuerdo a las 

necesidades de la personas en proceso de reincorporación y la importancia de no perder la línea límite entre el 

profesional y la persona en proceso de reincorporación. El profesional de salud, socializó la estrategia de 

teleorientación en salud, la cual se llevará a cabo en San José de León y la Blanquita. Finalmente, el 

orientador de la ruta de reincorporación socializó el decreto 639 de 2020 y las recomendaciones de la mesa 

técnica de género.

9 DE JUNIO: Se participó de una reunión para la revisión del proyecto “Fortalecimiento comunitario desde la 

reincorporación a través de la construcción de dos centros de integración comunitaria que armonice procesos 

etnoeducativo, perspectiva de género, deportivo y cultural en el en el Jiguamiandó, Carmen del Darién, 

departamento del Chocó”, en esta jornada estuvo la coordinado del GT-Urabá, Juan Camilo y Cristian Camilo, 

de nivel central participó Kevin y Laura. En la reunión, se sugieren hacer ajuste al proyecto, y quedaron los 

siguientes compromisos: remitir a los colaboradores de la MISION ONU en territorio la ficha para que 

diligencien el seguimiento que realizará la MISION DE VERIFICACIÓN, posterior a ello se enviará la versión 

final para revisión por parte de éstos últimos. 

 

EVIDENCIA:

Proyecto Centro Etnoeducativo_20200609.

RV REUNION REINCORPORACION_20200602

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizó acompañamiento a la persona en proceso de reintegración AIDA ESCOBAR TORRES, en 

donde se realizó actividad con registro código Dc-PdT. 

Se brindó acompañamiento para el retorno de la persona de proceso de reincorporación a su hogar en 

Nueva Esperanza, Carmen del Darién. LUIS ALFONSO MARTINEZ.

Se reportó la matriz de autoevaluación del Covid19.

Se envió solicitud al jurídico del GT-Urabá, en donde se le expone que la PER CHABANIBI MAJORE 

DOMICO, el cual se encuentra en investigación por abandono al proceso. Indique los mecanismos para 

la activación ahora en el contexto de la pandemia por el covid19. 

EVIDENCIAS:

Certificación Alfonso Manuel Martinez_COOVIDE CUJI

CERTIFICADO PARA PERMISO DE MOVILIDAD DE ALFONSO MANUEL MARTINEZ.

Copia de IR-F-43 Planilla asistencia beneficio acompañamiento AIDA ESCOBAR.

REPORTE DE AUTOEVALUACION DEL COVI19.

RV Acompañamiento a persona en investigación por abandono (6 meses).
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