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OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atención, gestión, acompañamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Las actividades de atención en el acompañamiento realizadas en el periodo informado se relacionan a 
continuación:

En el presente mes informado se realizaron las siguientes acciones teniendo en cuenta la metodología definida
por la ARN:

20 DE AGOSTO: Se compartió con la población asignada del proceso de reincorporación en los municipios de
Murindó y Carmen del Darién información relacionada con los decretos de gobierno que a juicio de la oficina
jurídica de la entidad impactan directamente a las personas en proceso de reincorporación. La información se
transmitió a través de mensaje lista de difusión por WhatsApp y posteriormente de manera individual se realizó
actividad individual de respuestas a inquietudes, ese ejercicio se realizó con 23 personas que cuentan con
teléfono inteligente. Con el resto de las PER se les suministró la información alterna a las llamadas donde se
trabajó la dimensión de salud.

24 DE AGOSTO: Se realizó jornada de actualización sobre el estado de la reincorporación en el Jiguamiandó
con Willinton Cuesta Córdoba en calidad de representante legal de la cooperativa y Luis Armando Hurtado
Córdoba en calidad de junta de vigilancia de la cooperativa Coovide cuji. En la reunión se abordaron temas
relacionados con los avances de la obra, el desarrollo de la tienda comunitaria, los proyectos de seguridad
alimentaria a través de huertas caseras comunitarias (una de la cooperativa y otra de la comunidad de Urada),
la definición de la intervención del plan de manejo ambiental del proyecto transformación de maderables el cual
se iniciará con la colocación de unos puntos ecológicos en la comunidad y la adecuación de una celda
transitoria de disposición de las basuras en la vereda las dos iniciativas señaladas con recursos de cooperación
internacional a través del PNUD. Igualmente, los lideres informan sobre el interés de ayudar a el colectivo que
se encuentra en la fortuna proveniente de Ituango, donde por orientación del facilitador ha solicitado a la
cooperativa que puedan colaborar con la entrega de semillas nativas que puedan aportar para la seguridad
alimentaria de as familias que tanto lo necesitan, en ese orden ya han tenido reuniones entre los líderes de los
dos colectivos para poder establecer acuerdos de las cantidades, productos y logística para la entrega.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se
encuentren en el espacio designado en el territorio nacional.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se
encuentren en el espacio designado en el territorio nacional.

EVIDENCIAS:

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones
socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a
la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN.

Para dar cumplimiento a esta obligación contractual, en el mes de agosto se realizaron las siguientes jornadas:

Se continuó con la atención a través de medios no presenciales con el uso de las herramientas de teletrabajo,
la incorporación de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones TICS.

Se brindó acompañamiento dentro del camino diferencial a Yuliet Barrio Romero, donde se pudo ahondar las
afectaciones a la salud en el territorio y el uso del saber propio para resolver algunos quebrantos de salud a
través de la medicina ancestral.

En el mes informado se trabajó en el acompañamiento de la reincorporación con los siguientes códigos:
Sost_Ec_4, Sal_1, ATV_899, Sost_Ec_2, Sost_Ec_1, Edu_1, Fam_1.

EVIDENCIAS:

JOSE EDINSON CALDERÓN MATURANA

11.937.361

DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2020

APARTADO - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALESEN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN, Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTRAN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS 
TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR), ÁREA DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE 
DIFICIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.
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3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, 
acompañamiento) determinadas como estratégicas para el 
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, 
atendiendo los lineamientos de la entidad.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, 
acompañamiento) determinadas como estratégicas para el 
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, 
atendiendo los lineamientos de la entidad.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, 
acompañamiento) determinadas como estratégicas para el 
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, 
atendiendo los lineamientos de la entidad.

Sost_Ec_2 

Se realizó presentación del acompañamiento que se 
realizará a los proyectos productivos a través del 
SENA EMPRENDE RURAL  SER, con la 
presentación del instructor SENA y las personas en 
proceso de reincorporación. En la reunión se habló 
sobre la metodología de acompañamiento a través de 
WhatsApp la cual se mantendrá hasta que se 
mantenga la restricción de parte del gobierno 
nacional, luego se espera que se pueda realizar un 
acompañamiento presencia a través de visitas al 
predio, en el momento se realizará un encuentro 
virtual cada 8 días, en donde a través de un encuentro 
tipo café se pueda ahondar sobre el manejo que se le 
viene dando a la explotación. El docente a través de 
preguntas recaba en la información inicial para 
conocer un poco sobre los antecedentes del proyecto, 
información que es precisada a fondo por el facilitador 
¿Hace cuánto tiempo se les entregó el proyecto? 
¿Cuál es la línea genética del ganado vacuno? 
¿cuántas unidades de ganados tiene? ¿cómo se han 
sentido con el desarrollo de la unidad productiva? 
¿Cuáles son las principales dificultades y retos que 
han afrontado? Con esos interrogantes se da pie a la 
conversación. Finalmente, los PER manifiestan su 
completa disposición a continuar con cada uno de los 
procesos que se contemplen para el bienestar de 
ellos, sus familias y del proyecto productivo. 
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4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y 
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades 
públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los 
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio 
de atención designado.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, 
acompañamiento) determinadas como estratégicas para el 
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, 
atendiendo los lineamientos de la entidad.

En el proceso de convocatoria y participación, dadas unas condiciones particulares, no se pudo realizar la 
atención de la persona en proceso de reincorporación que se señala a continuación:

Se realizó registro en ARPA del instrumento COVID-19 de aquellas PER que presentan síntomas asociados a la 
enfermedad, se deja la claridad que ninguno de los reportados asistió al médico, por consiguiente, no se cuenta 
con un diagnóstico, para el tratamiento lo realizaron de manera autónoma con medicina ancestral a través de 
plantas medicinales que fueron incorporadas a través de baños corporales, infusiones y bebidas calientes en 
cocteles. Los PER fueron: Depuma Casama Cuñapa, Luis Simón Pérez Mestra y Martin Arenas Gutierrez.
Se realizó la actualización de contacto de Luis Fernando Córdoba Hurtado, como requerimiento para casos de 
seguridad reportados por el GT.
Se reportó base de datos de matriz de priorización de personas con algún tipo de discapacidad de la población 
asignada en los municipios de Carmen del Darién y Murindó.
EVIDENCIAS:

En el mes de julio se presenta el siguiente reporte dando cumplimiento a la presente actividad contractual.
Asignación Mensual: De acuerdo al archivo de consulta desembolso de reincorporación en el mes de junio,
las PER que no recibió este beneficio fue Luis Fernando Córdoba Hurtado, por la no participación de las
actividades de reincorporación, se encuentra en estado ausente en SIR.
Educación: Se remitió la base de priorización de personas para ser incluidas en los beneficiarios de la
atención en el convenio maestro itinerante, en los municipio de Murindó y Carmen del Darién, Jiguamiandó.
Salud: Todos los 48 PER asignado se encuentran vinculado al sistema de seguridad en salud SGSSS.

FPT: Se realizó seguimiento de las matrículas correspondientes a las formaciones ELABORACIÓN DE
RETABLOS EN MADERA Y EMPRENDEDOR EN LA ELABORACIÓN DE MUEBLES UTILIZANDO MADERAS
Y TABLEROS, donde se aprobó en el módulo SIR a AIDÉ CASTRO ALVARADO.

EVIDENCIAS:
EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE MUEBLES, UTILIZANDO MADERA Y TABLEROS_AIDE

CASTRO ALVARADO.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y 
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los 
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, 
competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, 
que se encuentren en el espacio de atención designado.

Para dar cumplimiento a esta obligación contractual, en el marco de la reincorporación social y económica en el
mes de agosto del año en curso, se han realizado las siguientes acciones:
En el mes de agosto se han desarrollado una serie de actividades que surgen como respuesta a la necesidad
de acompañar al colectivo ubicado en la fortuna el cual proviene desde el municipio de Ituango, en donde se
acompaño de la siguiente manera: a. Presentación del informe de la visita técnica realizada el día 31 de julio del
2020, b. Se realizó capacitación mediante la metodología ECAS Escuela de campos de Agricultores, donde se
desarrolló un ejercicio socio organizativo denominado LA TELARAÑA HUMANA, y un ejercicio técnico
productivo de injertación de cacao en campo, c. Se desarrolló encuentro virtual para acompañar en la
orientación sobre el diseño de un modelo de seguridad alimentaria para ser ejecutado con recursos de
cooperación internacional, d. Se realizó la segunda jornada de acompañamiento en el tema productivo
consorcio plátano-cacao, donde se desarrolló la demostración de métodos de selección y siembra de semilla de
plátano y el ejercicio de corta y preparación de varetas porta yemas para la clonación de plantaciones de alto
rendimientos de cacao.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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Se ayudó en el proceso de priorización de iniciativas PDET desde el componente productivo pilar 6 y 7 para 
poder consolidar una base en respuesta a las necesidades de las personas en proceso de reincorporación en la 
zona de influencia del GT-Urabá y que desde el nivel central se genere una estrategia que permita saber las 
iniciativas que pueden generar mayor impacto a la población atendida.
Se reportó información para la presentación de propuesta de acompañamiento TIKA para la cooperativa 
Coovide cuji, donde se pasa la iniciativa denominada construcción de un cuarto de secado de madera.
Se participó en la jornada de capacitación de formatos SIR, donde se indicó el procedimiento que se debe surtir 
para la postulación de los PRE-P.

EVIDENCIAS:

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y 
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los 
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, 
competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, 
que se encuentren en el espacio de atención designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y 
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los 
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, 
competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, 
que se encuentren en el espacio de atención designado.

Se realizó jornada de articulación ARN-PNUD donde se revisó como es usual el adelanto de los proyectos del 
colectivo de San José de León con el proyecto de piscicultura y en Jiguamiandó con el proyecto de maderables. 
En relación a el último proyecto, se informa lo siguiente: Se está armando las cerchas metálicas para la cubierta 
del taller, se tomaron los puntos donde serán ubicado las acometidas eléctrica y ubicación de las máquinas del 
taller, se está a la espera de respuesta por parte de la empresa EPM para continuar con el trámite de la 
conexión eléctrica a la  obra, se avanzó en reunión con representantes de la cooperativa, la comunidad para 
generar instrucciones sobre el funcionamiento y ubicación de los puntos ecológicos como parte integral del plan 
ambiental del proyecto colectivo. En cuanto al diplomado se espera retomen las clases para los días 29 y 30 de 
agosto, ya se envió un primer material vía WhatsApp y se cuenta con los monitores de cada uno de los 
módulos. En relación a el componente de género del proyecto colectivo, los funcionarios del PNUD informan 
que Asomujigua tiene la tarea de realizar el mapa de actores en el territorio y que, de acuerdo a averiguaciones 
realizadas por ellos, no existe la necesidad de tener un documento puntual donde exprese la inclusión de las 

PNUD.

6. Aportar en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, así como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitación y Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal
Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en
el territorio nacional.

En el mes de agosto las actividades en el componente comunitario estuvieron orientadas a poder cumplir con 
los requerimientos de los actores externos para terminar con los ajustes del proyecto CIEE, en ese sentido se 
dieron una serie de reuniones internas con el profesional de comunidades, las cuales permitieron entre otras 
cosas los siguientes resultados:

Dentro del ejercicio del acompañamiento al fortalecimiento comunitario, se desarrolló reunión donde el objetivo 
fue Realizar revisión de Ingreso a territorios, y el presupuesto de la iniciativa en el marco de los planes de 
fortalecimiento, Acciones simbólicas. Se espera que se continuar con el ejercicio en terreno, se ajustarán 
detalles teniendo en cuenta el alto grado de incertidumbre que se tiene a raíz del covid-19.

EVIDENCIAS:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en los
Espacios
Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de
Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

En el presente mes informado se socializó los decretos presidenciales 460, 532, 538, 470 y 533 del 2020, 
decretos que de acuerdo al análisis de la oficina jurídica impactarían de manera positiva a las personas en 
proceso de reincorporación. La metodología para la socialización fue a través de mensaje de WhatsApp e 
información por medio de los encuentros a través de las llamadas de aquellas personas que no cuentan con la 
herramienta telefónica. Posteriormente, se realizó el diligenciamiento de la matriz planillas de decretos de 
emergencia, información que se remitió a la profesional de corresponsabilidad. 

EVIDENCIAS:

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los
mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado.

En el presente mes informado se tienen los siguientes registros en el SIR:

Registro de SIGOB.

EVIDENCIAS:

En el presente periodo informado se entregaron a GD las planillas de atención CÓDIGO: IR-F-99, IR-F103 para 
un total de 13 planillas individuales y 2 colectivas digitales entregadas.

  
EVIDENCIAS:

Dando cumplimiento a esta obligación contractual, en el mes de agosto se participó de los diferentes espacios 
virtuales liderados por el grupo de profesionales, orientadores y los espacios dispuestos por la coordinación del 
GT-Urabá así:

4 DE AGOSTO: Se participó de la reunión donde el equipo ARN-MISION ONU, revisan el estado actual de la 
formulación del proyecto CICE en el Jiguamiandó presentado como iniciativa cofinanciable con recursos del 
fondo XB. Se analizó la no participación de Badbuny con la entrega de las estructuras como inicialmente se 
había proyectado, por eso se debe reformular, ajustar; se opta por una opción de salvamento donde se 
replantee el presupuesto a lo del XB.
6 DE AGOSTO: Se desarrolló jornada de reunión del equipo de trabajo del GT-Urabá, donde se abordaron los 
siguientes temas: a. presentación de la facilitadora que atiende el colectivo de la Fortuna en Mutatá, 
socialización de los hallazgos e inconvenientes en la atención con la población, temas administrativos 
relacionados con las planillas, el carnet de los contratistas que no cuenten con él; en el área de sistema se 
dieron orientaciones para trabajar en la carpeta de respaldo, así mismo se dieron orientaciones desde los 
componentes de corresponsabilidad, productividad.
12 DE AGOSTO: Se participó de la reunión donde se hace un acercamiento inicial y se genera línea de 
mensajes para el diligenciamiento de la matriz de priorización de iniciativas PDT por parte del GT-Urabá, en 
cada uno de los pilares, delegando responsabilidades y conformando equipos de trabajos para el desarrollo del 
ejercicio.
26 DE AGOSTO: Reunión misional, donde se abordan cada uno de los aspectos de la ruta de reincorporación, 
ruta regular, justicia y paz, se analiza los avances en materia del POA y los demás indicadores que se llevan 
desde nivel central. Como es costumbre se dieron recomendaciones desde el área administrativa y del parea de 
sistemas, con los cuales se espera ir ajustando los procesos en el GT-Urabá.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOSE EDINSON CALDERÓN MATURANA

11.937.361

DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2020

APARTADO - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALESEN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN, Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTRAN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS 
TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR), ÁREA DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE 
DIFICIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

NOMBRE(S):

JOSE EDINSON CALDERÓN MATURANA

Fecha VoBo:

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato. realizó actividad con registro código Dc-PdT. 

recomendados por la entidad.

salud.

EVIDENCIAS:

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

OBLIGACIONES GENERALES: 2. Se legalizó los gastos de desplazamiento desarrollados durante el periodo
informado. 3. Se suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo
de la gestión. 4. Durante el periodo informado se atendieron las observaciones y requerimientos remitidos por el
supervisor del contrato. 5. Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el 
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes. 6. Se ha Actuado con lealtad
y buena fe durante la celebración y ejecución. 7. Se utilizó todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al
área y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y
respeto para los demás. 8. Se cumplió el pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales del mes de agosto. 10. Se tramitaron las comunicaciones internas y externas
del sistema de correspondencia de ARN. 11. Se aplicó con los instructivos de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER. 12. Se recibió y tiene en custodia los bienes que la ARN asigno para la ejecución del
presente contrato, los cuales se encuentran en buen estado y se les ha realizado el uso adecuado. 15. Se
rindieron en forma oportuna la información o informes solicitados por el supervisor del contrato. 17. Se organizó,
conservó, usó y manejó la información recibida y elaborada durante el periodo informado en la carpeta de
fuentes de verificación entregada al supervisor del contrato. 19. Además, se utilizó los sistemas de información
y herramientas tecnológicas para apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y
calidad de los datos que se registren Se presenta el Informe de actividades del periodo del informado. 20.
Durante el periodo informado se procuró por el desarrollo de los procesos de acuerdo al sistema de gestión de
la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). 21. Se presenta el informe del periodo contractual correspondiente
a la firma de este informe. 23. Así mismo, se cumplió el compromiso de: A. Durante el periodo de informe se
mantuvo la integridad, reserva y confidencialidad de la información de la entidad. B y D. Se conservó con sigilo
la información a la que accedió de PPR y la entidad. C. Se cumplió con lo estipulado en el código de ética de la
entidad. 24. Durante el periodo informado se procuró por el desarrollo de los procesos de acuerdo al SGSI. 25.
Durante el periodo informado se cumplió como CONTRATISTA con lo estipulado en el contrato para el manejo
de los datos personales.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

EVIDENCIA:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6


