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CERTIFICADOQ DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion dei Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
gue existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACISN DE SERVICIOS DE APOYO Al FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA
OBJETO EN LA SUBSECRETARIA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS,

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE PCR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTQ HUMANO SEGUN ESTUDIC DE LA SQLICITUD)

[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar [a actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio,

C]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada v la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacidn del
servicio.

o el persenal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la
confratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.

>
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SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decrefo 1737 de 1998 modificado por el articulo
17 del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion;

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA
OBJETO EN LA SUBSECRETARIA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, ia Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud def &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qe o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enerc de 2026.
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SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asl como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA
OBJETO EN LA SUBSECRETARIA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS,

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUR)

(JQue, de acuerdo con los manuales de funclones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y [a justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

WBQue personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las accionss previstas en la justificacion sustentada por el rea para atender la
confratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.
o
OL/\_/ g .
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANOC
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° de! decrsto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decrefo 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asl como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de Ia entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objsto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA
OBJETO EN LA SUBSECRETARIA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

D Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar [a prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especlalizacién que implica la contratacion del
servicio.

WMol personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acclones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender fa
coniratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026. o
Ca~— S
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

L Candelario ,éé
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decrefo 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Allantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
gue existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objefo
que se describe a continuacidn:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA
OBJETO EN LA SUBSECRETARIA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTC DEL ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

D Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio,

DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y Ia justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Ml Que ¢ personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar [as acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la
conlratacion que se requiere por parte de la misma,

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026, o
CL.A-/ g- -
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

LCandelario ,ée
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el esfudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA
OBJETO EN LA SUBSECRETARIA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS,

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecrefaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETAR!A DE TALENTO HUMANC SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo can los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especffica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada v la justificacion
del asunto, el desarrollo de la acfividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
SErvicio.

W o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.

=)
Q_/\_/ g .
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

L. Candelario ,ge
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en ef articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revist la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
gue existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objefo
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIGN TRIBUTARIA
OBJETO EN LA SUBSECRETARIA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARfA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON EAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talente Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(CJQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de [a actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
servicio.

MWaue ol personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.
o=
OA/ g‘
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

L.Candelario ,ée

@

-~
\=onio: . . Gabernacitn del Atlantico - (57’(;) 33:3'7;03' atlanticogovco :‘ : ‘
Bowes tmo Poscal 020003 6 o @ @ « Calle 40 carrevas 45 v 46 / Barranauilta - Colombia ’ " . '



ﬁ' 1 GOBERNACION DEL
=* 1.1 ATLANTICO

THSH-135

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialade en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobemnacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funcicnes y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el sstudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA
OBJETO EN LA SUBSECRETARIA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

D Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarroliar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio,

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion dei
servicio.

Wl Que ol persanal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especlifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion gue se requiere por parie de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026,
SIDUEY
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

L.Candelaria ,ée
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funcionss y de competencias laborales de [a entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender [as obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA
OBJETO EN LA SUBSECRETARIA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

D Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o [a experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud def area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la acfividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion de!
servicio,

WQue el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en Ia justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de [a misma,

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.
)
Q-‘—d ga
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

L.Candelario ,é"se
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asi como
el manual espscifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que exisle para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar e! objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA
OBJETO EN LA SUBSECRETARIA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS,

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respective, la Subsecretaria de Talente Humano, concluye;

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

([ JQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere confratar la prestacion del servicio.

.DQue, conforme a las razones contenidas en fa precedente solicitud del area mencionada y la justificacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la confratacion del
servicio,

By e personal de [a planta con los conocimientos especializados o Ia experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilia, en Enero de 2026.
[c=]
O\_/—’ S‘
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

L.Candelario ,ge

Gobernacion del Atlintico + atencionalciudad lantico.gavco
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2208 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobemacion del Atlantico, asl como
el manual especifico de funciones y de compstencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudic previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA
OBJETO EN LA SUBSECRETARIA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respective, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

DQue. de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
de! asunlo, e! desarrollo de [a actividad requisre un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio,

Baue o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.,

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.

o>
=g,
SHEYLA COVELL] DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

L.Candelarlo ﬁe
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a confinuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA
OBJETO EN LA SUBSECRETARIA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS,

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

[:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar [a prestacion del servicio,

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacidn
del asunto, el desarrollo de [a actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del
servicio.

WQue ol personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.
=
CanZ S-
SHEYLA COVELL] DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

L.Candelario ,ée
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA
OBJETO EN LA SUBSECRETARfA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS,

Dado lo anterior y tina vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

[:] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especffica requerida, que pueda desarrollar [a actividad para la
cual se requisre contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Wue el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especlfica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la
confratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.

CL/S g .
SHEYLA COVELL] DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

L.Candelario ,ée
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decrefo 1737 de 1998 modificado por el artfculo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta globat de personal de la Gobernacién del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de [a entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaclones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA
OBJETO EN LA SUBSECRETARfA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANQ SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICTUD)

[:] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conacimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la acfividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del
sServicio.

B e ol personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.
]
Q_/\_d s LS
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

L.Candelario 5&
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion det Atlantico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de [a entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTQ DE LA GESTION TRIBUTARIA
OBJETO EN LA SUBSECRETARIA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS,

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICHUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar [a prestacién del servicio.

DQue, conforme a fas razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, e! desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la confratacién del
servicio.

Bl Cue o personal de la planta con los conocimientos especializades o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.
<
O\/‘-’ g -
SHEYLA COVELL! DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

LCandelario 4R
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion;

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA
OBJETO EN LA SUBSECRETARIA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

C] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio,

DQue, conforme a las razones contenidas en [a precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
servicio.

M Que o personal de Ia planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026,
-
C‘A/ S .
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

L.Candelario ,ge
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CERTIFICADOQ DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decrete 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de confratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA
OBJETO EN LA SUBSECRETARIA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

((JQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencla especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la [
cual se requiere contratar la prestacidn del servicio.

DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunio, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio,

[ [N personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar [as acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.

. Er.
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

L.Candelatio ,ge
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo seiialadoe en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asl como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar €l objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA
OBJETO EN LA SUBSECRETARIA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacién
del asunto, el desarrollo de [a actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del
servicio.

Qe el personal de [a planta con los conocimigntos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026,
[t
Q(N <.
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

L.Candelaric ,gé
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decrefo 2209 de 1998, se revisé [a planta global de personal de la Gobernacion def Atlantico, asi como
el manual especifico de funclones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA
OBJETO EN LA SUBSECRETARIA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respecfivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

[:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la aclividad para la
cual se requiere coniratar la prestacion del servicio.

DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
servicio,

W Que el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026,

Ol./f) S
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

~
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Aflantico, asl como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de Ia enfidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA
OBJETO EN LA SUBSECRETARIA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

BQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qe o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.
<>
Ci S
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

L.Candelario ,ée

&
konlac Cobemacitn del Atlintico
MIT: 290.102.006-1

. jonalciud
«(57H5) 330 7103
bkl Cibafmer Pontad: 040003 L O @ @ » Calle 4D carreras 45 v 45 / Barranauilla - Colombia

Jantico.gov.co




GOBERNACIGN DEL

A4 ATLANTICO

THSH-148

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1898 modificado por el articulo
1° del decreto 2200 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacidn del Atldntico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
gue exisle para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de coniratar el objeto
que se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA
OBJETO EN LA SUBSECRETARIA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talente Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio,

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente sclicitud del rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la coniratacion del
servicio.

Qe el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
coniratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026,
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SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decrefo 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacién del Atfantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a confinuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA
OBJETOQ EN LA SUBSECRETARIA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS,

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

[JQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar fa actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y Ia justificacién
del asunto, el desamollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
servicio.

Qe personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es stificlente para adelantar las acciones previstas en la jusificacion sustentada por el drea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.
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SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

L.Candelario ,gé
@ Gobernacién del Actintico = atenclonalciudadano@atlantico.gavco
NIT: 890.302.006-F ={57){5) 330 7103
My o Chdin Poscal, 030003 e o @ - Calle 40 ezrreras 45 v 46 f Barranauilla - Colombia




ﬂ, % GOBERNACION DEL
i ATLANTICO
G

THSH-150

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion def Affantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA
OBJETO EN LA SUBSECRETARIA DE RENTAS, ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
| DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarroliar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desamollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio,

W Qus ¢ personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma,

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.
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SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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