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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA GERENCIA DE CIUDAD,
PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN
DE DESARROLLO TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027".
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I.  INTRODUCCION

La Constitucidn Politica de Colombia establece como fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
garantizar los derechos y deberes constitucionales, promover la prosperidad general y asegurar la
participacién ciudadana, la convivencia pacifica y un orden justo. Asi mismo, dispone que la funcién
administrativa debe orientarse al interés general y desarrollarse bajo principios como igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En este marco, el alcalde tiene la
responsabilidad de dirigir la accién administrativa municipal y asegurar la adecuada prestacién de los
servicios a cargo del ente territorial.

El ordenamiento constitucional también define la obligatoriedad de los planes de desarrollo como
instrumentos de planificacion que orientan las acciones del Estado, estableciendo objetivos, metas,
estrategias y la asignacién de recursos para garantizar el desarrollo sostenible y la sostenibilidad fiscal.

En el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, el Decreto Acordal No. 0801 de 2020
adoptd la estructura orgdnica de la administracion central, definiendo las gerencias como
dependencias estratégicas encargadas de liderar la ejecucién de macroproyectos establecidos en el
Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial.

Estas dependencias tienen funciones relacionadas con la coordinacién administrativa, el disefio e
implementacion de procesos, la articulacidn con autoridades locales, la representacion institucional y
el cumplimiento de directrices del alcalde.

Dentro de esta estructura, la Gerencia de Ciudad cumple funciones primarias orientadas a coordinar y
evaluar el desarrollo integral y sostenible del Distrito, promover la ciudad para atraer inversion y
talento humano, garantizar la adecuada operacidon y mantenimiento de bienes inmuebles distritales,
apoyar la participacion del Distrito en entidades descentralizadas y supervisar la prestacion de servicios
publicos concesionados.

El Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”, adoptado mediante el Acuerdo
006 de 2024, incluye el Programa de Mejoramiento de la Planeacién Territorial, cuyo objetivo es
fortalecer la eficiencia, transparencia y calidad de la gestién administrativa y de los servicios publicos.

Dentro de este programa se destacan proyectos como la consolidacién de la gestidn de la informacion
y del conocimiento para apoyar la toma de decisiones, y el fortalecimiento de la interlocucion
comunitaria mediante planes de intervencion barrial participativos, que buscan identificar
necesidades, planificar soluciones, ejecutar acciones descentralizadas y realizar seguimiento a las
demandas ciudadanas.

Dada la amplitud y complejidad de las funciones asignadas a la Gerencia de Ciudad, resulta necesario
fortalecer su capacidad operativa y administrativa. En este sentido, el Distrito considera pertinente
contratar servicios de apoyo a la gestion mediante una persona natural idénea y con experiencia, que
contribuya al acompafiamiento de los procesos administrativos y al cumplimiento de las funciones
misionales de la Gerencia, en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 vy el
fortalecimiento institucional.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

l. ANALISIS DEL MERCADO

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacidn con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.
Ingreses neminales Ingresos por services Vesta de Mescandias _ Otras Ingresss
Seccén Division Descripclén Variacion (81 Camribucdn (PF)
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Fuente: DANE, EMS

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025°/ octubre 2024

Misida™
Heea catadra™

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Peimvarerte  Tepon frecs Agesian

Secclon Devsicn Cormbasen DI

Divisidn 52

Fuente: DANE, EMS

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(octubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

o, e M
wrmanane Temparai direce Tare -
T Conwioy P
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Fuente: DANE, EMS.
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Total, nacional mensual Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional

fue 8,2%, lo que representé una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%).

La tasa global de participacién se ubicd en 65,0%, lo que signific6 un aumento de 1,1 puntos
porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%).

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en
el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, lo que representé una disminucién de
1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%).

La tasa global de participacién se ubicd en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE. GEIH

Total, nacional trimestre movil En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil agosto
- octubre 2025 fue 8,3%, lo que representd una disminucidn de 1,0 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil agosto - octubre 2024 (9,3%).

La tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior
fue 64,0%.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,9%, lo que representé un aumento de 0,9 puntos porcentuales
respecto al trimestre mévil agosto - octubre 2024 (58,0%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Agosto - octubre (2017 - 2025)

7o 66,8 65,0 64,6 i it 63,9 64,2 64,0 643 ) .o
60 4
g 50 1 125
o —
= &
a 401 =
. &
2 b @
E 3 123 115 =
sl .‘3 3 10,7 10,4 o P .
10 . ; 5
~ @ o = - ~ o - u
™ - - o ™~ ™~ ~ ™~ ~
8 8 8 8 8 8 8 8 8
3 o
g g & g § g 2 § §

— TGP TO TD

Fuente: DAME, GEIH.
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil En el trimestre mévil agosto - octubre 2025,
la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, lo que representé una
disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil agosto - octubre 2024 (9,5%).

La tasa global de participacion se ubicé en 66,9%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior
fue 66,7%.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,6%, lo que representd un aumento de 1,2 puntos porcentuales
respecto al trimestre mévil agosto - octubre 2024 (60,3%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto - octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-0ct2025.pdf

Total nacional Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D
Total nacional
Qctubre 2017 — 2025
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* Variscion estadisticsmente sigrificativa
Notas:
L Datos d proyecciones de G elabr n base &n |os resuitados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018,
o ap a un decimsl. Por efects del redordea 0 tofales pueden G et del amews estadisticn
= Para cstar en linea con &l marco conceptual propuesto en | “Resolucian | sobre ks estadisticas del trabajo. la ocupacién y ke subutiizackin de |a fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de kos témings Desorupades y Tasa de.
deserplea por Pablacion desacuaca y Tasa de Desacupacion
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Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mensual (2018 — 2025)
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Fuente: DANE GEW

* Nariacien estaditicamente sigrificaiva.
Hotas:

Dates

o3 resultacs del Censo Nacianal de Pablacion y Vvienda 2018,
ras aprasimadas 3 un decimal. Por efecto ded redandea s totales pueden dilerir igeramente del anexs estadistic

Para extar en linea con el maren conceptusl propuestn en la “Ressludion | 1obre lss estadisticas del trabojn, Ia ncupsciany s subsfzacisn de (s fuerza do trabajo” de a 19 CIET, e hace suste de los téminos Desozupades y Tasa de
deserplen por Poblacion desacupads y Tass de Desscupacisn,

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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segun sexo y brecha D

Octubre 2025

Hombres
Total nacional

@776

4,6 p.p. 10 @728
Brecha TD

T 62 @
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 1000
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP @765
2,5p.p.
Brecha TD TO ® 7.3
D 68@
Fuente: DANE, GEIH
Pp- puntos porcemuales.
*Variacidn estacktcaente signifiativa 0,0 200 40,0 60,0 80,0 100,0
Natac:
L brecha paca Lot d disicupacitn (D) sst 1s difcencia sotre I

Ia5 mujeres menas s tasa de desocupacian de fos hambres

+ Giffas aproximadas 3 un decimal. Par efecto del iferss bgeramente del anexa.

+13 ciuades y dreas metropoitanas inchiye: Bugos D.C., Medellin AM. Cali AN Barranguils A M. Bucaamangs AM, Marszales AM. Pereira AM. Cicuta AM, Pasin, lasgué, Monteria Cartagena y Villaicencio
+ Datos evpandidas can propecciones de abaracias con tase en bos resuadss del Cerna Nacanal de Pobiacien y Vrvenda 2018
Para estar en linea con el marco cancepiual propuesto en la “Resolicién | sobie I

orsden, |x brecha puedh

2. estaciticas el frabiye, la ocupackin y la subiutilizacién de La fuerzs de trabajo” de Ls 19 CIET, se hace sjuste de kos témnings Desocupadas y

Tasa de desocupacion (TD) segtin sexo y brecha

Total nacional : D

Octubre (2017 - 2025)
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* Wariacion estadistcamente significativa
B pantos porcentusies
MNotas.

Dianos exparsicios con propeeciones de pobiacion, elahoradas cn base en Ios resstados del Censo Nacional de Peblacién y Vivisnda 2018
Cifas apravimastas 3 un Becimal, Par sfecto del redondes s brecha puede Sierr ligeramente del aness.

e ks mugeres mencs o tasa - res
* Para estar er nea con e mareo eonceptual propuesto en s “Resolurion | sobre ks estadisticas del trabaje, Is nevpacion y ks suburlizacsén de la fuerza de trabaie” e la 19 CIET, se hace sjuste de los términas Desocupados y Tass de desempiea por
Pablaciin desocupsda y Tasa de Desorupscidn

Brecha en pp
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la )
poblacion en edad de trabajar (D)

Octubre (2024 - 2025)
Totalnacional

40.834

Poblacién en edad de
trabajar

24.370

Poblacién ocupada
+97T*

Variacion absoluta
2178

@ Poblacion desocupada

-174

Variacién absoluta

14.286

Total nacional

13 ciudades y A.M.

323%

Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo

Variacidn absoluta

* Varaion ecradticamerts sgeiTeaiha. Octubre 2025 Octubre 2024 Octubre 2025

T S p—

P
Fusnen: DANL, G

Poblacion ocupada segln rama de actividad econémica

Total nacional
Octubre 2025

% 24.370 a +z19- +zs1- g +172

Poblacién ocupada ——
077 ysznfmu de

ganaderia, caza,

silvicultura y pesca nsa,

nuncaﬂn de la' salud

humana
7,4% 11,2% 1,6% 1,8% A 1.2%
+1 35 +1 au +44 437 5
02 =5 | o0
i Industrias de ot L ™
Pty e e o yde Actividades inmobiliarias
servicios administrativos
6,. 3% 16,6%
:g 221
-0,2 03 Distribucién porcentual

Suministro de electricdad, gas, """ ‘Z,.T.:::",z‘..:’:.....""‘,,:?fm,,y st G Variacién absoluta
agua y gestidn de desechos™ atras actividades de servicio Contribucién en p.p.

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-oct2025.pdf

TECNICO

El objeto de contratacién es LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-
2027".

Para la consecucion del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios de una persona,
Técnico profesional en administracion de empresas, con experiencia laboral minima de cinco (05) afios,
idonea para que preste apoyo y acompafiamiento en el desarrollo de las actividades técnicas y
logisticas para el desarrollo de las actividades administrativas, que se enmarcan y describen dentro de
las funciones y necesidades que tiene la Gerencia de Ciudad.
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo al Supervisor de contratos de la Gerencia de Ciudad, en la revisidon de cuentas
presentados por los contratistas de la dependencia.
2. Revisidon de la documentacion pre-contractual en cada solicitud que le sea asignada por el

supervisor del contrato, verificando que la misma cumpla con los requisitos legales de
contratacion directa.

3. Proyectar las actas de cierre de expediente contractual y gestionar su respectivo cargue en la
plataforma SECOP II"

4. Apoyar a la Gerencia de Ciudad en el desarrollo de las actividades relacionadas con la gestidn
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documental que se requiera, asi como la gestién en las plataformas de informacién contractual
como SIA OBSERVA.

5. Acompafiar y apoyar la organizacion logistica de actividades, comités, eventos en Localidades y
Barrios organizados por la Gerencia de Ciudad

6. Rendir los informes que le sean solicitados, relacionados con las actividades propias de sus
obligaciones contractuales

ESTUDIO DE LA OFERTA:

ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo
noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito

5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion:

Valor Contratacién

$ 386 mil M 4798 5884

Numero de Proveedores ‘ ’ Ndamero de Contratos

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Esti

Numero de Contr

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de

$351 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

1

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP 11
1 (0.02%) $ 0 mil M (0%)
4816 (99.983%4) $ 351 mil M (100%)
Tipo: @Mo es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 5.884 Cantidad de contratos - Anual

{En blanco)(En blanc{fin blanco) 2239 4214 5423
71

1,000
. 5.8 mil
& mil 5:4 ril
4.2 mi
4 mil
2024
: 2.2 mil
2 mil
@ 2023
0
) © 40 & © A€ W0 0 6 3 e
L o e By W < y &
e - o s, g A o 3 73 )

é
Cantidad de contratos

0 mil

Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estdn relacionados con los descritos
en el presente analisis, se describe la grafica a continuacién:
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Valor Total Estimado por Entidad =8

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos
$ 0.4 bill 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

$0.3 bill PORTUARIO DE BARRANQUILLA
o valor Total Estimado  § 385,908,523,724 u,
kS s
£ £
= $0.2 bill & mil g
5 :
) E
= z

$ 0.1 bill

$ 0.0 bill Al

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIC DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $382.323.095.153,
también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = &

$0.4 bill. $-0 bill.

8 $03bil
-

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
Valor Total Estimade  §382,323,095,153
Total $382,323,095,153

Medalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

@ Régimen Especial
o

= $0.1bill,
£ 0 bill.

$ 0.0 bill.

Directa Especial

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA2

- Colombia ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

2

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacidn Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacidn correspondiente al estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:
En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor

de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Namero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

encar acexanoer seTHeL casTeLLAR [ N
cre Feupe Torrecroza o La vecs [ D
acexanoer meoina sancHez [E T
ALFREDO MELGAREIO VILLALEA
anorena LseTH sarrios avacor [[GGEEENE
pres pavip carrasouitLa vercaoo [NEGETGEEEEE
ANDRES FELIPE CHALJUE SUAREZ
arcs I

w

wilu

AN

w

Proveedores

willu

AL ENRIQUE CORI

BRIGITTE ANDREA NUREZ OLA

cartos aLrreno sanpovaL soreero [EENE

wH

CORPORACION IDEAS DEL CAR RA LA INVE! i
DANITZA DEL CARN OLTMAN GONZALEZ
0 2 4

Nimero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
® Atlantico
B.08 il {2.03%) ® Distrito Capital de Bogota
Bolivar
® Magdalena
® Cesar
Sucre
® Cordoba
@ Antioguia
®Valle del Cauca
®Boyaca

®Cundinamarca

®La Guajira

3.65 mil (95.03%) @ Santander
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni =

£

@ Valor @Contratos

§ 0.4 bill,
1 4 mil
§ 0.3 bill, Origen Nacional
Contratos 4797
0
5 =2
. Il
= §02bill =
> S
2mil &
$ 0.1 bill.
$ 0.0 bill. T 0 mil
Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se observa que
la clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2023 2024
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Cnmralos% Valor ‘Part_ll-:lpacmn Contratos | Valor Participacion Contratos Valor ‘Partidpacién
v
X I — 89 $988432247  0.26% 5705 §384.920,001477  99.74% 5884 §385908,523724  100.00%
Total 80 $088432.247  0.26% 5795 §1384,920,001477  99.74% 5884 $385908523724  100.00%
HISTORICO

A continuacién, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente anlisis:

NUMERO
ANO DE TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA OBJETO CONTRACTUAL CUANTIA
PROCESO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA ACOMPARNAR A LA
CD-01- GERENCIA DE CIUDAD EN EL
2025 | 2024- | COTRATCION Bﬁ;ﬁﬁﬁﬁﬁf NELES DESARROLLO DE LOS PROCESOS, $ 52.020.000
1003 ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTOS QUE A
ESTA LE COMPETEN DE ACUERDO CON
SUS FUNCIONES
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El valor total estimado de la contratacién corresponde a la TREINTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L ($37.440.000) y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacidon del contrato. La suma anterior, se obtiene de la
informacidn contenida en el estudio de mercado, que hace parte del Analisis del Sector.

El plazo para la ejecucidn del contrato sera hasta el 30 de junio de 2026, contados a partir de la fecha
en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en ENERO de 2026.

|y ——
S
MAIDYN DAYANA TORRES ARTEAGA

Asesor externo
Secretaria General Del Distrito
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