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1.118.257.087

]

OBJETO CONTRACTUAL

VALOR DEL CONTRATO:

PLAZO DE EJECUCION:

A partir de Ia suscripcién del Acta de inicio previa Ia
legalizacion de| mismo y hasta el 31 de diciembre de

2024.
21 de enero de 2025
29 de diciembre de 2025

Un primer pago por valor de Un primer pago por valor
de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS
($1.050.000) MONEDA CORRIENTE, el ultimo dia
habil del mes de enero 2025, once Pagos iguales por
valor DQS MILLONES CIEN MIL  PESOS
($2.100.000) MONEDA CORRIENTE, el ultimo dia
habil de cada mes a partir de febrero y hasta e mes de
noviembre y un ultimo Pago el dia 29 de diciembre de
2025. Los pagos se realizaran con |a presentacion del
acta de supervisién del contrato en Ia se indique que
se ha dado cumplimiemto a| objeto contractual y el
Pago de la seguridad social; acorde g Io dispuesto en
el articulo 3.2.7.6 del Decreto 1273 de 2018

JOHN SEBASTIAN ECHEVERR] COLLAZOS
GERENTE - INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
CULTURA IMCY

noviembre

FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:
FORMA DE PAGO:

II

NOMBRE Y CARGO SUPERVISOR
(ES) DEL CONTRATO:
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Nivel porcentual
de ejecucién
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2.SEGUIMIENTO TECNICO

Tipo de
Evidencia y
donde reposa

Actividades
contratadas

Actividades o Productos
Ejecutados en el periodo

e A A A TR

Avance | Avance
Periodo

- Plataforma
SIGEP ||

1. Brindar apoyo en Ia
revisién y publicacion de

informes en Ia plataforma https://mww funci

SECOP |l . En el mes de noviembre ;ngeul?hca.gov.co/
Se brindo ap e web/sigep2/index
personal en: gen

Xhtml?faces-
redirect=true#no-
back-button.

- Vinculacién y
desvinculacién de
contratistas en Ia
plataforma SIGEP ||

8.33% 90.9%

- Se brindo apoyo a los .SpElztg‘gr:?a
nuevos contratistas en e| https://community

registro en el SECOP ||.

.S€cop.gov.co/Pu
blic/Users/UserR
egister/Index?Pa

ge=login&Countr
y=CO&SkinName

=CCE

H -
2) . Brindar apoyo en la Se registra en |a
elaboracion de actas de plataforma secop

inicio, liquidacion de i

acuerdo con el formato r?:\:iaer::;ire el Semef)ringg https://community
establecido por el proceso apoyo a las actas de | -S€SQP.90V.co/Py
de calidad de la entidad inFiJci o..de. los conitratos blic/Users/UserR
egister/Index?Pa

generados por la entidad. e=login&Countr

y=CO&SkinName
/ =CCE
3) Brindar apoyo en Ia - Registro en el

8.33% | 90.9%

elaboracién de Durante el mes de archivo fisico y
certificaciones laborales noviembre Se brindo digital de Gestion
de acuerdo con la solicitud apoyo en la elaboracién | humana con el
de quien lo requiera de certificados laborales, | namero de 8.33% | 90.9%
solicitados ante Ig consecutivo
entidad. asignado
4) Brindar apoyo en Ia Durante el mes de Se anexan
recepcion, verificacion, noviembre Se brindo registros
€scaneo y archivo de |a apoyo en la recepcion de fotogréficos de la | 8.33% 90.9%
documentacién para Ia Carpetas, revisién y actividad -,
contratacidn e informes de escaneo de documentos realizada.
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gestion, de acuerdo con
los requisitos establecidos

para la contratacion del
mes en curso.

5)Brindar apoyo en Ia
verificacion periddica del
pago de planila de
seguridad social de los
contratistas de la entidad

Se brindo apoyo en
verificacion del pago de
las de las planillas de
seguridad social de los
contratistas del mes en
curso.

6) . Apoyar y participar
en los eventos ,
expresiones artisticas y
culturales que oferta institucional del
desarrolle el IMCY y instituto tales como:
difundir la oferta - Encuentro de
institucional de Ia interpretes
entidad

las redes sociales |a
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Carpetas que se
encuentran en e|
archivo fisico de

estién humana.
planillas de
seguridad social
que reposan en
las carpetas

En el mes de noviembre
se comparte mediante

contractuales de
cada contratista,
que reposan en
el archivo de
gestion humana

de la entidad.

Se anexa
pantallazo de
compartidos en
redes sociales
como Instagram
y WhatsApp

8.33%

90.9%

8.33%

90.9%

El 10 de noviembre se
brinda acompafamiento
al gerente de la entidad
en la rendicion de
cuentas ante el consejo
municipal.

Se brindo apoyo
operativo en el encuentro
nacional de intérpretes
que se llevé a cabo del 14
al 16 de noviembre en el

7)Ejecutar las demas
actividades derivadas de
la ejecucion del objeto
contractual.

PRODUCTO GENERADO

Se anexa
evidencia
fotografica en el
presente informe

Se anexa
evidencia en el
presente informe

parque Belalcazar,
2. DESCRIPCION DE PRODUCTOS Y EVIDENCIAS

90.9%

9.09%

UBICACION FISICA DE LA
EVIDENCIA

Con el desarrollo del objeto contractual el
CONTRATISTA debers entregar como producto, el
informe mensual de gestion de la ejecucién del
contrato que contenga como minimo la siguiente
informacion: *Identificacién del contrato, *Objeto
contractual, *Nombre del CONTRATISTA, *Valor total
del contrato, *Periodo del informe, *Monto a pagar,
*Actividades contratadas, *Actividades ejecutadas,
*Productos entregados en el periodo en cumplimiento
de cada actividad con registro fotografico de la
misma, el cual deber4 de brindar en detalle las
circunstancias de tiempo, modo y lugar, es decir, en Ia

contractual

de gestion humana.

Se entrega informe FO-GH-06 vy
planilla de seguridad social del mes de
octubre, el cual reposa en la carpeta

10-09-28-004-2025 ubicada en el area
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foto se debera evidenciar la fecha y hora del ' ‘

respectivo registro, al igual la imagen debera dar
brindar las herramientas necesarias que permitan a |a
entidad establecer el lugar donde se realiz6 |a _
actividad; *Nivel porcentual de ejecucion de cada
actividad contratada, *Fecha y ciudad, *Firma y como
anexo la planilla de Pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social mes vencido, con fecha
de pago los

primeros cinco (05) dias habiles de cada mes.

4. ANEXOS FOTOGRAFICOS Y/O EVIDENCIAS
Ejecuccion de contratos en secop

§ 0 Aeasgs x
€« > c !,i'{ww;-;mu
B T

CERTIFICADOS LABORALES
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CONSTANCIAS Y 01 7-CERTIFICADOM 016-CERTIFICADO-
CERTIFICADOS.docxARIA DEL PILAR SANMIGUEL SANCHEZ d.

seguimiento pago seguridad social
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Cumplimiento de Actividades Contratadas | S| X | NO
Objeto Contractual en el Periodo

5.SEGUIMIENTO CONTABLE, FINANCIERO Y JURIDICO

13-01-2025

20-01-2025

— Valor Ejecutado a la Fecha Valor por Ejecutar

Cumple
Parcialmente

$ 24.150.000
$ 24.150.000
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$2.100.000

Prorroga / Adiciones al Contrato:
Diligenciar en caso de adiciones

Registro
Presupuestal

Pago de Seguridad Social
Cotizacién

Total, Pagado Fecha de pago
| NJA $178,000 $227,800 $14,900 $420,700
9482468054

6.ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO
DEL CONTRATO

-Tiempo

Base de

¢Después del monitore
materializado riesgos?

O por parte de la supervision se han

Se ha realizado el monitoreo
en la matriz de los estudios
los mismos. Lo

7.CERTIFICACION:

a. Por parte del Supervisor:

De acuerdo a Ias actividades establecidas y fijadas en todos los contratos de prestacién de
Servicios vigencia 2025, se establecié Como actividad: Ejercer control de seguimiento
tecnico, administrativo, financiero, contable Yy juridico sobre |as actividades que el
contratante le asigne de acuerdo a sus facultades legales. Esto soportado en el

b. Por parte del Contratista
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Manifiesto bajo la gravedad del juramento qué me encuentro afiliado g Sistema de
Seguridad Socjal Integrado, y que realizaré los aportes al mismo, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 3.2.7.6 del Decreto 1273 de 2018.

Para constancia de |o anterior se firma la Presente acta por el contratista y los que en ella
supervisan, -

v
_oye

Firma upervisor:

Nombre! JOHN SEBASTIAN ECHEVERRI COLLAZOS

Cargo: Gerente

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA DE YUMBO -IMCY

Firma del Gontratista—
Nombre: LEIBY JOHANNA JANSASOY GIRALDO
Documento Identidad: 1.1 18.257.087 (VIJES)
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