ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

GESTION FINANCIERA
DIRECCION FINANCIERA
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

CERTIFICACION DE SUPERVISOR

Cadigo:

SDS-FIN-FT-038 |

Version:

Elaborado por: Nairo Sandoval, Luis Eduardo Campos /Revisado por: Julio Martin Gonzalez/ Aprobado por: Ral Alberto Bru Vizcaino

EL (LOS) SUSCRITO(S) SUPERVISOR(ES) CERTIFICA(N)

El cumplimiento del objeto del contrato o convenio para el tramite de pago, bajo las siguientes condiciones:

ia del contrato o

U ‘o 8418986 DE 2025 Nimero (s) del Proyecto: 2024-0242-8141
convenio:
Plazo de ejecucion: HASTA EL 09 DE OCTUBRE DEL 2026 Oficina, Direccion, Subdireccion o Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica.

Subsecretaria:

Nombre / razén social del
Contratista:

CABILDO INDIGENA AMBIKA ETNIA PIJAO

Numero de Nit o cédula:

NIT 830.095.820-1

Periodo Certificado (Fechas):

DESDE :07/11/2025
HASTA: 05/12/2025

Porcentaje de pago:

13%

Condiciones que se cumplen para
este pago:

Un tercer pago correspondiente hasta por la suma CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL CUARENTA PESOS M/CTE.
($449.513.040) precios corrientes del valor del contrato aprobado por el supervisor, de acuerdo con el porcentaje de avance del 38% de las actividades programadas en
el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y el Plan de trabajo, y contra entrega de los productos establecidos en el Clausulado:

Programacion PAC para pago

El suscrito supervisor, certifica que este desembolso cuenta con la prog

hlonid,

on de re de PAC

I, segiin lo

en la Circular de Requisitos para Tramite de Solictudes de Pago .

Contratar acciones de Medicina Ancestral Indigena a través de una estrategia diferencial en salud que fortalezca las practicas de sabiduria ancestral y el cuidado de

Objeto contractual: salud propia e intercultural desde los usos y costumbres de los pueblos indigenas.
Valor inicial $ 3.500.000.000 |Cofinanciacion: NO APLICA FFDS: $ 3.500.000.000
Valor total (Inicial + Adicionales o - o A .
Reducciones) NO APLICA Cofinanciacion: NO APLICA FFDS: NO APLICA
et - CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS TRECE $449.513.040
slot a canceiat MIL CUARENTA PESOS MICTE. R
Fecha terminacion
‘F:echa inicio del contrato o . 10/10/2025 (:,ontrflto o Convenio 9/10/2026
onvenio (Segun acta de inicio): (incluidas las
prorrogas).
Nuimero y valor de las adiciones
o reducciones del contrato / NO APLICA NO APLICA NO APLICA
convenio:
Numero y tiempo de las
prérrogas o disminucién de plazo NO APLICA NO APLICA NO APLICA
del contrato / convenio:

Otro tipo de modificaciones

Fecha:(10/10/2025)

Concepto: Aclaratorio

calidad del servicio.

PRIMERA: ACLARACION: Aclarar que, si bien en el secop esta seleccionado el amparo de Buen manejo y correcta
inversion del anticipo, el que corresponde conforme a lo pactado en el estudio previo y clausulado es el amparo de

SEGUNDA: ACLARACION: Aclarar la clausula 6 indicando que lo correcto es: “CLAUSULA 6 - PLAZO DEL

contractuales No.1 CONTRATO: El plazo de ejecucién del contrato a suscribir entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y la
Comunidad Indigena Ambika Pijao sera por doce (12) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
Valor ejecutado: $1.324.513.040 Saldo por ejecutar: $2.175.486.960
e R G 37,84% Nimero de Factura o FV 167 Nimerode | rrporR paGO
cuenta de cobro: pago:
Namero (s) de CDPy registro () | cpp 3878/2025 y RP 6136/2025 por valor de: $442.890.475 Fuente de
e CDP 3879/2025 y RP 6137/2025 por valor de: $6.622.565 financiacién: 1-100-F001 VARECURSOS DISTRITO
Nota: Los datos corresponden a la certificacion bancaria que hacen parte de la etapa pre-contractual (segun lista
) . . de chequeo SDS-CON-FT-012) validada por la Direccion Financiera. En el caso de cambiar cuenta bancaria,
EtentalBancaia Banco Caja Social Cuenta Ahorros 24123757382 anexar la nueva certificacion no superior a 30 dias, e informar al area de Contabilidad - Direccion Financiera, para
su actualizacion en el modulo de terceros.




Anexos:

1. Factura FV 167
2. Certificacion de pagos aportes parafiscales actualizado

3. Copia Resolucion No.663 de fecha 02 de diciembre del 2025 "Por la cual se

¢Se tienen las garantias

Marcar con
una equis (X)

prorroga una licencia no remunerada a una servidora publica de la SDS y se actualizadas?:
prorroga el encargo del empleo”
Observaciones : Se certifica que el seguimiento de las actividades especificas y obligaciones del contratista se encuentran plasmasdas en el informe de supervision de avance y ejecucion del periodo mencionado.

La presente certificacion se expide a los: 05/12/2025, autorizando el presente pago detallado y dejando constancia del cumplimiento en el pago de los Aportes a Seguridad Social Integral, aprobacion de los requisitos legales correspondientes a la factura,
ejecucion de actividades y/o entrega de elementos dentro de la vigencia pactada y demas obligaciones sefialadas en el Manual de Contratacion de la SDS - FFDS y segun lo establecido en la minuta contractual.

j:an Carlo; C‘wn-a' P

JUAN CARLOS COCOMA PARRA
Cargo Subdirector de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica (E)
Nombres completos Firma Teléfono o Ext. Fecha
Referente(s) Técnico(s): Anya Mercedes Suarez Gomez Anya Mercedes Firmadodigtimerte 51212025
SUarez GOMez Suires Gomes
Referente(s) Financiero: Marysol Gaitan Ardila 51212025

@maao\ Goabin Ardile




Sefores
NIT

Direccion

item

Total items: 1

Valor en Letras:

vmmmidad Indigena - Etnia Pijao - Bogetd

COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA
PIJAO
NIT 830.095.820-1
Carrera 2B Este # 90B-71 Sur Barrio
Charala Usme
Tel: (601) 9404776
Bogota - Colombia
cabildoambikapijao@hotmail.com

Awmbikeda

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
800.246.953-2
CR 3212 81

Teléfono
Ciudad

Cantidad Descripcion

Un tercer pago correspondiente hasta por la suma
CUATROCIENTOS CUARENTA'Y NUEVE MILLONES

(601) 3649537

Bogotéa - Colombia

QUINIENTOS TRECE MIL CUARENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($449.513.040) precios corrientes del valor del contrato
aprobado por el supervisor, de acuerdo con el porcentaje de avance

1.00

del 38% de las actividades programadas en el Anexo 4 en el marco

del contrato interadministrativo No. 8418986 que tiene por objeto
Contratar acciones de Medicina Ancestral Indigena a través de una
estrategia diferencial en salud que fortalezca las practicas de
sabiduria ancestral y el cuidado de salud propia e intercultural

desde los usos y costumbres de los pueblos indigenas.

Cuatrocientos cuarenta y nueve millones quinientos trece mil cuarenta pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:

Otro - Pago a Créditos - Cuota No. 001 vence el 2025-12-27 por $

Observaciones:

449,513,040.00

Factura electrénica de venta
No. FV 167

Fecha y hora Factura

Generacion 01/12/2025, 07:32
Expedicion 01/12/2025, 07:32
Vencimiento 27/12/2025

Vr. Unitario Vr. Total

449,513,040.00 449,513,040.00

Total Bruto 449,513,040.00

Total a Pagar 449,513,040.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion Electronica 18764068122707 aprobado en 20240401 prefijo FV desde el numero 101 al
200 Vigencia: 24 Meses
No responsable de IVA - Actividad Econdmica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa 9.66 x Mil
CUFE: 0c1bd3f07826348103864f16326bd33ac160b33ea585cc9f35ea3b05385b84f000fc1f792545a1d6¢f2c5d6b783667a3

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS = Nit 830:048 145-8. Nombre Software: Siigo Mube: Firma electronica: ver en el XML



Awbikdg

Comunidad Indigena - Etnia Pijao - Bogota

ENTIDAD PUBLICA DE CARACTER ESPECIAL * NIT: 830095-820-1
Comunidad avalada mediante OF105-18304 del 9 de Noviembre de 2005
Ministerio del Interior y Justicia ® Direccion de Etnias ® Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.

Bogota D.C.

Senores:
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
Ciudad

ASUNTO: PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES ARTICULO 50 LEY
789 DE 2002

LUIS ENRIQUE TAPIERO YATE, identificado con C.C. 79.485.748, en mi condicién de
Representante Legal de la COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA PIJAO identificada con NIT
830.095.820-1, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que, durante el mes de
Noviembre, no se vinculd personal a la entidad que dé lugar a efectuar el pago de aportes
legales y seguridad social, teniendo en cuenta que el talento humano que desarrolla
acciones en el marco del contrato interadministrativo No. 8418986 que tiene por objeto
"Contratar acciones de Medicina Ancestral Indigena a través de una estrategia diferencial en
salud que fortalezca las practicas de sabiduria ancestral y el cuidado de salud propia e
intercultural desde los usos y costumbres de los pueblos indigenas.” se encuentra bajo contrato
por prestaciéon de servicios y una vez verificada la informacién de cada perfil certifico que a
la fecha se encuentran al dia en los pagos al sistema de seguridad social.

La anterior se expide en Bogota D.C. a los cuatro (04) dias del mes de Diciembre de dos
mil veinticinco (2025).

Atentamente,

]
max

1S EHR;ﬁ&E : ATE BERNARDO CHILATRA TAPIERO
. 7O RS- 5 C.C. N0.79.119.311 de Bogota

igad Indigena Ambika  Contador Publico

T.P. No. 48.051-T

] =, lll
L
CL. /oS
oermacor ce |

Cra.2 B No. 90 B -71 Sur ® B.Charala— Usme ® Tel.:2000513 Cel. 3106085233

e-mail: comunidadindigenaambikapijao@gmail.com - legobierno@gmail.com
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** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

RESOLUCION NUMERO 663 de fecha 02-DIC-2025

“Por la cual se prorroga una licencia no remunerada a una servidora publica de la
Secretaria Distrital de Salud y se prorroga el encargo del empleo”

EL DIRECTOR OPERATIVO DE LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

En uso de las facultades delegadas mediante la Resolucion 2149 del 03 de
diciembre de 2021, proferida por el Secretario de Despacho de la Secretaria
Distrital de Salud, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion 645 del 25 de noviembre de 2025, se concedio licencia
ordinaria no remunerada a la servidora publica CLAUDIA MILENA CUELLAR
SEGURA, identificada con cédula de ciudadania No. 52351645, quien desempefa
el empleo denominado Subdirector Técnico Codigo 068, Grado 06, de la
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica, de la
Secretaria Distrital de Salud, durante el periodo comprendido entre el veinticinco
(25) de noviembre de 2025 y hasta el dos (02) de diciembre de 2025,
correspondiente a seis (6) dias habiles.

Que igualmente en el mismo acto administrativo se encargd del empleo denominado
Subdirector Técnico Cdédigo 068, Grado 06, de la Subdireccién de Gestién y
Evaluacion de Politicas en Salud Publica, al funcionario JUAN CARLOS COCOMA
PARRA, identificado con cédula de ciudadania 79415474, durante el periodo
comprendido entre el veinticinco (25) de noviembre de 2025 y hasta el dos (02) de
diciembre de 2025.

Que mediante formato debidamente diligenciado de fecha 01 de diciembre de 2025,
remitido mediante memorando interno 2025-IE-48216, la misma servidora solicita la
prérroga de la licencia no remunerada de caracter ordinario, a fin de atender asuntos
personales durante el periodo comprendido entre el tres (03) y el diez (10) de
diciembre de 2025, correspondiente a cinco (05) dias habiles.

Que la necesidad de conceder dicha licencia no remunerada de caracter ordinario
o de su prorroga, debera elevarse por escrito al nominador, acompanada de los
documentos que la justifiquen, cuando se requiera (Art. 2.2.5.5.5. del Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017).

Que es necesario aclarar que un empleado se encuentra en licencia ordinaria
cuando transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo y sin remuneracion.
Hasta por sesenta (60) dias habiles al ano, continuos o discontinuos, los cuales
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** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

RESOLUCION NUMERO ___ 063 e fecha 92-DIC-2025

“Por la cual se prorroga una licencia no remunerada a una servidora publica de la
Secretaria Distrital de Salud y se prorroga el encargo del empleo”

podran prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mas, siempre que exista
causa justificada a juicio del nominador.

Que de acuerdo con lo anterior, la interesada suscribe su peticion como servidor
publico, acompafada del visto bueno de su jefe inmediato, de la Secretaria Distrital
de Salud, lo cual se entiende como autorizacion de la misma por parte del
funcionario competente.

Que durante la licencia no remunerada, la servidora publica no pierde dicha calidad.

Que la normatividad vigente sefiala que, durante las licencias no remuneradas de
caracter ordinario, no podra desempefar otro cargo en entidades del Estado. A los
empleados en licencia les esta prohibida cualquier actividad que implique
intervencion en politica (Paragrafo del Art. 2.2.5.5.3 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el 648 de 2017). La licencia no puede ser revocada por el nominador
que la concede, pero puede en todo caso renunciarse por el beneficiario.

Que el Decreto 648 de 2017, establece en su Articulo 2.2.5.5.3 que las licencias
qgue se podran conceder al empleado publico se clasifican en: 1. No remuneradas:
1.1. Ordinaria. 1.2. No remunerada para adelantar estudios 2. Remuneradas: 2.1
Para actividades deportivas. 2.2 Enfermedad. 2.3 Maternidad. 2.4 Paternidad. 2.5
Luto.

Que en el presente caso, y de acuerdo a las posibilidades que ofrece la norma, la
licencia solicitada debe ser considerada como licencia no remunerada de caracter
ordinario (numeral 1.1, del numeral 1 del Articulo 2.2.5.5.3 del Decreto Nacional 648
de 2017) la cual se define legalmente de la siguiente forma:

“ARTICULO 2.2.5.5.5 Licencia ordinaria. La licencia ordinaria es aquella que
se otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracion, hasta por sesenta
(60) dias habiles al ano, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada,
a juicio del nominador, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias
habiles mas.

La solicitud de licencia ordinaria o de su prorroga debera elevarse por escrito al
nominador, y acompafarse de los documentos que la justifiquen, cuando se
requiera.

Carrera 32 No,12- 81
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** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

RESOLUCION NUMERO ___ 063 4 techa 02-DIC-2025

“Por la cual se prorroga una licencia no remunerada a una servidora publica de la
Secretaria Distrital de Salud y se prorroga el encargo del empleo”

Cuando la solicitud de esta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o
de caso fortuito, el nominador decidira sobre la oportunidad de concederla,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

La licencia ordinaria una vez concedida no es revocable por la autoridad que la
confiere, no obstante, el empleado puede renunciar a la misma mediante escrito
que debera presentar ante el nominador.”

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Prorrogar la licencia no remunerada de caracter ordinario
concedida mediante Resolucion No. 645 del 25 de noviembre de 2025, a la
servidora publica CLAUDIA MILENA CUELLAR SEGURA, identificada con cédula
de ciudadania No. 52351645, quien desempefa el empleo denominado Subdirector
Técnico Codigo 068, Grado 06, de la Subdireccion de Gestion y Evaluacion de
Politicas en Salud Publica, de la Secretaria Distrital de Salud, entre el tres (03) y el
diez (10) de diciembre de 2025, correspondiente a cinco (05) dias habiles, de
conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. — Prorrogar el encargo del empleo denominado
Subdirector Técnico Cdédigo 068, Grado 06, de la Subdireccion de Gestion vy
Evaluaciéon de Politicas en Salud Publica, al funcionario JUAN CARLOS COCOMA
PARRA, identificado con cédula de ciudadania 79415474, durante el periodo
comprendido entre el tres (03) y el diez (10) de diciembre de 2025.

ARTICULO TERCERO. - Durante la licencia, la servidora publica beneficiaria, no
podra desempefar otros empleos dentro de la administracién publica, ni contratar
con entidades oficiales la prestacion de servicios profesionales, ni intervenir en
actividades partidistas. El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo se
considera como falta disciplinaria.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar a los servidores publicos CLAUDIA MILENA
CUELLAR SEGURA y JUAN CARLOS COCOMA PARRA, con copia a la hoja de
vida, a la Subsecretaria de Salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud y al
Grupo Funcional de Némina de la Direccion de Gestion del Talento Humano para
lo de su competencia.

Carrera 32 No,12- 81
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** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

RESOLUCION NUMERO 663 de fecha 02-DIC-2025

“Por la cual se prorroga una licencia no remunerada a una servidora publica de la
Secretaria Distrital de Salud y se prorroga el encargo del empleo”

ARTICULO QUINTO - Al vencimiento de la licencia, la servidora publica debe
reincorporarse al ejercicio de sus funciones. Si no reasume sus funciones, incurrira
en abandono del cargo.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos

\Ap__ep FJirmazEjl(? diéitalmer;te por
—  Jose Elias Guevara Fragozo
JOSE ELIAS GUEVARA FRAGOZO

Director Operativo
Direccién de Gestion del Talento Humano

02-DIC-2025

C.C. 051000 - Hoja de vida

Elaboré: Carlos Ariel Lizarazo R Q/\
Revisé: Fredy Barrera Diaz Freddy

Barrera
Diaz

Carrera 32 No,12- 81
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GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

, INFORME CONTRACTUAL PARCIAL DEL SUPERVISOR
SOE BOSOTA D DE AVANCE Y EJECUCION

SECRETARIA DE SALUD Cédigo: SDS-CON-FT-071 Version: 4

Elaboré: Carlos Andrés Montafia Buitrago / Revis6: Héctor Fabio Gonzalez Castellanos / Aprobd: Luz Myriam Ciro Flérez

INFORME MENSUAL, PARCIAL DE AVANCE Y EJECUCION DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR. 8418986 DE 2025 SUSCRITO CON
EL CABILDO INDIGENA AMBIKA ETNIA PIJAO

PERIODO DEL INFORME:

Desde: 07 de noviembre del 2025
Hasta: 05 de diciembre del 2025

DATOS GENERALES

CONTRATISTA / COOPERANTE:  CABILDO INDIGENA AMBIKA ETNIA PIJAO.

IDENTIFICACION: NIT 830.095.820
FECHA DE SUSCRIPCION: Siete (7) de octubre del 2025.
OBJETO: “Contratar acciones de Medicina Ancestral Indigena a través

de una estrategia diferencial en salud que fortalezca las
practicas de sabiduria ancestral y el cuidado de salud propia
e intercultural desde los usos y costumbres de los pueblos
indigenas”

VALOR INICIAL: TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.500.000.000)

PLAZO INICIAL: Doce (12) Meses, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

SUPERVISOR: JUAN CARLOS COCOMA PARRA — Subdirector de
Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica (E)

NOVEDADES CONTRACTUALES: Aclaratorio No.1

PRIMERA: ACLARACION: Aclarar que, si bien en el secop esta
seleccionado el amparo de Buen manejo y correcta inversion del
anticipo, el que corresponde conforme a lo pactado en el estudio
previo y clausulado es el amparo de calidad del servicio.

SEGUNDA: ACLARACION: Aclarar la clausula 6 indicando que lo
correcto es: “CLAUSULA 6 - PLAZO DEL CONTRATO: El plazo de
ejecucion del contrato a suscribir entre el Fondo Financiero Distrital
de Salud y la comunidad indigena ambika pijao sera por doce (12)
meses contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.



GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

INFORME CONTRACTUAL PARCIAL DEL SUPERVISOR
DE AVANCE Y EJECUCION

SDS-CON-FT-071

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

Version: 4

Cadigo:

Elaboré: Carlos Andrés Montafia Buitrago / Revis6: Héctor Fabio Gonzalez Castellanos / Aprobd: Luz Myriam Ciro Flérez

FECHA DE INICIO: Diez (10) de octubre del 2025

FECHA DE TERMINACION: Nueve (09) de octubre del 2026

PLAZO FINAL: Doce (12) Meses, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

VALOR FINAL: TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE

($3.500.000.000)

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES GENERALES: Se esta dando cumplimiento de las mismas.
Dentro de los productos del convenio se establece la entrega del plan de trabajo con su
correspondiente cronograma, asi como el disefio de la muestra que ha sido revisado de manera
conjunta a través de los comités técnicos. Otro de los productos iniciales es el cuestionario para la
recoleccion de informacién que también ha sido revisado y aprobado por el comité técnico del
convenio.

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL
OBJETO.

AVANCE ACTIVIDADES
(Desarrolladas en el periodo
objeto del informe - referente a la
obligacion)

EVIDENCIAS O SOPORTE
(Con respecto a la actividad
desarrollada y donde reposan)

OBLIGACIONES
(Las estipuladas en la minuta del
contrato)

Plan de Trabajo con su respectivo
cronograma semanal por cada
equipo de salud indigena
(Obligacién No. 1)

2025-ER-62584

Construir matriz con plan de trabajo y
cronograma semanal por cada equipo de
salud indigena. (Producto 1)

Plan de Trabajo con su respectivo
cronograma semanal por cada equipo
de salud indigena (Obligacion No. 1)

Infforme de gestion mensual o
fraccion del mes, en el que se

Presentar mensualmente o fraccion del
mes informe de gestion, en el que se

Informe de gestion mensual o fraccion
del mes, en el que se evidencie el

evidencie el porcentaje de avance en el
cumplimiento del Plan de trabajo
(Producto 2)

porcentaje de avance en el
cumplimiento del Plan de Trabajo.
(Obligacién No. 2)

evidencie el porcentaje de avance
en el cumplimiento del Plan de
Trabajo. (Obligacion No. 2)
2025-ER-62584

Contratar el talento humano necesario
para adelantar las actividades del objeto
del contrato, de conformidad con lo
establecido en el anexo No. 4
Documento Técnico Operativo.
(Producto 3)

Informe mensual o fraccion del mes de
la seleccién y contratacion del talento
humano necesario para adelantar las
actividades del objeto del contrato, de
conformidad con lo establecido en el
anexo No. 4 Documento Técnico
Operativo (Obligacion 3)

Informe mensual o fraccion del mes
de la seleccion y contratacién del
talento humano necesario para
adelantar las actividades del objeto
del contrato, de conformidad con lo
establecido en el anexo No. 4
Documento  Técnico  Operativo
(Obligacién 3)

2025-ER-62584
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Realizar mensualmente o fraccion de
mes, el plan para el aprovisionamiento
financiero que incluya la descripcién del
uso de los insumos ancestrales que se

manejaran en las actividades
comunitarias propias que permitan la
realizacion de las actividades
contempladas en el Anexo (4).

Documento Técnico Operativo y el Plan
de Trabajo, que detalla la temporalidad de
cada una de las actividades (Producto 4)

Plan de aprovisionamiento financiero
y el uso de los insumos ancestrales
que se manejaran en las actividades
comunitarias propias que permitan la
realizacibn de las actividades
contempladas en el Anexo 4.
Documento Técnico Operativo y el
Plan de Trabajo, para el desarrollo de
los componentes. (Obligacion No. 4)

Plan de aprovisionamiento
financiero y el uso de los insumos
ancestrales que se manejaran en las
actividades comunitarias propias
que permitan la realizacion de las
actividades contempladas en el
Anexo 4. Documento Técnico
Operativo y el Plan de Trabajo, para
el desarrollo de los componentes.
(Obligacién No. 4)

2025-ER-62584

Realizar mensualmente o fraccién de mes
informe que dé cuenta de la planeacion
ejecucion y cierre de las atenciones
individuales, familiares y comunitarias de
los 14 pueblos indigenas incluyendo
casos emergentes de conformidad con lo
establecido en el Anexo 4. Documento
Técnico Operativo y del Plan de Trabajo
que detalla la temporalidad de cada una
de las actividades. (Producto 5)

Informe mensual o fraccion de mes
que dé cuenta de la planeacion
ejecucion 'y cierre de las
atenciones individuales, familiares
y comunitarias de los 14 pueblos
indigenas incluyendo  casos
emergentes de conformidad con lo
establecido en el Anexo 4.
Documento Técnico Operativo y
del Plan de Trabajo que detalla la
temporalidad de cada una de las
actividades (Obligacion 5)

Informe mensual o fraccion de
mes que dé cuenta de Ia
planeacion ejecucion y cierre de
las atenciones individuales,
familiares y comunitarias de los
14 pueblos indigenas incluyendo
casos emergentes de
conformidad con lo establecido
en el Anexo 4. Documento
Técnico Operativo y del Plan de
Trabajo que detalla la
temporalidad de cada una de las
actividades (Obligacion 5)
2025-ER-62584

Elaborar Piezas ylo materiales
comunicativos  desde  saberes vy
conocimientos propios indigenas en salud
para los 14 pueblos de conformidad con
lo establecido en el Anexo 4. Documento
Técnico Operativo y del Plan de Trabajo
que detalla la temporalidad de cada una
de las actividades. (Producto 7)

Piezas y/o materiales comunicativos
desde saberes y conocimientos
propios indigenas en salud para los 14
pueblos de conformidad con lo
establecido en el Anexo 4. Documento
Técnico Operativo y del Plan de
Trabajo que detalla la temporalidad de
cada wuna de las actividades
(Obligacién 6)

Piezas y/o materiales comunicativos
desde saberes y conocimientos
propios indigenas en salud para los
14 pueblos de conformidad con lo
establecido en el Anexo 4.
Documento Técnico Operativo y del
Plan de Trabajo que detalla la
temporalidad de cada una de las
actividades (Obligacion 6) 2025-ER-
62584

Revisar y actualizar formatos existentes
de la caja de herramientas de
conformidad con las necesidades de cada
uno de los componentes y las
particularidades de los pueblos indigenas
las cuales deben ser validadas por SDS
de conformidad con lo establecido en el
Anexo 4. Documento Técnico Operativo y
del de Plan de Trabajo que detalla la
temporalidad de cada una de las
actividades. (Producto 8)

Formatos existentes de la caja de
herramientas de conformidad con las
necesidades de cada uno de los
componentes y las particularidades de
los pueblos indigenas las cuales
deben ser validadas por SDS de
conformidad con lo establecido en el
Anexo (4). Documento Técnico
Operativo y del de Plan de Trabajo
que detalla la temporalidad de cada
una de las actividades. (Obligacion 7)

Formatos existentes de la caja de
herramientas de conformidad con
las necesidades de cada uno de los
componentes y las particularidades
de los pueblos indigenas las cuales
deben ser validadas por SDS de
conformidad con lo establecido en
el Anexo (4). Documento Técnico
Operativo y del de Plan de Trabajo
que detalla la temporalidad de cada
una de las actividades. (Obligacion
7)

2025-ER-62584
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ealizar registro de la informacion en las
acciones de medicina ancestral en
Base GESI Ancestral (Gestion de
la informacién de  Acciones
Colectivas en Salud Publica) de
conformidad con lo establecido en
el Anexo 4. Documento Técnico
Operativo y Plan de Trabajo que
detalla la temporalidad de cada
una de las actividades. (Producto
9)

informacién en las acciones de
medicina ancestral en Base GESI
Ancestral (Gestion de la informacion
de Acciones Colectivas en Salud
Pdblica) de conformidad con lo
establecido en el Anexo 4. Documento
Técnico Operativo y Plan de Trabajo
que detalla la temporalidad de cada
una de las actividades. (Obligacion 8)

informacién en las acciones de
medicina ancestral en Base GESI
Ancestral (Gestion de la informacion
de Acciones Colectivas en Salud
Publica) de conformidad con lo
establecido en el Anexo 4.
Documento Técnico Operativo y
Plan de Trabajo que detalla la
temporalidad de cada una de las
actividades. (Obligacion 8)
2025-ER-62584

onstruir matriz con plan de trabajo y
cronograma semanal que
evidencia la particularidad de cada
uno de los pueblos indigenas para
la formulacion del disefio de la
estrategia diferencial en salud de
conformidad con lo establecido en
el Anexo 4. Documento Técnico
Operativo y del Plan de Trabajo

Matriz con plan de trabajo vy
cronograma semanal que evidencia la
particularidad de cada uno de los
pueblos indigenas para la formulacion
del disefio de la estrategia diferencial
en salud de conformidad con lo
establecido en el Anexo 4. Documento
Técnico Operativo y del Plan de
Trabajo que detalla la temporalidad de

Matriz con plan de trabajo y
cronograma semanal que evidencia
la particularidad de cada uno de los
pueblos indigenas para la
formulacion del disefio de la
estrategia diferencial en salud de
conformidad con lo establecido en el
Anexo 4. Documento Técnico
Operativo y del Plan de Trabajo que

que detalla la temporalidad de|cada wuna de las actividades |detalla la temporalidad de cada una
cada una de las actividades | (Obligacion 9) de las actividades (Obligacion 9)
(Producto 10) 2025-ER-62584
Generar formatos de recoleccion, | Formatos de recoleccion, [ Formatos de recoleccion,
sistematizacion 'y analisis de la|sistematizacion y anadlisis de la|sistematizacion y analisis de la

informacién que repose en la caja de
herramientas de conformidad con las
necesidades de cada uno de los pueblos
indigenas las cuales deben ser validadas
por SDS de conformidad con Io
establecido en el Anexo 4. Documento
Técnico Operativo y del de Plan de
Trabajo que detalla la temporalidad de
cada una de las actividades. (Producto
11)

informacién que repose en la caja de
herramientas de conformidad con las
necesidades de cada uno de los
pueblos indigenas las cuales deben
ser validadas por SDS de conformidad
con lo establecido en el Anexo 4.
Documento Técnico Operativo y del
de Plan de Trabajo que detalla la
temporalidad de cada una de las
actividades. (Obligacién 10)

informacién que repose en la caja de
herramientas de conformidad con
las necesidades de cada uno de los
pueblos indigenas las cuales deben
ser validadas por SDS de
conformidad con lo establecido en
el Anexo 4. Documento Técnico
Operativo y del de Plan de Trabajo
que detalla la temporalidad de cada
una de las actividades. (Obligacion
10) 2025-ER-62584

Generar documento de formulacion del
disefio de la estrategia diferencial en
salud que denote la particularidad de
cada pueblo indigena el cual debe ser
socializado y avalado por las autoridades
y actores claves de conformidad con lo
establecido en el Anexo 4. Documento
Técnico Operativo y del de Plan de
Trabajo que detalla la temporalidad de
cada una de las actividades. (Producto 12

y 13)

Documento avance de formulacion del
disefio de la estrategia diferencial en
salud que denote la particularidad de
cada pueblo indigena el cual debe ser
socializado y avalado por las
autoridades y actores claves de
conformidad con lo establecido en el
Anexo 4. Documento Técnico
Operativo y del de Plan de Trabajo
que detalla la temporalidad de cada
una de las actividades (Obligacion 11)

Documento final de formulacion del

Documento avance de formulacion
del disefio de Ila estrategia
diferencial en salud que denote la
particularidad de cada pueblo
indigena el cual debe ser socializado
y avalado por las autoridades y
actores claves de conformidad con
lo establecido en el Anexo 4.
Documento Técnico Operativo y del
de Plan de Trabajo que detalla la
temporalidad de cada una de las
actividades (Obligacion 11)
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disefio de la estrategia diferencial en
salud que denote la particularidad de
cada pueblo indigena el cual debe ser
socializado y avalado por las
autoridades y actores claves de
conformidad con lo establecido en el
Anexo 4. Documento  Técnico
Operativo y del de Plan de Trabajo
que detalla la temporalidad de cada
una de las actividades. (Obligacién 11)

2025-ER-62584

Generar informe final que dé cuenta de la
planeacion ejecucién y cierre de las
atenciones individuales, familiares y
comunitarias de los 14 pueblos indigenas
incluyendo casos emergentes de
conformidad con lo establecido en el
Anexo 4. Documento Técnico Operativo y
del Plan de Trabajo que detalla la
temporalidad de cada una de las

Informe final que dé cuenta de la
planeacion ejecucion y cierre de las
atenciones individuales, familiares y
comunitarias de los 14 pueblos
indigenas incluyendo casos
emergentes de conformidad con lo
establecido en el Anexo 4. Documento
Técnico Operativo y del Plan de
Trabajo que detalla la temporalidad de

No aplica para este pago

actividades (Producto 6) cada wuna de las actividades
(obligacion12)
anejar los recursos del contrato en una | Certificacion cuenta bancaria, | Certificacion  cuenta  bancaria,

cuenta bancaria exclusiva,
manteniendo separada la
contabilidad sin realizar unidad de
caja de los recursos
desembolsados a través del
presente contrato, hasta la firma de
la liquidacion de este. Los recursos
alli depositados soélo podran ser
utilizados para el pago de Ilo
ejecutado en el contrato, de
acuerdo con la normatividad
vigente relacionada (Producto 14)

extractos bancarios y reporte de los
movimientos del proyecto mes
vencido (Obligacién 13)

extractos bancarios y reporte de los
movimientos del proyecto mes
vencido (Obligacion 13)
2025-ER-62584

Vincular y mantener dentro del equipo
que se disponga para la ejecucion del
presente contrato, mujeres conforme al
porcentaje indicado en el articulo 3° del
Decreto 332 de 2020 de la Alcaldia Mayor
de Bogota, modificado por el art. 2.
Decreto  Distrital 634 de 2023
garantizando que la vinculacién se
realizara con plena observancia de las
normas laborales o contractuales
aplicables. (Producto 15)

Manifestacion bajo juramento del
representante legal del contratista en
la cual se acredite la contratacion de
mujeres durante el periodo de
ejecucion del contrato en los
porcentajes indicados (Obligacién 14
y 15)

No aplica para este pago

Garantizar el reporte establecido en el
inciso segundo del paragrafo 1° del
articulo 3° del Decreto Distrital 332 de
2020 modificado por el art. 2. Decreto
Distrital 634 de 2023 de la Alcaldia Mayor
de Bogota (Producto 15)

Manifestacion bajo juramento del
representante legal del contratista en
la cual se acredite la contratacién de
mujeres durante el periodo de
ejecucion del contrato en los
porcentajes indicados (Obligacion 14

y 15)

No aplica para este pago

Informar al Fondo Financiero Distrital de
Salud dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la finalizacién del contrato

Certificacion acorde a periodicidad de
las formas de pago emitida por el
representante legal por medio de la

Certificacién acorde a periodicidad
de las formas de pago emitida por el
representante legal por medio de la
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sobre la ejecucion y giro de los recursos a | cual se acredite la ejecucidon en la | cual se acredite la ejecucion en la
través de quienes ejerzan la vigilancia y | cuenta bancaria del porcentaje de | cuenta bancaria del porcentaje de
control de seguimiento en el cumplimiento | insumos en cantidades individuales | insumos en cantidades individuales
de las obligaciones contraidas (Producto | asignado al contrato (Obligacién 17) | asignado al contrato (Obligacion 17)
16) 2025-ER-62584

Presentar a los Supervisores del contrato | informe final, respecto al desarrollo, | No aplica para este pago
por parte del Fondo Financiero Distrital de | ejecucién y alcance del objeto,
Salud dentro de los treinta (30) dias |especificando los compromisos u
calendario siguientes a la terminacién del | obligaciones cumplidas (Obligacion 18
contrato, el informe final, respecto al |y 19)

desarrollo, ejecucion y alcance del objeto,
especificando los compromisos u
obligaciones cumplidas (Producto 17)
Cumplir con las demas instrucciones que | informe final, respecto al desarrollo, | No aplica para este pago
le sean impartidas por quien ejerce la |ejecucidon y alcance del objeto,
vigilancia, orientacion y control de la |especificando los compromisos u
ejecucion del contrato. (Producto 17) obligaciones cumplidas (Obligacion 18

y 19)

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA CABILDO INDIGENA AMBIKA ETNIA PIJAO:

Se deja constancia que el contratista ha recibido a la fecha de expedicion del presente informe la suma por
valor de Ochocientos Setenta y Cinco Millones de Pesos Mcte ($875.000.000)

No. de pago valor pagado Observaciones

Primer pago $350.000.000 Orden de pago 520626
Segundo pago $525.000.000 Orden de pago 523626
Total, a la fecha $875.000.000

Anticipo y forma de amortizacion: N.A.

CERTIFICACION PAGO DE APORTES

Con base en las Planillas integradas de Autoliquidacion de Aportes _ Certificacion del Revisor Fiscal
Representante Legal _X, presentadas por el CONTRATISTA (CABILDO INDIGENA AMBIKA ETNIA
PIJAO), para el tramite de pago (s) durante la ejecucion, se verifica la correcta relacion entre las
sumas cotizadas y el monto pagado, por lo que dio cumplimiento a sus obligaciones con los
Sistemas de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y 1753 de 2015, Decretos 1703
de 2002, Decreto 510 de 2003, cuando correspondan, y demas normas que las reglamenten o
complementen.
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RIESGOS DEL CONTRATO: En la siguiente tabla se registra e informa el estado de los riesgos de
ejecucion, reportados en la matriz de riesgos de los estudios previos al corte de este informe:

¢ Se materializo Observaciones
o L . el riesgo?
N Descripcién del Riesgo (Marque
con una X)
S NO
Cambio de régimen a cargo del contratista X
2 Inadecuado manejo de la informacion a la cual tiene acceso X
el contratista
3 Demoras por parte de la entidad contratante (Supervisor) en
la aprobacion de los productos y/o informes presentados por X
el contratista
4 Incumplimiento de las obligaciones contractuales por el X
contratista
5 No iniciar los procesos administrativos de imposicion de X
multas, sanciones o incumplimientos de manera oportuna.
X El presente informe da cumplimiento a lo citado en la ISO 9001:2015, en relacién con el numeral 8.4.
Para constancia se firma a los cinco (05) dias del mes de diciembre de 2025
j:m Cﬂl‘lﬂ.\ Cﬁ;ﬂnﬁ P
JUAN CARLOS COCOMA PARRA
Subdirector de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica (E)
Elaboro: Anya Mercedes Suarez Gémez Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en salud Publica LMW

A Gk Ardtla
Marysol Gaitan - Direcciéon de Epidemiologia, Andlisis y Gestion de Politicas de Salud Colectiva 'Qmab
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