GOBERNACION DEL

. ATLANTICO

THST-07
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 madificada par el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
-que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA SECRETARIA TIC

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUD!IO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar 12 actividad para la
cual se requiere contratar [a prestacion del servicio,

[___]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicltud del &rea mencionada y la justificacion

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio,

WRCue el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacidn sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, En Enero de 2026. o
O\_/L/ g e

SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso:L.Candelario /@Q
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GOBERNACION DEL

. ATLANTICO

THST-08
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pude establecer [a necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA SECRETARIA TIC

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SCLICITUD)

[:] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias [aborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
servicio.

W personal de [a planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma,

Dado en Barranquilla, En Enero de 2026.
o
O\_/L/ g *
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso:L.Candelarloée
K /‘
@ ionalciudadano@astanti - ~
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GOBERNACION DEL

' ATLANTICO

THST-09
CERTIFIGADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacidn del Atlantico, asf como
€l manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacién;

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA SECRETARIA TIC

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE FOR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

[:]0ue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
servicio.

BB Cue ¢! personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se reguiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, En Enero de 2026..
o
O._AJ g -
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

RevisoiL.Candelario /ée

Gobernacitn del Atléntico - lonalciudad Jantico gov.co
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GOBERNACION DEL

* ATLANTICO

THST-10
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA SECRETARIA TIC

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD}

D Que, de acuerdo con los manuales de funcionas y compstencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la aclividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del 4rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidn que implica la contratacion del
servicio,

BB Qus ol personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especffica requerida
no es suficlente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
confratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, En Enero de 2026,
-]
% g -
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso:L,Candelario é‘e

@ .
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| GOBERNACION DEL

i ATLANTICO

THST-14
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
17 del decreto 2208 de 1998, se revisd la planta global de personal de [a Gobernacion del Aflantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de |a entidad, se pudo establecer la necesidad
que exisle para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de confratar el objeto
que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EIECUCION DE LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA SECRETARIA TIC

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio,

DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

BB Qs o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacidn que se requiere por parte de la misma.

Dado e-n Barranquilla, En Enero de 2026.. .
Q.A/ S -
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso:L.Candelario /42
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! GOBERNACION DEL

'} ATLANTICO

THST-15
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 moedificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LOS PLANES,
PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE LA SECRETARIA TIC

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE FOR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD}

C] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere confratar la prestacion del servicio.

DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qe el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, En Enero de 2026.
>
Coe v S
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso:L.Candelario ,ée
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| GOBERNACION DEL

{4 ATLANTICO

THST-18
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articule
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la enfidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA SECRETARIA TIC

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE FOR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(JQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimisntos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar [a prestacion del serviclo.,

DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
servicio.

B Que el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma,

Dado en Barranquilla, En Enero de 2026.
=
C\_A/ g -
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTC HUMANO

Reviso:L.Candelario ,ée
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GOBERNACION DEL

. ATLANTICO

THST-19
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernacidn del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA SECRETARIA TIC

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(JQue, de acuerdo con Tos manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud de! drea mencionada y la justificacion

del asunto, el desarrollo de Ia aclividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

B8 Que ol personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficlente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, En Enero de 2026..
o
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso:L.Candelario ,ée
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2 GOBERNACION DEL

"\ ATLANTICO

THST-20
CERTIFICADQ DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialade en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion de! Atlantico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar e! objeto
que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA SECRETARIA TIC

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

D Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarollar la actividad para la
cual se requiere confratar la prestacidn del servicio.

DQue, conforme & las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada vy Ia justificacion
del astinto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del
servicio.

Boue el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en [a justificacién sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, En Enero de 2026.. w g

SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revisa:l.Candelarlo 4&’

Gabernacion del Atintice - arencionalciudadano@actantico. goveo
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THST-21
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Attantico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer fa necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LOS PLANES,
PROYECTOS Y PROYECTOS DE LA SECRETARIA TIC.

Dado lo anteriory una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE FOR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la acfividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
de! asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio,

BB Que e personal de la planta con los conocimientos especializados o fa experiencia especlifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, En Enero de 2026. N
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso:L.Candelario é{’
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