GOBERNACIGN BEL

ATLANTICO

THSG-06

i CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL |
’ LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Afiantico, asl como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objefo
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA
. OBJETO SUBSECRETARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL DEL
: DEPARTAMENTO , EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE
OPERATIVA QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

H
I

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SCLICITUD}

D Que, de acuerdo con los manuales de funciones y compstencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area menclonada y 1a justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacidn del
servicio,

oy o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especffica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

i

Dado en Barranquifla, en Enero de 2026. ‘
]
Cr 8-
3 SHEYLLA COVELL! DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L. Candelario /ée

Cobernacién del Atlintico = aenclonatciudadano@atlantico.gavco
NIT: BHOID2006-F 0006 ={57}{5} 330 7103
B0t | Cédmn Pustal 030003 « Calle 40 carreras 45 v 46 / Barranauitla - Colombia




M7 GOBERNACION DEL

[ ATLANTICO

? TH5G-07

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

s

|
| LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
| DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

i

|

¥ CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a confinuacién:

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA
OBJETO SUBSECRETARA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO , EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE iNDOLE
OPERATIVA QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

T

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD})

DQue de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especlf ca requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

i

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, et desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del
servicio.

WBQus ¢ personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

]
5 L

Dado en Barranquilla, en Eneto de 2026.
fom)
c{_/\d S-'«

SHEYLLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

i
i

Reviso: L. Candelario ,ée

k
i

i

!
Gobemacién deb Atlantico »atencional ticogurv.co
NIT: B9O.102.006-1 Yo @ o +{57}(5)330 7103
B s Cédro Postal 020003 « Calle 43 carreras 45 v 46 / Barranauitla - Colombia




7 GOBERNACION DEL

1} ATLANTICO

THS5G-08

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

; LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
iy DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

li
CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3% del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacidn del Aflantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacidn:

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARAR A LA
OBJETO SUBSECRETARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO , EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE
OPERATIVA QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LA;S CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELEGCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIC DE LA SOLICITUD)

DQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias [aborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion de! servicio,

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica ia contratacion del
servicio.

Qe el personal de la planta con los conocimientos -especializados ¢ la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas enila justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026,
4 [
Ca~"5S-
SHEYLLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

& 1

i
!‘

Reviso: L. Candelario /ée

it

Gobemacion del Atlintico 1 +atencionalcivdadano@atlantics goves
MIT ASG102.006-1 -
0000 (573(5) 330 7103

Cirdipo Pontal: 030003

«+ Calle 40 carreras 45 v 46 / Barranauilla - Colombla




GOBERNACION DEL

Bt 9 ATLANTICO

THSG-09
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANC DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1988 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asi como
¢l manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA
OBJETO SUBSECRETARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETAR/A GENERAL DEL
DEPARTAMENTO , EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE [NDOLE
OPERATIVA QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarroliar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qe o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026,
SHEYLLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L, Candelario ,g&‘

Gobernacién dal Atlintico » atencivnalciudadano@atlantico govico
NIT: A30.102.006-1 9 o @ @ «{57)(5) 330 7103
Cinfima Postaf:; 020063 « Calfe 40 carreras 45 v 46 / Barranauilla - Colombia




x GOBERNACION DEL
\.; ATLANTICO

THSG-10
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis [a planta global de personal de la Gobernacion del Aflantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a confinuacion:

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARAR A LA
OBJETO SUBSECRETARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO , EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE
OPERATIVA QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud de! area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la confratacion del
servicio.

Qe o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2028,
£
Oi_/\_a g-
SHEYLLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L, Candelario B

lantico, Eovco

Gobernacion del Atlintico = atencjonalcivdad
NIT: BIRATL006-1 o006 «{57}{5) 3202103

Cifomas Pronrali 020003 « Calle 40 carreras 45 v 46 / Barranauiila - Colombia




GOBERNACIGN DEL

=~ [l ATLANTICO

THSG-11
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
8l manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaclones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA
OBJETO SUBSECRETARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETAR(A GENERAL DEL
DEPARTAMENTO , EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE [NDOLE
OPERATIVA QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITLD)

C] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere coniratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y 1a justificacidn
del asunto, el desarrollo de Ia actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del
servicio.

Qe personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en [a justificacion sustentada por el area para atender la
conlratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilia, en Enero de 2026,

(o]
CL/\_, ..g :
SHEYLLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTQ HUMANO

Reviso: L, Candelario ,4&

tobernacion del Atdntico « atenclonalciuvdadano@atiantico.govco
NITH#90102.006-1 0000 +{57)(5} 330 7102
Cdulipas Porstat: 030003 « Calle 40 carreras 45 v 46 / Barranauillx - Colombia




- GOBERNACION DEL i

|| ATLANTICO

THSG-12

| CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

‘{ LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
' DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

g
A
H CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de |a entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previe realizado a fin de contratar el objeto

que se describe a continuacion:

. PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA
! OBJETO SUBSECRETARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL DEL
; DEPARTAMENTO , EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE (NDOLE
: OPERATIVA QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talenfo Humano, concluye:

(LA!S CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANOQ SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD}

E]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o Ja experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar [a prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y ia justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del
servicio.

o el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especffica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por €l &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.

| A Z¢.

5 SHEYLLA COVELLI DAVILA
{ SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
i

3

i

Reviso: 1, Candelario B

Gobernacién del Addntico »atencionalciucdasl lantico govico
NIT: B90.902.006-1 a o @ @ « {57151 330 7103
Cdaleme Pontal; 030003 + Calle 49 carreras 45 v 46 / Barranauitla - Colombia




2% GOBERNACION DEL

Il ATLANTICO

THSG-13
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1988 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1898, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer {a necesidad
que existe para atender [as obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARAR A LA
OBJETO SUBSECRETARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARfA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO , EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE
OPERATIVA QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD})

[:] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar fa actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del serviclo.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidn que implica la contratacion del
servicio.

MBQue o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.
=
O\_/\- S‘
SHEYLLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L. Candelario ﬁe

)

Gabernacidn del Atlintico » atencionalciud: lantico.gov.co
HiT: B90162.006-1 o @ @ «(57)(5) 330 7103

Chdma Pestal: 030003 9 » Calle 40 carreras 45 v 46 / Barranauilla - Colombla




" GOBERNACION DEL

} ATLANTICO

L THS5G-14
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANC DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
? DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFIiCA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso |a planta global de personal de la Gobernacién del Aflantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
gue se describe a continuacion:

| PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARAR A LA
i OBJETO SUBSECRETARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL DEL
i DEPARTAMENTO , EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE
i OPERATIVA QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talente Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFiCION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIQ DE LA SOLICITUD)

[:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
canocimientos especializados o la experiencia especlfica requerida, gue pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contralar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacién
del,asunto, el desarrolto de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del
servicio.

W el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacidn que se requiere por parte de la misma.

t

(<)
i CLA-/ g *
5 l SHEYLLA COVELLI DAVILA
‘ SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.

i
Reviso: L. Candelario /ée
i)

Gobarmacién del Adantico « arencionaleludad tanticogoven
NIT. B90,102.008+1 o 0 @ @ ={57}5) 330 7103
RO sacr Chdma Mescah 680003 + Calle 40 carreras 45 v 46 / Barranouilfa - Colombia




GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSG-15
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Alantico, asl como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objefo
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA
OBJETO SUBSECRETARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO , EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE {NDOLE
OPERATIVA QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

DQue. de acuerdo con los manuales de funciones y competencias [aborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para [a
cual se requiere contratar [a prestacion del servicio,

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidn que implica la contratacién del
sefvicio.

MWy el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por ¢l area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.
o
Can &
SHEYLLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L. Candelario Jge

GCobernacidn del Attdntico = arencionalciudadano@atlantico.goveo
NIT: £90.102.006-1 o P Yo T +{57)(5} 330 7103
e Fental OROGTS « Calle 40 ezrreras 45 v 46 7 Barranguilla - Colombia




§  GOBERNACION DEL

13 ATLANTICO

THSG-16
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2208 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Aflantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de confratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA
OBJETO SUBSECRETARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO , EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE (NDOLE
OPERATIVA QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarraollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la acfividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
servicio.

oo personal de la planta con los conocimientos espectalizados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2028.
o
OLN g'
SHEYLLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L. Candalario _,ge

Gobernacién del Atlintico + atencionalciudlach
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. GOBERNACGION DEL

ATLANTICO

THSG-18
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° de! decreto 2209 de 1998, se reviso la planta glebal de personal de la Gebernacién del Atlantico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer [a necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacian:

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA
OBJETO SUBSECRETARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO , EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE {NDOLE
OPERATIVA QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

((JQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desamollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razanes contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y ia justificacién
del asunto, el desarrallo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la confratacion del
servicio.

@ Que o personal de Ja planta con los conocimientas especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la
contratacian que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.

S
SHEYLLA COVELL! DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L. Candelario Pz

Gobernacién del Arlintico s atencionalciudadane@atantico.govco
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GOBERNACION DEL,

ATLANTICO

THSG-19
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernacion del Atléntico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la nacesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA
OBJETO SUBSECRETARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO , EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE INDOLE
OPERATIVA QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

Dado {o anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye;

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

[:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especlalizados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del 4rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qe el persenal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la jusificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiete por parte de la misma,

DadoenB illa, en Enero de 2026.
ado en Barranquilla, en Enero de Q/f g
SHEYLLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revlso: L. Candelarlo ée

Gobernacion del Aténtico = atencionalciudadano@atiantico.goveo
NIT: HINL02.006-1 o @ @ = {57){5} 330 7103
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| GOBERNACIONDEL

. ATLANTICO

THSG-20

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSCNAL

i
I.A SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTC DEL ATLANTICO

E CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el artfculo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd [a planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objefo
que se describe a continuacion:

: PRESTACION DE SERVICIC DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARAR A LA
' OBJETO SUBSECRETARIA DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL DEL
: DEPARTAMENTO , EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE [NDOLE
OPERATIVA QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(JQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio,

M Qe personal de la planta con los conecimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender Ia
contratacion que se requiere por parte de la misma,

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.

<>
OL/\— S -
1 SHEYLLA COVELLI DAVILA
D SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

:
3

Rev]"s;o: L. Candelario Jge
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GOBERNACIGN DEL

=l ATLANTICO ‘

i

THSG-21

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

|
I
i LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
Y DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

i
?

CERTIFICA:
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3% del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacian del Atlantico, asl como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

! PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA
| OBJETO SUBSECRETAR{A DE PASAPORTES ADSCRITA A LA SECRETARIA GENERAL DFEL
|

DEPARTAMENTO., EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE [NDOLE
OPERATIVA QUE LE SEAN ENCOMENDADAS

)
i

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conacimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar [a prestacion del servicio.

r

DQue, conforme a [as razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio,

o o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones pravislas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requlere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026,

-

| Ca~ S

| SHEYLLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Gobernacion del Atlantico -atencionalciuﬁadano@adauticogov.co
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