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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 283-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. 

30 de septiembre: Se acompañó a la cooperativa COOFORTUNA en el avance de su proyecto

productivo, con la cuarta siembra del cuarto lote de alevinos. 

  

EVIDENCIAS:

•	DocComplementario_AcompañamientoCOOFORTUNA_20200901

•	Acta_ReuniónBecuarandó_20200903

•	Acta_ReuniónMisional_20200907

•	Acta_ReuniónINVIMA_20200907

•	Acta_ReuniónComitéCaminoDiferencial_20200911

•	Acta_ReuniónMesaTécnicaProyectosProductivos_20200916

•	Acta_ReuniónMesaMunicipalTurismo_20200917

•	DocComplementario_AcompañamientoCOOFORTUNA_20200918

•	Acta_ReuniónOrientacionesReincorporación_20200923

•	DocComplementario_PlanDigitalizaciónMipymes_20200928

•	Acta_ReuniónARNyPMA_20200929

SANTIAGO GARCÍA CASTRILLÓN

1.128.419.810

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020) 

MUTATÁ - AGR SAN JOSÉ DE LEÓN (GT URABÁ)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios 

a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), Áreas de Reincorporación Grupal 

Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. 

1 de septiembre: Se realizó acompañamiento a la cooperativa COOFORTUNA con el avance en el proyecto de

reincorporación económica de carácter colectivo, mediante la tercera siembra de alevinos.  

3 de septiembre: Se participó de reunión virtual desde la vereda Becuarandó con el director de la ARN para

tratar temas de habitabilidad y proyectos productivos.

7 de septiembre: Se participó de reunión misional GT Urabá, donde se tocaron temas de reactivación de

presencialidad, registro y acompañamiento de casos COVID, seguridad en ATCR Brisas, comité de convivencia y 

productividad.

7 de septiembre: Se realizó reunión virtual entre COOFORTUNA, ARN e INVIMA para iniciar el acompañamiento

por parte del INVIMA para certificación de la planta de procesamiento de pescado de San José de León.

9 de septiembre: Se participó en reunión virtual entre PMA, COOPEMPRENDER y ARN para definir la línea

productiva de Becuarandó para la segunda fase del proyecto convenio ARN-PMA.

11 de septiembre: Se participó de reunión virtual con el comité de camino diferencial para evaluar el estado

actual de los PER en cuanto a FA, FPT, seguridad social y su ruta de reincorporación

16 de septiembre: Se participó, a través de medios virtuales, de la mesa técnica de proyectos productivos entre

PNUD, OIM y ARN, para validar el estado actual de cada proyecto. 

17 de septiembre: Se participó, a través de medios virtuales, de la mesa técnica municipal de turismo en Mutatá,

donde la ART realizó una socialización y posterior encuesta con organizaciones de turismo de la región, para

formular estrategias que permitan el fortalecimiento del turismo en Mutatá y en el Urabá. 

18 de septiembre: Se acompañó a la cooperativa COOFORTUNA con su proyecto de reincorporación económica

de carácter colectivo, mediante el traslado de 7500 alevinos del estanque de alevinaje A2 al estanque de ceba

C1.

22 de septiembre: Se acompañó a la cooperativa COOFORTUNA en la legalización de recursos del proyecto de

reincorporación económica de carácter colectivo y cierre financiero.

23 de septiembre: Se participó de reunión virtual del GT Urabá para orientaciones en temas de reintegración y

reincorporación.

28 de septiembre: Se participó de reunión virtual de capacitación para las formas asociativas para socializar el

plan de digitalización de Mipymes.

29 de septiembre: Se participó de reunión virtual entre ANR y PMA para definir el plan de trabajo de la segunda

fase del proyecto convenio entre ARN y PMA.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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INFORME DE ACTIVIDADES

SANTIAGO GARCÍA CASTRILLÓN

1.128.419.810

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020) 

MUTATÁ - AGR SAN JOSÉ DE LEÓN (GT URABÁ)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios 

a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), Áreas de Reincorporación Grupal 

Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la

ARN, con la población objeto, de acuerdo a sus características y a las

condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se

encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la

comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio

nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la

ARN, con la población objeto, de acuerdo a sus características y a las

condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se

encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la

comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio

nacional.

LUGAR Y 
FECHA DE 
REUNIÓN 

ASISTENTES TEMAS TRATADOS COMPROMISOS 

Mutatá, 3 de 
septiembre 

FARC, ARN, ONU 

Se realizó reunión virtual con el 
director de la ARN desde la vereda 
Becuarandó donde está ubicada la 
población proveniente de Ituango. En 
esta reunión participó la comunidad 
en proceso de reincorporación, la 
misión de verificación de ONU y ARN 
y los temas tratados fueron 
habitabilidad y vías de acceso. 

1. El director de la 
Agencia indica que 
la vía que comunica 
la carretera al mar y 
Becuarandó, estará 
lista en 2 meses y la 
construirá el 
batallón de 
ingenieros. 
2. Las viviendas 
temporales estarán 
construidas una vez 
haya vía de acceso 
hasta la vereda y en 
un lapso 
aproximado de 4 
meses 

Mutatá, 16 de 
septiembre 

OIM, PNUD, ARN 

Se realizó reunión virtual con el 
equipo de generación de ingresos de 
ARN y el equipo técnico de PNUD y 
OIM para revisar los avances de los 
proyectos de reincorporación 
económica e carácter colectivo que 
adelanta la población en proceso de 
reincorporación en diferentes 
municipios de la región de Urabá. 

1. ARN y OIM 
acompañarán al 
colectivo de 
Becuarandó en la 
consecución del 
ganado. 
2. ARN y PNUD 
acompañarán al 
colectivo de 
Juguamiandó en la 
construcción del 
taller de 
maderables. 
3. ARN y PNUD 
acompañarán al 
colectivo de San 
José de León en la 
implementación de 
los programas de 
calidad. 

Mutatá, 17 de 
septiembre 

ART, ARN 

Se inicia la reunión por medios 
virtuales con la presentación de los 
asistentes, el espacio es 
mediado por la ART. En esta reunión, 
se realizó un ejercicio diagnóstico tipo 
encuesta, la cual es alimentada por 
cada organización participante. Por 
parte de COOFORTUNA, participó el 
facilitador de ARN ya que el comité de 
turismo no tuvo acceso a internet. 
Durante la digitalización de datos, se 
informó a la ART sobre los proyectos 
aprobados de turismo por parte de 
PNUD y ART y sobre las 
características de la vereda que la 
convierten en un punto estratégico de 

1. Participar 
activamente de las 
reuniones que se 
programen en la 
ruta de turismo 

Mutatá, 28 de 
septiembre 

ARN, FARC, MinTIc 

El día 28 de septiembre se participó 
de una capacitación para las formas 
asociativas de excombatientes con el 
tema “Plan de digitalización de 
Mipymes”, una alianza entre ARN 
OEA y MinTic, con el cual se busca 
fortalecer a las formas asociativas en 
este caso con la creación de una 
página web para la difusión masiva de 
las 
organizaciones y muestra de sus 
productos. Esta capacitación estaba 
prevista para 
los primeros meses del año 2020 pero 
por causa de la pandemia se aplazó 
para el 
mes en curso y se realizó de forma 
virtual. 

El facilitador de 
ARN transmitirá la 
información al 
administrador del 
proyecto de San 
José de León y a las 
personas 
interesadas, para 
crear la página web 
de la cooperativa. 

 

 

EVIDENCIAS:  

• Acta_ReuniónBecuarandó_20200903 

• Acta_ReuniónMesaTécnicaProyectosProductivos_20200916 

• Acta_ReuniónMesaMunicipalTurismo_20200917 

• DocComplementario_PlanDigitalizaciónMipymes_20200928 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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INFORME DE ACTIVIDADES

SANTIAGO GARCÍA CASTRILLÓN

1.128.419.810

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020) 

MUTATÁ - AGR SAN JOSÉ DE LEÓN (GT URABÁ)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios 

a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), Áreas de Reincorporación Grupal 

Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la

ARN, con la población objeto, de acuerdo a sus características y a las

condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se

encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la

comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio

nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades

(atención, gestión, acompañamiento) que se encuentren en los

Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de

Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso

de manera dispersa en el territorio nacional.

Mutatá, 28 de 
septiembre 

ARN, FARC, MinTIc 

El día 28 de septiembre se participó 
de una capacitación para las formas 
asociativas de excombatientes con el 
tema “Plan de digitalización de 
Mipymes”, una alianza entre ARN 
OEA y MinTic, con el cual se busca 
fortalecer a las formas asociativas en 
este caso con la creación de una 
página web para la difusión masiva de 
las 
organizaciones y muestra de sus 
productos. Esta capacitación estaba 
prevista para 
los primeros meses del año 2020 pero 
por causa de la pandemia se aplazó 
para el 
mes en curso y se realizó de forma 
virtual. 

El facilitador de 
ARN transmitirá la 
información al 
administrador del 
proyecto de San 
José de León y a las 
personas 
interesadas, para 
crear la página web 
de la cooperativa. 

 

 

EVIDENCIAS:  

• Acta_ReuniónBecuarandó_20200903 

• Acta_ReuniónMesaTécnicaProyectosProductivos_20200916 

• Acta_ReuniónMesaMunicipalTurismo_20200917 

• DocComplementario_PlanDigitalizaciónMipymes_20200928 

Dando cumplimiento a esta obligación contractual, se describen las atenciones de 

acompañamiento realizadas a la población asignada: 

CÓDIGO DE LA 
ACTIVIDAD 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD  
NÚMERO DE 

PER 
BENEFICIADOS 

SOST_EC_5 

SE REALIZA ACOMPAÑAMIENTO EN EL COMPONENTE 
PRODUCTIVO AL COMITÉ DE MUJER Y GÉNERO, 
ORGANIZANDO LOS ESTANQUES COLECTIVOS LOS 
CUALES SERÁN ABASTECIDOS CON EL PROYECTO 
DEL CONVENIO PMA-ARN, FORTALECIENDO DE ESTA 
MANERA LA ASOCIATIVIDAD 

5 

SOST_EC_5 

SE REALIZA ACOMPAÑAMIENTO EN EL COMPONENTE 
ECONÓMICO PARA FORTALECIMIENTO DE LA 
ASOCIATIVIDAD, REALIZANDO REUNIÓN CON 
FUNCIONARIO DEL INVIMA QUIEN ORIENTA A LA 
COOPERATIVA PARA CERTIFICACIÓN DE LA PLANTA 
DE PROCESAMIENTO DE PESCADO 

1 

EDU_1 

SE REALIZA SOCIALIZACIÓN VIRTUAL A TRAVÉS DEL 
GRUPO DE WHASTAPP DONDE ESTÁ LA POBLACIÓN 
ASIGNADA, SOBRE LA INSCRIPCIÓN A LAS PRUEBAS 
SABER 11, EL CUAL ES UN REQUISITO PARA ACCEDER 
A LA EDUCACIÓN SUPERIOR. 

14 

 

EVIDENCIAS:  

• Santiago planilla 1_20200908 

• Santiago planilla 2_20200909 

• Santiago planilla 3_20200927 

 
• Acceso Asignación Mensual: Se verificó la base de desembolsos y no se 

evidenciaron novedades en la población asignada. 

 

• Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la 

siguiente información de la población asignada: 

  # De IF % de IF 

Salud 

Afiliados 14 100,00% 

No Afiliado 0 0,00% 

Retirado 0 0,00% 

Régimen Subsidiado  11 78,57% 

Régimen Contributivo 3 21,43% 

 

• Vinculación académica: Durante este periodo se realizó registro en SIR de 
máximo nivel de la PER GLADIS ELENA GOEZ VARELA 

 

 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 283-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SANTIAGO GARCÍA CASTRILLÓN

1.128.419.810

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020) 

MUTATÁ - AGR SAN JOSÉ DE LEÓN (GT URABÁ)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios 

a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), Áreas de Reincorporación Grupal 

Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se encuentren en los

Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de

Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso

de manera dispersa en el territorio nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se encuentren en los

Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de

Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso

de manera dispersa en el territorio nacional.

 
• Acceso Asignación Mensual: Se verificó la base de desembolsos y no se 

evidenciaron novedades en la población asignada. 

 

• Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la 

siguiente información de la población asignada: 

  # De IF % de IF 

Salud 

Afiliados 14 100,00% 

No Afiliado 0 0,00% 

Retirado 0 0,00% 

Régimen Subsidiado  11 78,57% 

Régimen Contributivo 3 21,43% 

 

• Vinculación académica: Durante este periodo se realizó registro en SIR de 
máximo nivel de la PER GLADIS ELENA GOEZ VARELA 

 

 

Máximo nivel: se cuenta a la fecha con registro de máximo nivel. 
 

NIVEL DE CICLO 
EDUCATIVO 

# DE 
PER 

CICLO 3 2 

CICLO 4 1 

CICLO 5 3 

CICLO 6 3 

TOTAL GENERAL 9 

 

Los certificados correspondientes a la Institución Educativa La Inmaculada Caucheras del 

municipio de Mutatá se encuentran en SIR. 

• Formación para el trabajo y desarrollo humano: Durante este periodo se 
realizó seguimiento al curso de formación para el trabajo FPT: 
CONFECCIÓN DE ROPA DEPORTIVA, encontrado 4 PER adelantando este 
curso del SENA. Adicionalmente, el curso FPT: CONTABILIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES se encuentra en proceso debido a que la docente del 
SENA aún no ha realizado la evaluación. 

 

NOMBRE DE LA PER CURSO FPT 
ESTADO DEL 

CURSO 

ALEIDA LOPEZ TORRES 
CONFECCIÓN DE ROPA 
DEPORTIVA 

En Proceso 

ESTHER ESMINDA POSSO 
CANO 

CONFECCIÓN DE ROPA 
DEPORTIVA 

En Proceso 

GLORIA ENID JIMENEZ 
ALCARAZ 

CONFECCIÓN DE ROPA 
DEPORTIVA 

En Proceso 

GLADIS ELENA GOEZ VARELA 
CONFECCIÓN DE ROPA 
DEPORTIVA 

En Proceso 

JADER ANTONIO PADILLA 
BEDOYA 

CONTABILIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES 

En Proceso 

ALEIDA LOPEZ TORRES 
CONTABILIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES 

En Proceso 

EDILSON TUBERQUIA 
TUBERQUIA 

CONTABILIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES 

En Proceso 

ARNOLDO MONTOYA BORJA 
CONTABILIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES 

En Proceso 

EDWIN ALBERTO RIVERA 
MONTOYA 

CONTABILIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES 

En Proceso 

 

 
EVIDENCIAS:  

• BaseConulta_Agosto2020  

• RegistroMáximoNivel_GladisElenaGoezVarela 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SANTIAGO GARCÍA CASTRILLÓN

1.128.419.810

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020) 

MUTATÁ - AGR SAN JOSÉ DE LEÓN (GT URABÁ)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios 

a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), Áreas de Reincorporación Grupal 

Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se encuentren en los

Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de

Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso

de manera dispersa en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y

de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y

Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto

Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

NOMBRE DE LA PER CURSO FPT 
ESTADO DEL 

CURSO 

ALEIDA LOPEZ TORRES 
CONFECCIÓN DE ROPA 
DEPORTIVA 

En Proceso 

ESTHER ESMINDA POSSO 
CANO 

CONFECCIÓN DE ROPA 
DEPORTIVA 

En Proceso 

GLORIA ENID JIMENEZ 
ALCARAZ 

CONFECCIÓN DE ROPA 
DEPORTIVA 

En Proceso 

GLADIS ELENA GOEZ VARELA 
CONFECCIÓN DE ROPA 
DEPORTIVA 

En Proceso 

JADER ANTONIO PADILLA 
BEDOYA 

CONTABILIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES 

En Proceso 

ALEIDA LOPEZ TORRES 
CONTABILIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES 

En Proceso 

EDILSON TUBERQUIA 
TUBERQUIA 

CONTABILIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES 

En Proceso 

ARNOLDO MONTOYA BORJA 
CONTABILIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES 

En Proceso 

EDWIN ALBERTO RIVERA 
MONTOYA 

CONTABILIDAD EN LAS 
ORGANIZACIONES 

En Proceso 

 

 
EVIDENCIAS:  

• BaseConulta_Agosto2020  

• RegistroMáximoNivel_GladisElenaGoezVarela 
 

Dando cumplimiento a esta obligación contractual, durante todo el periodo de 
septiembre, se realizaron acciones dirigidas al fortalecimiento de los procesos de 
reincorporación económica en el antiguo ARG San José de León y otros espacios. 
Estas acciones consistieron en: 
 
 

ACCIÓN DESARROLLADA 
LUGAR DE 

OPERACIÓN 
IMPACTO COMPROMISOS 

Fortalecimiento a la cooperativa 
COOFORTUNA mediante el 
seguimiento a la 
implementación de los 
proyectos productivos y gestión 
de los siguientes trámites: 

• Se realizó la siembra 
del tercer lote de 
alevinos de tilapia roja 
del proyecto de 
reincorporación 
económica de carácter 
colectivo 

Mutatá 

El día 1 de 
septiembre se 
realizó la siembra 
del tercer lote de 
alevinos de tilapia 
roja en el marco del 
proyecto de 
reincorporación 
económica de 
carácter colectivo. 
En esta ocasión, 
fueron sembrados 
7600 alevinos de 
tilapia roja con peso 
promedio de 0,5 gr.  
Este proyecto ha 
generado hasta el 
momento 3 empleos 
directos 
 

El administrador del 
proyecto realizará 
la solicitud de 
elementos de 
pesca y cosecha y 
alimento para los 
siguientes ciclos 
productivos.  
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 283-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SANTIAGO GARCÍA CASTRILLÓN

1.128.419.810

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020) 

MUTATÁ - AGR SAN JOSÉ DE LEÓN (GT URABÁ)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios 

a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), Áreas de Reincorporación Grupal 

Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y

de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y

Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto

Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y

de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente,

que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y

Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto

Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

6. Aportar en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, así como a los Procesos y Proyectos de la

ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades

priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la

comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de

Capacitación y Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal

Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en

el territorio nacional.

Por motivos de la emergencia COVID 19, no se han realizadon actividades en el componente comunitario y se 

espera retomarlas en el mes de octubre (Decreto 1076 de 2020)

Dando cumplimiento a esta obligación contractual, durante todo el periodo de 
septiembre, se realizaron acciones dirigidas al fortalecimiento de los procesos de 
reincorporación económica en el antiguo ARG San José de León y otros espacios. 
Estas acciones consistieron en: 
 
 

ACCIÓN DESARROLLADA 
LUGAR DE 

OPERACIÓN 
IMPACTO COMPROMISOS 

Fortalecimiento a la cooperativa 
COOFORTUNA mediante el 
seguimiento a la 
implementación de los 
proyectos productivos y gestión 
de los siguientes trámites: 

• Se realizó la siembra 
del tercer lote de 
alevinos de tilapia roja 
del proyecto de 
reincorporación 
económica de carácter 
colectivo 

Mutatá 

El día 1 de 
septiembre se 
realizó la siembra 
del tercer lote de 
alevinos de tilapia 
roja en el marco del 
proyecto de 
reincorporación 
económica de 
carácter colectivo. 
En esta ocasión, 
fueron sembrados 
7600 alevinos de 
tilapia roja con peso 
promedio de 0,5 gr.  
Este proyecto ha 
generado hasta el 
momento 3 empleos 
directos 
 

El administrador del 
proyecto realizará 
la solicitud de 
elementos de 
pesca y cosecha y 
alimento para los 
siguientes ciclos 
productivos.  

 

• Se acompañó a la 
cooperativa 
COOFORTUNA con la 
ejecución del proyecto 
de reincorporación 
económica de carácter 
colectivo mediante el 
traslado de alevinos del 
estanque de alevinaje 
hacia un estanque de 
ceba 

Mutatá 

El día 18 de 
septiembre se 
realizó el traslado 
del lote N.1de 
alevinos de tilapia 
roja 
desde el estanque 
de alevinaje A2 
hacia el estanque de 
ceba C1. En esta 
ocasión, 
fueron trasladados 
7500 alevinos de 
tilapia roja con peso 
promedio de 5,3 gr. 

El administrador del 
proyecto realizará 
la solicitud de 
elementos de 
pesca y cosecha y 
alimento para los 
siguientes ciclos 
productivos. 

• Se realizó reunión entre 
ARN, INVIMA y la 
cooperativa 
COOFORTUNA para 
iniciar el 
acompañamiento de un 
funcionario del INVIMA 
para certificación y 
concepto sanitario de la 
planta de 
procesamiento de 
pescado de San José 
de León 

Mutatá 

El día 7 de 
septiembre se 
realizó reunión 
virtual entre un 
funcionario del 
INVIMA, el 
administrador del 
proyecto de San 
José de León y un 
facilitador de ARN 
para dar inicio al 
acompañamiento, 
por parte del 
INVIMA, para la 
certificación y 
concepto sanitario 
de la planta de 
procesamiento de 
pescado. 

ARN y PNUD 
acompañarán a la 
cooperativa 
COOFORTUNA 
con la 
implementación de 
los programas de 
calidad de planta 
para la certificación 
y concepto 
sanitario 

  
 
EVIDENCIAS: 

• DocComplementario_AcompañamientoCOOFORTUNA_20200901 

• Acta_ReuniónINVIMA_20200907 

• Acta_ReuniónMesaTécnicaProyectosProductivos_20200916 

• DocComplementario_AcompañamientoCOOFORTUNA_20200918 

• Acta_ReuniónARNyPMA_20200929 

 
Para dar cumplimiento a la presente obligación contractual se realizaron las 
siguientes reuniones institucionales teniendo en cuenta las necesidades de las PER 
asignadas: 
 

ACTOR EXTERNO OBJETIVO DE LA GESTIÓN 
CODIGO GESTIÓN REGISTRO 

EN MODULO 

INVIMA 

SE REALIZA ACOPAÑAMIENTO 

POR PARTE DE UN 

FUNCIONARIO DEL INVIMA A LA 

COOPERATIVA COOFORTUNA 

PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE 

PROGRAMAS DE CALIDAD 

PARA LA PLANTA DE 

PROCESAMIENTO Y 

POSTERIOR CERTIFICACIÓN Y 

CONCEPTO SANITARIO 

GES_08018 

PNUD 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

COMPONENTE DE GÉNERO 

DEL PROYECTO PRODUCTIVO 

EN SAN JOSÉ DE LEÓN A 

TRAVÉS DE LA 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

RESTAURANTE QUE SERÁ 

MANEJADO POR EL COMITÉ D 

EMUJER Y GÉNERO 

GES_07657 

UdeA 

DOCENTES DE LA 
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 
FORMULARON UN PROYECTO 
DE INVESTIGACIÓN PARA 
PRESENTARLO A LA 
CONVOCATORIA BUPPE E 
IMPLEMENTARLO EN SAN 
JOSÉ DE LEÓN. EL PROYECTO 
TRATA SOBRE EL USO DE LAS 
VÍSCERAS DEL PESCADO 
PARA LA ALIMENTACIÓN DE 
LOS POLLOS DE ENGORDE. 
ACTUALMENTE EL PROYECTO 
ESTÁ A LA ESPERA DE 
APROBACIÓN PARA 
COMENZAR LA FASE DE 
IMPLEMENTACIÓN. 

GES_07866 

   

 
 
 
EVIDENCIAS: 

• Ges_08018 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 283-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SANTIAGO GARCÍA CASTRILLÓN

1.128.419.810

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020) 

MUTATÁ - AGR SAN JOSÉ DE LEÓN (GT URABÁ)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios 

a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), Áreas de Reincorporación Grupal 

Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos y

Programas implementados por la ARN que se encuentren en los

Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de

Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso

de manera dispersa en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos y

Programas implementados por la ARN que se encuentren en los

Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de

Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso

de manera dispersa en el territorio nacional.

 
Para dar cumplimiento a la presente obligación contractual se realizaron las 
siguientes reuniones institucionales teniendo en cuenta las necesidades de las PER 
asignadas: 
 

ACTOR EXTERNO OBJETIVO DE LA GESTIÓN 
CODIGO GESTIÓN REGISTRO 

EN MODULO 

INVIMA 

SE REALIZA ACOPAÑAMIENTO 

POR PARTE DE UN 

FUNCIONARIO DEL INVIMA A LA 

COOPERATIVA COOFORTUNA 

PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE 

PROGRAMAS DE CALIDAD 

PARA LA PLANTA DE 

PROCESAMIENTO Y 

POSTERIOR CERTIFICACIÓN Y 

CONCEPTO SANITARIO 

GES_08018 

PNUD 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

COMPONENTE DE GÉNERO 

DEL PROYECTO PRODUCTIVO 

EN SAN JOSÉ DE LEÓN A 

TRAVÉS DE LA 

CONSTRUCCIÓN DE UN 

RESTAURANTE QUE SERÁ 

MANEJADO POR EL COMITÉ D 

EMUJER Y GÉNERO 

GES_07657 

UdeA 

DOCENTES DE LA 
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 
FORMULARON UN PROYECTO 
DE INVESTIGACIÓN PARA 
PRESENTARLO A LA 
CONVOCATORIA BUPPE E 
IMPLEMENTARLO EN SAN 
JOSÉ DE LEÓN. EL PROYECTO 
TRATA SOBRE EL USO DE LAS 
VÍSCERAS DEL PESCADO 
PARA LA ALIMENTACIÓN DE 
LOS POLLOS DE ENGORDE. 
ACTUALMENTE EL PROYECTO 
ESTÁ A LA ESPERA DE 
APROBACIÓN PARA 
COMENZAR LA FASE DE 
IMPLEMENTACIÓN. 

GES_07866 

   

 
 
 
EVIDENCIAS: 

• Ges_08018 

EVIDENCIAS: 

• Ges_08018 

• Ges_07866 

• Ges_07657 

Dando cumplimiento a esta obligación contractual, se consigna la información 

consolidada en el SIR sobre las siguientes gestiones realizadas: 

 

• SE REALIZARON LOS REGISTROS EN SIR DE LA SIGUIENTE 
INFORMACIÓN 

MÓDULO EN SIR 
TIPO DE REGISTRO 

# PER 

REGISTRADAS 

DOCUMENTOS 

ADJUNTOS 

CERTIFICADO DE ESTUDIOS  1 

CERTIFICADOS FPT 0 

ACTORES EXTERNOS 
LISTADOS DE ASISTENCIAS CON 

ACTORES EXTERNOS 
3 

CONTACTOS Y 

REGISTRO DE 

UBICACIÓN 

NÚMEROS TELEFÓNICOS Y 

DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 
0 

MATRÍCULAS DE FPT 

MATRICULAS DE FORMACIÓN PARA 

EL TRABAJO 
0 

MATRÍCULAS DE FPT MATRICULAS AUTOGESTIONADAS 0 

ACTUALIZAR ESTADO 

Y/O UNIFICAR 

MATRÍCULA DE 

FORMACIÓN 

CIERRE DE MATRICULA DE FPT 

“Desarrollo de estrategias para la 

productividad empresarial” 

0 
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 283-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SANTIAGO GARCÍA CASTRILLÓN

1.128.419.810

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020) 

MUTATÁ - AGR SAN JOSÉ DE LEÓN (GT URABÁ)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios 

a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), Áreas de Reincorporación Grupal 

Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

En el presente periodo se dio trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos

dentro de los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN:

• Se entregó a gestión documental las planillas de atención psicosocial realizadas en el mes de

septiembre.

EVIDENCIA:

•	Santiago planilla 1_20200908

•	Santiago planilla 2_20200909

•	Santiago planilla 3_20200917

•	Bandeja SIGOB_Septiembre

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

Dando cumplimiento a esta obligación contractual, se consigna la información 

consolidada en el SIR sobre las siguientes gestiones realizadas: 

 

• SE REALIZARON LOS REGISTROS EN SIR DE LA SIGUIENTE 
INFORMACIÓN 

MÓDULO EN SIR 
TIPO DE REGISTRO 

# PER 

REGISTRADAS 

DOCUMENTOS 

ADJUNTOS 

CERTIFICADO DE ESTUDIOS  1 

CERTIFICADOS FPT 0 

ACTORES EXTERNOS 
LISTADOS DE ASISTENCIAS CON 

ACTORES EXTERNOS 
3 

CONTACTOS Y 

REGISTRO DE 

UBICACIÓN 

NÚMEROS TELEFÓNICOS Y 

DIRECCIÓN DE RESIDENCIA 
0 

MATRÍCULAS DE FPT 

MATRICULAS DE FORMACIÓN PARA 

EL TRABAJO 
0 

MATRÍCULAS DE FPT MATRICULAS AUTOGESTIONADAS 0 

ACTUALIZAR ESTADO 

Y/O UNIFICAR 

MATRÍCULA DE 

FORMACIÓN 

CIERRE DE MATRICULA DE FPT 

“Desarrollo de estrategias para la 

productividad empresarial” 

0 

 
 

• ACTORES EXTERNOS: 

 
Actor externo CODIGO GESTIÓN 

REGISTRO EN 
MODULO 

Estado de la gestión 

UdeA GES 07866 Ejecución 

PNUD GES 07567 Ejecución 

INVIMA GES_08018 Planeación 

 

EVIDENCIA: 

• Ges_07866 

• Ges_08018 

• Ges_07567 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 283-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SANTIAGO GARCÍA CASTRILLÓN

1.128.419.810

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020) 

MUTATÁ - AGR SAN JOSÉ DE LEÓN (GT URABÁ)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios 

a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), Áreas de Reincorporación Grupal 

Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Dando cumplimiento de esta obligación contractual, se realizó envío a la orientadora productiva y al

orientador psicosocial del GT Urabá, los siguientes documentos:

•	2907_Análisis_Convivencia_ARG_LaFortuna_GT_URABÁ

•	Informe de seguimiento trimestral_PRE-PP-29886

•	Seguimiento digitación septiembre 2020

•	1.MPTF 1. Mutatá Antioquia Piscicultura

•	3_sep_Actualizacion Ubicación y contactos x profesional

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

Se realizaron reuniones virtuales con el grupo de facilitadores de la ruta de 

reincorporación y los orientadores asignados. Los temas tratados fueron los 

siguientes: 

FECHA DE 
REUNIÓN 

TEMAS TRATADOS COMPROMISOS 

07 de 
septiembre 
2020 

Reunión virtual del GT Urabá, espacio de 
encuentro misional de reintegración y 
reincorporación de ARN donde se trataron 
temas de reactivación de presencialidad 
en territorio, orientaciones sobre registro y 
acompañamiento en casos COVID, temas 
de seguridad y convivencia en AETCR. 
 

 
Revisar protocolo de 
bioseguridad, actualización de 
registros de contacto, cierre de 
FA y FPT, registro 
sintomatología COVID. 

11 de 
septiembre 
2020 

El profesional orientador realiza la 
presentación del objetivo de la reunión y 
propone la dinámica de socialización de 
avances del acompañamiento de los PER: 
1. Estado actual de la PER (vinculación a 
oferta FA, FpT, productividad) 
2. Validar su estado en ruta de reparación 
administrativa 
3. Revisar vinculación en (Salud, pensión, 
libreta militar) 
4. Identificar requerimientos especiales de 
atención psicosocial (para ser atendidos 
por el profesional de salud) 

Validar con BERNABE 
SEPULVEDA FLOREZ si se 
logró perfeccionar el proceso 
de acreditación.  
 

23 de 
septiembre 
2020 

Realizar encuentro misional de 
reincorporación con el equipo de ARN 
Urabá, donde se brindan orientaciones al 
equipo para continuar con el proceso de 
atención durante el periodo de la 
contingencia de cuarentena por COVID-
19: Tablero de control de PER ausentes; 
PER sin atención FAM; vinculación a 
salud; vinculación a FA y FPT; registro de 
máximo nivel. 

Los profesionales facilitadores 
de los 33 PER sin atención en 
el componente de familia, 
deben procurar por que en lo 
que queda del mes de 
septiembre, se logre realizar 
atención en el componente de 
familia. 
Registro de máximo nivel de la 
población que a la fecha no 
reporta registro.  
 
 

 

EVIDENCIA: 

• Acta_ReunionMisional_20200907 

• Acta_ReuniónComitéCaminoDiferencial_20200911 

• Acta_ReuniónOrientacionesReincorporación_20200923 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 9
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 283-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SANTIAGO GARCÍA CASTRILLÓN

1.128.419.810

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020) 

MUTATÁ - AGR SAN JOSÉ DE LEÓN (GT URABÁ)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios 

a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), Áreas de Reincorporación Grupal 

Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

NOMBRE(S):

SANTIAGO GARCÍA CASTRILLÓN

Fecha VoBo:

3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se suministró al supervisor toda

la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión; 5) Se atendieron las

observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija

cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se prestó de manera

eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de

conformidad con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen en custodia los bienes

que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logístico del contrato, para lo cual se obliga: i) Se

han conservado y se les ha dado el adecuado uso, manejo y organización. 17) Se ha rendido en forma

oportuna la información que ha solicite el supervisor del contrato y se ha participado o elaborado

informes solicitados; 19) Se ha organizado, conservado, usado y manejado toda la información

recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable y acorde con los

lineamientos señalados por la Entidad, así como se ha entregado la información de propiedad de la

ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas de información,

herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades

contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.; 23) Se

Presentó mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las 

demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 10


