
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2025-12-01 Hasta: 2025-12-31

Nombre del 
Contratista:

BRIGITTE GERALDINE FONSECA MARTINEZ Número de Documento: 1031170804

Correo Electrónico: GERALDIINEFONSECA-1997@LIVE.COM Número Telefónico: 3132813917

Nombre del 
Supervisor:

YOLANDA JANNETH 
GUTIERREZ MONTILLA

Cargo:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
AREA SALUD

Código - 
Grado:

242-25

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 7011-2025 Año Contrato: 2025 CDP Contrato Inicial: 1675

Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO II-EBE

Dirección a la que Pertenece: DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios: USS SANTA MARTA

LIQUIDACIÓN DE SERVICIOS

Centro de Costos Dirección Unidad Total
Procetaje(%) Centro de 

Costos

V07UI552
DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL 
RIESGO EN SALUD

USS SANTA 
MARTA

$4195200 97%

VALOR SERVICIO 
PRESTADO MES:

$ 4195200
CUATRO MILLONES CIENTONOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS 
PESOS

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2025-10-01
Fecha de Terminación del Contrato 
Inicial

2025-11-30

No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminación No. Adición Valor Adición CDP

1 2025-11-27 2026-01-09 1 $ 5492760 1957

No. Cuenta Según el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

1 OCTUBRE $ 4195200

2 NOVIEMBRE $ 4195200

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO

PAGOS REALIZADOS
SALDO DEL 
CONTRATO

$ 8650400 $ 14143160 $ 8390400 $ 5752760
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS (LAS 
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
EN EL PERIODO EN 

CUMPLIMIENTO DE CADA 
OBLIGACIÓN

PRODUCTO O EVIDENCIA

1

1. Caracterizar al individuo y su núcleo 
familiar mediante visitas domiciliarias y la 
aplicación sistemática de instrumentos de 
tamizaje (Zung, Hamilton, APGAR 
Familiar, COPE 28) para identificar 
riesgos, necesidades y capacidades en 
salud mental.

-Realizar lectura y apropiación conceptual de 
lineamientos (documento operativo, fichas 
técnicas, lineamiento GESI, caja de herramientas) 
entregadas por la Secretaría Distrital de Salud

-Acta de apropiación conceptual

2

2.Realizar actividades individuales de 
resolutividad en salud, contempladas en el 
plan de beneficios en salud, a fin de 
articular acciones que garanticen 
integralidad y continuidad en la atención 
bajo los principios de concurrencia y 
complementariedad.

Se realiza 0 visitas de caracterización 19 de 
actualización 73 implementaciones y 26 cierres de 
plan de cuidado familiar para el periodo ejecutado 
donde se realiza identificación de riesgos gestión 
de alerta acorde a las necesidades identificadas y 
acciones promocionales con enfoque en salud 
mental realizando la captura de la información en 
los formatos y sistemas de información 
establecidos en los lineamientos

Formatos de plan de cuidado familiar 
diligenciados oportunamente con 
criterios de calidad y completitud Matriz 
de seguimiento familiar diligenciada con 
criterios de calidad y oportunidad

3

3. Construir, de manera participativa con el 
usuario y su familia, un Plan de Bienestar 
que establezca objetivos claros, acciones 
concretas y compromisos mutuos para 
gestionar los riesgos identificados y 
fortalecer los factores protectores.

-Realizar gestión del riesgo acorde a la 
identificación de alertas, procediendo al 
diligenciamiento completo y con criterios de 
calidad y al oportuno envío de los formatos de 
canalización de rutas, fichas de notificación de 
eventos de interés en salud pública dispuestas 
desde el SIVIGILA, asignación de citas y remisión 
a equipos de atención en casa acorde al riesgo 
identificado durante las visitas domiciliarias.

--Envio oportuno de formatos de 
canalización de rutas con criterios de 
calidad y completitud mediante correo 
electrónico a equipo de gestión táctica y 
soporte operativo. - Envío oportuno de 
fichas de notificación de eventos de 
interés en salud pública con criterios de 
calidad y completitud mediante correo 
electrónico a equipo de gestión táctica y 
soporte operativo. - Asignación de citas 
acorde al sistema definido por parte del 
equipo de gestión táctica y soporte 
operativo. - Remisión de casos a equipos 
de atención en casa de acuerdo a los 
criterios establecidos desde la Secretaría 
Distrital de Salud

4

4. Reallizar intervenciones breves, 
Primeros Auxilios Psicológicos, y facilitar 
espacios de escucha activa y contención 
emocional para estabilizar, orientar y 
fortalecer las capacidades de afrontamiento 
de las personas en situaciones de crisis o 
malestar.

-Se realizó identificación de riesgos y alertas en 
salud en todos los usuarios visitados del plan de 
cuidado familiar acorde al evento de interés en 
salud pública, utilizando tamizajes en salud mental 
acorde a la necesidad. Así mismo, se realizan 
acciones promocionales, gestión del riesgo acorde 
al riesgo identificado y se garantiza adherencia al 
tratamiento farmacológico y no farmacológico 
instalado.

-Formatos de plan de cuidado familiar 
diligenciados oportunamente con 
criterios de calidad y completitud. - 
Matriz de seguimiento familiar 
diligenciada con criterios de calidad, 
plenitud y oportunidad

5

5. Aplicar metodologías específicas y 
estructuradas, como "Habilidades para la 
Vida" en adolescentes y la intervención 
"Enfrentando Problemas Plus (EP )" para 
personas cuidadoras, asegurando la 
fidelidad a los modelos originales.

-Realizar proyección mensual de cronograma de 
actividades a ejecutar y actualización diaria con las 
especificaciones técnicas socializadas.

-Cronograma de actividades proyectado 
y actualizado diariamente

6

6. Brindar educación para la salud en temas 
prioritarios como pautas de crianza 
positiva, manejo del duelo, salud sexual 
para adolescentes y prevención del 
consumo de sustancias, adaptando los 
contenidos al curso de vida y contexto 
cultural.

-Participación en reuniones y asistencias técnicas 
programadas y convocadas por la Subred Sur, 
Entorno Hogar y Secretaria Distrital de Salud.

-Acta y listado de asistencia

7

7. Gestionar con enfoque diferencial y 
prioritario los casos de poblaciones con 
alta vulnerabilidad, incluyendo víctimas de 
violencia, personas con conducta suicida, 
adolescentes en riesgo, personas 
cuidadoras y población privada de la 
libertad.

-Retroalimentación de matriz de seguimiento 
familiar, reportes de seguimiento diarios, 
diligenciamiento de formatos establecidos desde 
nivel central y demás informes y tableros de 
control solicitados y establecidos desde la Subred 
Sur y Secretaria Distrital de Salud.

-Matriz de seguimiento familiar. - 
Tablero de reporte diario. - Informes de 
seguimiento de intervenciones acorde a 
la necesidad.
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OBLIGACIONES ESPECÍFICAS (LAS 
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
EN EL PERIODO EN 

CUMPLIMIENTO DE CADA 
OBLIGACIÓN

PRODUCTO O EVIDENCIA

8

8. Desarrollar intervenciones colectivas, 
como los "Círculos de Bienestar 
Emocional", para fomentar la cohesión 
social, fortalecer las redes de apoyo y 
promover la salud mental comunitaria.

-Formulación y ejecución de acciones preventivas, 
correctivas y/o plan de mejoramiento producto de 
evaluaciones y recomendaciones del equipo de 
seguimiento de la SDS, referente y líder acorde a 
necesidad.

-Acta y listado de asistencia de 
seguimiento a la ejecución de 
actividades contractuales acorde a 
necesidad. - Formulación y seguimiento 
de acciones preventivas, correctivas y/o 
plan de mejoramiento acorde a lo 
establecido por la Subred Sur o SDS 
según sea necesario

9

9. Realizar un seguimiento continuo y 
sistemático a la evolución de los casos y al 
cumplimiento del Plan de Bienestar, a 
través de sesiones presenciales o virtuales, 
para evaluar el progreso y ajustar las 
intervenciones.

-Diligenciamiento, organización y entrega de 
soportes de las intervenciones de acuerdo a los 
requisitos dados por gestión documental teniendo 
en cuenta la calidad y veracidad de estos, 
manteniendo su custodia hasta la entrega al 
archivo.

-Entrega de fichas que contengan 
formatos de seguimiento acorde a los 
requisitos de gestión documental. - Actas 
y listados de asistencia de entrega al 
archivo.

10

10. Activar y gestionar oportunamente las 
rutas de atención sectoriales e 
intersectoriales para asegurar el acceso de 
los usuarios a servicios complementarios 
de salud, protección, justicia o inclusión 
social.

-Participación a jornadas, reuniones, asistencias 
técnicas y demás actividades dispuestas desde la 
Subred Sur acorde a la necesidad.

-Listados de asistencia y demás soportes 
que se programan

11

11. Registrar de forma obligatoria, 
oportuna y con alta calidad toda 
valoración, plan, intervención y 
seguimiento en la historia clínica y los 
aplicativos institucionales designados 
(principalmente GTAPS) para asegurar la 
trazabilidad de la gestión.

-Realizar psicoeducación a las familias del entorno 
hogar según la necesidad.

-Entrega de fichas que contengan 
formatos de seguimiento acorde a los 
requisitos de gestión documental. Actas 
y listados de asistencia de entrega al 
archivo

12

12.Asistir a los diferentes espacios 
convocados, como reunión mensual, 
comité de cuidado, fortalecimientos 
técnicos, precríticas y demás espacios por 
la SDS y la Subred.

-Asistencia a reuniones de comité Reunión 
territorial

-Listado Asistencia

13
13. Otras actividades propias del perfil que 
fortalezcan el desarrollo de las actividades 
misionales.

-Asistir a las diferentes reuniones del perfil con el 
fin de desarrollar mas conocimientos.

-Listado de asistencia
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INFORMACIÓN DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde el 
pago

Fecha de Pago Número de Planilla
Factura 

Electrónica
Valor de 
Honorarios 
Certificados el Mes 
Anterior

$ 4195200AÑO MES AÑO MES DÍA

9494791574 -

2026 NOVIEMBRE 2025 12 11

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras CUATRO MILLONES CIENTONOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS

Item
Entidades 

Aportantes a 
Seguridad Social

Ingreso Base de 
Cotización

Valor Mínimo de 
los Aportes

Valor 
Aportado

Pensionado NO PROTECCIÓN

$ 1678080

$ 268493 $ 270100

Salud SALUD TOTAL $ 209760 $ 211000

ARL 3 SURA $ 40878 $ 41200

Caja de Compensación SI COMPENSAR Total $ 487013 $ 522300

INFORMACIÓN DE PAGO

Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS
Número de 
Cuenta

0550488444249400

HISTÓRICO

OBSERVACIÓN USUARIO FECHA

CREACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES
BRIGITTE GERALDINE 
FONSECA MARTINEZ

2025-12-11 14:19:33

ACEPTADO SUPERVISIÓN
YOLANDA JANNETH 
GUTIERREZ MONTILLA

2025-12-13 23:15:10

ACEPTADO CONTRATACIÓN
MARIA CAMILA DIAZ 
ZAMUDIO

2025-12-15 11:02:59

Autorizo para que se haga uso de la firma únicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reserva y uso de la firma (Conforme con 
lo previsto en la Resolución 126 del 13 de febrero de 2024)
NOTA: La firma mecánica será para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MÓDULO DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada 
de Servicios de Salud Sur E.S.E.

YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD
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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,678,080 $268,500 $1,678,080 $209,800 $1,678,080 $33,600 $1,678,080 $40,900 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,678,080 $268,500 $1,678,080 $209,800 $1,678,080 $33,600 $1,678,080 $40,900 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,678,080 $268,500 $1,678,080 $209,800 $1,678,080 $33,600 $1,678,080 $40,900 $0 $0

1 CC 1031170804 FONSECA BRIGITTE 230201 30 $1,678,080 $268,500 EPS002 30 $1,678,080 $209,800 CCF24 30 $1,678,080 $33,600 14-11 30 $1,678,080 $40,900 30 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,678,080 $268,500 $1,678,080 $209,800 $1,678,080 $33,600 $1,678,080 $40,900 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1031170804 FONSECA MARTINEZ BRIGITTE 
GERALDINE

INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 41B 10A - 68 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 7903044 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 1000000035 9494791574 I 2025/12/02 2025/12/11 BANCO DE BOGOTA 9 $556,100

Página 1 de 2 2025/12/11 11:41 AM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1031170804 FONSECA MARTINEZ BRIGITTE 
GERALDINE

INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 41B 10A - 68 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 7903044 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 1000000035 9494791574 I 2025/12/02 2025/12/11 BANCO DE BOGOTA 9 $556,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $268,500 $1,600 $0 $270,100

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $268,500 $1,600 $0 $270,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $40,900 $300 $0 $41,200

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $40,900 $300 $0 $41,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $33,600 $200 $0 $33,800

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $33,600 $200 $0 $33,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $209,800 $1,200 $0 $211,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $209,800 $1,200 $0 $211,000

TOTAL 1 $552,800 $3,300 $0 $556,100
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Outlook

Nequi informa el pago exitoso de tu factura

Desde notificaciones@nequi.com.co <notificaciones@nequi.com.co>
Fecha Jue 11/12/2025 6:41 AM
Para geraldiinefonseca-1997@live.com <geraldiinefonseca-1997@live.com>

Pagaste en PLANILLA AS APORTES EN LINEA

Hiciste un pago en PLANILLA AS APORTES EN LINEA de $556,100.00.

Estado: Exitoso

Comprobante de Pago

Digite codigo de planilla: 9494791574
Fecha del pago: 2025-12-11 06:41:28

Si no fuiste tú, es un error o tienes dudas, escríbenos a nuestro chat
www.nequi.com.co
Estamos por aquí todos los días de 8 a.m. a 10 p.m.
También puedes comunicarte con Nequi a través de la linea
(+57)3006000100.

¿Ya nos sigues en redes? ¡Siempre tenemos cosas nuevas!

11/12/25, 6:44 Bandeja de entrada: Geraldiine Fonseca - Outlook

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQkADAwATMwMAItYzIwYi00ZWNlLTAwAi0wMAoAEAChdgr63bhjQralUxERAO5oew%3D%3D 1/2

https://tracking.notificaciones.nequi.com.co/tracking/1/click/9wed48I_3vdvmMYVvP24pI8ijCJuLEQTbcHQmB93EzvuIMKTRTs7miqOxHAAzScfmHIeLzMbFlscw5IoG7rKUQBpZ5UXp0LnLN7gpipRDWkvkCUXMAomagveK8iff82bc3ARyFmwfRUWVG6cpgheKeLef0PVbn0FIbsAfJLCqDu5tjBbzgRKISH4TgFqqbgqO8ogu3HAMrPSzSDopkVI7nkIP3JFmrWX83g9UAXEtmpOU7tdXRQbZ8kBQK8YT2S9RZQ9soVL5R4M3KZVCLOoepsTpWHzkZsCHIar6Qam_NHR6Z66SMYYIz209IlF5ihgs3lgvDKwtmexcNMRoYySdbhQUBMS4sg4aV0tXXF2HNUsmw_2bQzF5hdJDomT82zfUA5juMWLk2p5RHg7JN669r4nxoGpxPelAIHBrvvgEaR_t_DvKwcfRsTP6GwIXDINu6QYelNU8B-YJtA2jNrupULSQI9onhzhlR4Iu5E3YRqtfMr3F6atwYSnIFPQU9LklS342g8nCg36EC-bxC9VgQ==
https://tracking.notificaciones.nequi.com.co/tracking/1/click/RidXqrWWNmRuremFqTsY24SAB1WXiULFV4YgIUgoyiztUf7v7X16qL3xCu5DnMUlHy5DuX5zGGRlck3NPTWxPKmaETz1uApj2lgyKAh33mqXF_trO8Nk79nhaxXdyt2jE4Av_51PffVZ9TSuQyLGRLDGz5qpimcQbW-_Tw1RXavz1H7W3Tjf5eJEYLcMInb2gCBDrtmyA7XCiapMEOggfvew9RMnDdRE6FY8CaHz8Ft3VlMQD0yPiErFrXecZ9TVBH--SJobdzx4eFxwX6cnwK352v1UM16XqTcva38sJWWnU7wZBwK3f0UzxlfbIVXm6MLUtp2ciShnZ3eXNY-ZD4A81E9NVcbSJbZaoLgmyDZrDVr3C_KwJJhyPDyz109B1rWRruv7rqwLVlJVBl-J5tvTYsujpmnCk9NXgnnHpJcTYzEW-76RTtVTirpmiG8n4MRqCfIbqOwWWQPYt1k9nJU6amNI9O3E2S2XFpxbR_yqjTT2WEls_KWKnub4Exq5YX3UqBBsmQknKHfk7Zkfwg==
https://tracking.notificaciones.nequi.com.co/tracking/1/click/RidXqrWWNmRuremFqTsY24SAB1WXiULFV4YgIUgoyiztUf7v7X16qL3xCu5DnMUlHy5DuX5zGGRlck3NPTWxPKmaETz1uApj2lgyKAh33mqXF_trO8Nk79nhaxXdyt2jE4Av_51PffVZ9TSuQyLGRLDGz5qpimcQbW-_Tw1RXavz1H7W3Tjf5eJEYLcMInb2gCBDrtmyA7XCiapMEOggfvew9RMnDdRE6FY8CaHz8Ft3VlMQD0yPiErFrXecZ9TVBH--SJobdzx4eFxwX6cnwK352v1UM16XqTcva38sJWWnU7wZBwK3f0UzxlfbIVXm6MLUtp2ciShnZ3eXNY-ZD4A81E9NVcbSJbZaoLgmyDZrDVr3C_KwJJhyPDyz109B1rWRruv7rqwLVlJVBl-J5tvTYsujpmnCk9NXgnnHpJcTYzEW-76RTtVTirpmiG8n4MRqCfIbqOwWWQPYt1k9nJU6amNI9O3E2S2XFpxbR_yqjTT2WEls_KWKnub4Exq5YX3UqBBsmQknKHfk7Zkfwg==
https://tracking.notificaciones.nequi.com.co/tracking/1/click/RidXqrWWNmRuremFqTsY24SAB1WXiULFV4YgIUgoyiztUf7v7X16qL3xCu5DnMUlHy5DuX5zGGRlck3NPTWxPNjjNheE3mDBJqvpeDWnhUiqRghcqNsZkwFvklFKka-KVWu1gNAYzMYrYN7qVFal6CPvYDOU8ZE-3v3SMLbffChB2B_QFdl0wKuIfYl-Ntw4M61ry1SJUYMcdUz8lI-Ut3InxYXWnbzKYcoY1GTG2YNzVbNCJ3UeCBWT_fdwU0CEs42P27kb4XiMLOK7UHiniBpAMT2Tfp-GE1fM4Yjg0WlHK5T73QiZwddYTPJHVeY0_YeliMnY-vsN42u4DtB0tT5ypzIaLvUjdEpCwNz9NiPS0sVZ7p1wiHFTRmG7i83Vab2qWAJRlH802_hC0q9f8XCxk-AkwD3mSGvdHA0f3Mo2pAKXM-NkdlpoFL0Zkx1bLODN5W7S6VwFu626NG8Fl24sJ7FqW2g2Z5MuI8YNGw4Z5E5l2tWhem88be4qEFwi7c3ZvIuG8jGCad1so4HhJg==
https://tracking.notificaciones.nequi.com.co/tracking/1/click/RidXqrWWNmRuremFqTsY24SAB1WXiULFV4YgIUgoyiztUf7v7X16qL3xCu5DnMUlHy5DuX5zGGRlck3NPTWxPNjjNheE3mDBJqvpeDWnhUiqRghcqNsZkwFvklFKka-KVWu1gNAYzMYrYN7qVFal6CPvYDOU8ZE-3v3SMLbffChB2B_QFdl0wKuIfYl-Ntw4M61ry1SJUYMcdUz8lI-Ut3InxYXWnbzKYcoY1GTG2YNzVbNCJ3UeCBWT_fdwU0CEs42P27kb4XiMLOK7UHiniBpAMT2Tfp-GE1fM4Yjg0WlHK5T73QiZwddYTPJHVeY0_YeliMnY-vsN42u4DtB0tT5ypzIaLvUjdEpCwNz9NiPS0sVZ7p1wiHFTRmG7i83Vab2qWAJRlH802_hC0q9f8XCxk-AkwD3mSGvdHA0f3Mo2pAKXM-NkdlpoFL0Zkx1bLODN5W7S6VwFu626NG8Fl24sJ7FqW2g2Z5MuI8YNGw4Z5E5l2tWhem88be4qEFwi7c3ZvIuG8jGCad1so4HhJg==
https://tracking.notificaciones.nequi.com.co/tracking/1/click/R3zKofUXNIaKzDgOb0AXIbATzuilopVJo9ICBWlfgued9SyBCp8ShiwQK1hKsofGj_ZxJrEONTfcIf-RBAZM5u5W_i8ByERRlRnpxIZqgXFPdOlGrJCqE4RTyTXskrufRlhJ464iPluN_5a2ckGJRUXBT3thq6vI-725b0UO1fCZEvEQe0bnEMzGkh5ATDInGXsarn7h57lpXWGjNn8UNoYmJKTBrMTaFZRslmMp4-mpuB30iF6gUuJTfoRCGe-80qBIjOrROnmdIGfuVYPJzFlgMPfF2tp0vBB796tRIv8KZoyACEU4L4BETbSg_Ms4uzU62qKY7VX-GdYp835UEWO1M5X2eLguRCAXgYSP0f46QjE5017P6XCsk6uFSkDaGK7NFWH9W-k6QGN3_MRLrz0_0pxP3N6a-ylQEun2zDVon0nOpQ3yvd58aO0ihXm884Bec435DUJ7PSGIj9phR3N5fFIbS7d08xvUH3LaVI8LGwfguurwCdVbS3q89lWhjjcwNhqMw821hpGlhOTjyQ==
https://tracking.notificaciones.nequi.com.co/tracking/1/click/R3zKofUXNIaKzDgOb0AXIbATzuilopVJo9ICBWlfgued9SyBCp8ShiwQK1hKsofGj_ZxJrEONTfcIf-RBAZM5u5W_i8ByERRlRnpxIZqgXFPdOlGrJCqE4RTyTXskrufRlhJ464iPluN_5a2ckGJRUXBT3thq6vI-725b0UO1fCZEvEQe0bnEMzGkh5ATDInGXsarn7h57lpXWGjNn8UNoYmJKTBrMTaFZRslmMp4-mpuB30iF6gUuJTfoRCGe-80qBIjOrROnmdIGfuVYPJzFlgMPfF2tp0vBB796tRIv8KZoyACEU4L4BETbSg_Ms4uzU62qKY7VX-GdYp835UEWO1M5X2eLguRCAXgYSP0f46QjE5017P6XCsk6uFSkDaGK7NFWH9W-k6QGN3_MRLrz0_0pxP3N6a-ylQEun2zDVon0nOpQ3yvd58aO0ihXm884Bec435DUJ7PSGIj9phR3N5fFIbS7d08xvUH3LaVI8LGwfguurwCdVbS3q89lWhjjcwNhqMw821hpGlhOTjyQ==
https://tracking.notificaciones.nequi.com.co/tracking/1/click/Y5Jn_nZX29ge-8nXjnmgeL3IycJQoWVUOB2AOhzCIBiDS0rZKhu4xcIMZHGVKSgphQYM-8YcCHbJxU4KnsmVsLLcPXp29Bx6uPsOYyKWCwfwyD5kbkEfXqfVLzg1brOsUuB_yB0UUXGYBaWRVyyIije-3lvunoqWcotTFl92hhVGaPmJ_E3WuHzPE5weUvJNaj2M_WFT9ScqfEK2KiaUiSkT3E-v5_93OX4mE8nXlRNQPHkb0qNE6slxF4p43GTrWutjPoOlu0UA6HsVLHx816erbizRNRS3pbiBV-6eN4dlRpbFqWVVCKv_KQ--RsCoARxfz_LzEeObUCqkON8Oq_78blBbgCNQNI9J1wwsdiNCb-szStszs8VkacZgOV_F0f5Hd2LT20YwPdQr-qLQrB067t4Vq71bcJ1r5iuBx1ST7EywOOHajdKQ5S2jY3sRXkhvJaaOfBGO1Oll9dBbD6Ac-kDmhdjqxKbmNwyMhINss0QKHQL_2qCa8qV1hOxeDdvVw1BYdwYQItD2wVMB0BsAigejZHU8giJUZSaGFSoL2IcDRXyzgj4a1uXWlnWo
https://tracking.notificaciones.nequi.com.co/tracking/1/click/Y5Jn_nZX29ge-8nXjnmgeL3IycJQoWVUOB2AOhzCIBiDS0rZKhu4xcIMZHGVKSgphQYM-8YcCHbJxU4KnsmVsLLcPXp29Bx6uPsOYyKWCwfwyD5kbkEfXqfVLzg1brOsUuB_yB0UUXGYBaWRVyyIije-3lvunoqWcotTFl92hhVGaPmJ_E3WuHzPE5weUvJNaj2M_WFT9ScqfEK2KiaUiSkT3E-v5_93OX4mE8nXlRNQPHkb0qNE6slxF4p43GTrWutjPoOlu0UA6HsVLHx816erbizRNRS3pbiBV-6eN4dlRpbFqWVVCKv_KQ--RsCoARxfz_LzEeObUCqkON8Oq_78blBbgCNQNI9J1wwsdiNCb-szStszs8VkacZgOV_F0f5Hd2LT20YwPdQr-qLQrB067t4Vq71bcJ1r5iuBx1ST7EywOOHajdKQ5S2jY3sRXkhvJaaOfBGO1Oll9dBbD6Ac-kDmhdjqxKbmNwyMhINss0QKHQL_2qCa8qV1hOxeDdvVw1BYdwYQItD2wVMB0BsAigejZHU8giJUZSaGFSoL2IcDRXyzgj4a1uXWlnWo
https://tracking.notificaciones.nequi.com.co/tracking/1/click/zvZPcHTW-ReYsFiW_vbzFHDQIzk0V4pRArgIe3gWEAtJgUKCw4-VcT6CoM1Ic3DqbQTQmDqMDQMXr18Rvhn83YNc3Qt8Tn632sktGc5hAIlD5VaDSmrYsM4dK7wJS3QXDhirhh-gWQb-C-MuPSMYis7FV6qNratob24YGTT0mVMAex0hDlZD4mn53vJ_DUanqBsmmEwL1k8WnB7pif52Vsekk0b-ZSh5Oh5Brrcl9CJNmTAruQbUYIT4R5AfInVZnzffy0JzdmSbE5oSiD32RePBNkAK6prRoXwvzJlGMtFVAWC5_7sS-cA5fG4AVk_etWbfTzKmW2YwhNSh1fiaxVwe93RsOK0ZjLcLjNeIXsLvQb_wVD9a4BoWXa4beADiZmQGsX4ZTFX1aPGP6p3xF-xli3IK_9a9qqaP0VVKS14DNrvQyPJYrQgL9iOlv1n-aeCsEDfFSuEvp1s40U9fGM2lclAKD6-iEb65v0x-GcE2ryvEiJvJzsTV2aVMpvaYpmcGgePfLfQFkvRKTBDnIJyUJzamYBnOepdHtmsBh7c=
https://tracking.notificaciones.nequi.com.co/tracking/1/click/zvZPcHTW-ReYsFiW_vbzFHDQIzk0V4pRArgIe3gWEAtJgUKCw4-VcT6CoM1Ic3DqbQTQmDqMDQMXr18Rvhn83YNc3Qt8Tn632sktGc5hAIlD5VaDSmrYsM4dK7wJS3QXDhirhh-gWQb-C-MuPSMYis7FV6qNratob24YGTT0mVMAex0hDlZD4mn53vJ_DUanqBsmmEwL1k8WnB7pif52Vsekk0b-ZSh5Oh5Brrcl9CJNmTAruQbUYIT4R5AfInVZnzffy0JzdmSbE5oSiD32RePBNkAK6prRoXwvzJlGMtFVAWC5_7sS-cA5fG4AVk_etWbfTzKmW2YwhNSh1fiaxVwe93RsOK0ZjLcLjNeIXsLvQb_wVD9a4BoWXa4beADiZmQGsX4ZTFX1aPGP6p3xF-xli3IK_9a9qqaP0VVKS14DNrvQyPJYrQgL9iOlv1n-aeCsEDfFSuEvp1s40U9fGM2lclAKD6-iEb65v0x-GcE2ryvEiJvJzsTV2aVMpvaYpmcGgePfLfQFkvRKTBDnIJyUJzamYBnOepdHtmsBh7c=


11/12/25, 6:44 Bandeja de entrada: Geraldiine Fonseca - Outlook

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQkADAwATMwMAItYzIwYi00ZWNlLTAwAi0wMAoAEAChdgr63bhjQralUxERAO5oew%3D%3D 2/2

https://tracking.notificaciones.nequi.com.co/tracking/1/click/vCIUSrUmftlzMyVDLgwSH3ewvZ4lkNUqyyVzOXL-LopPzJJszco_TL1FtpgQtj0TrzaYajxg9iZVgvmDVd6b37b9Ut-0Fu51R4fEDQ_1Zww6Hjr5LchhATmWLz_re9Q43hjTqniPMXKBuT0fyWnFz0Ogsl4ut2eVCOKv72ftIr0Ct4Mf28DoU9RGD2gH3_ywL0uI7I43pBhv7bmg3ksUhOsfDxUJ8acN_ceAjP0v3O5uq1TeHYVHy6qKo1qf-UK1wvZY1esMkn3eJAmdgNPrpX9aawZEwNc0MPIXWMzR4y4VCUM1HfwNCPgAOckWcg-ysYCeEFSvu94elkEbUcZYb7t-LxLtg47qlZKQ6d_f0LUJW7b7hfvetpN91L8BmhIv0GLxGz7XngaX4dtVTxPOVLBF0K3AD-mh77CGtyBi0z1vtfhackZQ-iaSqanSwWh3Dhfxsu60-FC3c_yJmZV4rAKY2jUu2424_2sYztJgGPQUZy_9Rssvcl_b68afahLx2RBweW0U9lr70uxSO1AymQ==
https://tracking.notificaciones.nequi.com.co/tracking/1/click/vCIUSrUmftlzMyVDLgwSH3ewvZ4lkNUqyyVzOXL-LopPzJJszco_TL1FtpgQtj0TrzaYajxg9iZVgvmDVd6b37b9Ut-0Fu51R4fEDQ_1Zww6Hjr5LchhATmWLz_re9Q43hjTqniPMXKBuT0fyWnFz0Ogsl4ut2eVCOKv72ftIr0Ct4Mf28DoU9RGD2gH3_ywL0uI7I43pBhv7bmg3ksUhOsfDxUJ8acN_ceAjP0v3O5uq1TeHYVHy6qKo1qf-UK1wvZY1esMkn3eJAmdgNPrpX9aawZEwNc0MPIXWMzR4y4VCUM1HfwNCPgAOckWcg-ysYCeEFSvu94elkEbUcZYb7t-LxLtg47qlZKQ6d_f0LUJW7b7hfvetpN91L8BmhIv0GLxGz7XngaX4dtVTxPOVLBF0K3AD-mh77CGtyBi0z1vtfhackZQ-iaSqanSwWh3Dhfxsu60-FC3c_yJmZV4rAKY2jUu2424_2sYztJgGPQUZy_9Rssvcl_b68afahLx2RBweW0U9lr70uxSO1AymQ==


Página principal UTC -5 13:56:32
BRIGITTE GERALDIN...

Aumentar el contraste

Registration authorization is

needed?

Crear

Área de trabajo ➙ Administrador de configuración ➙ Gestión de contratos de venta ➙ Ver contrato  

 
Cancelar   < Evaluación del comprador >

VER CONTRATO

Contract Execution

Factura del contrato

Sí No

ID de pago Número de factura Fecha de asunto Fecha de recepción Valor total de la factura Estado

No se encontraron artículos...

Contract Execution Documents

Description File Name Uploaded by

CUENTA OCTUBRE 2025 CTO 7011-
2025.pdf

CUENTA OCTUBRE 2025 CTO 7011-
2025.pdf

Buyer download Detalle

CUENTA NOVIEMBRE 2025 CTO
7011-2025.pdf

CUENTA NOVIEMBRE 2025 CTO
7011-2025.pdf

Buyer download Detalle

Eliminar seleccionado Subir nuevo

Cancelar   < Evaluación del comprador >

Gerente de clien Gerente de ven Opciones Yo quiero ... Buscar...

Información general

Condiciones

Artículos del catálogo

Documentos de certificaci…

Documento contractual

Información presupuestaria

Ejecución del contrato

Versiones del contrato

Incumplimientos

1

2

3

4

5

6

7

8

9

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda Inglés 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm

11/12/25, 13:56 Contrato de ventaEditar

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.15855456 1/1

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx
https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO
mailto:www.colombiacompra.gov.co/soporte

