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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7345162 del 28 de enero de 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maria Victoria Martinez Bravo

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 1.061.712.043

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor,
impartiendo formacion profesional integral en los programas de titulada y/o complementaria,
pertenecientes a la linea tecnoldgica cliente, asociada a la red de conocimiento gestion

administrativa y financiera, de acuerdo con la oferta educativa en los municipios del departamento

del cauca donde le asigne la entidad

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: MARQUE UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES (Cumplido,

Cumplido verificar Sofia Plus- Agropecuario.net, N/A., compartido por drive)

Obligaciones

Cumplimiento

1. Realizar la planeacion de los procesos formativos siguiendo los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual, a través de las guias de
aprendizaje, bitacoras y formatos correspondientes

Cumplido

2. Desarrollar las actividades de formacion profesional integral (presencial, a
distancia y/o virtual conforme a la programacion dada por el supervisor del
contrato), aplicando los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad, de
acuerdo con la planeacion pedagoégica, desarrollo curricular y proyecto formativo,
apoyandose con las guias, instrumentos de evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, de

acuerdo a los programas del drea tematica objeto del contrato.

Cumplido

3. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando se imparta formacion complementaria.

Cumplido

4. Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo:

Cumplido

5. Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacion
profesional.

Cumplido
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6. Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (Correos donde

se informd).

Cumplido

7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacién.

Cumplido

8. Aplicar los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014,

de la plataforma Compromiso, cuando se imparta formacién virtual.

9. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién y registro calificados de

programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacidn.

10. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacidon lo requiera. (LINK del DRIVE de
seguimientos asignados que deberd estar bajo su responsabilidad y gestién

aplicando las orientaciones del Equipo Pedagdgico del Centro)

Cumplido

11. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con

el Almacén.

Cumplido

12. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso
de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion dentro

de la ejecucion contractual.

Cumplido

Certificado en la

vigencia 2022
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13. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacidn contractual. En caso de pérdida o hurto,
Cumplido
deberd adelantar los tramites que por obligacidon estén establecidos en el vigente

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES

Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.

14. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por
Cumplido
el equipo de Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o asistencias).

15. Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas
Cumplido
por periodo mensual.

16. Participar cuando sea requerido en el proceso de induccién de aprendices de
Cumplido
formacidn titulada. (Actas producto de la induccion)

17. Orientar y realizar seguimiento del Portafolio del aprendiz en el aplicativo LMS
Territorio. (Pantallazos de Territorio de los portafolios de aprendices en RAP Cumplido

orientados en el mes).

18. Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de orden y limpieza
en los ambientes de formacion que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y
Cumplido

Seguridad en el Trabajo y participar en las actividades programadas en el subsistema

SST. (Fotos y/o asistencias a jornadas SOLES)

19. Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las
transferencias a las que se convoque en relacién con el objeto contractual. (Foto o Cumplido

imagen de listado de asistencia EDC del mes)
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20. Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en

el marco de los proyectos SENNOVA. (Cuando se asigne tiempo).

21. Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional que le sea asignada,

atendiendo los mensajes electrénicos de manera oportuna.

Cumplido

22. Presentar acta mensual de seguimiento del programa de formacion para conocer
el avance del proyecto formativo (Acta de EDC mensual, pantallazo de correo donde

se envia acta a coordinacién académica).

Cumplido

23. Mantener actualizada la informacion contractual en las plataformas SECOP Il y Si

contratista.

Cumplido

24. Presentar mensualmente a la supervision los reportes de ejecucién de

actividades conforme a las obligaciones descritas en el presente acapite.

Cumplido

25. En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la
estructuracién y definicion de especificaciones técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la evaluacién de propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los contratos, de conformidad con

la Ley 1474 de 2011. (Cuando se requiera).

Cumplido

26. Realizar planeacion de Giras Técnicas como estrategia a la formacion cuando sea

requerido por el centro de formacién.

Cumplido

27. Garantizar el uso del aplicativo compromiso, con usuario y contrasefia activa que
permita la consulta de lineamientos vigentes del Sistema Integrado de Gestion de

Calidad

Cumplido
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28. Hacer parte de los comités de evaluacién de los tramites precontractuales en los
que haya sido designado por la Subdireccion de centro en razén de su area y/o Cumplido

especialidad. (Cuando se requiera).

29. Participar en la formulacidon y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido
Cumplido
segun el area de su especialidad y de conformidad.

30. Durante el periodo de ejecucion del contrato, dara aplicaciéon al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la
prestacién del servicio de instructor, asf como a los procesos que el SENA adelante

para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores.

31. El Instructor contratista de formacion virtual, aulas moviles y a distancia deberd
cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en Cumplido

ambientes virtuales de aprendizaje.

32. Informar a la subdireccidn de centro las oportunidades de relacionamiento con
el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual Cumplido

pudieran ser identificadas.

33. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de
proteccién y seguridad industrial que se requiera en la formacién, al igual que el Cumplido

porte del uniforme correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz.

34. El contratista deberd asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucién del contrato y deberd hacer uso de ella dentro de las
Cumplido

instalaciones y ambientes de formacidn; el SENA no se responsabiliza de la entrega

de ningun elemento de esta clase, y con la firma de este contrato.
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35. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el
Cumplido
trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas

36. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del
Cumplido
objeto contractual en el Centro Agropecuario de la Regional Cauca

LUGAR DE EJECUCION: Municipios del departamento del Cauca.

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 09 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: Desde el 10 de febrero del 2025.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: Hasta el 19 de diciembre del 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 10 de febrero del 2025 Hasta el 19 de diciembre del 2025

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($47.528.280).

SUPERVISOR: JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 10720959

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato $47.528.280

Valor Ejecutado $47.528.280

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos
ejecuto, NO. FICHAS, PROGRAMA — LUGAR - JUICIOS DE EVALUACION.)

REPORTE JUICOS DE EVALUACION APRENDICES EN ETAPA PRACTICA EN SOFIA PLUS DE LOS
SIGUIENTES APRENDICES LOS CUALES FUERON EVALUADOS EN LOS DIFERENTES MESES DEL
ANO 2025

FEBRERO
Ficha: 3094787

Programa: TECNICO NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES.

Popayén
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1 propuesta de solucion de | NEGOCIOS INCLUYENDO LAS
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Reporte de Juicios de Evaluacion
; Fecha del Reporte: 30110:2025

4 Ficha de 3335215
4 Cégiga: "13350007

5 Version: 1

8 Denominacion: DISENO, LIQUIDACION ¥ PAGO DE NOMINA

7 Estado de la Ficha de  TERMINADA POR FECHA

4 |Fecha Inicio: 1970872025

o Fecha Fin: 251012025
10 Modalidad de PRESENCIAL
44 Regional: 19 - REGIONAL CAUCA
1o Centro de Formacién: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO
13 TIPo ds [Nimero ds_[Nombre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juiciode | Fecha y Hora del Juicio | Funcionario que registro el juicio evalu,
1o CC 003194617 |KAREN YULIETH [WUROZ MAMIAN — [POR (36433 - Generar nomina de acuerdo con | 596060 - 03 VALIDAR LAS (APROBADG | 3002025 11 55 & (CC 1061712043 - MARIA VICTORIA MAR
|cEpnEICaR at NOVEDADES PARA L&
CC  [1003194617 |KAREN YULIETH |MUROZ MAMIAN | POR 38433 - Generar nomina de acuerdo con |598061 - 02 LIQUIDAR LA NOMINA ¥ |APROBADO | 30/10/2025 11 55 & [CC 1061712043 - MARIA VICTORIA MAR
15 CEETIEICAR |onmmatia |08 PARNS A TERCEONS OF
CC [1003194617 |KAREN YULIETH |MUROZ MAMIAN |POR 38433 - Generar nomina de acuerdo con |598062 - 04 AJUSTAR LOS APROBADO | 30/10/2025 1155 8 [GC 1061712043 - MARIA VICTORIA MAR
18 Cceenecan i SEGISTRNS DF BAGAS
4 CC 003194617 |KAREN YULIETH [IAUROZ HAMIAN  [POR (38433 - Genarar nomina de acuerdo con | 598063 - 01 IDENTIFICAR LOS. (APROBADO | 3002025 11 55 & [CC 1061712043 - MARIA VICTORIA MAR
|CERTIEICAR lnoomatin oI FWENTOS QUE COMFORIANL
CC [1029600074 |YULI ROXANA |SANCHEZ PINO  |POR 38433 - Generar nomina de acuerdo con | 598060 - 03 VALIDAR LAS APROBADO | 30/10/2025 11 55 & [CC 1061712043 - MARIA VICTORIA MAR
1@ CEETIEICAR |onmmatie NOVENANES DABA LA
CC [1029600074 | YULI ROXANA ISANCHEZ PINO  [POR 38433 - Generar namina e acuerdo con 398061 - 02 LIQUIDAR LA NOMINA Y [APROBADO | 30/1072025 11.55 & [CC 1061712043 - MARIA VICTORIA MAR
19 cepnecan a L0S BAGOS A TERCERNS DE
GG T07900074_|YLILL ROXANA_|SANCHFZ PINO | POR 38431 - Ganarar ndmina de acierdo con_|59R0G2 - (M AIUSTAR | 08 APRORANG 13010202511 55 8 [CC 1061712043 - MARIA VICTORIA MAR| ™
Hoja | (@) < v
(i dccesiilidad: Ko dispanible Bl = - [ + 00w
y

No. De horas en seguimientos: 12

No. De horas en equipo ejecutor: 6

No. De horas en dia de alistamiento: 6
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OCTUBRE
Ficha: 3362652

Programa: ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS PERSONALES.
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Reporte de Juicios de Evaluacion
;
» [Fochn SeTFpane: £
3 [Ficha de Carsctsizacion: 2652
4 |Cogigo: "12350000
5 |Varsion: 1
 [Pewomsnacicn: ELAGORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO DE LAS FIANZAS PERSONALES
7 [Estndo de n Ficha ds Camctorizacién:  TERMINADIA POR FECHA
5 |Fecha Inicio: 14102025
o [Focha Fi: s
PrEsEHCIAL

10 Modalidad de Formacién:
11 |Reak
13 |Cantro de Formackén:

19 - REGIONAL CAUCA
9113 - CENTRO AGROPECURRIO

13 Tipe ds Documenta [Nimero de Documenta [Hombra Rpallidos__[Esiado Competoncia Rosuiado ds Aprandizale Juicio e Evaluacian | Fachay Hora dal Juicio Evaluaiivo__[Foncianaria que regisir
E3 o075 19528 (7 coa [WGHTENEGR [FOR CERTIFICAR [F7550 - Elaborar presupuestos de acosmdo can F37951 -1 ALISTAR LOS COMPONENTES DEL |APRGBADD TR0 2 02 [CC ToBT7 12083 - WARIA |

" o metocciogia y quia técrica [PRESUPUESTO DE ACUERDO CON
3 0254257 [GUIDO DaRO QULNDO  [POR CERTIFICAR 37090 - Elsborar prasupoasios da acusrdo can 601954 - 1_ ALISTAR LOS COMPONENTES DEL |APROBADO WAL 12023 CC 1051712043 - MARGA |

" Rz metucologia y quia écrica FRESUPUESTO DE ACUERDO CON
=3 62540 [i0ar PABLO WARTINEZ |POR CERTIFICAR 37090 - Elsborar presupoesios da scueedo con 601834 - 1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL |APROBADO 102025 12023 CC 1081712043 - MARA |

" ! metusologia y guia écrica [PRESUPUESTO DE ACUERDO CON
o = GULIDO  |FOR CERTFICAR 57090 - Elsborar presupossios de scueido con 601954 - 1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL |APROBADD 05 2 00s [CC 1061712003 - MARIA |

- sancrez metaciiogia y quia FRESUPUESTD DE ACUERDO CON
3 (T O CERTIFICAR [F7690 - Elaborar presupuestos da acomrda can 01854 - 1 ALISTAR LOS COMPONENTE S DEL |APROBADD TR0 2 00a [CC T0RT7 17003 - WARIA |

0 NOGUERA | matodologia y guia técnica PRESUPUESTO DE ACUERDO CON
&3 ey BOLAIDS [FOR CERTIFICAR 37890  Elaboear presupossios de acuerdo cun 601854 - 1 ALISTAR LOS COMPONENTES DEL |APRGBADD 202 12 125 C 1081712043 - MARA |

o BURSAND metosologia y quis técrica PRESUPUESTO DE ACUERDO CON
E3 (e WAITIOE PO CERTIFICAR [37890 - Elaborar pesupusatos de acuerdo con 501854 - 1 ALISTAR LOS COMPONENTES DEL |APRGBADD o202 200 s [CC T0RT7 12003 - WARIA |

- caLavass netucoiogia y quis tcrica PRESUPUESTO DE ACUERDO CON
E3 (] WETESES |POR CERTFICAR 57550 - Elaboear resupossios de acuerds con 5518994 - 1 ALISTAR LDS COMPONENTE S DEL |APROBADD. SoE0E 2 02a [E TomT7 12003 - WARIA |
® < v
[ {H — + 80

Ficha: 3235192

Programa: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
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Reporte de Juicios de Evaluacion
1
o [Foche aeT g T
3 [Ficha de Cornctorizncion: 3236152
4 |Coakgo: s
5 |Varsion: 02
o [Denominacién: ESTION DE ENPRESAS ASROPECUAAAS
7 [Esado de taFicha e EN EECUCION
5 |Fecha Inicio: 280772025 [
5 |Facha T2
Jo| Modsiidad de Fommacién:  PRESENCIAL
11| Regionat: 15 REGIONAL CAICA
12 Centro de Formacion: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO
Tipo da Numera de  |Nombro [Apollidos [Estado Competencia |nmm-du da Aprondizaje [Juicio de Facha y Hora ¢
Documento | Documento. (Evaluacion | Juicio Evaluati
M > z 3 > ¥ 7
£ [omassais | VEr TR ERFIEY GIRON AAM [ER FORACION [285% COMTABILZAR (6% RECURS0S DF DPERFCION TIVERSION | SHi0es FEGETRAR A HFORMAGIE EN LG8 BRGS COMTARLES UL A0 COMPROBAITES ¥ [RPRORADS TR 7%
- ¥ FBUANCIACICN DE ACLERDO CON LAS NORMAS Y POLIICAS | DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN NORMAS WIGENTES Y PROCEDMENTOS ORGANZACIONALES
CC 1058666943 |EMERSON [MUFIOZ MBACH |EN FORMACION (2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION | 244068 - REGISTRAR LA EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO' ¥ JAPROBADD 1011172025 20 8
178 ¥ FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLTCAS DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN NORMAS WGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANZACIONALES.
N e R FORAGION 5558 - CoNTACIL AR (G5 RECURSDS DE DPCRATION TVERSION | 3067 FEETRR L WFORMACIN £V 105 LGS DONTADLES UTLZANDG COMPRDBRTTES Y [WPoeros— [wiiass 7
[BURBAND ¥ FRUANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS ¥ POLIMCAS  |DOCUMENTOS COMERCUALES SEGUN NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.
T (T e [FAFDG GHILTTO [EN FORMATION |55 - CONTABILIZAR L% RECURS0S DE OPERACION, FIVERSION | 344060 - REGISTRAR L IFORMAGGN EN LGS LBROS CONTABLES, UTLEANDO COMPROBANTES Y [WPROBADS  [W0TTRE T3
- SANTIAGO ¥ FRIANCIACKOH DE ACUERDO CON LAS NORMAS ¥ POLITICAS [ DOCUMEHTOS COMERCIALES SEGUN NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES
cC 1060676128 [NICOL [ORTIZ HAVIA [EN FORMACION 12855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION | 144068 - REGISTRAR LA INFORMADION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y [APROBADO 101172025 21.0)
ESTEFAMIA ¥ FINANCIACKON DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS ES SEGUN NORMAS VIGENTES ¥ PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.
TR0 |BRESLY CANELA|F IS VIAr AR [ FORSATION 355 - C OB AR [0S FECURS0S DF DPERACION TIVERSION | 088 FEGSTRAR LA HF GFIAGEHN £ LGS UBFDS CONTABLES UTLRANDE CONFRORAITES Y [WPromios  [ToTvais 73
o ¥ FRURNGATION DE ACUERDO CON LAS NORMAS ¥ POLIICAS | DOCUMENTS GOMERCIALES SEGUN NORMAS IGENTES Y PROCEDIMENTOS ORGANZACIONALES
£ (EE [GVIEDG AGHI [EN FORMATION |75 - CONTABILIZAR LS RECURS0S DE OPERACION TIVERSION | 44060 - REGISTRAR L I ORMAGGN EN LG LBRGS CONTABLES, UTLEANDO COWPROBANTES Y [WPROBADD  [W01TRIE T3
| |aLEranora ¥ FINANCIACKSH DE ACUERDO CON LAS NORMAS ¥ POLITICAS | DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES -
Ho, ® ‘ 0
to  Se enconiraron 11 de 1184 regisiras {3 Accesibibdac No disponible Bl = o - + B0

Ficha: 3142329

Programa: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
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Reporte de Juicios de Evaluacién

q
2 |Fecha del Reporte:

oz
3 |Fieha de Caracterizacién: 3142329

4 |Coaige: 2t

5 |Varsiom: 102

& |Denominacion:

7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN E/ECUCON

g |Fecha Inicio: 100212005

o |Fecha osm2z027

19 Motalidad de Formacién: PRESENCIAL

11| Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

12|Cenro de Formacidn

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS.

9113 - CENTRO AGROPECUIARIO

—

13 Tl 9a Documon~ [amors d0—Thamine i B 5 Rovatiai du Apromiiaals T Facha y Hors dot e [Fonclanaro qoe rolees o1 o wvaivaies
O RET ADREY. SAMEON PUAMEA EHFORMACION |35 - CONTABILIZAR DS RECURS0S OF GPERACION 52070 - ELABORAR EL SISTEMA [08102025 1755 2 [ 7081712043 - WAROA VICTORIA IARTINER BRAV(
- FIVERSIGN Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS 0E COSTOS BN LA PRODUCCICH
e Fioazsezrar [ECHARDO [FERAFAN UREATID ENFORMACION [2825 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION 342070 - ELABORAR EL SISTEMA |061072025 1723 & CC 1081712043 - MARUA VICTORIA IAARTINEZ BRAVE
o FIVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS e COSTOS EN LA PRODUCCION
oC 007577808 WABEL TATHA [ORDONEZ ESCoBAR 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION (344070 - ELABORAR EL SISTEMA | 061072025 17 23 a [CC 1061712043 - MARIA VICTORIA WARTINEZ BRAV
MIVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS DE COSTOS EN LA PRODUCCION
o [ [pANELR ALCAGUFAN CALAMERS |FHFORMACION [£565 - CONTABILIZAR LDS RECURSOS OF DPERACION 544070 - ELABDRAR EL SISTEMA [08102025 1755 8 [ 701712043 - VAROA VICTORIA IARTINER BRAV]
o FIVERSIN Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS o€ COSTOS BN LA PRODUCCICH
i Fiosasarars [FHDRES DAVID [SALAIANCA PAPAIIA, |EH FORMACION 125 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION 342070 - ELABORAR EL SISTEMA |061072025 1723 & = TORTT 12043 - MARUA VICTORIA IAARTINEZ BRAVE
= FIVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS e COSTOS EN LA PRODUCCION
oC 055230550 WARIA CAMILA [[EDESMA LOPEZ 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION (344070 - ELABORAR EL SISTEMA |0N10/2025 17 23 a CC 1081712043 - MAROA VICTORIA AARTINEZ BRA|
102 NVERSIOMVF\[!AN\NCIDMDEAI&JERDD CON LAS DE COSTOS EN LA PRODUCCION
E3 T EIMER ANDRES ENFORMACION [£165 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS OE DPERACION 544070 - ELAGORAR EL SISTEMA
. FIVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS 0F COSTOS BN La PRODUCCIH
i 1059907318 ] NAIA MARCELA ILUP(:LLAE.!\.LU [:Nrwn.w.;mr« |zas>-wm,auuw LOS RECURSOS DE OPERACION. 244070 - ELABORAR EL SISTEMA [06/1072025 17.23 & (CC 1061712043 - MARIA VICTORIA MARTINEZ BRAVE o,
) 3

Hoj

o Modo Fitrar (i Accesibilidadk No dsponible

Ficha: 3335215

Programa: DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
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Reporte de Juicios de Evaluacién

 Fecha del Reporte: 3010:2025
3335215
"13350087
1
¢ Denominacién: DISERD, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
7 Estado de la Ficha de  TERMINADA POR FECHA
2510/2025
PRESENCIAL
19 - REGIONAL CAUCA
12 Centro de Formacién: 0113 - CENTRO AGROPECUARIO

43 Tipo de [Numero de [Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de | Fecha y Hora del Juicio | Funcionario que registro el juicio evalu;
CC [1003194617 |KAREN YULIETH |MUROZ MAMIAN |POR (36433 - Generar nomina de acuerdo con | 598060 - 03 VALIDAR LAS (APROBADO | 30/1072025 11.55 & (CC 1061712043 - MARIA VICTORIA MAR
1 cEpTIEICAR at NOVEDADE ™
5 cC 1003194617 |KAREN YULIETH |MUNOZ MAMIAN POR 38433 - Generar ndmina de acuerdo con 598061 - 02 LIQUIDAR LA NOMINA Y |APROBADO 3010720251155 a 'CC 1061712043 - MARIA VICTORIA MAR
g _,—li—namam_ poS NE
* cC 1003194617 [KAREN YULIETH [MUROZ MAMIAN 38433 - Generar ndmina de ecuerdo con (598062 - 04 AJUSTAR LOS APROBADO | 30/10/2025 11.55a [CC 1081712043 - MARIA VICTORIA MAR
- o -~ e ine
17|CE [FOUSTSAE1T [WAREN YULIETH [WUROZ WAMIAN R 36433 - Ganerar ndmina de acuerdo con | 598063 - 01 IDENTIFICAR LOS. (APROBADO | 30/10/2025 1155 & CC 1061712043 - MARIA VICTORIA MAR
|cepmEican | NEORWAN |
TC [1029600074 |YULIROXANA |SANCHEZ PINO | POR 38433 - Generar némina 0e acuerdo con | 598060 - 03 VALIDAR LAS APROBADO | 30/10/2025 1155 & CC 1061712043 - MARIA VICTORIA MAR
1@ CEETIEICAR |onmmatie NOVENANES DABA LA
CC [1029600074 |YULIROXANA |SANCHEZPINO  [POR 38433 - Generar namina e acuerdo con 398061 - 02 LIQUIDAR LA NOMINA Y [APROBADO | 30/1072025 11.55 & [CC 1061712043 - MARIA VICTORIA MAR
19 CERTIEICAR at LOS PAGOS A TERCERNS NE
TG Ti0oon00074 |1 ROXKANA |SANCHEZ PINO_|POR 346433 - Ganarar nAmina (8 acuario con_159A062 - (4 AJUSTAR | 08 [APRORATN) | 30072075 11 55 & G 1061712043 - MARIA VICTORIA MAR |~

Hoja | (@)

No. De horas en seguimientos: 9

No. De horas semana de alistamiento: 40

NOVIEMBRE
Ficha: 3235192

Programa: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
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Reporte de Juicios de Evaluacion
1
o [Foche aeT g T
3 [Ficha de Cornctorizncion: 3236152
4 |Coakgo: s
5 |Varsion: 02
o [Denominacién: ESTION DE ENPRESAS ASROPECUAAAS
7 [Estado de ta Ficha de
g |Fecha nicio: [
5 [Focha Fin:
10| Modatidad do Fommacién:
11| Regionat: 15 REGIONAL CAICA
12 Centro de Formacion: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO
Tipo da Numera de  |Nombro [Apollidos [Estado Competencia |nmm-dud- Aprondizaje [Juicio de Facha y Hora ¢
Documento | Documento. (Evaluacion | Juicio Evaluati
- . B . =| ¥ B
£ [omassais | VEr TR ERFIEY GIRON AAM [ER FORACION [285% COMTABILZAR (6% RECURS0S DF DPERFCION TIVERSION | SHi0es FEGETRAR A HFORMAGIE EN LG8 BRGS COMTARLES UL A0 COMPROBAITES ¥ [RPRORADS TR 7%
- ¥ FBUANCIACICN DE ACLERDO CON LAS NORMAS Y POLIICAS | DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN NORMAS WIGENTES Y PROCEDMENTOS ORGANZACIONALES
CC 1058666943 |EMERSON [MUFIOZ MBACH |EN FORMACION (2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION | 244068 - REGISTRAR LA N EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO ¥ JAPROBADD 101172025 20§
8 ¥ FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLTCAS DOCUMENT(S COMERCIALES SEGUN NORMAS WIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.
N e R FORAGION 5558 - CoNTACIL AR (G5 RECURSDS DE DPCRATION TVERSION | 3067 FEETRR L WFORMACIN £V 105 LGS DONTADLES UTLZANDG COMPRDBRTTES Y [WPoeros— [wiiass 7
= [BURBANO Y FIUANCIACKON DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLTICAS DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.
T (T e [FAFDG GHILTTO [EN FORMATION |55 - CONTABILIZAR L% RECURS0S DE OPERACION, FIVERSION | 344060 - REGISTRAR L IFORMAGGN EN LGS LBROS CONTABLES, UTLEANDO COMPROBANTES Y [WPROBADS  [W0TTRE T3
- SANTIAGO ¥ FRIANCIACKOH DE ACUERDO CON LAS NORMAS ¥ POLITICAS [ DOCUMEHTOS COMERCIALES SEGUN NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES
cC 1060676128 [NICOL [ORTIZ HAVIA [EN FORMACION 12855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION | 144068 - REGISTRAR LA INFORMADION EN LOS LIBROS CONTABLES, UTILIZANDO COMPROBANTES Y [APROBADO 101172025 21.0)
s4a ESTEFAMIA ¥ FINANCIACKON DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS ES SEGUN NORMAS VIGENTES ¥ PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.
e [Tt PRSIy DA LA PSR VA AR SN OGN [555% S0 AR [0S RECURSOS OF GPERAION TIVERSIEN (3057 ‘FEGETRAR LA FFGRIAGON BN oS LRADS COTARLES UTLEAins CoWRDRaITeS Y [reomos e 75
o ¥ FRURNGATION DE ACUERDO CON LAS NORMAS ¥ POLIICAS | DOCUMENTS GOMERCIALES SEGUN NORMAS IGENTES Y PROCEDIMENTOS ORGANZACIONALES
£ (EE [GVIEDG AGHI [EN FORMATION |75 - CONTABILIZAR LS RECURS0S DE OPERACION TIVERSION | 44060 - REGISTRAR L I ORMAGGN EN LG LBRGS CONTABLES, UTLEANDO COWPROBANTES Y [WPROBADD  [W01TRIE T3
| |aLEranora ¥ FINANCIACKSH DE ACUERDO CON LAS NORMAS ¥ POLITICAS | DOCUMENTOS COMERCIALES SEGUN NORMAS VIGENTES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES -
(O] « v

idadk: No disponible
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Ficha: 3398561
Programa: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
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Una vez verificada las obligaciones contractuales del contrato No CO1.PCCNTR.7345162
del afio 2025 por parte del instructor y cotejadas con el portafolio se aprueba a

satisfaccion de la coordinacion académica 2025

SANCIONES: SI__ NO_ x
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

“\M-
@7

"“jr;q
;2

i, @

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Supervisor(a) CO1.PCCNTR.7345162 del 28 de enero de 2025

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN | NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENTE

V03 JULIO Cambio imagen institucional y generalidades
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