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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
GESTION EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
ESE HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO SANTA MARIA
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INTRODUCCION

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece
gue le corresponde a la Entidad efectuar el andlisis econdmico del sector de servicios al cual pertenece
la necesidad que se pretende satisfacer, al respecto, la E.S.E Hospital Local de Malambo tiene como
objeto principal, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar las actividades relacionadas
con la administracion, de conformidad con las normas legales vigentes dentro de las cuales se
encuentra dar cumplimiento a la responsabilidad que tiene a su cargo en lo atinente a garantizar el
desarrollo de las actividades del Hospital.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, dispone que los servidores publicos al celebrar contratos y con la
ejecucion de estos, tendrdn en consideracidén que las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

El articulo 288 de la Constitucién Politica, establece que “Las competencias atribuidas a los distintos
niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacién, concurrencia y
subsidiariedad en los términos que establezca la Ley”.

En tal sentido, de conformidad con los lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente, para
la elaboracién de los estudios del sector, se debe tener en cuenta el objeto del proceso de
contratacién, particularmente las condiciones del bien o servicio y las ventajas que representa para la
Entidad Estatal contratar dicho bien o servicio con el aspirante correspondiente ya que el analisis del
sector permite a la Entidad sustentar su decisién de hacer una contratacion directa, la eleccién del
proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficaciay
economia debiendo tener en cuenta la proporcionalidad al valor y la complejidad del proceso de
contratacidn, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y los riesgos.

CLASIFICACION UNSPSC

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, consultado en la pagina
web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra codificado asi:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal



http://www.colombiacompra.gov.co/clasificacion
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Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacién se
ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto

al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%,
mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacidn se ubicd en 67,4% y la tasa de
ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.
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Principales indicadores del mercado laboral

Noviembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacién estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacién residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas
segun su fuerza de trabajo como poblacién ocupada, desocupada o poblacion fuera de la fuerza de trabajo.
De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la
Tasa Global de Participacién (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desocupacién (TD).

Se trata de una encuesta continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la desagregacion
de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso, cada una de las
23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro
(Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y las ocho ciudades capitales de los
departamentos de la Amazonia y Orinoquia.

En el afio 2019 inicid el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar los disefios muestrales,
operativos y conceptuales de la encuesta, con la informacién del Censo Nacional de Poblaciény Vivienda 2018
(CNPV 2018) y los actuales lineamientos de mercado laboral y pobreza monetaria. En el marco de este proceso,
en 2021 se inicid la recoleccién de la GEIH marco 2018 en paralelo a la GEIH marco 2005. En diciembre de 2021
se termind la recoleccidn en paralelo y a partir de enero de 2022 la informacién de mercado laboral es
proporcionada por la GEIH marco 2018.
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En septiembre de 2022 se publicaron las series empalmadas de mercado laboral basadas en las proyecciones
poblacionales del CNPV 2018 y Poblacién en Edad de Trabajar (PET) de 15 afios y mas. Este ejercicio permite
la comparabilidad de datos en el tiempo y esta disponible para el total nacional, total cabeceras, total centros

poblados y rural disperso y para cada una de las 23 ciudades y areas metropolitanas segun periodicidad de la
publicacion (mensual o trimestral).

1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre
movil para el total nacional y total 13 ciudadesy
areas metropolitanas

1.1 Total, nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que
representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacidn (TD) Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. Nota: cifras
aproximadas a un decimal.
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1.2 Total 13 ciudadesy areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en
67,4% vy la tasa de ocupacién en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del aiio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD) Total 13
ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. Nota: cifras
aproximadas a un decimal.

1.3 Total nacional trimestre maovil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre moévil septiembre - noviembre 2025 fue
7,8%, lo que representd una disminucidn de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacién se ubicd en 64,5%, lo que
signific6 un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (58,1%).



E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE

c-fvll)MALAMBO

SANTA MARIA MAGDALENA

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) Total nacional
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. Nota: cifras
aproximadas a un decimal.

1.4 Total 13 ciudadesy areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, |la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 7,8%, lo que representé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se
ubicé en 67,1%, mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (60,6%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) Total 13 ciudades
y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. Nota: cifras
aproximadas a un decimal.

2. Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes
noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccién (0,8 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién ocupada
segun rama de actividad

Total nacional Noviembre

(2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Noviembre Noviembre  Distribucion Variacién Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 23.605 24.599 100 993

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.286 3.598 14,6 312 13
Alojamiento y servicios de comida 1.680 1.927 7.8 247 1,0
Construccion 1.496 1.680 6,8 184 0,8
Transporte y almacenamiento 1.777 1.876 7,6 98 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2.078 2.158 8.8 80 0,3
Comercio y reparacion de vehiculos 4.078 4.140 16,8 62 03
Actividades inmobiliarias 290 339 1,4 49 0,2
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2.972 3.015 12,3 43 0,2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 609 643 2,6 34 0,1
Actividades financieras y de seguros 418 449 1,8 31 0,1
Informacion y comunicaciones 497 499 2,0 2 0,0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.892 1.843 75 -49 -0,2
Industrias manufactureras 2.532 2.430 9,9 -102 -0.4

Fuente: DANE, GEIH.
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p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU Rev. 4 A.C.
(2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIlU_Rev_4 AC2022.pdf

3. Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes
noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total
nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién ocupada
segun posicion ocupacional

Total nacional Noviembre

(2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional

Noviembre Noviembre  Distribucion Variacién Contribucién
2024 2025 Jo A absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10.783 438 503 2,1

Trabajador por cuenta propia 9.750 10.238 41,6 487 2,1

Jornalero o Pedn 807 879 3,6 72 0,3

Empleado doméstico 730 786 32 56 0,2

Patron o empleador 678 650 2,6 -28 -0,1

Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 1,5 -43 -0,2

Obrero, empleado del gobierno 928 881 3,6 -47 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacidén Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-

93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos de la GEIH
en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a 92).



https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/CIIU_Rev_4_AC2022.pdf
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4. Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion,
trimestre moévil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre moévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (21,8%), Cartagena (12,6%) y
Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacidn fueron: Manizales A.M. (7,2%),
Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (6,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacidn segun ciudades Total
nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas Septiembre -
noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
A.M.: drea metropolitana
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5. Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de
actividad, mes noviembre 2025

5.1 Total nacional

Para noviembre de 2025, |la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.423 miles de personas en
el total nacional. Esta poblacidon se concentrd principalmente en las actividades de Oficios del hogar
(53,4%) y Estudiando (24,8%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion fuera de la fuerza de
trabajo

Total nacional Noviembre

(2024 - 2025)

Total Nacional

Tipo de actividad K . Y .., L,
Noviembre Noviembre Distribucion Variacién Contribucién

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14.627 14.423 100 -204
Oficios del Hogar 7.938 7.702 534 -236 -1,6
Estudiando 3.745 3.574 248 -171 -1,2
Otros® 2.944 3.147 21,8 202 1,4

Fuente: DANE, GEIH.

Otros®: incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencién o creen que
no vale la pena trabajar.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucion porcentual. Nota:

poblaciones en miles.
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6. Medidas de calidad

Tabla 4. Porcentaje de cobertura Total
nacional y ciudades Noviembre 2025

Hogares Hogares Porcentaje de
Ciudad
esperados completos cobertura
Armenia 1.069 1.049 98,1%
Barranquilla A.M. 895 882 98,5%
Bogota D.C. 1.197 1.199 100,2%
Bucaramanga A.M. 1.087 1.069 98,3%
Cali A.M. 1.204 1.153 95,8%
Cartagena 962 960 99,8%
Cucuta A.M. 952 933 98,0%
Florencia 935 938 100,3%
Ibagué 872 834 95,6%
Manizales A.M. 1.305 1.226 93,9%
Medellin A.M. 1.304 1.290 98,9%
Monteria 710 675 95,1%
Neiva 926 901 97,3%
Pasto 1.001 997 99,6%
Pereira A.M. 1.231 1.225 99,5%
Popayan 918 921 100,3%
Quibdé 957 966 100,9%
Riohacha 843 801 95,0%
San Andrés 275 277 100,7%
Santa Marta 1.015 962 94,8%
Sincelejo 870 856 98,4%
Tunja 903 905 100,2%
Valledupar 857 821 95,8%
Villavicencio 1.052 1.018 96,8%
Arauca 134 133 99,3%
Inirida 128 127 99,2%
Leticia 135 136 100,7%
Mita 169 163 96,4%
Mocoa 155 155 100,0%
Puerto Carreiio 98 99 101,0%
San José del Guaviare 131 131 100,0%
Yopal 160 156 97,5%
Total nacional 24.450 23.958 98,0%

Fuente: DANE, Direccion de Recoleccion y Acopio.
Porcentaje de cobertura: cociente entre las unidades de observacién efectivamente incluidas durante la recoleccién de los datos con
respecto al total de unidades de observacion esperadas (NTC PE 1000-2020).
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Tabla 5. Porcentaje de no respuesta Total
nacional y ciudades Noviembre 2025

Hogares Hogares no Porcentaje de no

Ciudad esperados efectivos respuesta
Armenia 1.069 16 1,5%
Barranquilla A.M. 895 7 0,8%
Bogota D.C. 1.197 24 2,0%
Bucaramanga A.M. 1.087 19 1,7%
Cali A.M. 1.204 41 3,4%
Cartagena 962 10 1,0%
Cucuta A.M. 952 10 1,1%
Florencia 935 25 2,7%
Ibagué 872 19 2,2%
Manizales A.M. 1.305 42 3,2%
Medellin A.M. 1.304 8 0,6%
Monteria 710 19 2,7%
Neiva 926 24 2,6%
Pasto 1.001 16 1,6%
Pereira A.M. 1.231 18 1,5%
Popayan 918 13 1,4%
Quibdé 957 3 0,3%
Riohacha 843 41 4,9%
San Andrés 275 1 0,4%
Santa Marta 1.015 62 6,1%
Sincelejo 870 i 1,7%
Tunja 903 14 1,6%
Valledupar 857 30 3,5%
Villavicencio 1.052 24 2,3%
Arauca 134 (0} 0,0%
Inirida 128 0 0,0%
Leticia 135 0 0,0%
Mita 169 5 3,0%
Mocoa 155 (0} 0,0%
Puerto Carreio 98 2 2,0%
San José del Guaviare 131 3 2,3%
Yopal 160 3 1,9%
Total nacional 24.450 514 2,1%

Fuente: DANE, Direccion de Recoleccion y Acopio.

Porcentaje de no respuesta: cociente entre las unidades de observacidon de las cuales no se obtuvo informacion, respecto a las
unidades de observacidn esperadas. El objetivo de este indicador es identificar el grado de eficacia en el que se encuentra la
investigacion con respecto al proceso operativo de la recoleccion (NTC PE 1000-2020).

Porcentaje de respuesta: cociente entre las unidades de observacion de las cuales se obtuvo informacidn, respecto a las unidades de
observacién esperadas.
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7. Necesidades de personal del Hospital

La planta de Personal de la E.S.E Hospital Local de Malambo Santa Maria Magdalena no cuenta con
el personal necesario para cubrir todas las funciones administrativas y asistenciales, por lo que se
ve en la necesidad de suplir con contratos de prestacidn de servicios tanto personal técnico como
profesional, ejemplos de objetos de esos contratos, encontramos:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL, BRINDANDO APOYO EN EL
AREA DE CONSULTA EXTERNA DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO SANTA MARIA
MAGDALENA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GSTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL AREA
DE URGENCIAS DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO, BRINDANDO APOYO
BRINDANDO APOYO EN EL PUESTO DE SALUD CARACOLI DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO
SANTA MARIA MAGDALENA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ORIENTADOR SIAU DEL AREA DE
URGENCIAS DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO SANTA MARIA MAGDALENA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE FACTURACION DE LA E.S.E
HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO.

CONTRATO DOCUMENTO NOMBRE OBJETO PLAZO [VALOR CONTRATO TEXTO
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
ORIENTADOR SIAU DEL AREA DE
URGENCIAS DE LA E.S.E HOSPITAL
LOCAL DE MALAMBO SANTA MARIA
2025-1777 1.001.887.567 JEAN CARLOS RONCANCIO MAGDALENA. $1.650.000
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
DIGITADOR PAI WEB DE LA E.S.E UN (1) MES
HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO
2025-1745 1.001.915.797 CARLOS JOSE GONZALES BELTRAN SANTA MARIA MAGDALENA. $1.700.000
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO
DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE
MALAMBO SANTA MARIA UN (1) MES
MAGDALENA, BRINDANDO APOYO
EN EL AREA JURIDICA DE LA
2025-1795 1.002.132.209 JUAN PABLO ACUNA HERNANDEZ ENTIDAD. $5.500.000
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
AUXLIAR DE FACTURACION DE LA UN (1) MES
E.S.E HOSPITAL LOCAL DE
2025-1800 1.002.228.609 KATY PAOLA HERRERA GOMEZ MALAMBO. $1.800.000
PRESTACION DE SERVICIOS APOYO
A LA GESTION EN EL AREA
ADMINISTRATIVA DE ALMACEN DE LA
E.S.E HOSPITAL LOCAL DE
MALAMBO SANTA MARIA

2025-1802 1.002.230.180 KENNYS JOSE MOLINA DE LA HOZ MAGDALENA. $1.750.000

UN (1) MES

UN (1) MES

“Ambiente seguro, Responsabilidad de todos”
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8. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se relacionan con los cdédigos UNSPSC incluidos para el
presente proceso, se puede evidenciar que en el ailo 2024 se suscribieron 762.35 mil contratos a
nivel nacional por valor de $26 billones, donde participaron 467.18 mil proveedores, los cuales se
relacionan a continuacion:

Valor Total
Gasto Mensual S 14.404.056.380 Gasto Anual
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el
presente estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP |, la
Modalidad de Contratacidn para este tipo de procesos (contratacion directa) registra un valor de
$10 mil Millones aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = &
$10 mil M 10 M
[s} . ..
g, Modalidad de Seleccion
= @ Concurso de Méritos
i
i @ Contratacion directa
‘g $5milM @ Licitacion Publica
=
@ Mini I
§ $ 3 mil M ® Minima cuantia
= @ Régimen Especial
S$1miM @ Seleccion Abreviada de M...
SOomilM -
Directa Competitiva Especial

Modalidad general

9. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con la aplicacidn de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde
se consultaron los contratos celebrados con el cédigo de clasificacidn descrito en el presente
Analisis.

Valor Total Estimado por Ongen de Proveedores Ongen de Provesdores
2 Deparamento sstandar
@35t Caned de 5
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
el 100% contratos son de origen nacional:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ \alor @Contratos

Valor
Contratos

Nacional

Origen

10. ANALISIS ECONOMICO

®  justificacion del valor: Para determinar el valor del futuro contrato, la administracién tuvo en
cuenta las siguientes variables: a) Las actividades a ejecutar a efectos de satisfacer la
necesidad identificada y que constituye el objeto del contrato; b) La responsabilidad que
implica la ejecucidon del objeto del contrato; y c) El perfil de formacidn académico y
experiencia laboral exigido a la persona a contratar, y el presupuesto con el que cuenta la
entidad.

®  perspectiva financiera: En razén a la naturaleza del contrato y a la forma de pago que sera
pactada, no es requerido.

® Autorizaciones, permisos y licencias: Dada la naturaleza del objeto contractual, no se observa
una situacion adversa que genere un impacto directo en el medio ambiente.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidon de servicios

“Ambiente seguro, Responsabilidad de todos”
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profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita7.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Atentamente, ~

ABRIELA BANQUEZ M

Jefe de la Oficina de Talento Humano

“Ambiente seguro, Responsabilidad de todos”

r.: Calle 108 No. 23-93Tel.: 3162213 Malambo - Atlantico esehim@gmail.com -
gerencia@esehospitallocaldemalambo.gov.co



mailto:esehlm@gmail.com
mailto:gerencia@esehospitallocaldemalambo.gov.co

