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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, diciembre del 2025

Sefior

JAVIER MAURICIO PALOMINO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7407587

COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de diciembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7407587 del afio 2025.

Carlos Arturo Cajigas Mufoz, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.040.582 de Alban -
Narifio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS MTE ($47.528.280,00), MTE, Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de $ 3.219.658, nueve
pagos mensuales de marzo a noviembre por valor de $4.599.511 y un ultimo pago a 19 de diciembre
por valor de $2.913.023.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, IMPARTIENDO FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, PERTENECIENTES A LA LINEA
TECNOLOGICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION, ASOCIADA A LA RED DE CONOCIMIENTO LOGISTICA Y
GESTION DE LA PRODUCCION, DE ACUERDO CON LA OFERTA EDUCATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE LE ASIGNE LA ENTIDAD.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto
contractual, a través de las
guias de aprendizaje, bitdcoras
y formatos correspondientes

Realicé la planeacidn de los
procesos formativos
siguiendo los lineamientos
institucionales, para el area
temadtica del objeto
contractual, a través de las
guias de aprendizaje,
bitdcoras y formatos
correspondientes.

Ficha: 2997516

Ficha: 3066633

Ficha: 2997516

FOTO DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
PLANEACION PEDAGOGICA
(ANEXO 1)

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

enal Trabajo

2. PRESENTACION
Enlas ~

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACHOM DF LA GUIA DE APRENDIZATE
5
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1. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

2. PRESENTACION

e Alcanzar. Asu
Medio Ambiente y de Desarrall

e la Guia de aprendizaje: 30 Horas

can los demis y con la naturaleza en s

Desarrollar las actividades de
formacidon profesional integral
(presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la
programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagogica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del drea tematica
objeto del contrato.

Desarrollé las actividades de
formacién profesional integral

en los programas de

formacion Titulada o

Complementaria de acuerdo
con la programacion asignada

en la siguiente ficha de

caracterizacion:

FICHA 1:

Ficha: 2997516

Programa:  Tgo. Gestion
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Fechas: 1 de diciembre al 12
de diciembre 2025
Aprendices matriculados: 25
Aprendices en formacion:

19

Competencia de aprendizaje:
Fomentar practicas seguras y
saludables en los ambientes

de trabajo.
Resultado de aprendizaje:
Elaborar el Panorama de

Riesgos y/o matriz de riesgos y
peligros de la Organizacion de

*

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
RE:

CENTRO AGROPECUARIO
FORMATO PLA DE TRABAJO

PROGRAAA
FORMACION:

DE | FICHA:

DE [ INSTRUCTOR

Teensloga G-S8T

2097516

TECNICO: Carls A

PROYECTO DE

FASEDEL

silens Musiot
TRANSVERSAL:

FORMACION:

NOMBRE DEL
APRENDIZ

DESARROLLAR

ACTIVIDAD PARA

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR

EVIDENCIA
CONOCTMIENTO:
a1 espuens:

FISICO x| DIGITAL |5
FECHA DE ENTREGA:

T= | 1510 [+ DIGITAL [ =

FECHA DE ENTREGA:

ENTREGO:
st

ENTREGO:
st %0
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acuerdo con la GTC 45,
legislacion vigente y
metodologia establecida por la
empresa.

Horas ejecutadas: 54

FICHA 2:

Ficha: 3066633

Programa:  Tgo. Gestion
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Fechas: 9 de diciembre de
2025 al 12 de diciembre de
2025

Aprendices matriculados: 25
Aprendices en formacion:

9

Competencia de aprendizaje:
Ejecutar el programa de salud
ocupacional de la empresa,
segln orientaciones dadas y
normatividad vigente.
Resultado de aprendizaje:
Controlar y mantener
condiciones de trabajo
seguras para la salud de los
trabajadores de acuerdo con
politicas de la Organizacion.
Horas ejecutadas: 24

FICHA 3:

Ficha: 2997516

Programa:  Tgo. Gestion
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Fechas: 15 de diciembre al 17
de diciembre 2025
Aprendices matriculados: 25
Aprendices en formacion:

19

Competencia de aprendizaje:
Promover la interaccién
idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
Resultado de aprendizaje:
Asumir responsablemente los
criterios de preservacion y
conservacion del medio

e

ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CAUCA
CENTRO AGROPECUARIO
FORMATO PLAN DE TRABAIO

Veriia 0t

w1

PROGRAMA DE | FICHA: CUIA DE | INSTRUCTOR
FORMACION: SeRENDIZAE No.

e o TECNICD: i e
PROYECTO DE FASE DEL RESULTADO DE TRANSVERSAL:
FORACION: | pRoveCro. | Aemrapizase:

Universinria 8
o priee:

Robles

ipal ¥ sede loa

Diseh ¢ implmeatacion 31 | Plaseacion
etividades del SGSST

Popayin

Comiohs y _ mammener
condiciones  de | Tabagn
segurms pars s sbud de Ioa
rabajadoces de acverds con
politcas de s Orgmizacibn

NOMBRE  DEL
RENDIZ

Mtz diligenciads can loe
peligror entificados

~Guia de Iabosalorio con los
datos obtenidos pera presicn
omora, ifeminaciéa ¥ estoés
virenico

FISICO [x [ DIGITAL [x

Documento que contenga ¢l
reglamento de bigseae y
seguridad indusiral

Informe de laborstono

deasrollado pars pressbn

1m0 Y poteacia aon,

inminscsdn-coafor visusl,
és térmico

ACTIVIDAD PARA ACTIVIDAD PARA ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR DESARROLLAR DESARROLLAR

EVIDENCIA DESEMPEND; | EVIDENCIA FRODUCTO: EVIDENCIA
CONOCIMIENTO:

Maps  conceptual  wotre
bigiene y segundad industral

Taller  com  respuestas
sesveltas pera presica souora.
leminacicn y et theico

EISICO [ x [DIGITAL [x | FISICO [ DIGITAL|x

FECHADE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA: | FECHADE ENTREGA:
ENTREGO: ENTREGO: ENTREGO:
st No st No st No
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZATE SENA Versn de
7?‘: REGIONAL CAUCA 0
7N CENTRO AGROPECUARIO 02
FORMATO PLAY DE TRABAJO
PROGRAMA  DE| FICHA: GUIA DE | INSTRUCTOR
FORMACION: PRENDIZAJE No
I TECNICO: Calos Amrs
Tecnilogo G-5ST 1997516 | Do
PROYECTO DE FASE DEL RESULTADO DE TRANSVERSAL
FORMACION: PROYECTO: | APRENDIZAJE:

Tushaje  (SGSST)

Formacién  del
Regional Cauca

Sequiidsd v Sald ea el

Diseo e amplementacién del | Analisis
Sin i b

SENA

Assmer responsablemente
los eriterios de

Ambierte y de Desarrolle
Sostenible, en e ejercicio
de 51 deseempeio labaral ¥
social

NOMBRE DEL
APRENDIZ

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR

EVIDENCIA DESEMPENO:
Plegable sabee desinfectase

detergente y exponicaoe del

ACTIVIDAD FARA
DESARROLLAR

| EvinENCIA PRODUCTO: |

- Documeio que conieaga el
programa de lampieza y
deainfeccicn

- Documeaio que conieaga ol
programa do agua potable

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR

EVIDENCIA
CONOCIMIENTO:

Cuadro comparativa sobre
Nowmatia vs. Programas del
Plan de Saneamieerio Bsico

FIEIC0 [ | DIGITAL [ =
FECHA DE ENTREGA

[ FISICO |+ | DIGITAL |3
FECHA DE ENTREGA

[ FISICO | 3 DIGITAL | x|

FECHA DE ENTREGA

ENTREGO.
st

T

ENTREGO.
s1

o

ENTREGO:
sL NO
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ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de su
desempefio laboral y social.
Horas ejecutadas: 18

https://drive.google.com/drive/fol
ders/100W5ixw58MijWJIFchAOTsa
UbJxVF3dS?usp=sharing

Miunidad > Portafolio delinstructo.. > 11.DICIEMBRE ~ =2
Madificads =« || Fuente

Nambre 4

BB 1. TGO GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Ficha 2997516

2,760 GESTION DE L SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJG Fie

3.7GO GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Ficha 2997516

©000 ;

PLANILLA GF - GG - RADICADO NOVIEMERE

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Fotocopia
del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se imparta
formacién complementaria.

La actividad no fue
realizada en el mes objeto
de este informe o
especificar la  actividad
realizada “Realicé
Complementaria, segun Ficha
N°, Nombre del programa.

Aprendices Matriculados: # Y
entregué # copias del
documento de

identidad, a nombre a quien le
entrega para la respectiva
matricula.

NO APLICA

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacidn Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices de

a) No realizado en el mes objeto
de este informe.

matriculado a: “En
Formacidn”.
b) Registrar los juicios |b) Juicios evaluativos aprobados

evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de
SOFIA de RA terminados en
el mes vy ya evaluado).

para los aprendices de la Ficha
(ANEXO 6)

Para la Ficha 2997516 no se ha
llevado a cabo el registro de juicios
evaluativos puesto que el resultado
inicia el 24 de noviembre y finaliza
el 12 de diciembre de 2025.

Para la Ficha 3066633 no se ha
llevado a cabo el registro de juicios
evaluativos puesto que el resultado
inicia el 9 de diciembre y finaliza el
12 de diciembre de 2025.
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Para el otro resultado de la Ficha
2997516 no se ha llevado a cabo el
registro de juicios evaluativos
puesto que el resultado inicia el 15
de diciembre y finaliza el 17 de
diciembre de 2025.

C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA vy asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacion a académica
(Correo) solicitando
desercion mediante acta.

c) Pantallazo de Inansitencias
Regitradas en sofia plus

y/o pantallazo del correo a
coordinacién academica de envio acta
de desercidn

(Anexo 7)

Los pantallazos de inasistencias se
encuentran en el anexo (Obligacion
contractual 2)

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y Zajuna

d) Pantallazo de los perfiles se
encuentran habilitados y en uso
frecuente para las acciones
propias del rol de instructor.
(anexo 8)

e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos,
segun procedimiento.

e) No realizado en el mes objeto
de este informe.

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacidn profesional.

Informé a los aprendices
acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones

evaluativas desarrollados
dentro de la formacion
profesional.

Pantallazo del medio por el cual se
informo sobre el estado de sus
resultados (CORREO, Whapsaat)
(anexo 10)

Informar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién (Correos donde se
informa).

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

No realizado en el mes objeto de
este informe.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

Apliqué y realicé
actividades  donde  se
resalta la importancia de

Fotos actividades realizadas
(anexo 11)
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del Centro de Formacion.

cumplir el reglamento del
aprendiz

Llegar temprano a formacién.

Equipos de comunicacién
en modo silencio.

Evitar conversaciones paralelas. @ eps®er
3 69

Los aportes de todos son importantes
Respetemos el uso de la palabra y
la opinién de los demas.

8 Aplicar los lineamientos | En el mes objeto de este | no aplica, solo instructores

pedagdgicos y metodoldgicos de | informe no se programd | virtuales
la entidad de la Guia de | formacion virtual.
Orientaciones para la Formacién
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma CompromlSO,
cuando se imparta formacién
virtual.

9 Apoyar y acompafiar los | La actividad no ha sido | No aplica
procesos de autoevaluacién vy | realizada en el mes objeto
registro calificados de | de este informe.
programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

10 | Realizar seguimiento en la etapa | Las siguientes fichas han sido | Los formatos de seguimiento a
productiva a los aprendices que | asignadas para la realizacion | cada aprendiz seran cargados al
le sean asignados, cuando el | deseguimientos: portafolio del instructor.
centro de formacion lo requiera. o Si realiza seguimientos anexar link y
(LINK del DRIVE de seguimientos | <ana M. Portilla, Ficha: foto de entrega

. b .| 2824851 (segundo
asignados que .d.ebera estar bgjo seguimiento): 3 horas
su responsabilidad y gestién
aplicando las orientaciones del | angje T. Galindez, Ficha:
Equipo Pedagdgico del Centro) 2824851 (segundo

seguimiento): 3 horas

11 | Responder por los bienes y | Ningun bien o elemento ha | No aplica
elementos puestos a su | sido dispuesto a nombre
disposicion para el | propio.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

12 | Aplicar al proceso de | Anexar certificado de |Ia

certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién  "ORIENTAR

norma de competencia
aprobada o indicar que aun
no se ha aplicado a Ia
certificacidn.
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FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobaciéon dentro de la
ejecucion contractual.

13 | Acompanfaralosaprendicesalas | La actividad no ha sido No aplica
actividades que se encuentren | realizada en el mes objeto
planeadas por el equipo de | de este informe
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).
14 | Desarrollar el objeto contractual | No. Horas directas a
sobre una base de ciento formacién: 96 horas.
sesenta (160) horas por periodo
mensual. Radicado: 22 Horas
-Seguimientos presenciales
a etapa practica: 6 horas
-Reunidén con equipo
ejecutor los dias 18 y 19 de
diciembre de 2025 para
realizar cierre de fin de afio:
16 horas
TOTAL HORAS
REPORTADAS PARA EL MES:
118 HORAS
15 | Participar cuando sea requerido | La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en
en el proceso de induccién de | realizada en el mes objeto | el mes objeto de este informe
aprendices de formacion | de este informe — en caso
titulada. (Actas producto de la | que aplique indicar
induccion) actividad realizada
16 | Actualizar permanente el | Permanentemente se Aln no estd habilitada
Portafolio del instructor en el | actualiza el portafolio de
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS | acuerdo a las fichas
(Pantallazos de ZAJUNA-CMS de | asignadas
los portafolios  de RAP
orientados en el mes).
17 | Orientar y realizar seguimiento | La actividad se ejecuta en LMS ZAJUNA-CMS

del Portafolio del aprendiz en el
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium de

todas las actividades
desarrolladas
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los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).

18 | Fomentar y garantizar la | Se fomentd la En los ambientes de formacidn por
implementacion de las | implementacién de grupos se realiza el aseo diario.
actividades de orden y limpieza | actividades de ordeny
en los ambientes de formacidn | limpieza en los ambientes
que tenga a cargo, bajo la | de formacidn
normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

19 | Asistir y participar activamente | Asisti y participé en las Foto y listado de asistencia
en las reuniones institucionales | reuniones nombre reunion
y en las transferencias a las que
se convoque en relacién con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

20 | Apoyar si es necesario, el | Apoyé el desarrollo de No aplica
desarrollo de actividades de | actividades relacionadas
investigacion, aplicadas en el | con el proyecto Sennova —
marco de los proyectos | nombre proyecto —en caso
SENNOVA. (Cuando se asigne | contrario NO APLICA
tiempo).

21 | Verificar permanentemente la | Verifique Aln no estd habilitado
cuenta de correo institucional | permanentemente la
gue le sea asignada, atendiendo | cuenta de Sena
los mensajes electrénicos de
manera oportuna.

22 | Presentar acta mensual de | Acta mensual del Foto o acta de reuniéon mensual del
seguimiento del programa de | seguimiento del programa | equipo ejecutor
formacién para conocer el
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacién
académica)

23 !\/Iantene.rl actualizada la | Las pla'ltaformas han. sido Pantallazo informacién de SECOP y
informacién contractual en las | actualizadas y se adjunta

plataformas
Sicontratista.

SECOP Il vy

pantallazo como evidencia

SI CONTRATISTA
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@' GOV.CO

® s
sena

N

Bionvenido(a) sr(a) contratista w

Realice la

| Induccién] v
i
)
de Seguridad y Salud < €2
en el Trabajo SST e r

24

Presentar mensualmente a la
supervisién los reportes de
ejecucion de actividades
conforme a las obligaciones
descritas en el presente acapite

El diligenciamiento del
presente informe (en la
versioén actualizada V10) y
de la planilla de cobro
desde el aplicativo
Sicontratista corresponde
al cumplimiento de la
obligacion contractual
mencionada.

Pantallazo informe GC

PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL

Popayan, diciembre del 2025

Safor
JAVIER MAURICIO PALOMING

SUPERVISOR (<) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 7407587
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayin

ejecusin
afo2025

Referencia: No. COLPEENTR. 74075827 del s 2025.

s No. 13.060.582 de Allén -

ol Informe da sctividade:

bieto de cobro.

Valor y farma de Paga: CURRENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHG MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS MTE (847,523 28100), MITE, Es

‘OBIETO: [Trascriba el objeto del contrato, dentro del i
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER T TOMO INSTRUCTOR, IVPARTIENDG
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN 10S PROGRAMAS DE TITULADA ¥/ COMPLEMENTARIA,
PERTENECIENTES A LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION, ASOCIADA A LA RED.

DE CONOCIMIENTO LOGISTICA ¥ GESTIGN DE LA PRODUCCION, DE ACUERDO CON LA OFERTA

EDUCATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTG DEL CALICA DONDE LE ASIGNE LA ENTIDAD.

‘es Especificas: (Trascriba 135 obligacionss especificas el contrato, dantro dal siguiente

GTHF-062 V10
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En el marco de las actividades
del objeto contractual, apoyar
con la  estructuracion vy
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacidn de propuestas en los
procesos de contratacidon de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisidon de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada

en el mes objeto de este informe.
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requiera)

26 | Realizar planeaciéon de Giras | Especificar las actividades | La actividad no ha sido realizada en
Técnicas como estrategia a la | realizadas en caso que | el mes objeto de este informe.
formacidn cuando sea requerido | aplique
por el centro de formacion.

27 | Garantizar el uso del aplicativo | Use el aplicativo | https://compromiso.sena.edu.co/
compromiso, con usuario y | compromiso para estar | Pantallazo ingreso
contrasefia activa que permita la | actualizado en los nuevos e SIC R
consulta de lineamientos | lineamientos SIGA [
vigentes del Sistema Integrado
de Gestién de Calidad

28 | Hacer parte de los comités de | Describir actividades | No aplica
evaluacion de los tramites | desarrolladasen el caso que
precontractuales en los que | aplique
haya sido designado por la
Subdireccidn de centro en razén
de su darea y/o especialidad.

(Cuando se requiera).

29 | Participar en la formulacién y | Describir actividades La actividad no ha sido realizada en
ejecucion de los proyectos | desarrolladas en el caso el mes objeto de este informe.
cuando sea requerido segun el | que aplique
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

30 | Durante el periodo de ejecucidn | Describir actividades La actividad no ha sido realizada en el
del contrato, dard aplicacion al | desarrolladas en el caso
proceso de certificacién de | que aplique mes objeto de este informe.
competencias seglin normas de
competencias que aplican a la
prestacion del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para  certificar  habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

31 | El Instructor contratista de | Describir actividades La actividad no ha sido realizada en el
formacion virtual, aulas méviles | desarrolladas en el caso
y a distancia debera cumplir con | que aplique mes objeto de este informe.
lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

32 Informar a la subdireccion de | Describir actividades No aplica

centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector

desarrolladas en el caso
qgue aplique

GTH-F-062 V10
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productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

33 | Exigir a los aprendices y garantizar | La actividad se ejecuta en Se encuentra en la obligacién 7 con los
el uso adecuado de los elementos | todas las actividades
de protecao.n y seguridad mdystnal desarrolladas de formacién | acuerdos de honor, donde se socializa
gue se requiera en la formac_lon, al en ambiente de . ' . .
igual que el porte del uniforme . . al aprendiz el uso uniforme, asistencia
. Laboratorio, ambientes
correspondiente de acuerdo al . .
. convencionales y unidades S
manual del aprendiz. ] y el buen nombre de la institucidon
productivas.
34 | El contratista debera asumirlos | La actividad se ejecuta en Se tiene en cuenta la observaciones
costos que le impliquen cumplir | todas las actividades
con la adecuada vestimenta | desarrolladas de formacién | deldreadeSST, uso vestimentay
para la ejecuciéon del contratoy | y apoyo de labores de .
P . Zapatos para campo
debera hacer uso de elladentro | radicados. P P P
de las instalaciones vy
ambientes de formacion; el
SENA no se responsabiliza de la
entrega de ningun elemento de
esta clase, y con la firma de este
contrato se entiende aceptada
dicha obligacidn.
35 | Cumplir con las normas vy | Realizacidn de cursos en Pantallazo de los certificados

procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo en el
desarrollo de las actividades
asignadas

Seguridad y Salud en el
trabajo, médulos 1y 2 a
través de la plataforma
Sicontratista.

Pago de salud
Noviembre 2025

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

GTH-F-062 V10
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INICIAL

FINAL

1. XX XX

XX

XX

2. XX XX

XX

XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 9495610979 expedido por aportes en linea, correspondiente al mes de noviembre del afio 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

ol oo (Zes

Carlos Arturo Cajigas Mufioz
Contratista

C.C. 13.040.582 de Alban (Narifio)

Recibi a satisfaccion:

QD)

& .

JAVIER MAURICIO PALOMINO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7407587 del 2025

C.C. 10720959
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EVIDENCIAS:

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia

Anexos

Obligacion contractual 2

Semanaly2(1de
diciembre 2025 al 12 de
diciembre

Ficha 1 No. 2997516
Programa de formacion:

Tgo. Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo

Lugar: Ambiente SST — La
Granja

Horario: De 7:00 a.m a
13:00 p.m

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

Plan de trabajo

14

GTH-F-062 V10




@
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Veena o
REGIONAL CAUCA 02
CENTRO AGROPECUARIO P
FORMATO PLAN DE TRABAJO
PROGRAMA DE | FICHA: GUIA DE [ INSTRUCTOR
FORMACION: APRENDIZAIE No.

. 20975 TECNICO; Carin At
Temnsiogs G.58T 2997516 TECNED:
PROVECTO DE FASEDEL RESULTADO DE TRANSVERSAL:
FORMACION: PROVECTO: APRENDIZAJE:

Planeacica Eshorar el Panceames d
ciesgos  peligros de la
260 de acuerda
con la GTC 45, legistacion
vigente ¥ metodologia
entabiecica por la
Formscim  del  SENA, pr——
Begional Caea.
NOMBRE DEL|  ACTIVIDAD PARA ACTIVIDAD PARA ACTIVIDAD PARA
APRENDIZ DESARROLLAR DESARROLLAR DESARROLLAR
EVIDENCIA DESEMPERO: | EVIDENCIA PRODUCTO: EVIDENCIA
“Mapa de prozesss de Is “Elshorasicn de una lists 32 CONOCDMIENTO:
indolesen | che Taller  con respuestss
enmigicos, misicotia yde | enNTC 4114 yan el sesoaias sobee 1a GTC 43
spoye. Poteriormente, Anexo A de la GTC 45
dentifcar as actividades y Explicacién verbal sobre v
tareas que s componn. Desarolio del peigeo sormade oal Aexo A
procedimieats de 4618.GTC 45
L inspeceién | Tdensificacis igros
diligenciads de acueedo alos | Valoraesim del Riesga
Ballazges ibestiBcaon enls | paris del documento
ecapresa seleccicaada enezada
Btz de peligros
e acuerdo alos
haikzgos sdentificados en b
exmpress seleccicasds.
FISICO [ x| DIGITAL [x [ F1SICO[ x [ DIGITAL [x [ FISICO [ x| DIGITAL [
FECHA DE ENTREGA: FECHADEENTREGA: | FECHA DE ENTREGA:
ENTREGO: ENTREGO: ENTREGO:
51 w0 1 w0 st N0

Foto registro de inasistencia Sofia plus

Consultar | ias de Aprendi
Consultar Fichas de 2997516 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y o4
Caraclerizacion” SALUD EN EL TRABAJO
“
- CC 1061530988 LUCERO STEPHANY
A VALENCIA VICTORIA =4
“
Inasi: ias del Aprendiz
Fecha Imcial Inasstenciat Fecha Frnal Inasistenca Justificacion de |a Inasistencia Horas de Inasstenca
011272025 0171212025 NO ASISTE EL DiA 1 DE DICIEMBRE DEL 2025, NO PRESENTA JUSTIFICACION. ]
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2997516 - GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ o4
Caracterizacian” SALUD EN EL TRABAJO
%
G CC 117812641 MERITATALIALOPEZ ZAPATA 1 4

%

Inasistencias del Aprendiz

Inasistencia Jusiificacion ds |a Inasistencia
01/12/2025 01/12/2025 NO ASISTE EL DIA 1 DE DICIEMBRE DEL 2025, NO PRESENTA JUSTIFICACION.
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2097516 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y P
Caracterizacion® SALUD EN EL TRABAJO

Consunar Agrendiz* CC 1002968396 MERCY JULIET GRIJALBA 04

Consultar Inasistencias.

Inasi ias del Aprendiz
05108/2025 05092025 PENDIENTE POR PRESENTAR JUSTIFICACION POR INASISTENCIA 6
011272025 011272025 NO ASISTE EL DIA 1 DE DIGIEMBRE DEL 2025, NO PRESENTA JUSTIFICACION. 6

Pagina 1 de 1
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Reporte de juicios de evaluacion si ya culmino de lo contrario indicar:

Para la Ficha 2997516 no se ha llevado a cabo el registro de juicios
evaluativos puesto que el resultado finaliza el 12 de diciembre de 2025

Semana 2 (9 de diciembre
2025 al 12 de diciembre
2025)

Ficha 2 No. 3066633

Programa de formacion:
Tgo. Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo

Lugar: Sede Siglo XXI

Horario: De 13:00 p.m a
19:00 p.m

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

A la fecha en que se carga este documento no se carga foto de listado de
asistencia puesto que el resultado aun no ha iniciado.

Plan de trabajo

ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CAUCA

w CENTRO AROPECUARIO
FORVATO PLAN DE TRABAY0

PROGRAMA DE [ FICHA: GUIA
FORMACION: APRENDIZAJE No.

El

INSTRUCTOR
T . TECNICO: Carlos At
Teenélogo G-SST 3066433 Caiem Vi
PROYECTO DE FASE DEL RESULTADO DE TRANSVERSAL:
FORMACION: PROVECTO: APRENDIZAJE:

Plaseacion C ¥

NOMBRE DEL ACTIVIDAD PARA ACTIVIDAD FARA
APRENDIZ DESARROLLAR DESARROLLAR

EVIDENCIA
CONOCIMIENTO:

FISICO [3 [ DIGITAL [x [FISICO[ s [ DIGITAL [x | FISICO [«] DIGITAL[x

FECHA DE ENTREGA: FECHA DEENTREGA: | FECHA DE ENTREGA:

ENTREGO: ENTREGO: ENTREGO:
St

Sl. NO Ell . NO NO

Foto registro de inasistencia Sofia plus

A la fecha en que se carga este documento no se realiza registro de
inasistencias puesto que el resultado aun no ha iniciado.

Reporte de juicios de evaluacion si ya culmino de lo contrario indicar:

Para la Ficha 3066633 no se ha llevado a cabo el registro de juicios
evaluativos puesto que el resultado inicia el 9 de diciembre y finaliza el 12
de diciembre de 2025.

16
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Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

A la fecha en que se carga este documento no se carga foto de listado de
asistencia puesto que el resultado aun no ha iniciado.

Semana 3 (15 de diciembre
2025 al 17 de diciembre
2025)

Ficha 3 No. 2997516

Plan de trabajo

Programa de formacion: ‘ .,;\,‘ R
Tgo. Gestién Seguridad y e soxomcumo
. PROGRAMA DE | FICHA: GULA DE | INSTRUCTOR
Salud en el Trabajo e

Tesnslogo G-SST 2997518 Loty
FROYECTO DE FASE DEL | RESULTADO DE TRANSVERSAL
FORMACION: PROYECTO: APRENDIZAJE:

nlisis

Lugar: Ambiente SST - La
Granja

NOMBRE DL ACTIVIDAD PARA ACTIVIDAD FARA ACTIVIDAD PARA
APRENDIZ DESARROLLAR DESARROLLAR DESARROLLAR

EVIDENCIA DESEMPERO: |

EVIDENCIA PRODUCTO: |

Horario: De 7:00 a.m a
13:00 p.m

FISICO | = | DIGITAL |+ | FISIC0 |« | DIGITAL |3 | FISICO | x| DIGITAL [ x|
FECHA DE ENTREGA FECHADEENTREGA: | FECHA DE ENTREGA

ENTREGO ENTRECO: ENTREGO:
T T T x|

Foto registro de inasistencia Sofia plus

A la fecha en que se carga este documento no se realiza registro de
inasistencias puesto que el resultado aln no ha iniciado.

Reporte de juicios de evaluacion si ya culmino de lo contrario indicar:

Para la Ficha 2997516 no se ha llevado a cabo el registro de juicios
evaluativos puesto que el resultado inicia el 15 de diciembre y finaliza el
17 de diciembre.

Poner en este espacio las evidencias que corresponden a radicados:

17
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Carlos A. Cajigas
03 de diciembre de 2025

SENA

GTH-F-062 V10

18



