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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7407587 del afio 2025.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Carlos Arturo Cajigas Mufioz
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 13040582 de Alban (Nar)

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR, IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, PERTENECIENTES A LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y
TRANSFORMACION, ASOCIADA A LA RED DE CONOCIMIENTO LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION, DE ACUERDO CON LA OFERTA EDUCATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA DONDE LE ASIGNE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: MARQUE UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES (Cumplido,
Cumplido verificar Sofia Plus- Agropecuario.net, N/A., compartido por drive)

Obligaciones Cumplimiento

1. Realizar la planeacion de los procesos formativos siguiendo los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual, a través de las guias de
aprendizaje, bitacoras y formatos correspondientes

Cumplido

2. Desarrollar las actividades de formacion profesional integral (presencial, a
distancia y/o virtual conforme a la programacion dada por el supervisor del
contrato), aplicando los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad, de
acuerdo con la planeacién pedagdgica, desarrollo curricular y proyecto formativo, Cumplido
apoyandose con las guias, instrumentos de evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, de

acuerdo a los programas del drea tematica objeto del contrato.

3. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando se imparta formacion complementaria.

N/A.

4. Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del | Cumplido verificar
Aprendizaje Sofia Plus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, garantizando Sofia Plus-
la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo:

Agropecuario.net

GTH-F-073 VO3



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

5. Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacidn
profesional.

Cumplido

6. Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (Correos donde N/A.

se informd).

7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
Cumplido
convivencia del Centro de Formacion.

8. Aplicar los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, N/A.

de la plataforma Compromiso, cuando se imparta formacién virtual.

9. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién y registro calificados de
Cumplido
programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacidn.

10. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacidon lo requiera. (LINK del DRIVE de
Cumplido

seguimientos asignados que deberd estar bajo su responsabilidad y gestion

aplicando las orientaciones del Equipo Pedagdgico del Centro)

11. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con N/A.

el Almacén.

12. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
Cumplido
o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso
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de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién dentro

de la ejecucion contractual.

13. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las

legalizaciones originadas en la obligacidn contractual. En caso de pérdida o hurto,

N/A.
deberd adelantar los tramites que por obligacidén estén establecidos en el vigente
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES
Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.
14. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por
Cumplido

el equipo de Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o asistencias).

15. Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas

por periodo mensual.

Cumplido verificar
Sofia Plus-

Agropecuario.net

16. Participar cuando sea requerido en el proceso de induccién de aprendices de

Cumplido
formacion titulada. (Actas producto de la induccion)
17. Orientar y realizar seguimiento del Portafolio del aprendiz en el aplicativo LMS
Territorio. (Pantallazos de Territorio de los portafolios de aprendices en RAP

N/A.

orientados en el mes).
18. Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de orden y limpieza
en los ambientes de formacion que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y

Cumplido

Seguridad en el Trabajo y participar en las actividades programadas en el subsistema

SST. (Fotos y/o asistencias a jornadas SOLES)
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19. Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las
transferencias a las que se convoque en relacién con el objeto contractual. (Foto o Cumplido

imagen de listado de asistencia EDC del mes)

20. Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en

N/A.

el marco de los proyectos SENNOVA. (Cuando se asigne tiempo).
21. Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional que le sea asignada,

Cumplido
atendiendo los mensajes electronicos de manera oportuna.
22. Presentar acta mensual de seguimiento del programa de formacidn para conocer
el avance del proyecto formativo (Acta de EDC mensual, pantallazo de correo donde N/A.
se envia acta a coordinacién académica).
23. Mantener actualizada la informacion contractual en las plataformas SECOP Il y Si

Cumplido

contratista.

24. Presentar mensualmente a la supervision los reportes de ejecucién de compartido por

actividades conforme a las obligaciones descritas en el presente acapite. drive

25. En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la
estructuracién y definicion de especificaciones técnicas de las diferentes

necesidades de la Entidad con la evaluacién de propuestas en los procesos de

N/A.
contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se requiera).
26. Realizar planeacion de Giras Técnicas como estrategia a la formacion cuando sea
N/A.

requerido por el centro de formacién.
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27. Garantizar el uso del aplicativo compromiso, con usuario y contrasefia activa que
permita la consulta de lineamientos vigentes del Sistema Integrado de Gestion de Cumplido

Calidad

28. Hacer parte de los comités de evaluacién de los tramites precontractuales en los
que haya sido designado por la Subdireccion de centro en razén de su area y/o N/A.

especialidad. (Cuando se requiera).

29. Participar en la formulacion y ejecucidn de los proyectos cuando sea requerido
N/A.
segun el area de su especialidad y de conformidad.

30. Durante el periodo de ejecucion del contrato, dara aplicaciéon al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la
Cumplido

prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante

para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores.

31. El Instructor contratista de formacion virtual, aulas méviles y a distancia debera
cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en N/A.

ambientes virtuales de aprendizaje.

32. Informar a la subdireccidn de centro las oportunidades de relacionamiento con
el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual N/A.

pudieran ser identificadas.

33. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de
proteccién y seguridad industrial que se requiera en la formacién, al igual que el Cumplido

porte del uniforme correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz.

34. El contratista deberd asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada ]
Cumplido

vestimenta para la ejecucién del contrato y deberd hacer uso de ella dentro de las
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instalaciones y ambientes de formacidn; el SENA no se responsabiliza de la entrega

de ningun elemento de esta clase, y con la firma de este contrato.

35. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el
Cumplido
trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas

36. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del
Cumplido
objeto contractual en el Centro Agropecuario de la Regional Cauca

LUGAR DE EJECUCION: Municipios del departamento del Cauca.

PLAZO DE EJECUCION: Del 10 de febrero del 2025 hasta el 19 de diciembre del 2025
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 de febrero del 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 de diciembre del 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 19 de diciembre del 2025

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS MTE ($47.528.280,00), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de $ 3.219.658, nueve
pagos mensuales de marzo a noviembre por valor de $4.599.511 y un dltimo pago a 19 de diciembre
por valor de $2.913.023.

SUPERVISOR: JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 10720959

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $47.528.280,00

Valor Ejecutado $47.528.280,00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0,0
Saldo a liberar S0,0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos
ejecuto, NO. FICHAS, PROGRAMA — LUGAR — JUICIOS DE EVALUACION.)

FEBRERO

HORAS FORMACION TOTAL= 90
HORAS RADICADO =16

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO CAJIGAS MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2025 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

10/02/2025 12/02/2025 OTROS 12,00
10/02/2025 10/02/2025 OTROS 2,00
27/02/2025 27/02/2025 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

FICHA: 22997487 - Tecndlogo Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Establecer procedimientos para la ejecucion, conservacion y verificacion de
condiciones de trabajo seguro en el ambiente laboral, acorde con los riesgos y peligros
identificados.

LUGAR: Popayan

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA
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Fecha del Reporte. 041212025

Ficha de Caracterizacion: 2087487

cogige: 28245

Version: 1

Denominacién: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estado ae 1a Ficha de Caractenzacion: EN EJECUCION

Fecha inicio: 8072024

Fecha Fin: 07102026

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formacian: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO

Tipa ae Documer ~ |NGmero de Documer ~ |NomBre - [Apeinidos ~ [Resuntadc ce Aprenaiaje r [Funcionanic que registro el Juicic evaliative

C3 o02a2T62s MARIA CAMILA CHANTRE LOPEL 555560 - ESTABLECEA PROCEDIMIENTOS PARA LA EIECUCION (CC 15040502 - CARLOS ARTURQ CAIGAS MURGZ
[CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJID SEGURD EN

oC 002876292 (DVATA CARGUNA EEuny 565560 - ESTABLEGER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJEGUCION, [CC 13040582 - CARLOS ARTURD CANIGAS MURGZ
ICONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN

3 50287 1048 DARLI VARLEY CUATIV GUIRA 55580 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUGION, [CC 13020582 - CARLOS ARTURD CANGAS MUTIGZ
|CONSERVAGION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN

G 003151545 [KAREN VALERIA FERNANDEZ REVES. 557559 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EIECUCION [CC 13040552 - GARLOS ARTURD GANGAS MUROZ
[CONSERVACION ¥ VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN

G 004728321 [DERLY DAYANA ROSERD CHALA 566560 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIGH, [CC 13040582 - CARLOS ARTURO CANIGAS MUROZ
[CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO EN

T 028601152 [OREN SOFA 1ICHAR ROVERG 555560 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EIECUCION (CC 13040502 - CARLOS ARTURQ CAIGAS MURGZ
[CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJID SEGURO EN

5 AT
oC 045606701 FATERINE WONTOYA VASQUEZ 566560 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, [CC 13040582 - CARLOS ARTURD CANIGAS MURGZ

FICHA: 3066625 - Tecndlogo Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Establecer procedimientos para la ejecucion, conservacion y verificacion de
condiciones de trabajo seguro en el ambiente laboral, acorde con los riesgos y peligros
identificados.

LUGAR: Popayan

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Techa del Repore T
|Fu:lu de Caracterizacion; 066625
Cogi 2625
Version: 1
Denaminacion GESTION DE LA SEGURIGAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
Estado de la Ficha de Caracterizacion EN EJECUCION
Fecha Inicio: 1611072024
Focha Fin: 2027
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 19- REGIONAL CAUGA
Centro de Fommacion 9113 - CENTRO AGROPECUARIO
Tipo do Docmer - [Numoro de Documen - [Rombr ~ [Apeitidos ~ [Rosatada do Aprondizal ¥ [Fuicia do Evaluacion ¥ Togiiva ol juicio wvalvative
[ALRA CRISTINA, [BUTRON FDALGO 565554 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EWERGENCIAS DE LA [APROBACO (CC 1051705136 - MONICA ALEJANDRA ROSERD PAIOY
TCOLAS AHNDRES (CONEIC SAHCREL ESTABLEGER EL GRADD E RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA |APROBAGO CC 1061705 136 - MAOHICA ALEJANDRA ROSERD PAIOY
CRATTR CARDLIA. 05 BURBAND. - ESTABLECER EL GRADD UE RIESGO UE EWERGENCIAS DE LA [APROBADD CC 7041705135 - HONICA, ALELANDRA ROSERG PAJGY
GRS JETH CAAYD VALENGA 566564 - £5ABLECER EL GRADD DE RIESGO DF EWERGENCIAS DE LA [APROBADO CC 1081705135 - IAOVICA ALEIANDRA ROSERD PAJDY
21 800 CON METORO) Oola ™
LSO JUUATR ALEGRA D0 OE RIESGO O EERGENCIAS DE LA [APROBADO CC 1081705136 - WONICA, ALELANDRA ROSERG PAJOY
AZACION T QULUETONA Ol 0
VACTOR WATUEL TN GARGES. ‘GRADD OF RIESGD U EMERGENCIAS DE LA |APROBADO CC 7081705135 - MOVICA ALEIANDRA ROSERD PAJDY
Ganzs 08 uETORO| Ol ™
i 058239060 VEFRIALERS FILLMUE SANCHEZ GRADO OF RIESGO OF EWERGENCIAS DE LA |APROBADO CC 1061703136 - MOTICA, ALEJANDRA ROSERG PAIGY
ACICH T 0 CON METOR 04 FSTAR ECin)
c3 ETa FHIGE CAROLNA WENESES MORGLLG ESTABLEGER EL GRADD OF RIESGO F EWERGENCIAS DE LA [APROBATO G 7081705136 - MIOWIGA, ALEJATORA ROSERD PAIOY
BGANZACIAN 00 CON METONO OGIA FSTa
g 61632570 EVELYH JULATA. A2 VELASCO 566684 - £STABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EWERGENCI AFROBATO CC 7081705136 - MIOICA, ALEJATORA ROSERO PAIOY
= T TGS RS CATAISGAT A e e T e PROEADD S TRTTOR TS ONWCA ALEIATORA FOSERO PARGY
BCANZACIAND Ot METORO Ola FSTaR ECl
&3 o223 TESLY VURATY VERGARA GARCES 566564 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EWERGENCIAS DE L FFROEADO G 7061705136 - MIOICA, ALEJATORA ROSEROD PAIDY
ACIFRN0 CON MFTORO| OFIA FSTAR ECIDA

MARZO

HORAS FORMACION TOTAL= 114
HORAS RADICADO =43

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO CAJIGAS MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2025 23:59:59
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA_| FECHAINICIO __FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ______ACTIVIDAD _______| HORAS |

03/03/2025 03/03/2025 OTROS 6,00
03/03/2025 20/03/2025 DISENO CURRICULAR 15,00
10/03/2025 10/03/2025 OTROS 3,00
10/03/2025 14/03/2025 OTROS 12,00
10/03/2025 10/03/2025 OTROS 4,00
28/03/2025 28/03/2025 OTROS 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 43,00

FICHA: 3066625 - Tecnodlogo Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Establecer procedimientos para la ejecucion, conservacion y verificacion de
condiciones de trabajo seguro en el ambiente laboral, acorde con los riesgos y peligros
identificados.

LUGAR: Popayan

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Techa del Reporie AR

Irulm de Caracterizacion: I0BEES

Cogige: 26245

Version: 1

Denominacién: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

Estado de la Ficha de Caractarizacion EN EJECUCION

Fecha Inicio: 18102028

Facha Fin: 0172027

Maodalidad de Formacion PRESENCIAL

Regional: 19- REGIONAL CAUGA

Centio de Formacion $113 - CENTRO AGROPECUARIG

Tipo de Documen ~ [Namero de Bocumen - [Nombra ~ Apaiiidos - [Resuindo de Aprendizaje ¥ [fuicio da Evaluacion ¥ [Funcionario qus registra el juicio avalativ

o TADRA CRISTIA, BUFRGN HOALGO TE5551 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO OE EWERGENCIAS DE LA |APROGADD O 106170136 - MONICA ALEJANORA ROSERD PAIOY

e TCOLAS AHDRES (CONEID SAHCHEZ SEs5e4 - £STABLECER EL GRADD DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA |APROBAGO CC 1061705 136 - MAOHICA ALEJANDRA ROSERD PAIOY

G3 TRATA CAROLIA 0% BURBAND. s EREL( i T 5 [APROBAGO C 708 1705 135 - MIONICA ALEJANDRA ROSERD PAJOY

o DATTS WETH CAAYO VALENGA AFROGAD0 CC 1061705136 - MONICA ALEJANORA ROSERD PAIOY

o [RLLSON JUUAT: RLEGRA [AFROBACG CC 1061705135 - MONICA ALEJATIORA ROSERD PAIDY

o VICTOR MANJEL FUGZ GARCES E [APRO8AE0 CC 1061706136 - MONICA ALEJANGRA ROSERD PATGY

g 05235060 VEFRI ALERS FILIVUE SANCHEZ £ AFROBAGG CC 1061705136 - MONICA ALEJANGRA ROSERD PAJDY

G 060881078 G CAROLIA MENESES MORGILLO E ZFROBA00 G 1061705136 - MONICA ALEJANORA ROSERD PAJGY

g 61632570 EVELYH JULANA FAZ VELASCO E AFROBADG CC 1061705136 - MONICA ALEJANGRA ROSERD PAJDY

G (GG [UANDIEGD CRAIIZO CATAMUSCAY 565 CER AFROBAD0 C 1061705136 - MONICA ALEJANGRA ROSERD PAJDY
RGANZACION OF ACLUFRNO CON MFTO

G sTTZaTTS FESLY YURAITY VERIGARA GARCES 555554 - ESTABLECER EL GRADO DE RIES! APROBADO CC 1061705135 - MONICA ALEJANDRA ROSERD PAJGY

ACUFANA CON VTN

FICHA: 2824812 - Tecnodlogo Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Proponer un Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de acuerdo con las
condiciones de salud de la poblacion trabajadora en estudio.

Implementar las actividades de vigilancia epidemiolégica de acuerdo con los factores de riesgo
identificados y priorizados.

LUGAR: Popayéan

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA
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Fecha del Reporte: 0032025
Ficha de Caracterizacién: 2624812

cégigo: 226245

versién: 1

Denominasian: GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAXY

Estads de la Ficha de Caracterizacion: EH EJECUCION

Fecha Inicio: 021102023

Fecha 311272025

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formacién: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO

Tipo de Documer - |Nimero de Documer - [Nombre - [Apeiiigos ~ [Resuitado de Aprenaizaje ¥ [Jduicio de Evaluacion v |Funcionanc qu registro 8l juicio evaluat

cc a0zrTTEzs WAREN CELENE BALTISTA BALTISTA 556520 WPLEWENTAR LAS ACTVDADES DE VIGLANCIA EPDEIROLOGIA [APROBADO (CC 13040382 - CARLOS ARTURD CAJIGAS I
o acuEpno cou o nE BEscOINENTEY

o Q0277625 WAREN CELENE GALTISTA BALTISTA EEe060 - PROEONER U SIS E\A O VIGANGA EPIDEMIOLOGICA BE [RPROBADO CC 15040562 - CARLOS ARTURO CAIGAS |

cC 1002057440 [VESSICA ESTEFANIA [BOLANIOS LLANTEN 566500 - MPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMOLOGICA

[(AFROBADG (CC 13040582 - CARLOS ARTURD CAJGAS b

cC 1002957440 [VESSICA ESTEFANIA [BOLARIOS LLANTEN

aciFEnO cOn A LN OF 14 pOA ACIAN

566593 - PRDPONER ur sEﬂEm DE wc,n.mcm EPIDEMIOLGGICA DE [APROBADO (CC 13040562 - CARLOS ARTURD CAJGAS h

cc 1058932710 TANIA GISELL [ALVAREZ PRADO

./EE&QCI - WPLI:MENIAR LAS ALW\UAUE& Dt: V\L'ILAHL\A EPIDLMOLO'.'ILA [APROBADO [CC 13040582 - CARLOS ARTURO CAJIGAS b

cC 1058932710 TANIA GISELL [ALVAREZ PRADO R momnrn un wrrw. FJF it .mm EPDEMOL rmm DE [(AFROBADG (CC 13040502 - CARLOS ARTURO CAJGAS b
cC 050237371 SHARA GISEL [ROGUE MOSQUERA Be500 - MPLEMENTAR LA.S RETVIDADES DE VIGILANCIA EPDEROOGICA —|RPROBADO (CC 13040582 - CARLOS ARTURD CAJGAS h
cc 1058237371 SHARA GISEL [ROGUE MOSQUERA 56653 - momngu o 5IS1EMA OE VIGLACIA Emna.uomc.m DE [APROBADG (CC 13040562 - CARLOS ARTURD CAJGAS h
cC 1061218045 [WILFRAN ARLEY [CRANTRE CASSO Sepa50 - MPLEMEITAR LAS ACTMDADES DF VI ANCIA EFIDEROLOSIEA [RPRORADD (CC 13040552 - CARLOS ARTURD CAJGAS b
cc 1061218045 [WILFRAN ARLEY |CHANTRE CASSO \?ﬁ%ﬁdﬁ?ﬁ%ﬁ%ﬁh DE [APROBADO [CC 13040582 - CARLOS ARTURD CAJGAS b

FICHA: 2824812 - Tecnodlogo Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras
trabajadores de acuerdo con politicas de la Organizacién.

LUGAR: Popayan

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

para la salud de los

Ficha de Caractenzacion: 2824812
Cogigo: 226245
IVlnm 1
Demominaciin: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAXD
£5tado de la Ficha de Caracterizacin: ENEJECUCION
Fecha inicio: 021012023
Fecha Fi 311212025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 19+ REGIONAL CAUCA
Centro de Formacion: 9112 - CENTRO AGROPECUARIO
Tipo de Documen!  [Numero de Document » [Nombre. + [Apemidos + [Resultado de Aprendizare. x x
3 1002777625 KAREN CELENE (EALTISTA BAUTISTA. 565841 - CONTROLAR TRABAJD SEGURAS | APROBADO [CC 13040582 - CARLOS ARTURD CANGAS MUROZ
[PARA Lt SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE
cC 1002957440 VESSICA ESTEFANIA [BOCAOS LLANTEN 565641 - CONTROLAR Y MANTENER JE TRABAJO SEGURAS [APROBADO (CC 13040582 - CARLOS ARTURO CANIGAS WUIOZ
[PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE
cC 059237371 (SHARA GISEL [ROGUE MOSOUERA £a421 - CONTROCR Y WA TENE TRABAJO SEGURAS | APROBADO [CC 13040582 - CARLOS ARTURD CAJNIGAS NUNIOZ
[PARA LA SALUD DE LOS TRABAADORES OE ACUERDO CON FOLITICAS DE
cC 1061218085 WILFRAN ARLEY [CHANTRE CASS0 Ha4 - CONTROUR Y TRTETER TRABAJO SEGURAS | APROBADO [CC 13040582 - CARLOS ARTURD CAJNIGAS MUNOZ
[PARA LA SALUD DE LOS TRABAIADORES OE 'ACUERDO CON POLITICAS DE
cC 1061686773 HARICK TATIAN [CAWACHO BUSTAMANTE R4t - CONTROCR Y WATTETER RABAI0 SEGURAS [APROBADO [CC 13040582 - CARLOS ARTURD CAJIGAS MUNIOZ
[PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO canPquncks DE
cC 1081727370 CINAARITZA CRDOVIEZ RIASCO! 565641 - CONTROCAR Y MANTENER TRABAJO SEGURAS | APROBADO [CC 13040582 - CARLOS ARTURO CANIGAS WUIOZ
[PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE
cC 1061760885 [NELLY LUCERO [CALAPSUVALENCIA 565641 - CONTROC RABAJD SEGURAS [ APROBADO [CC 13040582 - CARLDS ARTURO CANIGAS WUNIOZ
PARA L SALUD DE L08 TRABADORES OF ruznrw CON POLITICAS DE
3 '106180605¢ E [CHATES RIVERA 565841 - CONTROUAR Y MANTENER TRABAJO SEGURAS [ APROBADO CC 13040582 - CARLOS ARTURO CAJIGAS MUNOZ
[PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE
C3 WARA DEL WAR [OUZ sancrez 566841 - CONTROU TRABAJD SEGURAS | APROBADO [CC 13040582 - CARLOS ARTURD CANIGAS MUIOZ
FARA LA 5ALUD DE L0 TRABAJADORES DE ACUERDO GON POLITICAS DE
i 4 ODoLEzACIAS

ABRIL

HORAS FORMACION TOTAL= 102
HORAS RADICADO =58

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO CAJIGAS MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59
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4
SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

03/04/2025 03/04/2025 OTROS 6,00

07/04/2025 11/04/2025 OTROS 28,00

11/04/2025 11/04/2025 OTROS 6,00

23/04/2025 23/04/2025 OTROS 6,00

23/04/2025 23/04/2025 DISENO CURRICULAR 6,00

/12/25 15:58 Page 4 of 5

28/04/2025 28/04/2025 OTROS 3,00

30/04/2025 30/04/2025 OTROS 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 58,00

FICHA: 2824812 - Tecnodlogo Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los
trabajadores de acuerdo con politicas de la Organizacion.

LUGAR: Popayan

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

e o

Cogwgoc 226248

e , —

i L

e BRI o

e .

el et

e e e : .

= e - e B
s e

= o S e
gl A

- - e —
R g
SR L

- e e e e
Dl T

- e R et e o
R S L T

- e - e e
oA e
e S
[PARA LA 5-\LLO{EE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO C DE
poisin

FICHA: 2824851 - Tecndlogo Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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4
SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

RESULTADO: Divulgar practicas y procedimientos de trabajo seguro que minimicen el impacto

de los riesgos y peligros existentes en la Organizacion.
LUGAR: Popayan
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

2624851
226245
1

Ficha de Garacterizacién:
cégige:

GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOD
EN EJECUCION

021102023

M22025

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

Modalidad de Formacién:
Regienal:

Centre de Formacién: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO

Tipo de Gocumer - [Namers de Gosumer - [Nombre ~ [Resuraso 5= Aprerizare ¥ [Fureia 9% Evatuacion oy [Funsionanis que registrs &1 s svaiiai

cC 1002791621 [ANYELA PATRICIA PRAC ROCEDIMENTOS DE TRABAID SEGURD  [APROBADO 48 - HELVIN RICARDO LOPEZ TO
MAG S RIESGOS ¥ PELIGROS EXSTENTES EN

< (= AR CAA SEGOVA BOLATIGS A FOCEDIENTOS OF TRABAJD SEGURD | RPROBADO TG 73295 “ELVIVRICARDG [OPEZ 70
MPACTO DE LOS RESGOS Y PELIGROS EXSTENTES EN

cC 1002068157 JESUS MANUEL (GUANAS TALAGA ’;gt PRAC \S ¥ PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO  |APROBADO CC 76329548 - HELVIN RICARDO LOPEZ TO
1 { EL INPAGTO DE LOS RESGOS Y PELIGROS EXSTENTES EN

o3 (R TR SERASTI EGEEH 565 TRAGTICAS ¥ PROGEDIENTOS DF TRABAID SEGURD [\PROBADD GG 7632954 - FELVIN FICARDO LOPEZ 10
e MPACTO DE LOS RESGOS Y PELIGROS EXSTENTES EN

cC 1010067917 MERLY DANEY! [QUINTANA QUINTANA ’;gt PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO  |APROBADO CC 76329548 - HELVIN RICARDO LOPEZ TO
e { EL INPACTO DE LOS RESGOS Y PELIGROS EXSTENTES EN

i (ETES RRLA WARAT, FORTILLA FVERR R AR PRRCTICAS Y PROCEDIENTGS OE TRAGAJO SEGURD [ APROBADD G 76320546 - HELVIN RICARDO LOPEZ 10
Y PELIGROS EXISTENTES EN

T Ew RREN TATATR CARGTE PR ROCEDIENTGS DE TRAGAJC SEGURG | FPROBADG GG 75320548 - VELVINFICARDO LOPEZ 10
S RESGOS Y PELIGROS EXSTENTES EN

HORAS FORMACION TOTAL= 156
HORAS RADICADO =6

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO CAJIGAS MUNOZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 31/05/2025 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

16/05/2025 16/05/2025 OTROS

6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

6,00

FICHA: 2824851 - Tecnodlogo Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Divulgar practicas y procedimientos de trabajo seguro que minimicen el impacto

de los riesgos y peligros existentes en la Organizacion.
LUGAR: Popayan

GTH-F-073 VO3
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SENA

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Ficha de Caracterizacion: 2624851

cégige: 226245

version: 1

Denaminacién: GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

Estado de la Ficha de Caracterizacion EN EJECUCION

Fecha Inicia: 021102023

Fecha AA22025

Mdalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regionat: 19 - REGIONAL CAUCA

cemro e Formacié 9113 - CENTRO AGROPECUARID

Tipo de Documer ~ [Nimero de Documer ~ [Nombre - [Apetiidos ~ [Resurado de Aprendizaje 27 [Juicio de Evaluacion .y |Funcionaric que registro el juicio evalual
ce 002781521 [ARVELR PATRICA [CEROH PAREIA 566567 - DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURD |APROBADO (CC 76328548 - HELVIN RICARDO LOPEZ 10

(QUE MINBSCEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN

cc 1002066330 [MARIA CAMILA [SEGOVIA BOLANOS 565587 - DIVULGAR PRACTICAS ¥ PROCEDIMENTOS DE TRABAID SEGURO | APROBADO (GG 76329545 - HELVIN RICARDO LOPEZ TO
(QUE MINWICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN

cc 1002066157 JESUS MANUEL GLAIAS TALAGA. 565547 - DIVULGAR PRACTICAS ¥ PROCEDIMENTOS DE TRABAID SEGURO |APROBADO CC 76320548 - HELVIN RICARDO LOPEZ TO
QUE MINBICEN EL IMPAGTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN

cC (JUAN SEBAS TN LOPEZ RUIZ 565567 - DIVULGAR FRACTICAS ¥ PROCEDIMENTOS DE TRABAID SEGURO | APROBADO HELVIN RICARDO LOPEZ 10

(QUE MINWICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN

cc [MERLY DANEY! [QUINTARA GUITARA 565587 - DIVULGAR PRACTICAS ¥ PROCEDIMENTOS DE TRABAIO SEGURO | APROBADO [CC 76320548 - HELVIN RICARDO LOPEZ 10
(QUE MINMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN

m 1050237935 [KARLA MARIANA [PORTILLA RIVERA. 565587 - DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO | APROBADO [CC 76329548 - HELVIN RICARDO LOPEZ TO
QUE MINMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN

i 1050238122 [KAREN TATIANA [CAPGTE FiA 568587 - DIVULGAR PRACTICAS ¥ PROCEDIMENTOS DE TRABAIO SEGURO | APROBADO [CC 76320548 - HELVIN RICARDO LOPEZ 10

(QUE MINMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS EXISTENTES EN

FICHA: 2997515 - Tecnodlogo Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los
trabajadores de acuerdo con politicas de la Organizacién.

LUGAR: Popayan

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Ficha de Caracterizacién: 2007515

cogigo: 226245

versién: 1

Denominacién: GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

Fecha inicio: oB7r2024

Fecha 0711012026

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formacién: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO

Tipo de Documer - [Numero de Documer - [Nombre ~ TRpeiidos ~ [Resuitado de Aprendizale  [Julcic de Evaluacion v [Funsionaric que regisiro el juicio evaluat

cc [WENDY ALEJANDRA SANCHEZ MUNOZ 565541 - CONTROLAR ¥ MANTENER CONDIGIONES DE TRABAJG SEGURAS | APROBADD CC 13040582 - CARLOS ARTURO CAJIGAS |
IPARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE

cC CRISTIAN DAVID [VELASCO AVIRAMA 566541 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJD SEGURAS | APROBADD CC 13040562 - CARLOS ARTURD CANIGAS |
[PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE

cc [RADRI ENA [CAMPO GLILINDO 566541 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICKONES DE TRABAJD SEGURAS | APROBADO CC 13040562 - CARLOS ARTURD CAJIGAS |
IPARA LA SALUD DE LOS TRABAIDORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE

cc KAREN ANDREA [Gowez Ancuio 555541 - CONTROUAR ¥ MANTENER CONDICIONES DF TRABAJC SEGURAS | APROBADG [GC 13030582 - CARLOS ARTURO CANIGAS 1
IPARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO COM POLITICAS DE

cc [HGIE LZETH BASTIOAS ORTEGA 555541 - CONTROLAR ¥ MANTENER CONDICIONES DE TRABAIC SEGURAS | APROBADO CC 13040562 - CARLOS ARTURO CANIGAS |
PARA LA SALUD DE LOS TRABAIADORES DE ACUERDO CON POLITICAS D

G2 HOAN SEBASTAN CUTIERREZ WERA 558641 - CONTROLAR ¥ MANTENER CONDICIONES DE TRABAJD SEGURAS | APROBADO CC 13040567 - CARLOS ARTURO CAJIGAS |
[PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE

BRIVITH DANIELA. [CRALX TOMBE 565541 - CONTROLAR ¥ MANTENER CONDICIONES DE TRABAJD SEGURAS [APROBADO. (CC 13040562 - CARLOS ARTURO CAJIGAS |
IPARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE

FICHA: 3066625 - Tecndlogo Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempenio laboral.

LUGAR: Popayan

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Ficha de Caracterizacion: 3066625
Cogigo: 226245
Version: 1
Denominacion: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Estado de la Ficha de Caracter EN EJECUCION
Fecha Inicio: 15102024
Focha Fin: w2027
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 19 - REGIONAL CAUCA
Centro de Formacion: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO
Tipo de Documen ~ [Numero de Documen - [Nombre - [Aeliidos ¥ [Juicio de Evaluacion| - |Funcionario que registro el juicio avalu
C3 002807206 [CAURA CRISTINA [BUTRON HIDALGO E SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA [ APROBADO (CC 13040582 - CARLOS ARTURO CAJIGAS WUTIOZ
GARANTZAR LA PREVENCIGN DE RESGOS OOUPACIONALES DE ACUERDO
ICON EL DIAGHOSTICO DE SU CONDICION FISICA INOVIDUAL Y
o 002537803 GABRELA VALENGA NEDIA LEEaa - GENERAR HABITOS SAL IDABLES BN S0 £ST1L0 BE VDA PARA —[APROBAGS CC 13080582 RO CAJIGAS MUTOZ
GARANTZAR LA PREVENCIGH DE RESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGHGSTICO DE SU CONDICION FISICA INOIVIDUAL ¥
2 2 e
3 062956721 FICOLAS ANORES [CONETD SANCHEZ L4581 - GENERAR HABTOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDR PARA — [RPROBADO CC 13040582 - CARLOS ARTURO CAJIGAS MUNOZ
(GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU COIIDVC\ON Fi SICA IliZMVIDUN. YLA
o 062957910 UATA CAROLINA RIS BURBAID 565501 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VDA PARA[APROBADD CC 13040582 - CARLOS ARTURO CAJIGAS MUNOZ
(GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL D\AA.\‘ADS"CO DE SL CUHL‘(C\DH ‘nSlC-\ IM’J(VID\JAL YLA
T 062958373 DANIS JHETH [CAMAYG VALENCIA £45331 - GENERAR HABTOS SALUDABLES EN S0 ESTILO Dk VDR PARA — [RPROBAD0 CC 13040582 - CARLOS ARTURO CAJIGAS MUNOZ
(GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL IJ\AA.-‘AOS'K.Q DE SU COIID\UOH FISICA INDIVIDUAL Y LA
1o - Py
o 063102957 ALLISON JULATA [ALEGRA £45531 - GENERAR HABTOS SALUDABLES EN SO ESTILO D VDR PARA — [RPROBAD0 CC 13040582 - CARLOS ARTURG CAJIGAS MUNOZ
(GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA: 2997515 - Tecndlogo Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la Organizaciéon de acuerdo
con metodologias establecidas.

Identificar medidas de intervencién frente a la amenaza y la vulnerabilidad conforme con las
politicas de la Organizacion.

Determinar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la normatividad vigente y los
lineamientos del SNPAD

Ajustar el plan de emergencias y contingencias con base en las practicas y simulacros
desarrollados en la organizacion.

Desarrollar practicas y simulacros para la puesta en marcha del plan de emergencias y
contingencias de acuerdo con las condiciones definidas por la organizacion.

LUGAR: Popayan

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

T~ CENTFD AGAOFECUARD

B = - < [Compeimacia S [Foorttade de Aprordizaie [P G Exetumc ¥ [Furiomarie som regtoire of pacie wvahastie
T BOATES G AR SHCRETAIE = TR Te T BT T S s (o TE T GTE U BECErusy (N HEICUEte  [ePOERs B e e o
I £ 5 Des o NOFMATADADVIGENTE ¥ LOSLEAMENTOSDEL
ey e Sl
= ToTETES T ALETRA ElE S TR LAS CAoie T ECTOS CE LS FETEIE, R T o PR CE e NI FTETTE A LA TR | RPROEE0 (EF TSo088E - AT RO CARGRS PRI
[EMERCENC A5, CAL AMDATE S DESASTRES D€ ACUEROO T L 01HERABLDAD P OFVE CON LAS FOLTICAS OF LAFCANACIN
T
™ TOTaTEY DY ALLWHPA (SRCTEEAE - Fe R e A0 CETaOITBAE - CAFLS RET O GRS FOFIE
ALY AS SHLLACHIS DR ZAPEC LB
= oTaTE E EZE=rog s - re s ra Py TSz - CARLLES FATURG CARRS PRI
[EvERCENCAS. e
G BoeTES T AR SRCTETAE 23 OO0 T TSO0EaE - CAPLLRS ST CARSS PR
Evercencis 145 [ ACLERDD CO
T TETRT VECREE0 ViR 5 52 BETE il L P ADE DA EENCAS ¥ CLITHIECUSEE | AFPOEACD. T TSOERE - CAFLCR R CANAS PR
LSRN LANDAATADAOVGENTE ¥ LOSLMEAMENTOSDEL
= Do VEREEa R %‘jii T DS CE WS VNI PR A LA ISR Y | FPROERes 3 RO TGRS TN
erercancis CALNATACESY A0 COWFOFME CON LAS POLITEAS DE LA OFGANZACICH]
w T FTRHDAVD VEREC0 AV (5043~ DR LS Lo TSR EL PLACE EFERTGENC S Y CONTTY E0 CTaDGAE - AP ARTURO CAAGRS FRIE
[EvErGECiAs CALAMDA ACTICAS'Y SMLLACRS DESARFDLLADDSEN LA,
= T TSR TR EASCa A L C==} T TS5z - CAPLLES AT CARRS PRI
ACICH D6 ACUSAOO CON METOUCLOGIAS ESTABLECDAS
= CErT EEEEgy e sy T TSOEE - GRS R DRSS PR
CEL PLANDE ENERCENCIAS ISENCIAS TE ACLERO CON
T T ETETETRn BT FRa L Pk OF EE T e T TSERE TR AT CANAS PR
EACOOC DL ANDFATDAD VEOATE ¥ LOSL NEAENTOS B,
= e R e e e L i 3 RO TS PN
A0 CONFOFME CON LAS FOLITEAS DE LA OFGANZACICH]

HORAS FORMACION TOTAL= 108
HORAS RADICADO =42

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO CAJIGAS MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2025 23:59:59
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SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA_| FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | _FECHAFINAL ACTIVIDAD __HORAS

03/06/2025 03/06/2025 OTROS 3,00
04/06/2025 04/06/2025 OTROS 3,00
10/06/2025 10/06/2025 OTROS 3,00
10/06/2025 10/06/2025 OTROS 3,00
19/06/2025 19/06/2025 OTROS 6,00
25/06/2025 26/06/2025 OTROS 9,00
25/06/2025 25/06/2025 OTROS 6,00
26/06/2025 26/06/2025 OTROS 3,00
27/06/2025 27/06/2025 OTROS 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 42,00

FICHA: 2997515 - Tecnodlogo Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la Organizacion de acuerdo
con metodologias establecidas.

Identificar medidas de intervencion frente a la amenaza y la vulnerabilidad conforme con las
politicas de la Organizacion.

Determinar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la normatividad vigente y los
lineamientos del SNPAD

Ajustar el plan de emergencias y contingencias con base en las practicas y simulacros
desarrollados en la organizacion.

Desarrollar practicas y simulacros para la puesta en marcha del plan de emergencias y
contingencias de acuerdo con las condiciones definidas por la organizacion.

LUGAR: Popayan

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA
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HORAS FORMACION TOTAL= 78
HORAS RADICADO =80

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO CAJIGAS MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2025 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 78,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

__FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL EVENTO __HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
07/07/2025 11/07/2025 DISE; O CURRICULAR 40,00
21/07/2025 25/07/2025 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

FICHA: 2997515 - Tecndlogo Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la Organizacion de acuerdo
con metodologias establecidas.

Identificar medidas de intervencién frente a la amenaza y la vulnerabilidad conforme con las
politicas de la Organizacion.

Determinar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la normatividad vigente y los
lineamientos del SNPAD
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Ajustar el plan de emergencias y contingencias con base en las practicas y simulacros
desarrollados en la organizacion.

Desarrollar practicas y simulacros para la puesta en marcha del plan de emergencias y
contingencias de acuerdo con las condiciones definidas por la organizacion.

LUGAR: Popayan

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

o

Cégiga: sz
Vession: 1

______ (GESTION O LA SECLADDY SALUO BNEL TRAEAD
s
Fecha Inisia: aoTrOz
Fecha Fin: s
Modalidad de Fasmaciin: FRESENCA

15 FECINAL CAUCA
T~ CENTFD AGAOFECUARD

= i < [Compmimain S [Foorttade de Aprordizaie [P G Evatume ¥ [Famimmarie som regtoive of pacie exahustivs.
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FICHA: 3066635 - Tecnologo Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los
trabajadores de acuerdo con politicas de la Organizacién.

LUGAR: Popayan

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Ficha de Caracterzacion: 3066638

cogige: 226245

Version: 1

Denominacién: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

Estade de la Ficha de Garacterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15102024

‘Fe:m Fin: 1410172027

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 10 - REGIONAL CALCA

Centro de Formacién: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO

TipG de Documer ~ |NUmero de GocUmer ~ [Nombre ~ [Apeiigos ~ [Resunado de Aprencizaje ¥ [JUicic ae EValuacion y |FURCIONana que registra el [UIcio evaluat

o 002968070 [ANGELLY VALERA SALITNAS MOSGUERA 566647 - CONTROLAR ¥ WANTENER CONDICIONES OE TRABAJO SEGURAS | APROBADG (CC 13040562 - CARLOS ARTURQ CAJIGAS |
[PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE

cC 1002970369 LRA VANNESA [CASTILLO COLLAZOS 566641 - CONTROLAR ¥ MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS | APROBADO (CC 12040562 - CARLOS ARTURD CAJIGAS h
[PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE

cc 1058547640 VACHAEL DAYANA PAZ PERDOWO 566641 - CONTROLAR ¥ MANTENER CONDICIONES OE TRABAIO SEGURAS [APROBADO (CC 13040562 - CARLOS ARTURQ CAJIGAS b
[PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE

o y-ri————————

TC 050237561 KAREN TATIANA [HATHOYOS 566641 - CONTROLAR ¥ WANTENER CONDICIONES OF TRABAJO SEGURAS | APROBADG (CC 13040562 - CARLOS ARTURQ CAJIGAS |

[PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE
y-r———————

T 050238660 KAROL MARIAA [SOTELG AVENDANG 568541 - CONTROLAR ¥ WANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS | APROBADO (CC 13040562 - CARLOS ARTURD CAJGAS |
[PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE

G 051695537 [CATALINA RAMOS DIAZ 568641 - CONTROLAR ¥ MANTENER GONDIGIONES DE TRABAJO SEGURAS | APROBADO TG 13040562 - CARLOS ARTURD GAJIGAS |
PARA LA SALUD DE LOS TRABAIADORES DE ACUERDO CON POLITIGAS DE

rr————————
G 061607316 DARY JORAN [GowEzZ oBANDO aﬁuéd\ comwumn W WMANTENER CONDICIONES DE TRABAIO SEGURAS | APROBADOC 40562 - CARLOS ARTURD CAIGAS I
O TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE

AGOSTO

HORAS FORMACION TOTAL= 114
HORAS RADICADO =48

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO CAJIGAS MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/08/2025 25/08/2025 OTROS 36,00
06/08/2025 15/08/2025 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

FICHA: 3066635 - Tecndlogo Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los
trabajadores de acuerdo con politicas de la Organizacion.

LUGAR: Popayan

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Ficha de Caracterzacion: 3066635
cégigo: 226245
Version: 1
Dencminacién: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
Estade e Ia Ficha de Caractenizacién: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 1502024
Fecha Fin: 14001202
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 19- REGIONAL CAUCA
Cantro de Formacién: 9113 - CENTRO AGROPECUARID
Tipe de Documer - [Numero de Documer - [Nombre = ll_pnllmui ~ [Resuliado de Aprendizaje ¥ [Juicio de Evaluacién  [Funcienania que registra e [ulcio evaluat
3 Z [RNGELLY VALERIA SALINAS MOSQUERA T~ CONTROLAR ¥ MARTENER CONDICIONES DF TRABAJD SEGURAS _|APROBADG 0552 - CARLOS ARTURG GAJGAS b
LA SALUD DE LOS TRABAJIADGRES DE ACUERDO CON POLITICAS DE
G 002970380 LA VANNESA [CASTILLG COLLAZOS 565641 - CONTROLAR ¥ WANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS _|APROBADO (CC 13040562 - GARLOS ARTURG CAJGAS b
[PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE
o
et 058547840 VRCRAEL DAYANA PAZ PERDOMO 565541 - CONTRON 5 [APROBADG CC 13040562 - CARLOS ARTURD CAJGAS |
[PARA LA SALUD DE
T o5e2ITEE RAREN TATIAA TANHOTOS 562541 - CONTROL TENER CONDICIONES DE TRABAID SEGURAS _ [APROBADD CC 13040562 - CARLOS ARTURD CAJGAS b
\BAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE
i 1050230650 KAROL MARIANA SOTELD AVENDAND TENER CONDICIONES DE TRABAIO SEGURAS | APROBADO (CC 12040562 - CARLOS ARTURD CAJIGAS b
RABAJADORES DE ACUERDO GON POLITICAS DE
ce 061 CATALIA RANMGS DIRZ WANTENER CONDICIONES OE TRABAJO SEGURAS _|APROBADD (CC 13040502 - CARLOS ARTURG CAJGAS b
\BAJADORES DE ACUERDG CON POLITICAS DE
cc 1061697318 DARY JOHAN GOMEZ OBANDO 565541 - CONTROI FITENER CONDICIONES DE TRABAIO SEGURAS | APROBADD (CC 13040562 - CARLOS ARTURD CAJGAS h
[PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE

FICHA: 2997515 - Tecndlogo Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Determinar el riesgo de emergencias y desastres de la Organizaciéon de acuerdo
con metodologias establecidas.

Identificar medidas de intervencién frente a la amenaza y la vulnerabilidad conforme con las
politicas de la Organizacion.

Determinar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la normatividad vigente y los
lineamientos del SNPAD

Ajustar el plan de emergencias y contingencias con base en las practicas y simulacros
desarrollados en la organizacién.

Desarrollar préacticas y simulacros para la puesta en marcha del plan de emergencias y
contingencias de acuerdo con las condiciones definidas por la organizacion.

LUGAR: Popayan
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REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

[CESTIONDE LA SECLADAD'Y SALUD ENEL TRAEAD

SEPTIEMBRE

HORAS FORMACION TOTAL= 150
HORAS RADICADO =18

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO CAJIGAS MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL EVENTO __HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/09/2025 01/09/2025 OTROS 6,00
01/09/2025 11/09/2025 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

FICHA: 2997516 - Tecndlogo Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los
trabajadores de acuerdo con politicas de la Organizacion.

LUGAR: Popayan

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA
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Ficha de Caracterizacion: 2007516

Cégigo: 226245

versisn: |

Dencminacién: GESTION DE LA SEGURIGAD ¥ SALUD EN EL TRABAG

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 08072024

Fecha Fin: 07H0R2026

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regionat: 19 - REGIONAL GAUGA

Gentro de Formacién 9113 . CENTRO AGROPECUARIO

Tipo de Documer - [Namero de Documer + m ~ TRpeliidos ~ [Resultado de Aprendizaje = [Juicio de Evaluacion -y |Funcionario que registro el juicio evaluat

< G0ETaST SABEL FERIGTOA PAPRIIA PAPFIA 555511 CONTROLAR Y NANTENER CONDICIONES DE TRABAJD SEGURAS _[APROBADD CC 13040583 - CARLGS ARTURG CAJGAS |
PARA LA SALUD DE LOS TRABAAQORES DE ACUEROO CON POLITICAS DE

< Noozoe0063 TERI CASTILLG AT 555641 - CONTROLARLY NANTENER CONDICIONES DE TRABAJD SEGURAS[APROBADD CC 19040562 - CARLOS ARTURG CAGAS 1
PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE

T 002052008 FRATIY ROWALDO WGVGS DELGADD 555641 - CONTROLAR Y WANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS [FPROBADG CC 13040582 - CARLGS ARTURG CAJGAS |
PARA LA SALUD DE LOS TRABAAOORES DE ACUEROO CON POLITICAS DE

o3 CEm =y TENRATE CAPOTE 55541 CONTROLARY TIANTENER CONDICIONES DE TRABAJ SEGURAS [APROBADD £C 19020583 - CARLGS ARTURG CAIGAS |
PARA LA SALUD DE L0S TRABAIADORES DE ACUERDO COM FOLITICAS D

cC 1002066225 DAVID SANTIAGO FLOR VOLVERAS 566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS  |APROBADO [CC 13040582 - CARLOS ARTURO CANGAS b
PARA LA SALUD DE LOS TRABAIADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE

cC 1002066226 JULIAN ANDRES FLOR VOLVERAS E—‘:BG:I| - E‘,‘on;ﬁm ¥ MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS  |APROBADO (CC 13040582 - CARLOS ARTURO CANGAS b

PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE

556641 - CONTROLAR ¥ MANTENER CONDICIONES DE TRABAIO SEGURAS _ |[APROBADD (CC 13040582 - CARLOS ARTURD CARGAS |
PARA LA SALUD DE LOS TRABAIADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE

cC 1002950306 MERCY JULIET GRIALBA

FICHA: 3066635 - Tecnologo Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social.

LUGAR: Popayan

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Ficha de Caracterizacion: 3068635

cégige: 226245

versién: 1

Denominacién: ‘GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estado e la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION

Fecha Inicio: 15/102024

Facha Fin: 140172027

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regienal 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formacian: 9113 - CENTRO AGROPECUARKD

Tipe de Documer ~ |Namero de Documer - [Nombre ~ [apetiiaos - [Resuitado de Aprenaizaje ¥ [Juicia de Evaluacion t |Funcionaria que registro el juicio evaluatl

cC 002068070 [AHGELLY VALERA SALINAS MOBGUERA (555575 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVAGION Y|APROBADO CC 1061705136 - MONICA ALEJANDRA ROSE
[CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENBLE, EN

i oo

3 00Z970380 A VARHESA, CASTILLO COLLAZOS 565675 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVAGION V|APROBADD CC 1061705196 - MONICA ALEJANDRA ROST
[CONSERVACIOH DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENBLE. EN

o 058547640 [WiCHAEL DAYATA FAZ PFERDOMG 565575 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y|APROBADD (CC 1061705136 - MONCA ALEJANDRA ROSE
[CONSERVACIGN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENBLE, EN

cc 050237561 [KAREN TATIANA (AN HOYOS 565075 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIGS DE PRESERVACION Y|APROBADD CC 1061705136 - MONCA ALEJANDRA ROSE
[CONSERVACIGH DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO SOSTENBLE, EN

2 soc

i 056230560 [KARGL MARIAA |SOTELD AVENDANIO 565575 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVAGION Y|APROBADD CC 1061705136 - MONGCA ALEJANDRA ROSE
[CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENBLE, EN

cc 061695337 [CATALTA FRAMGS DIAZ 565575 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DF PRESERVAGION Y|AFROBADD CC 1061705736 - MOTICA ALEJANDRA ROST
[CONSERVACIOH DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENBLE. EN

ce 061687318 GARY JOHAN (GOWEZ OBANDO 565575 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y|APROBADD (CC 1061705136 - MONCA ALEJANDRA ROSE
[CONSERVACIGN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENBLE, EN

FICHA: 2997515 - Tecnodlogo Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Divulgar practicas y procedimientos de trabajo seguro que minimicen el impacto
de los riesgos y peligros existentes en la Organizacion.

LUGAR: Popayan

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

El resultado de aprendizaje sera evaluado por el ultimo instructor que imparte la formacién. En
este caso, el responsable es el instructor Ricardo Lépez. Dicho resultado aiun no ha sido
evaluado, ya que el instructor no ha finalizado. Por esta razén, la evaluacion y cierre del resultado
quedan postergados para el afio 2026.

OCTUBRE

HORAS FORMACION TOTAL= 102
HORAS RADICADO = 64
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INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO CAJIGAS MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/10/2025 28/10/2025 OTROS 24,00
06/10/2025 10/10/2025 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 64,00

FICHA: 2997515 - Tecndlogo Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Divulgar practicas y procedimientos de trabajo seguro que minimicen el impacto
de los riesgos y peligros existentes en la Organizacion.

LUGAR: Popayan

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

El resultado de aprendizaje sera evaluado por el ultimo instructor que imparte la formacién. En
este caso, el responsable es el instructor Ricardo Lépez. Dicho resultado aun no ha sido
evaluado, ya que el instructor no ha finalizado. Por esta razén, la evaluacion y cierre del resultado
quedan postergados para el afio 2026.

FICHA: 2997487 - Tecndlogo Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los
trabajadores de acuerdo con politicas de la Organizacién.

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ficha de Caractenzacién: 2097467

cogige: %226245

versién: 1

Denominacisn: GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUID EN EL TRABAID

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN ESECUCON

Fecha inicie: 08072024

Fecha Fin: 07102026

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regienal: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formacién: 9113 - CENTRO AGROPECUARIO

Tipo de Documer - [Numero de Documer - [Nombre ~ [Rpeiiiaos ~ [Resuitade de Aprendizaje ¥ E2 que registra ol |

cc 002621825 WARIA CAMILA 565641 - CONTROLAR ¥ VANTENER CONDICIONES DE TRABAJD SEGURAS _|APROBADD CC 13040562 - CARLOS ARTURD CAIGAS 1
FARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO GON POLITICAS DE

o 002621678 LETDY YORAHIA RAMREZ URWENDEZ 566641 - CONTROLAR ¥ VANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS _|APROBADO CC 13040562 - GARLOS ARTURD CAJGAS |
PARA LA SALUD DE LOS TRABAIADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE

cc 002676282 DIANA CAROLINA [SQUTA 566641 - CONTROLAR ¥ VANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS _[APROBADO CC 12040562 - CARLOS ARTURD CAJGAS |
PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE

e AR VARLEY ERRETR e SO T L AR Y WATENER CONDICIONES B TRABAJO SEGURAS [RFROBAD0 o0 79010507 ~GARILOR ARTURG GRIGAST
PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE
s ooy

cc AREN VALERIA FERNANDEZ REVES 568641 - CONTROLAR ¥ VANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS _|APROBADD CC 13040562 - CARLOS ARTURD CAIGAS 1
FARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE

cC DERLY DAYANA [ROSERD CHALA 566641 - CONTROLAR ¥ VATENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS _|AFROBADO CC 13040562 - CARLOS ARTURD CAJIGAS |
PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE
2 cocnuacy I

m LOREN SOFIA MONAR ROMERO 566641 - CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS (APROBADO CC 13040582 - CARLOS ARTURO CAJIGAS |
FARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON POLITICAS DE

NOVIEMBRE

HORAS FORMACION TOTAL= 144
HORAS RADICADO = 18

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO CAJIGAS MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

__FICHA_| _FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO __HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD

21/11/2025 25/11/2025 OTROS 18,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

FICHA: 3066625 - Tecndlogo Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los
trabajadores de acuerdo con politicas de la Organizacion.

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA
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4
SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

[GIANA CAROLINA

[OANS JNETH

[ALLISON JULANA

[VICTOR MANUEL

[VEFR ALEXS

[EVELYN JULAIA

[J0AN DiEGO

TC 13040582 - CARLOS ARTURO CAJIGAS MUNGZ

FICHA: 2997516 - Tecndlogo Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Elaborar el Panorama de Riesgos y/o matriz de riesgos y peligros de la
Organizacion de acuerdo con la GTC 45, legislacion vigente y metodologia establecida por la
empresa.

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Para la Ficha 2997516 no se ha realizado el registro de juicios evaluativos, ya que al momento
de elaborar este informe el resultado aun no ha finalizado. La finalizacién del resultado esta
programada para el 12 de diciembre de 2025.

FICHA: 3313290 - Tecndlogo Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Determinar los factores de riesgo ocupacional en el ambiente laboral de acuerdo
con la normatividad legal vigente.

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

El resultado de aprendizaje de la Ficha 3313290 sera evaluado por el ultimo instructor que
imparte la formacién. En este caso, la responsable es la instructora Lina Méndez. Dicho resultado
aun no ha sido evaluado, ya que la instructora no ha finalizado. La finalizacién del resultado esta
programada para el 5 de diciembre de 2025.

DICIEMBRE

HORAS FORMACION TOTAL= 96

HORAS RADICADO =0

Nota: Estan pendientes por cargar en el aplicativo SOFIA Plus las horas correspondientes al
radicado, relacionadas con dos seguimientos presenciales que suman 6 horas, asi como las
horas de la reunion del equipo ejecutor que se realizara los dias 18 y 19 de diciembre, las
cuales suman 16 horas. En total, quedan por registrar 22 horas.

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO CAJIGAS MUNOZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

FICHA: 2997516 - Tecnodlogo Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Elaborar el Panorama de Riesgos y/o matriz de riesgos y peligros de la
Organizacion de acuerdo con la GTC 45, legislacion vigente y metodologia establecida por la
empresa.

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Para la Ficha 2997516 no se ha realizado el registro de juicios evaluativos, ya que al momento
de elaborar este informe el resultado aun no ha finalizado. La finalizacion del resultado esta
programada para el 12 de diciembre de 2025.

FICHA: 3066633 - Tecndlogo Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Controlar y mantener condiciones de trabajo seguras para la salud de los
trabajadores de acuerdo con politicas de la Organizacién.

REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Para la Ficha 3066633 no se ha realizado el registro de juicios evaluativos, ya que al momento
de elaborar este informe el resultado aun no ha iniciado. Dicho resultado esta programado para
iniciar el 9 de diciembre de 2025 y finalizar el 12 de diciembre de 2025.

FICHA: 2997516 - Tecndlogo Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

RESULTADO: Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del Medio
Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su desempeiio laboral y social.
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA

Para la Ficha 2997516 no se ha realizado el registro de juicios evaluativos, ya que al momento
de elaborar este informe el resultado aun no ha iniciado. Dicho resultado esta programado para
iniciar el 15 de diciembre de 2025 y finalizar el 17 de diciembre de 2025.

REPORTE JUICIOS DE EVALUACION APRENDICES EN ETAPA PRACTICA EN SOFIA PLUS
DE LOS SIGUIENTES APRENDICES LOS CUALES FUERON EVALUADOS EN LOS
DIFERENTES MESES DEL ANO 2025

Nombre: Jonatan Alexander de la Cruz Benavides
Ficha: 2673306

Programa: Tecndlogo en Gestidn de la Seguridad y salud en el Trabajo
JONATAN ALEXANDER DE LA CRUZ BENAVIDES 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 542836 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|APROBADO)
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIGN
ACIBAICANA EOTDATEAIAC V MCTARNAI ACTAC NE AITACCOTIANM
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SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Nombre: Luz Eneida Canacuan Caldon
Ficha: 2673306
Programa: Tecndlogo en Gestidn de la Seguridad y salud en el Trabajo

LUZ ENEIDA CANACUAN CALDON - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|APROBADO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACINNMCANA COTDATEAAC YV LCTARAIACTNC AT ANTASCOTIAN

Nombre: Libia Rosa Guevara Calvo
Ficha: 2673306
Programa: Tecndlogo en Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo

LIBIA ROSA GUEVARA CALVOD 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|APROBADOD
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIMACKINA CCTDATERIAC ¥ METANAI Aclae ne MrAsCeTIAN

Nombre: Jorge Enrique Rosero Cruz
Ficha: 2673306
Programa: Tecndlogo en Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo

JORGE ENRIQUE ROSERO CRUZ (2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|APROBADO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACINNCWNA COTOATERIAC Y AICTANAIARTIC OC AITACCOTIAN

Nombre: Yuli Vanessa Martinez Burbano
Ficha: 2673306
Programa: Tecndlogo en Gestidn de la Seguridad y salud en el Trabajo

YULI VANESSA MARTINEZ BURBAND 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR ENLA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|APROBADO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

CIACHINA COTRATERIAC V METANAI ARIAC AE AIITALECTIAM

Nombre: Angie Jhojana Soto Gonzdlez
Ficha: 2673306
Programa: Tecndlogo en Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo

ANGIE JHOJANA S0TO GONZALEZ (2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 562836 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|APROBADO
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACINNCWNA COTOATERIAC Y AICTANAIARTIC OC AITACCOTIAN

Link portafolio del instructor:

https://drive.google.com/drive/folders/100W5ixw58MijWJIFchAOTsaUbJxVF3dS?usp=sharing
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Una vez verificada las obligaciones contractuales del contrato No CO1.PCCNTR.7407587
del afio 2025 por parte del instructor y cotejadas con el portafolio se aprueba a
satisfaccion de la coordinacion académica 2025

SANCIONES: SI__ NO_ x
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
“TE
R OF0,

E
O

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7407587 del afio 2025

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN | NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENTE

Vo3 JULIO Cambio imagen institucional y generalidades
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO CAJIGAS MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2997516 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

8/12/25 13:01 Page 1 of 22



CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC
IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.
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REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 180,00

FICHA 2997487 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO

CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 144,00

FICHA 3066625 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.
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ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC
IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 198,00

FICHA 3313290 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC
IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3066633 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC
IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION
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DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2824812 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC
IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.
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REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 114,00

FICHA 2824851 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO

CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3066635 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.
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ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC
IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 138,00

FICHA 2997515 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC
IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 360,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1248,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

10/02/2025 10/02/2025 OTROS 2,00
10/02/2025 12/02/2025 OTROS 12,00
27/02/2025 27/02/2025 OTROS 2,00
03/03/2025 03/03/2025 OTROS 6,00
03/03/2025 20/03/2025 DISENO CURRICULAR 15,00
10/03/2025 10/03/2025 OTROS 3,00
10/03/2025 14/03/2025 OTROS 12,00
10/03/2025 10/03/2025 OTROS 4,00
28/03/2025 28/03/2025 OTROS 3,00
03/04/2025 03/04/2025 OTROS 6,00
07/04/2025 11/04/2025 OTROS 28,00
11/04/2025 11/04/2025 OTROS 6,00
23/04/2025 23/04/2025 DISENO CURRICULAR 6,00
23/04/2025 23/04/2025 OTROS 6,00
28/04/2025 28/04/2025 OTROS 3,00
30/04/2025 30/04/2025 OTROS 3,00
16/05/2025 16/05/2025 OTROS 6,00
03/06/2025 03/06/2025 OTROS 3,00

8/12/25 13:01

Page 21 of 22



04/06/2025 04/06/2025 OTROS 3,00
10/06/2025 10/06/2025 OTROS 3,00
10/06/2025 10/06/2025 OTROS 3,00
19/06/2025 19/06/2025 OTROS 6,00
25/06/2025 26/06/2025 OTROS 9,00
25/06/2025 25/06/2025 OTROS 6,00
26/06/2025 26/06/2025 OTROS 3,00
27/06/2025 27/06/2025 OTROS 6,00
07/07/2025 11/07/2025 DISE¢O CURRICULAR 40,00
21/07/2025 25/07/2025 OTROS 40,00
01/08/2025 25/08/2025 OTROS 36,00
06/08/2025 15/08/2025 OTROS 12,00
01/09/2025 01/09/2025 OTROS 6,00
01/09/2025 11/09/2025 OTROS 12,00
01/10/2025 28/10/2025 OTROS 24,00
06/10/2025 10/10/2025 OTROS 40,00
21/11/2025 25/11/2025 OTROS 18,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 393,00

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO CAJIGAS MUNOZ

CENTRO DE
FORMAC|ONZ CENTRO AGROPECUARIO
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