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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 306-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que
se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Actividad. 08052020. Se realizó reunión virtual para tratar asuntos relacionados con el
acompañamiento y seguimiento de la garantía de derechos de aquellas PER que ingresaron al proceso
de reincorporación siendo menores de edad y fueron certificados por la OACP para iniciar la ruta de
reincorporación con enfoque (camino diferencial). 
Actividad: 08052020. Se acompaña a la comisaria de familia en la atención psicojurdica y construcción
de acuerdos comunes y compromisos de PER que asisten como medida cautelar por hechos de
violencia Intrafamiliar. 
Actividad: 09052020. Se Verificó en las páginas WEB del SISBEN y del DNP si la PER es beneficiario o
no, del bono solidario que entrega el gobierno de Colombia a las familias más vulnerables y se
acompañó a varios de ellos a recibir su subsidio al Banco Agrario. 
Actividad: 11052020. Se realizó reunión virtual para tratar asuntos relacionados con el seguimiento y
acompañamiento a las PER en medio de la contingencia por el COVID19, así como aclarar dudas de
los GT.
Actividad: 11052020. Se envía y reciben correos con información sobre las orientaciones y
procedimientos que se deben seguir para que familia de PER fallecido reciba asignación mensual de
PER fallecido. 
Actividad: 11052020. Se organizaron datos en formato digital (planilla asistencia actividades de
reincorporación) pertenecientes al conjunto de PER para su consulta, gestión; actualización y usos
pertinentes.
Actividad: 12052020. Se realizó reunión virtual para tratar asuntos relacionados con procedimientos
misionales en temas de reincorporación y reintegración, orientaciones en temas de comunicación y
corresponsabilidad.
Actividad: 12052020. Se organizaron datos en formato digital (planilla asistencia actividades de
reincorporación) pertenecientes al conjunto de PER para su consulta, gestión; actualización y usos
pertinentes.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de las personas excombatientes de
las FARC en el marco del Programa de Reincorporación liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e
implementado por la ARN. 

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades en terreno:
Actividad: 02052020. Se realiza el informe de ficha individual de la PER Fleijane Diaz Jiménez, en el
cual se evidencian las acciones psicosociales efectuadas por profesional facilitador con el ex
combatiente durante el presente mes.   
Actividad: 03052020. Se actualiza y organiza información con datos pertenecientes al conjunto de PER
presentes en el AETCR Llano Grande y ARG para su consulta, gestión; actualización y usos
pertinentes. Madres gestantes, madres lactantes, niños menores de edad; personas en condición de
discapacidad. 
Actividad: 04052020. Se realiza encuentro con actores estratégicos para la construcción de una
propuesta para incluir acciones de la política de reincorporación en los planes de desarrollo territorial -
Plan de desarrollo Municipal Dabeiba-. 
Actividad: 04052020. Se elabora y envía encuesta solicitada desde nivel central con información sobre
las condiciones del puesto de trabajo en casa. 
Actividad: 05052020. Encuentro virtual con funcionarios de la JEP con el fin de dar a conocer a los
profesionales de la Agencia de Reincorporación y Normalización de la Región de Urabá, el SIVJRNR y
en particular la JEP: que es, como funciona y las rutas que los comparecientes transitaran en este
mecanismo judicial del SIVJRNR.
Actividad: 05052020. Se Participó del Concejo Territorial de Reincorporación CTR del AETCR Llano
grande en Dabeiba. Allí se abordaron temas relacionados con agendas territoriales de reincorporación,
Sostenibilidad económica, salud, Seguridad, Pdets, y ruta de atención para población desplazada que
reside en el AETCR.
Actividad: 06052020. Se subió a la plataforma SIR la ficha con el informe de atención psicosocial de
PER beneficiario de proceso de reincorporación con enfoque diferencial (camino diferencial).
Actividad: 07052020. Se elaboró informe con información sobre lineamientos para incorporar el enfoque 
territorial en la reincorporación de los exintegrantes de las FARC-EP para realizar una política de
reincorporación. 

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

71.765.695

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2020) 

DABEIBA ANTIOQUIA - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO 
NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.
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1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que
se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

Actividad: 12052020. Articulación con Personería Municipal y Alcaldía de Dabeiba para indagar por
estado de ruta de atención humanitaria a PER y sus familias, víctimas de desplazamiento forzado. 
Actividad: 13052020. Se realizó reunión virtual para tratar asuntos relacionados con temas misionales
en reincorporación y reintegración y caja de herramientas para la prevención de la violencia intra
familiar. 
Actividad: 13052020. Se organizaron datos en formato digital (planilla asistencia actividades de
reincorporación) pertenecientes al conjunto de PER para su consulta, gestión; actualización y usos
pertinentes.
Actividad: 14052020. Se organizaron datos en formato digital (planilla asistencia actividades de
reincorporación) pertenecientes al conjunto de PER para su consulta, gestión; actualización y usos
pertinentes.
Actividad: 14052020. Se elabora DB con información sobre per asignadas en estado de gestación y
lactando. 
Actividad: 15052020. Se recibió capacitación en temas de comunicación (Microsoft Team). 
Actividad: 18052020. Gestión ante Alcaldía de Dabeiba para la consecución de permisos de
desplazamiento de funcionarios de Medellín que apoyan proyecto productivo Taparales. 
Actividad: 18052020. Se organizaron datos en formato digital (planilla asistencia actividades de
reincorporación) pertenecientes al conjunto de PER para su consulta, gestión; actualización y usos
pertinentes.
Actividad: 19052020. Se realizó reunión virtual para abordar temas relacionados con sensibilización de
la ruta de protección ante casos de riesgo; cartilla de seguridad y autoprotección, y orientaciones para
continuar con el proceso de atención durante el periodo de la contingencia de cuarentena por COVID-
19.
Actividad: 20052020. Se organiza y acompaña a funcionarios de la comisaria de familia y de fiscalía de
Dabeiba a un encuentro con personal ex combatientes que laboran en la UNP para tratar temas
psicosociales y jurídicos sobre la violencia intra familiar.  

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que
se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

Actividad: 21052020. En compañía del enlace para la reincorporación para el AETCR Llano grande se
elaboran los lineamientos y acciones a seguir para construir el Plan Operativo del Concejo Territorial de
Reincorporación (CTR). 
Actividad: 20052020. Se asiste y participa del encuentro virtual: Gestión del Tiempo en

dictado por el comité de bienestar de la ARN Urabá para todos los empleados de éste
GT. 
Actividad: 20052020. A solicitud del profesional especializado del GT Urabá se diligencia y envía
formato de certificación bajo gravedad del juramento para fines tributarios Impuesto Solidario Covid-
19.
Actividad: 22052020. Con el objetivo de lograr una adecuada Incidencia con algunos actores
estratégicos de Dabeiba para la incorporación en el Plan de Desarrollo territorial de los procesos de
reincorporación y de reintegración, se realizaron una serie de encuentros y reuniones con el señor
alcalde del municipio y los concejales da Dabeiba, así también con los funcionarios encargados de la
formulación del Plan de Desarrollo. 
Actividad: 22052020. Se organizaron datos en formato digital (planilla asistencia actividades de
reincorporación) pertenecientes al conjunto de PER para su consulta, gestión; actualización y usos
pertinentes.
Actividad: 22052020. Se envía correo electrónico al profesional clínico y profesional orientador del GT
Urabá con datos de PER para portabilidad en salud hacia la ciudad de Medellín. 
Actividad: 26052020. Se realizó gestión de actores externos en el SIR en sus etapas de seguimiento de
contacto inicial y planeación con la IE Juan H White. Esta actividad contó con la asesoría del
profesional orientador del GT Urabá. 
Actividad: 26052020. En respuesta a la solicitud del profesional especializado y asistente de atención
se diligencia y envía el formato auto reporte de condiciones puesto de trabajo en casa. 
Actividad: 27052020. Revisar la correspondencia al SIGOB con el fin dar respuesta a los posibles
requerimientos y/o respuestas de correo solicitadas. De parte del facilitador queda el compromiso de
periódicamente revisar la correspondencia recibida.
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 306-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

71.765.695

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2020) 

DABEIBA ANTIOQUIA - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO 
NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que
se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

Actividad: 27052020. Se hace entrega del formato de gestión documental a la señora Tomasa
González Urrego, quien funge como técnico de archivo del Grupo Territorial Urabá. 
Actividad: 27052020. Se elabora y entrega al profesional orientador GT Urabá el informe de actividades
correspondiente al mes de mayo.
Evidencia: 

Acta reunión incidencia política inclusión políticas reincorporación plan de desarrollo Dabeiba.
04052020.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que
se encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones
socioeconómicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN.

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades en terreno:
Actividad: 04052020. Se realiza encuentro con actores estratégicos (ART, ONU, Farc, Secretaria de
planeación Dabeiba) para la construcción de una propuesta para incluir acciones de la política de
reincorporación/reintegración en los Planes de Desarrollo Municipal (PDM) en 4 líneas específicas: 1.
Vivienda. 2. Familia y niñez. 3. Reincorporación económica y 4. Reincorporación social.  
Actividad: 05052020. Encuentro virtual con funcionarios de la JEP con el fin de dar a conocer a los
profesionales de la Agencia de Reincorporación y Normalización de la Región de Urabá, el SIVJRNR y
en particular la JEP: que es, como funciona y las rutas que los comparecientes transitaran en este
mecanismo judicial del SIVJRNR.
Actividad: Mayo. Durante el mes se realizaron encuentros virtuales en los que se abordaron temas
relacionados con el acompañamiento y seguimiento de la garantía de derechos de aquellas PER que
ingresaron al proceso de reincorporación siendo menores de edad y fueron certificados por la OACP;
procedimientos misionales reincorporación reintegración comunicación y corresponsabilidad; asuntos
relacionados con el seguimiento y acompañamiento a las PER en medio de la contingencia por el
COVID19, así como aclarar dudas de los GT, y temas misionales en reincorporación y reintegración y
caja de herramientas para la prevención de la violencia intra familiar.
Actividad: 08052020. Para dar respuesta a una solicitud de la comisaria de familia de Dabeiba a raíz de
un caso de violencia intra famliar que involucró PER, se realizaron las acciones tendientes para que
asistieran a las sesiones de descargos y conciliación con el fin de establecer compromisos y
obligaciones que remedien los daños y eviten que estos vuelvan a ocurrir. 
Actividad: 12052020. Se acompañó al personero hasta el AETCR Llano Grande para la toma de
declaraciones de las personas desplazadas por grupos armados ilegales; entre las víctimas se
encuentran tres PER y sus familias (un total de 16 personas fueron afectadas); de igual manera se
solicitó al personero el envío de las declaraciones al Unidad de Victimas para que fueran tenidas en
cuenta para su ingreso en el Registro Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Victimas
(UARIV) y puedan ser beneficiadas con las medidas de reparación integral que establece la 1448 de
2011. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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Actividad: Atención psicosocial mayo. Se realizaron actividades psicosociales a través de comunicación
telefónica o presencial con los PER residentes en AETCR, en las veredas del cañón de la llorona,
corregimiento de Uramá, veredas Botón, El Pital, Palmira y Rio Verde, y aquellos PER que residen en
los diferentes barrios del casco urbano de Dabeiba.
Actividad: 16052020. Apoyar la identificación y acompañamiento de proyectos de autoabastecimiento y
comerciales colectivos como individuales. En algunos casos, apoyo en gestiones y seguimiento a los
mismos. En compañía del profesional facilitador ARN del área agropecuaria se realizó
acompañamiento a proyectos individuales de yuca y plátano a proyecto colectivo de cacao en la vereda
Tascón.  
Actividad: 20052020. Se organiza y acompaña a funcionarios de la comisaria de familia y de fiscalía de
Dabeiba a un encuentro con personal ex combatientes que laboran en la UNP para tratar temas
psicosociales y jurídicos sobre la violencia intra familiar. Se acuerda continuar con estos procesos de
capacitación y atención a nivel de pareja y con el resto de la población residente en el AETCR; así
como planear talleres en temas de convivencia y ciudadanía. 
Actividad: 08052020. Para dar respuesta a una solicitud de la comisaria de familia de Dabeiba a raíz de
un caso de violencia intra famliar que involucró PER, se realizaron las acciones tendientes para que
asistieran a las sesiones de descargos y conciliación con el fin de establecer compromisos y
obligaciones que remedien los daños y eviten que estos vuelvan a ocurrir.
Actividad: 12052020. Se acompañó al personero hasta el AETCR Llano Grande para la toma de
declaraciones de las personas desplazadas por grupos armados ilegales; entre las víctimas se
encuentran tres PER y sus familias (un total de 16 personas fueron afectadas); de igual manera se
solicitó al personero el envío de las declaraciones al Unidad de Victimas para que fueran tenidas en
cuenta para su ingreso en el Registro Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Victimas
(UARIV) y puedan ser beneficiadas con las medidas de reparación integral que establece la 1448 de
2011.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atención, gestión, acompañamiento) que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y
Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes,
Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

difícil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.
Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades en terreno:

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atención, gestión, acompañamiento) que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y
Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes,
Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones
socioeconómicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN.

Actividad: 21052020. Se trabajó en la propuesta del Plan Operativo del Concejo Territorial de
Reincorporación (CTR) para el año 2020. Se determinó que varios de los objetivos propuestos para
éste año de deberán plantear para el segundo semestre debido a la contingencia que conlleva el
aislamiento obligatorio por el COVID19. Sin embargo, se destaca el avance significativo en la línea del
Plan de Desarrollo Municipal (PDM). Se establece la creación de una mesa de seguimiento a los
indicadores del PDM relacionados con la reincorporación/reintegración. 
Actividad: 19052020. Encuentro virtual con todo el equipo de profesionales de GT Urabá con el fin de
Realizar jornada de sensibilización de la ruta de protección ante casos de riesgo, así como de la Cartilla
de seguridad y autoprotección, con el fin de brindar capacidades al equipo para una eventual
orientación a la población objeto. Brindar orientaciones al equipo de reincorporación y reintegración
para continuar con el proceso de atención durante el periodo de la contingencia de cuarentena por
COVID-19.

Evidencia:
Acta reunión incidencia política inclusión políticas reincorporación plan de desarrollo Dabeiba.

04052020.
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Total PER asignados: a la fecha del periodo de corte cuento con el siguiente número de PER
Asignados. 

Acceso Asignación Mensual: Se verificó la base de desembolsos y se atendieron las novedades de
desembolso de asignación mensual de las PER. 

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atención, gestión, acompañamiento) que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y
Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes,
Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

Evidencia:
Planilla asistencia actividades reincorporación. 11052020. Planilla asistencia actividades

reincorporación. 12052020. Planilla asistencia actividades reincorporación. 13052020. Planilla
asistencia actividades reincorporación. 14052020. Planilla asistencia actividades reincorporación.
18052020. Planilla asistencia actividades reincorporación. 22052020. Planilla asistencia actividades
reincorporación. 27052020.

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la
ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atención designado.

siguiente información de la población asignada:
4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la
ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atención designado.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 306-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

71.765.695

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2020) 

DABEIBA ANTIOQUIA - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO 
NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la
ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atención designado.

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la
ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atención designado.

Actividad: 22052020. Se envió correo al profesional de salud del GT Urabá formato de salud para
portabilidad para atención en salud en la ciudad de Medellín. 
Actividad: Se organiza y acompaña a funcionarios de la comisaria de familia y de fiscalía de Dabeiba a
un encuentro con personal ex combatientes que laboran en la UNP para tratar temas psicosociales y
jurídicos sobre la violencia intra familiar. Se acuerda continuar con estos procesos de capacitación y
atención a nivel de pareja y con el resto de la población residente en el AETCR; así como planear
talleres en temas de convivencia y ciudadanía.
Actividad: 09052020. Se verificó en la página web del DNP si la PER es beneficiario o no, del bono
solidario que entrega el gobierno de Colombia a las familias más vulnerables y se acompañó a varios
de ellos a recibir su subsidio al Banco Agrario.

Actividad: 02052020. Se pretende indagar por la vinculación de beneficios de los menores de edad
acreditados por la OACP. La línea de acompañamiento incluye verificar ante la UARIV, por los
beneficios como víctimas de reclutamiento forzado. De igual manera se solicita ser diligentes en él
envío del informe mensual sobre el estado de las PER y sus necesidades. Finalmente se dieron
algunas recomendaciones psicosociales y se dio respuesta a algunas inquietudes que tenían los
profesionales facilitadores.  
Actividad: 18052020. Se gestiona permiso de permanencia y desplazamiento de personal de la ARN y
Salva Terra proveniente de la ciudad de Medellín para legar hasta la vereda Taparales y Llano Grande
con el fin de realizar diagnostico forestal del predio destinado para la ejecución del proyecto y su
posterior socialización de resultado al colectivo Farc. 

Evidencia:

Informe taller VIF ETCR Llano Grande. 20052020. Planilla asistencia actividades colectivas
reincorporación. Taller VIF PER UNP. 20052020.

Informe ficha individual camino diferencial. PER Fleijane Diaz Jiménez 02052020.
Acta_de_reunion_CDV mayo 2020.

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades en terreno:
Actividad: 16052020. Se realiza desplazamiento hacia las veredas Godó y Tascón con el fin de
acompañar proyectos productivos individuales y colectivos, así como escuchar inquietudes y
necesidades técnicas en sus cultivos que posteriormente son gestionadas ante la secretaria
agroambiental de Dabeiba. De igual manera se indaga por procesos de comercialización de sus
productos en el casco urbano. 

Evidencia:

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la
ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la
normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas de
Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo
a las necesidades de la población en el marco de los distintos
Procesos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y
Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes,
Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

Para dar cumplimiento a la presente obligación contractual se realizaron las siguientes visitas
institucionales teniendo en cuenta las necesidades de las PER asignadas:

6. Aportar en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, así como a los Procesos y Proyectos
de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su
grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas
de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de
difícil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades en terreno:
Actividad: 04052020. Se realiza encuentro con actores estratégicos (ART, ONU, Farc, Secretaria de
planeación Dabeiba) para la construcción de una propuesta para incluir acciones de la política de
reincorporación/reintegración en los Planes de Desarrollo Municipal (PDM) en 4 líneas específicas: 1.
Vivienda. 2. Familia y niñez. 3. Reincorporación económica y 4. Reincorporación social.  
08052020. Para dar respuesta a una solicitud de la comisaria de familia de Dabeiba a raíz de un caso
de violencia intrafamiliar que involucró PER, se realizaron las acciones tendientes para que asistieran a
las sesiones de descargos y conciliación con el fin de establecer compromisos y obligaciones que
remedien los daños y eviten que estos vuelvan a ocurrir. 
Actividad: 12052020. Se acompañó al personero hasta el AETCR Llano Grande para la toma de
declaraciones de las personas desplazadas por grupos armados ilegales; entre las víctimas se
encuentran tres PER y sus familias (un total de 16 personas fueron afectadas); de igual manera se
solicitó al personero el envío de las declaraciones al Unidad de Victimas para que fueran tenidas en
cuenta para su ingreso en el Registro Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Victimas
(UARIV) y puedan ser beneficiadas con las medidas de reparación integral que establece la 1448 de
2011. 
Actividad: 20052020. Se organiza y acompaña a funcionarios de la comisaria de familia y de fiscalía de
Dabeiba a un encuentro con personal ex combatientes que laboran en la UNP para tratar temas
psicosociales y jurídicos sobre la violencia intrafamiliar. A las PER se les informa acerca de las
implicaciones jurídicas que conlleva la violencia doméstica o violencia intrafamiliar y la la ruta de
atención con las instituciones que atienden estos casos, presentes en el territorio. Finalmente, se
acuerda con las PER se acuerda dar inicio a una serie de talleres con toda la población presente en el
AETCR sobre éste y otros temas (convivencia ciudadana, prevención de consumo de sustancias
psicoactivas, prevención de abuso sexual en menores de edad). 

6. Aportar en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, así como a los Procesos y Proyectos
de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su
grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación, Áreas
de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de
difícil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Actividad: 21052020. Se trabajó en la propuesta del Plan Operativo del Concejo Territorial de
Reincorporación (CTR) para el año 2020. Se determinó que varios de los objetivos propuestos para
éste año de deberán plantear para el segundo semestre debido a la contingencia que conlleva el
aislamiento obligatorio por el COVID19. Sin embargo, se destaca el avance significativo en la línea del
Plan de Desarrollo Municipal (PDM). Se establece la creación de una mesa de seguimiento a los
indicadores del PDM relacionados con la reincorporación/reintegración.
Actividad: 22052020. Se realizaron encuentros con los concejales del municipio, con el señor alcalde,
con varios de los formuladores y asesores del Plan de Desarrollo y con entidades que apoyan el
proceso de paz, con el fin de encontrar la forma de anexar temas de interés en
reincorporación/reintegración en el Plan de Desarrollo 2020-2023 de Dabeiba. Consecuente con ello se
asistió en varias ocasiones a las sesiones del concejo municipal en donde sesionaron sobre el Plan de
Desarrollo para hacer lobby e incidencia política sobre los temas relacionados con
reincorporación/reintegración.

Evidencia: 
Acta reunión incidencia política inclusión políticas reincorporación plan de desarrollo Dabeiba.

04052020.

Informe taller VIF ETCR Llano Grande. 20052020. Planilla asistencia actividades colectivas
reincorporación. Taller VIF PER UNP. 20052020.
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ámbito del objeto contratado.

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades en terreno:
Actividad: 07052020. Se elaboró informe con información sobre lineamientos para incorporar el enfoque 
territorial en la reincorporación de los exintegrantes de las FARC-EP para realizar una política de
reincorporación.
Actividad: 14052020. Se actualiza y organiza información con datos pertenecientes al conjunto de PER
presentes en el AETCR Llano Grande y ARG para su consulta, gestión; actualización y usos
pertinentes; madres gestantes, madres lactantes, niños menores de edad; personas en condición de
discapacidad.
Actividad: 206052020. Actividad: 26052020. En respuesta a la solicitud del profesional especializado y
asistente de atención se diligencia y envía el formato auto reporte de condiciones puesto de trabajo en
casa.

Evidencia: 

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de
los mismos.

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades en terreno:
Actividad: Mayo. Se diligencia y envía el formato único de inventario documental (FUID) en el cual se
describen las fechas de atención a las PER - planillas de asistencia psicosocial-realizadas durante el
mes de mayo.
Actividad: Mayo. Se hace entrega del formato de gestión documental aportando los documentos
solicitados desde ésta oficina. Esta actividad se realiza bajo verificación de la señora Tomasa González
Urrego, funcionaria de archivo - Grupo Territorial Urabá. 

Evidencia: 

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades en terreno:
Actividad: 27052020. Revisar la correspondencia al SIGOB con el fin dar respuesta a los posibles
requerimientos y/o respuestas de correo solicitadas. De parte del facilitador queda el compromiso de
periódicamente revisar la correspondencia recibida.
Actividad: 27052020. Se elabora y entrega al profesional orientador GT Urabá el informe de actividades
correspondiente al mes de mayo.

Evidencia: 

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo
a las necesidades de la población en el marco de los distintos
Procesos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitación y
Reincorporación, Áreas de Reincorporación Grupal Distantes,
Contexto Especial o de difícil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

Evidencia: 

11.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Con relación a esta obligación contractual se desarrollaron las siguientes actividades en terreno:
Actividad: 04052020. Se elabora y envía encuesta solicitada desde nivel central con información sobre
las condiciones del puesto de trabajo en casa.
Actividad: 09052020. Se Verificó en las páginas WEB del SISBEN y del DNP si la PER es beneficiario,
o no, del bono solidario que entrega el gobierno de Colombia a las familias más vulnerables y orientarlo
sobre como reclamarlo en caso de salir favorecido.
Actividad: 110582020. Se envía correo electrónico dando respuesta a petición oficina de sistema desde
nivel central sobre posibles cambios en la configuración de mi portátil.
Actividad: 14052020. Se envía y recibe correo electrónico al profesional orientador solicitando
información sobre ruta para familia acceder a renta básica de PER fallecido.   
Actividad: 22052020. Se envía correo electrónico al profesional clínico y profesional orientador del GT
Urabá con datos de PER para portabilidad en salud hacia la ciudad de Medellín para atención en salud. 

Evidencia:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8
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NOMBRE(S):

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas
en el contrato.

Se legalizó los gastos de desplazamiento, dentro de los tiempos establecidos; se suministró al
supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de mi gestión y de
forma oportuna; así mismo se atendió a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor; se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que
constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes,
actuando con lealtad y buena fe durante la celebración, ejecución y terminación del contrato y aún con
posterioridad a éste. Se utilizó todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer mis
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para
los demás; también se cumplió con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales; también se aplicó los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles
en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y
logístico del contrato. También se organizó, conservó, uso y manejó toda la información recibida y
elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos
señalados por la Entidad; así mismo, se utilizó los sistemas de información, herramientas tecnológicas
y equipos de cómputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se está presentando el Informe de
actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplió con las directrices, lineamientos
de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los
activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuyó al cumplimiento de
las metas estratégicas de la Agencia. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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