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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) NATHALY LORENA GUERRERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52733318, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 517 de 2024

Objeto: Prestar con autonomia administrativa sus servicios profesionales como Trabajadora Social al Grupo de
Atencién al Ciudadano en el marco del cumplimiento de la normatividad vigente frente a los temas de atencion al
ciudadano, lineamientos de interaccion y procesos de capacitacién y sensibilizacion

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la implementacién de los instrumentos que se generen para el andlisis, evaluacion, medicién y estudio
de la percepcion de los ciudadanos frente a los servicios ofrecidos por la ARN.

2. Participar en el disefio de programas de fortalecimiento de la Cultura del Servicio al ciudadano, para los usuarios
externos e internos de la entidad.

3. Apoyar el acompafamiento y asesoria sicosocial inicial a la ciudadania que se presente en la oficina de atencion al
ciudadano respecto de los procesos misionales que adelanta la entidad.

4. Apoyar en el disefio de metodologias e implementacion de las actividades institucionales y encuentros
interinstitucionales que se desarrollen para fortalecer la Interaccion y comunicacion eficiente con la ciudadania.

5. Promover y participar en acciones que permitan actualizar e implementar el protocolo de servicio al ciudadano y
proyectar los actos e instrucciones sobre el tema con destino a los funcionarios que atienden los diferentes canales

6. Apoyar el desarrollo de las acciones que promuevan la implementacién del enfoque diferencial e intersectorial en la
politica de relacionamiento con el ciudadano.

7. Brindar apoyo a la supervision de contratos y/o convenios que sean designados por la Coordinacion del area.

8. Apoyar el analisis y evaluacion sobre las recomendaciones y sugerencias presentadas por los ciudadanos, con el
objeto de estimular la participacién ciudadana.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2024-01-16

contrato:

Fechade inicio: 2024-01-19
Valor inicial del contrato:  $79,211,418.00
Valor mensual de los $6,948,370.00
honorarios:

Fecha de terminacién final: 2024-12-31
Valor final del contrato: $79,211,418.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-18 07:15:17 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 16484220250118191517

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
ESTRATEGICA EN GESTON E INTEGRACION COLOMBIA- EGESCO
Nit. 900 5862-8

CERTIFICA A QUIEN CORRESPONDA

Que la profesional NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS identificada
con cédula de ciudadania No. 52733318, presta sus servicios profesionales a esta
corporacion como PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL COMPONENTE 2 en el
marco del Contrato No. 495 del 2021 celebrado entre Fondo de Desarrollo Local de
Kennedy y EGESCO, cuyo objeto es: “Realizacion de actividades en el desarrollo
de acciones para la prevencion de violencias, promocion del buen trato y entornos
protectores, para las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y sus familias de la
localidad de Kennedy”.

La profesional ejecuto con la Corporacion Egesco, un contrato de prestacion de
servicios profesionales suscrito el 18 de noviembre de 2021 hasta el 17 de junio de
2022.

Dentro de las obligaciones contractuales de la profesional se encuentran:

- Implementar las acciones técnicas encaminadas desde el componente 2 para el
cumplimiento del objeto del contrato

- Realizar los procesos de atencién de los casos remitidos por las distintas
instancias, a través de encuentros presenciales familiares, individuales, grupales,
asi como atencion virtual a nifios, nifias, adolescentes y sus familias

- Participar de las reuniones y comités internos y externos en el marco de la
ejecucion del contrato

- Desarrollar el proceso de focalizacién de nifias, nifios, adolescentes y jévenes y
en general de las personas que seran parte del proyecto

- Ejecutar los procesos de recoleccién, sistematizacion y manejo de la informacion
del proyecto y garantizar su confidencialidad

- Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas, que dé cuenta del
proceso desarrollado

- Elaborar una historia de atencién de cada caso y diligenciar los registros y formatos
solicitados como soporte de la ejecucion de las diferentes actividades a su cargo

- Realizar encuentro y evaluacion de cierre que de cuenta de los avances o de los
cambios generados a partir del proceso de las asesorias realizadas con los
participantes

- Activar rutas de prevencion y restablecimiento de derechos de los NNA, jévenes o
personas vinculadas en el contrato, asi como las rutas de atencion en casos de
violencias intrafamiliar y sexual ante las entidades competentes para la garantia y
restablecimiento de derechos, dejando las evidencias en los mecanismos de
informacion.

Avenida Cra. 15 # 119 - 43 Oficina 509 Edificio Los Hexagonos
E-Mail: gerencia@egesco.org Tel: 6207579
Bogota D.C. - Colombia
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- Realizar el seguimiento y gestion ante las autoridades )

competentes de los casos que sean reportados

- Participar en el disefio metodologico e implementacion de cada una de las

actividades contempladas.

- Generar informes de andlisis cualitativo y cuantitativo con los resultados, donde

se precisen logros, dificultades y recomendaciones.

Se expide en Bogota, a los 12 dias del mes de agosto de 2.022, por solicitud de la

interesada.

Cordialmente,

Moueuucifins-

DIANA CAROLINA CUERVO TORRES
RL EGESCO
Cel. 3138863356

Avenida Cra. 15 # 119 - 43 Oficina 509 Edificio Los Hexagonos
E-Mail: gerencia@egesco.org Tel: 6207579
Bogota D.C. - Colombia
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que
el (la) sefior(a) NATHALY LORENA GUERRERO CASTAELLANOS, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
52.733.318, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°: 1435 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacidn activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas
que lidera la Entidad, la concertacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencidn, el seguimiento
a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y
lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencion que le sean asignadas,
con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas
y culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
acompafamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencidn de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencidn asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdémico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de
género, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién establecido.
10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracién, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada

en el territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones
0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo
de gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de junio de 2021.

Fecha de Inicio: 07 de julio de 2021

Valor Inicial del contrato: $ 22.620.500

Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacion inicial: 17 de diciembre de 2021

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 20 de diciembre de 2021.

JAVIER MAURICIO MT)%(S ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Radl Andrés Gutiérrez Sanchez — Abogado Grupo de Gestion Contractual. - =
Revis¢: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual .~
*:

-~

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

Www.reincorporacion.gov.co




AGENRCIA PARA L&
REHCORBORACION
. Y LA MCRMWA) [F8C 0N

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.733.318 suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 613 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencién, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y
programas que lidera la Entidad, la concertacién de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion,
la obtencidn de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la
reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusidn financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion
de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y
de género, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacidn, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas
con las personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
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identificada en el territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion —
SIRR, la informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021

Valor Inicial del contrato: $22.761.000

Valor mensual de los honorarios: $4.215.000

Fecha de terminacion inicial: 30 de junio de 2021

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de octubre de 2021.

JAVIER MA RICI6TVI6 QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Radl Andrés Gutiérrez Sanchez — Abogado Grupo de Gestion Contractual. - =
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual &
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.733.318, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1375 DE 2020
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.
Obligaciones Especificas:
1. Promover acciones que fortalezcan la participacidn activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con
la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencién que
le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4, Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion,
la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacién de las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la poblacion asignada de acuerdo con
los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial para
hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

10.  Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11.  Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales relacionados

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12.  Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 24 de junio de 2020

Fecha de Inicio: 02 de julio de 2020

Valor del contrato: $24.411.781

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360-

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2020

Modificatorio No.1: Suscrito el 26 de noviembre de 2020 - Mediante el cual se prorrog6 el plazo de ejecucion
hasta el 31 de diciembre de 2020 y se adiciond al valor del contrato la suma de $1.636.544

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 28 de octubre de 2021.

JAVIER MAURICIO IVIU$ UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Radl Andrés Gutiérrez Sanchez — Abogado Grupo de Gestion Contractual. - =

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual ,;__‘g

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(@) NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.733.318, suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 627 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Promover acciones que fortalezcan la participacién activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencidn, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con
los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion,
la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacion de las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacidn objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencidn para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales relacionados

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $22.638.859-

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360-

Fecha de terminacién inicial del Contrato: 30 de junio de 2020.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 28 de octubre de 2021.

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Raul Andrés Gutiérrez Sanchez — Abogado Grupo de Gestion Contractual. < =
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual 2
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.733.318, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 654 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos
técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le
sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formulary concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion, acompafamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercidon Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusidn
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacidn para la Reintegracion —-SIR, la informacion referente
ala poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion de la Cesidn: 28 de junio de 2019

Fecha de Inicio: 01 de julio de 2019
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Valor Inicial a ejecutar: $21.374.733

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion final: 13 de diciembre de 2019

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $21.374.733

Estado actual: Terminado.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 26 de octubre de 2021.

JAVIER MAURICIO MOS(SUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Radl Andrés Gutiérrez Sanchez — Abogado Grupo de Gestion Contractual. - =
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual ,;’-'
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OFICINA DE PASTORAL PARA LA NINEZ Y LA FAMILIA — OPAN
CONGREGACION DE RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINOS
PROVINCIA SAN JOSE
PGD-03-R04
Nit: 860005068-3

OPAN

% Raliglosos Torciarios Capuchines 4
S Frivincia San Jov A

PROCESO DE GESTION HUMANA

PGH-335/19

POR MEDIO DE LA PRESENTE

HACEMOS CONSTAR QUE:

La seflora NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS, identificada con
Cédula de Ciudadania No 52.733.318 de Bogota, laboro en esta Institucion desde el
dia 26 de Septiembre de 2017 hasta el dia 02 de Julio de 2019, desempefnandose en
el cargo de TRABAJADORA SOCIAL, en los Programas de la Oficina de Pastoral
para la Nifiez y la Familia — OPAN de los Religiosos Terciarios Capuchinos.

Durante su permanencia en la institucion estuvo vinculada mediante los siguientes
contratos:
e Del 26 de Septiembre al 30 de Noviembre de 2017 Contrato a término fijo
e Del 01 de Diciembre de 2017 al 02 de Julio de 2019 contrato a término
indefinido.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado en Bogota, D.C., A LOS CINCO
(05) DIAS DEL MES DE JULIO DE 2019.

Atentamente,

W\LCMV)

NESTOR DIAZ F.
Subdirector Gestidon Humana

Elaboro: Andrea Alza P

NDF/AAP
C.C. Consecutivo

Avenida Suba No. 128 A-51 Teléfono: 6241983, Fax: 6241983, Celular: 3137500793, Barrio Sotileza, Bogota D.C., Colombia
Email: ghopan.np@gmail.com



ASOCIACION CRISTIANA

NACIMIENTO NIT: 800250954-5
CERTIFICA QUE

NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS identificada con cédula de ciudadania
N° 52.733.318, estuvo vinculada a la Asociacién mediante contrato de prestacién de
servicios como TRABAJADORA SOCIAL en el contrato de Aporte N° 1745-16 en la
modalidad Centro de Emergencia suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
desde el 1° de agosto al 27 de septiembre de 2017, ejecutando las siguientes
responsabilidades contractuales:

1.- Acoger de manera afectuosa a las nifias, nifios y adolescentes que ingresen al Centro
de Emergencia.

2.- Diligenciar la ficha de ingreso en los formatos vigentes aprobados por la Asociacion.
3.- Efectuar la socializacion del manual de convivencia con el equipo de trabajo vy
beneficiarios del servicio.

4.- Gestionar procesos o actividades de hospitalizacion y tratamiento.

5.- Gestionar apoyos desde la Secretaria de Salud, implementando gestiones que
fortalezcan el control y la vigilancia en salud.

6. Solicitar conceptos médicos y de especialistas, asi como la Epicrisis que soporten la
atencion hospitalaria y de tratamiento.

7.- Presentar los informes y formatos de atencion exigidos en el contrato de aporte, en las
condiciones y oportunidad establecidas en el mismo, los solicitados por la Direccion de la
Asociacion y por el ICBF (principalmente ficha de valoracién social, ficha de evolucion,
novedades y atenciones individuales y grupales). Los informes deben presentarse en los
formatos vigentes aprobados por la ACNN, con letra clara y legible, deben ser coherentes,
veraces y concretos. Los informes deben presentarse con firma y sello de EL
CONTRATISTA. PARAGRAFO.- El incumplimiento a lo indicado en este numeral dara
lugar a la aplicacion de las sanciones contractuales establecidas en el presente documento.
8.- Establecer y diligenciar el pre diagnéstico de manera clara y con el perfil adecuado para
que el defensor de familia realice el traslado pertinente, el cual debera ser suscrito con
firma, cédula y sello del profesional con No. de registro.

0.- Establecer contactos con la familia nuclear extensa de la nifla o adolescentes al
momento de ingreso de la misma a la modalidad.

10.- Implementar talleres de focalizacién familiar y social (ecomapa).

11.- Implementar el directorio de redes familiares de apoyo social y de defensores de
familia.

12.- Realizar analisis y seguimiento individual.

13.- Identificar oportunidades familiares y personales a través de las redes del beneficiario.
14.- Implementar talleres terapéuticos teniendo en cuenta las tematicas asignadas y
generar sentido de pertenencia y movilizacién en la ciudad.

15.- Apoyar la atencion en crisis y apoyo general en el alojamiento temporal, segin se
requiera.

16. Presentar los informes mensuales a la coordinacion los cuales deberan ser coherentes
y claros para su respectiva revision.

17. Programar actividades sociales y recreativas con la poblacion indigena.

19. Realizar apoyo en area de comedor haciendo seguimiento y contencién, verificando que
la entrega de alimentos se lleve a cabo de forma ordenada, enfatizando buenos habitos
alimenticios y buen comportamiento en la zona de alimentacion.

CALLE 22 D N¢ 18-48
TEL: 8122073/ 3178929018



ASQCIACION CRISTIANA
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NACIMIENTO NIT: 800250954-5

20. Apoyo en el alojamiento los fines de semana segun programaciéon concertada con la
coordinacién.

21. Realizar acompafamiento a los aseos para asi garantizar la buena higiene dentro del
alojamiento.

22. Participar en las capacitaciones que se definan desde la Direccion de la Asociacion
referentes al sistema de aseguramiento de la calidad, durante el proceso de certificacion,
y posterior a este para la implementacion en el servicio en el que presta sus servicios.

23. Todas las demas inherentes al contrato y todas aquellas que el Supervisor del contrato
le asigne.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los dos (2) dias del mes de noviembre
de 2017.

Cordialmente,

AN
CAROL LILIANA RUBIANO LOPEZ
Asistente Administrativo

CALLE 22 D N2 18-48
TEL: 8122073/ 3178929018



° ACTIVOS

NIT: 860.090.915

CERTIFICACION

Que la Sefiora GUERRERO CASTELLANOS NATHALY LORENA
identificada con Cedula De Ciudadania numero
52,733,318, laboro en nuestra empresa a partir del 15
de Mayo de 2017 hasta el 15 de Junio de 2017, mediante
un contrato de trabajo por el termino gue dure la OBRRA
© LABOR, y en ejercicio del mismo fue asignada como
trabajadora en misién a la usuaria FUNDACION HOSPITAL
DE LA MISERICORDIA, desempefiandose en el cargo de
TRABAJADOR (A) SOCIAL con una asignacion mensual de UN
MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y. SIETE MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS ($1,887,977) .

La presente certificacidn se expide en Bogota, a
solicitud de la interesada a los 30 dias del mes Junio
de 2017 con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

/%’é, /W / ACTIVOS

Nlt 860.090 915 9
MARIA ELENA GUARIN ARIAS

GERENTE GENERAL

LM: FUNDACION HOSPITAL DE LA MISERICORDIA - - 1082462

NOTA: La presente certificacién no es valida para Embajadas,
Consulados, ni para diligencias judiciales.

BOGOTA CALLE 70 No 9-32 PBX: 5940500 Servicio al Cliente 5940530 Fax: 5340500 opcion 2

Favor confirmar la veracidad de esta certificacion, comunicandose a nuestra Linea de Servicio al Cliente 5940530 opcién 3, citando el nimero de
requerimiento: 13556990



Centro Educativo Amigoniano CEA

Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos Provincia San José

Resolucion No 5427 de Diciembre 15 de 1994 y 4213 del Junio 4 de 1997 de la Secretaria de Educacion de
Bogotd, Distrilo Capital, Coma Instituto docente de educacién formal de basica primaria a grado 9°de Educacion
Basica Secundaria con calendario y promocion flexible de jornada unica completa. Cadigo DANE 51100100513

NIT: 860005068-3

CERTIFICAMOS QUE:

El (La) Sefor GUERRERO CASTELLANOS NATHALY LORENA , identificado (a) con
Cédula de Ciudadania No. 52733318 de Bogota , labord en esta institucion en las siguientes
fechas : Desde el 13 de noviembre de 2007 hasta el 30 de junio de 2008 y desde el 07 de
julio de 2008 hasta el 30 de noviembre de 2016
TRABAJADOR(A) SOCIAL.

, desempefnando el cargo de

La presente se expide a solicitud del interesado dirigida unicamente a QUIEN INTERESE, en

Bogota a los treinta (30) dias del mes de noviembre de 2016.

/ Loreny Silva

Escuela de Trabajo £ Redentor *Diag. 58 Sur No 29-18 “Tels: 2309666 - 2309518 Fax: 7135936 *email: redentorcea@hotmail.com
Hogar Femenino Luis Amigo *Av. Gaitan Cortes o Cra. 33 Sur No 58-22 *Tejefax: 7412256 *email: luisamigohogarfemenino@hotmail.com
Centro de Internamiento Preventivo Amigoniano *Av. Gaitan Cortes o Cra. 33 Sur No 58-20% Telefax: 7130211 *email: cipacea@gmail.com 7% =

Centro Transitorio Amigoniano *Cra. 30 No 11-85 *Tels: 3603331 - 3701740 “email: religiososcetaceaimgmail.com b

Proyeccion armigoniany Bosconia Calle 20 1 186-18 Telslax 2684593 email boscomacas@amail com €l

Fray Luis-Amiao



PBX: 6780655

Fax: 6705375

Cra. 8C Bis ANo. 164A - 51
ninandes@ninandes.org
Bogota, Colombia

AN

El DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DE FUNDACION NINOS DE LOS ANDES

CERTIFICA:

Que la sefiorita NATHALY LORENA GUERRERO
CASTELLANOS identificada con la cédula de ciudadania niumero
52.733.318 de Bogota, labordé en nuestra institucion desde el 23
de Junio de 2006 hasta el 10 de Noviembre de 2007;
desempeiiandose como TRABAJADORA SOCIAL.

Que la sefiorita NATHALY LORENA, laboré con un contrato de
Trabajo a Término Fijo y devengando un salario basico mensual

de NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($900.000.00).

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada en
Bogota D.C., a los trece (13) dias del mes de Noviembre de 2007.

Cordialmente,

NITA TIN M.
Coordingflora Recursos Humanos

NINOS DE LOS ANDES

ICOMTEC

C

CERTIFICADO

DE GESTIEN
DE LA CALIDAD

Cédigo No. 3523-1




