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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6314479 CD-VCD-111-2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS EDUARDO CASTILLO ALVARADO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1.127.386.371 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales para entrenar, dirigir y garantizar una 

adecuada instrucción y entrenamiento a los funcionarios de la Institución y a sus familiares en 

danzas folclóricas de diversa índole, con el propósito de dar cumplimiento a las actividades de 

Bienestar a los funcionarios de la Regional Vichada. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1.  Organizar actividades que propicien la apreciación a las diferentes expresiones artísticas. 

2. Dar continuidad y consolidar grupos de danzas conformados por los funcionarios de la regional. 

3. Realizar jornadas de entrenamiento en diferentes ritmos folclóricos y modernos de nuestro país 
para los funcionarios y familiares. 

4. Presentar la programación mensual de actividades. 

5. Llevar registro de asistencia a las diferentes participaciones y/o entrenamientos siendo exigente 
en el cumplimiento de los horarios establecidos de manera concertada. 

6. Mantener el espíritu de integración camaradería y confraternidad entre los funcionarios en el 
desarrollo de sus actividades artística. 
 

7. Reportar todo tipo de situaciones que afecten en el desarrollo del contrato y hacer 
recomendaciones. 

8. Programar, dirigir y/o apoyar la realización de las actividades con los familiares de los 
funcionarios (Danzas, teatro sensibilizaciones en temas artísticos, música, canto) con técnicos y 
profesionales externos a la institución. 

9. Promover la participación de los funcionarios y/o familiares en eventos de tipo local. 

10. Brindar apoyo en la consolidación de información y entrega de evidencias para digitación y 
cargue de la misma en los aplicativos diseñados para el seguimiento a la ejecución del plan de 
Bienestar social a Funcionarios. 
 

11. Dar aplicación a los protocolos de Bioseguridad y cuidado físico, en todas las actividades en 
que participen los funcionarios y/o sus familiares. 
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12. Identificar las fortalezas y debilidades de los funcionarios para regular y/o mejorar su 
desempeño o su salud. 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN:   Puerto Carreño- Centro de Formación y Transformación Agroindustrial de 

la Orinoquia SENA Regional Vichada 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  09 DE NOVIEMBRE DE 2024  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 10 DE MAYO DE 2024 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 09 DE NOVIEMBRE DE 2024 

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE MILLONES 

DOSCIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS  M/CTE ($9.204.420)A) A) Un primer 

pago correspondiente a 21 del mes de mayo por valor de, UN MILLÓN SETENTA Y TRES MIL 

OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (1.073.849) B)  Cuatro (4) pagos iguales por los 

meses de junio a septiembre de 2024, por valor de UN MILLÓN QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO 

MIL SETENTA PESOS M/CTE (1.534.070) cada uno y adicionar la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y 

CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS $245.338 al mes de octubre y se adiciona al mes 

de noviembre la suma de SETENA Y TRES MIL SEISCIENTOS UN PESOS  M/CTE ($73.601) quedando 

el valor mensual para el mes de octubre la suma de  un MILLÓN SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE 

MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($1.779.408) C) Un último pago por valor de nueve días 

del mes noviembre por valor de QUINIENTOS  TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTE DOS 

PESOS M/CTE (533.822). El nuevo valor del presente contrato será de Nueve millones quinientos 

Veintitrés mil trescientos cincuenta y nueve pesos M/CTE ($ 9.523.359). 

SUPERVISOR: Carlos Arnulfo Velásquez Pérez 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 17.330.537 

                                                                          

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

  

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

MAYO (EVIDENCIAS REPOSAN EN CARPETA FISICA Y SECOP II) 

 Se socializaron a los funcionarios las diferentes categorías establecidas para la 
conformación de los grupos. 
 

 Se realizó el registro de asistencia correspondiente a la inducción impartida a los 
funcionarios del SENA. 

JUNIO (EVIDENCIAS REPOSAN EN CARPETA FISICA Y SECOP II) 

 Se conformó el grupo base de joropo integrado por los funcionarios del Centro de 
Producción y Transformación. 
 

 Se llevó a cabo un entrenamiento en la categoría de música llanera, dirigido a los 
funcionarios y sus familiares. 

 

 Se envió el cronograma de actividades al supervisor del contrato correspondiente del mes 
de junio. 
 

 Se llevó a cabo el registro de asistencia de la inducción realizada a los funcionarios de 
SENA correspondiente al mes de junio. 
 

 Se envió invitación de participación a las clases de arte y cultura a los funcionarios del 
centro de formación. 

 

 Se realizó la orientación a un funcionario sobre la interpretación en la categoría de poesía. 
 

 Se envió invitación de participación a las clases de arte y cultura a los funcionarios del 

centro de formación. 

 Se dieron orientaciones sobre el protocolo de bioseguridad a los funcionarios del centro 
de producción. 
 

 Se apoyó a un funcionario en el fortalecimiento de sus habilidades en la danza. 

Valor total del contrato  $ 9.523.359 

Valor Ejecutado $ 9.523.359 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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JULIO (EVIDENCIAS REPOSAN EN CARPETA FISICA Y SECOP II) 

 Se enviaron correos a los funcionarios incentivándolos a la participación cultural. 
 

 Se fomentó la participación con funcionarios en los ensayos previos a la presentación 
del encuentro cultural. 
 

 Se realizaron entrenamientos entre semana en los horarios establecidos, con los 
funcionarios del centro. 
 

 

 Se envió el cronograma de actividades al supervisor del contrato correspondiente del 
mes de julio. 
 

 Se llevó a cabo el registro de asistencia de las prácticas realizada a los funcionarios de 
SENA correspondiente al mes de julio. 
 

 Se envió invitación a la reunión para tratar sobre tema cultural con los funcionarios. 
 

 Se dieron orientaciones sobre el protocolo de bioseguridad a los funcionarios del 
centro de producción. 
 

 Se realizó la orientación a un funcionario sobre la interpretación en la modalidad de 
poesía y cuentería. 
 

 

 Se realizaron ensayos de danza para el estímulo y el desarrollo de las habilidades 
motrices, como la coordinación, el equilibrio y la flexibilidad, también fomenta la 
expresión personal, la creatividad y el trabajo en equipo. 
 

AGOSTO (EVIDENCIAS REPOSAN EN CARPETA FISICA Y SECOP II) 

 Se logró la participación con el funcionario de la institución en ensayos previos para la 
presentación artística cultural. 
 

 Se fomentó la participación con funcionarios en los ensayos previos a la presentación 

del encuentro cultural. 

 

 Se realizaron entrenamientos los días martes miércoles y jueves en los horarios 

establecidos, con los funcionarios del centro. 

 

 Se envió el cronograma de actividades al supervisor del contrato correspondiente del 

mes de agosto. 
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 Se llevó a cabo unas tomas fotográficas con funcionarios previos a la participación del 

encuentro cultural. 

 

 Se realizó la invitación a los ensayos incentivándolos a promover nuestra identidad. 

 

 Se implementó un cronograma artístico con el objetivo de fomentar la integración 

familiar y el desarrollo artístico. 

 

 Se envió invitación de participación a las clases de arte y cultura a los funcionarios del 

centro de formación. 

 

 Se envió la planilla de registro de asistencia de los funcionarios. 

 

 Se dieron orientaciones sobre el protocolo de bioseguridad a los funcionarios del 

centro de producción.  

 

 Se realizaron ensayos de danza para el estímulo y el desarrollo de las habilidades 

motrices, como la coordinación, el equilibrio y la flexibilidad, también fomenta la 

expresión personal, la creatividad y el trabajo en equipo. 

 

SEPTIEMBRE (EVIDENCIAS REPOSAN EN CARPETA FISICA Y SECOP II) 

 Se coordinó los ensayos previos con el funcionario seleccionado para la participación 
del encuentro cultural a funcionarios. 
 

 Se envió un correo masivo a los funcionarios, invitándolos a la participación de los 

ensayos los días programados y así fomentar la integración y el bienestar en nuestra 

entidad. 

 Se realizaron entrenamientos los días martes miércoles y jueves en los horarios 
establecidos, con los funcionarios del Centro.  
 

 Se envió el cronograma de actividades al supervisor del contrato correspondiente del 
mes de septiembre. 
 

 Se llevó a cabo el registro de asistencias en los días del encuentro con funcionario, 

previos a la participación del encuentro cultural. 

 

 

 En cada entrenamiento se propende por generar espacios de respeto y 
confraternidad entre los funcionarios. 
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 En cada sesión se les recuerda a los funcionarios la obligación de velar por su 
seguridad y cuidado físico, así como garantizar su hidratación y uso de prendas como 
tallas para secado de manos y cara. 
 

 Se realizaron ensayos de danza para el estímulo y el desarrollo de las habilidades 
motrices, como la coordinación, el equilibrio y la flexibilidad, también fomenta la 
expresión personal, la creatividad y el trabajo en equipo. 
 

OCTUBRE (EVIDENCIAS REPOSAN EN CARPETA FISICA Y SECOP II) 

 Se logró coordinar ensayos previos con los funcionarios para la participación de las 
actividades que se realicen en diferentes escenarios. 
 

 Se envió un correo masivo a los funcionarios, invitándolos junto con sus familiares a la 

participación de los ensayos los días programados y así fomentar la integración y el 

bienestar en nuestra entidad. 

 

 

 Se realizaron entrenamientos los días martes miércoles y jueves en los horarios 

establecidos, con los funcionarios del centro. 

 

 Se envió el cronograma de actividades al supervisor del contrato correspondiente del 
mes de octubre. 
 

 

 Se llevó a cabo el registro de asistencias motivándolos a la participación de las 
actividades culturales de bienestar a funcionarios. 
 

 Se realizó una socialización en los ambientes de trabajo invitándolos con sus 

familiares, a la participación del festival infantil la palometa de oro. 

 

 

 Se programaron ensayos con los niños de los funcionarios para la participación del 

festival infantil la palometa de oro, 

 Se participó de una reunión de vitrina empresarial con emprendedores locales en 
instalaciones de la alcaldía municipal. 
 

 Se envió correo a los funcionarios con el fin de que motiven a sus familiares para la 
participación de las actividades culturales. 
 

 Se envió planilla de asistencia de la participación en las actividades culturales de los 
funcionarios y familiares. 
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 Se dieron orientaciones sobre el protocolo de bioseguridad a los funcionarios del 
centro de producción, recordando a los funcionarios la obligación de velar por su 
seguridad y cuidado físico, así como garantizar su hidratación y uso de prendas como 
tallas para secado de manos y cara. 
 

 Se realizaron ensayos de danza para el estímulo y el desarrollo de las habilidades 
motrices, como la coordinación, el equilibrio y la flexibilidad, también fomenta la 
expresión personal, la creatividad y el trabajo en equipo. 

NOVIEMBRE (EVIDENCIAS REPOSAN EN CARPETA FISICA Y SECOP II) 

 Se logró conformar un grupo de danzas con los familiares de los funcionarios 
motivándolos a la participación de diferentes eventos q se realicen en el Sena. 
 

 Se envió correo a funcionarios incentivándolos a la continuidad del grupo de danzas 

llanera promoviendo la integración y fortalecimiento cultural entre funcionarios y 

familiares. 

 Se envió correo a funcionarios incentivándolos a la continuidad del grupo de danzas 
llanera promoviendo la integración y fortalecimiento cultural entre funcionarios y 
familiares.  
 

 Se realizaron ensayos con familiares de los funcionarios los días programados en 
horas de la tarde. 
 

 ⁠se adjunta todos los documentos del informe final para su respectivo cargue en la 
plataforma 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  Y LISTADOS DE ASISTENCIA REALIZADAS DURANTE LA VIGENCIA 

DEL CONTARTO 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Cumplió cabalmente con las obligaciones establecidas en el objeto contractual. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO  

CARLOS ARNULFO VELASQUEZ PEREZ 
SUPERVISOR CONTRATO No O1. PCCNTR.6314479 CD-VCD-111-2024 
Profesional G01 
 

 

 


