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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6314479 CD-VCD-111-2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS EDUARDO CASTILLO ALVARADO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC1.127.386.371

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales para entrenar, dirigir y garantizar una
adecuada instruccidn y entrenamiento a los funcionarios de la Institucién y a sus familiares en
danzas folcléricas de diversa indole, con el propdsito de dar cumplimiento a las actividades de
Bienestar a los funcionarios de la Regional Vichada.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Organizar actividades que propicien la apreciacién a las diferentes expresiones artisticas.
2. Dar continuidad y consolidar grupos de danzas conformados por los funcionarios de la regional.

3. Realizar jornadas de entrenamiento en diferentes ritmos folcléricos y modernos de nuestro pais
para los funcionarios y familiares.

4. Presentar la programacion mensual de actividades.

5. Llevar registro de asistencia a las diferentes participaciones y/o entrenamientos siendo exigente
en el cumplimiento de los horarios establecidos de manera concertada.

6. Mantener el espiritu de integracién camaraderia y confraternidad entre los funcionarios en el
desarrollo de sus actividades artistica.

7. Reportar todo tipo de situaciones que afecten en el desarrollo del contrato y hacer
recomendaciones.

8. Programar, dirigir y/o apoyar la realizacion de las actividades con los familiares de los
funcionarios (Danzas, teatro sensibilizaciones en temas artisticos, musica, canto) con técnicos y
profesionales externos a la institucion.

9. Promover la participacién de los funcionarios y/o familiares en eventos de tipo local.

10. Brindar apoyo en la consolidacién de informacion y entrega de evidencias para digitacion y
cargue de la misma en los aplicativos disefiados para el seguimiento a la ejecucién del plan de
Bienestar social a Funcionarios.

11. Dar aplicacién a los protocolos de Bioseguridad y cuidado fisico, en todas las actividades en
que participen los funcionarios y/o sus familiares.
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12. Identificar las fortalezas y debilidades de los funcionarios para regular y/o mejorar su
desempeio o su salud.

LUGAR DE EJECUCION: Puerto Carrefio- Centro de Formacién y Transformacién Agroindustrial de
la Orinoquia SENA Regional Vichada

PLAZO DE EJECUCION: 09 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE MAYO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 09 DE NOVIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($9.204.420)A) A) Un primer
pago correspondiente a 21 del mes de mayo por valor de, UN MILLON SETENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (1.073.849) B) Cuatro (4) pagos iguales por los
meses de junio a septiembre de 2024, por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL SETENTA PESOS M/CTE (1.534.070) cada uno y adicionar la suma de DOSCIENTOS CUARENTA'Y
CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS $245.338 al mes de octubre y se adiciona al mes
de noviembre la suma de SETENA Y TRES MIL SEISCIENTOS UN PESOS M/CTE ($73.601) quedando
el valor mensual para el mes de octubre la suma de un MILLON SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($1.779.408) C) Un ultimo pago por valor de nueve dias
del mes noviembre por valor de QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTE DOS
PESOS M/CTE (533.822). El nuevo valor del presente contrato serd de Nueve millones quinientos
Veintitrés mil trescientos cincuenta y nueve pesos M/CTE (S 9.523.359).

SUPERVISOR: Carlos Arnulfo Velasquez Pérez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 17.330.537

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $9.523.359

Valor Ejecutado $9.523.359

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

MAYO (EVIDENCIAS REPOSAN EN CARPETA FISICA'Y SECOP II)

e Se socializaron a los funcionarios las diferentes categorias establecidas para la
conformacién de los grupos.

e Serealizd el registro de asistencia correspondiente a la induccién impartida a los
funcionarios del SENA.

JUNIO (EVIDENCIAS REPOSAN EN CARPETA FISICA'Y SECOP II)

e Se conformd el grupo base de joropo integrado por los funcionarios del Centro de
Producciéon y Transformacion.

Se llevé a cabo un entrenamiento en la categoria de musica llanera, dirigido a los
funcionarios y sus familiares.

Se envié el cronograma de actividades al supervisor del contrato correspondiente del mes
de junio.

Se llevd a cabo el registro de asistencia de la induccién realizada a los funcionarios de
SENA correspondiente al mes de junio.

Se envié invitacion de participacion a las clases de arte y cultura a los funcionarios del
centro de formacion.

Se realizé la orientacion a un funcionario sobre la interpretacion en la categoria de poesia.

Se envid invitacion de participacion a las clases de arte y cultura a los funcionarios del
centro de formacion.

Se dieron orientaciones sobre el protocolo de bioseguridad a los funcionarios del centro
de produccion.

Se apoyd a un funcionario en el fortalecimiento de sus habilidades en la danza.
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JULIO (EVIDENCIAS REPOSAN EN CARPETA FISICA'Y SECOP 1)

Se enviaron correos a los funcionarios incentivandolos a la participacién cultural.

Se fomentd la participacién con funcionarios en los ensayos previos a la presentacién
del encuentro cultural.

Se realizaron entrenamientos entre semana en los horarios establecidos, con los
funcionarios del centro.

Se envid el cronograma de actividades al supervisor del contrato correspondiente del
mes de julio.

Se llevd a cabo el registro de asistencia de las practicas realizada a los funcionarios de
SENA correspondiente al mes de julio.

Se envié invitacidn a la reunion para tratar sobre tema cultural con los funcionarios.

Se dieron orientaciones sobre el protocolo de bioseguridad a los funcionarios del
centro de produccion.

Se realizd la orientacién a un funcionario sobre la interpretacion en la modalidad de
poesia y cuenteria.

Se realizaron ensayos de danza para el estimulo y el desarrollo de las habilidades
motrices, como la coordinacidn, el equilibrio y la flexibilidad, también fomenta la
expresion personal, la creatividad y el trabajo en equipo.

AGOSTO (EVIDENCIAS REPOSAN EN CARPETA FISICA'Y SECOP II)

Se logro la participacion con el funcionario de la institucién en ensayos previos para la
presentacion artistica cultural.

Se fomentd la participacion con funcionarios en los ensayos previos a la presentacién
del encuentro cultural.

Se realizaron entrenamientos los dias martes miércoles y jueves en los horarios
establecidos, con los funcionarios del centro.

Se envié el cronograma de actividades al supervisor del contrato correspondiente del
mes de agosto.
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Se llevd a cabo unas tomas fotograficas con funcionarios previos a la participacion del
encuentro cultural.

Se realizd la invitacién a los ensayos incentivandolos a promover nuestra identidad.

Se implementd un cronograma artistico con el objetivo de fomentar la integracion
familiar y el desarrollo artistico.

Se envid invitacion de participacion a las clases de arte y cultura a los funcionarios del
centro de formacidn.

Se envié la planilla de registro de asistencia de los funcionarios.

Se dieron orientaciones sobre el protocolo de bioseguridad a los funcionarios del
centro de produccion.

Se realizaron ensayos de danza para el estimulo y el desarrollo de las habilidades
motrices, como la coordinacion, el equilibrio y la flexibilidad, también fomenta la
expresion personal, la creatividad y el trabajo en equipo.

SEPTIEMBRE (EVIDENCIAS REPOSAN EN CARPETA FISICA Y SECOP Il)

Se coordiné los ensayos previos con el funcionario seleccionado para la participacién
del encuentro cultural a funcionarios.

Se envid un correo masivo a los funcionarios, invitandolos a la participacidn de los
ensayos los dias programados y asi fomentar la integracidn y el bienestar en nuestra
entidad.

Se realizaron entrenamientos los dias martes miércoles y jueves en los horarios
establecidos, con los funcionarios del Centro.

Se envi6 el cronograma de actividades al supervisor del contrato correspondiente del
mes de septiembre.

Se llevd a cabo el registro de asistencias en los dias del encuentro con funcionario,
previos a la participacion del encuentro cultural.

En cada entrenamiento se propende por generar espacios de respeto y
confraternidad entre los funcionarios.
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En cada sesion se les recuerda a los funcionarios la obligacién de velar por su
seguridad y cuidado fisico, asi como garantizar su hidratacidn y uso de prendas como
tallas para secado de manos y cara.

Se realizaron ensayos de danza para el estimulo y el desarrollo de las habilidades
motrices, como la coordinacidn, el equilibrio y la flexibilidad, también fomenta la
expresion personal, la creatividad y el trabajo en equipo.

OCTUBRE (EVIDENCIAS REPOSAN EN CARPETA FISICA Y SECOP 1)

Se logrd coordinar ensayos previos con los funcionarios para la participacion de las
actividades que se realicen en diferentes escenarios.

Se envid un correo masivo a los funcionarios, invitdndolos junto con sus familiares a la
participacién de los ensayos los dias programados y asi fomentar la integracion y el
bienestar en nuestra entidad.

Se realizaron entrenamientos los dias martes miércoles y jueves en los horarios
establecidos, con los funcionarios del centro.

Se envié el cronograma de actividades al supervisor del contrato correspondiente del
mes de octubre.

Se llevd a cabo el registro de asistencias motivandolos a la participacién de las
actividades culturales de bienestar a funcionarios.

Se realizd una socializacion en los ambientes de trabajo invitandolos con sus
familiares, a la participacién del festival infantil la palometa de oro.

Se programaron ensayos con los nifios de los funcionarios para la participacion del
festival infantil la palometa de oro,

Se participé de una reunién de vitrina empresarial con emprendedores locales en
instalaciones de la alcaldia municipal.

Se envid correo a los funcionarios con el fin de que motiven a sus familiares para la
participacién de las actividades culturales.

Se envié planilla de asistencia de la participacion en las actividades culturales de los
funcionarios y familiares.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se dieron orientaciones sobre el protocolo de bioseguridad a los funcionarios del
centro de produccion, recordando a los funcionarios la obligacién de velar por su
seguridad y cuidado fisico, asi como garantizar su hidratacidn y uso de prendas como
tallas para secado de manos y cara.

Se realizaron ensayos de danza para el estimulo y el desarrollo de las habilidades
motrices, como la coordinacidn, el equilibrio y la flexibilidad, también fomenta la
expresion personal, la creatividad y el trabajo en equipo.

NOVIEMBRE (EVIDENCIAS REPOSAN EN CARPETA FISICA Y SECOP II)

Se logré conformar un grupo de danzas con los familiares de los funcionarios
motivandolos a la participacién de diferentes eventos q se realicen en el Sena.

Se envié correo a funcionarios incentivandolos a la continuidad del grupo de danzas
llanera promoviendo la integracidn y fortalecimiento cultural entre funcionarios y
familiares.

Se envié correo a funcionarios incentivandolos a la continuidad del grupo de danzas

llanera promoviendo la integracidn y fortalecimiento cultural entre funcionarios y
familiares.

Se realizaron ensayos con familiares de los funcionarios los dias programados en
horas de la tarde.

se adjunta todos los documentos del informe final para su respectivo cargue en la
plataforma
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y LISTADOS DE ASISTENCIA REALIZADAS DURANTE LA VIGENCIA
DEL CONTARTO

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

=i

u’

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

06/06/2024 17:28

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

w

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

§

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

B

o ER- - s ]

< O & Ftpsy//outiook.office.com/mai INRLWVKY] MENDI T MyOSNZIvLTh
o = : )
7/\ Qutlook Q Buscar B Carlos Edvardo Ca.. | C )

= Inicio Vista Ayuda

=

> Pasosrapidos v € Leido / No leido R &

Favoritos Elementos enviados W QO = =| PorFecha INVITACION A FAMILIARES DE FUNCIONARIOS ACTIVIDAD CULTURAL
@ Publica

Ayer
Carpetas
FUNCIONARIOS VICHADA 2021 = i calo A
4 Bandejadeentr. 8 g e o
’ INVITACION A FAMILIARES DE FUNCIO...  Lun 1658 R Fuee: FHANCIONABIOS VICHALIA 2021

Estimados(as) funcionarios(as), Me complace €C: ® Nidia Yanitza Cuyares Duran; y 1 mas

” Borradores

Elementos enviados Semana pasada O Retention 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 08/10/2034 8:57

Elementos elimina... FUNCIONARIOS VICHADA 2021 5, EI72% te sestralarics ha ik «:sla 0.

CION ACTIVIDAD CULTURALF...  Mar 15/10 el ool ot Dlcrlsrplond
@ Carren no deseado &) 6 &(ac TR
i T ORES I Yo LT ‘ Estimados(as) funcionarios(as),
& Archive
Me complace recordarles que nuestras actvidades culturales dingidas a

los funcionarios continuan l0s martes, miércoles y jueves de 5:00 a 65:00
p.Im., y 80 esta ocasion, jquiero invitar a sus familiares aque seunanala

(@ Notss FUNCIONARIOS VICHADA 2021
INVITACION A FAMILIARES DE FUNCIO.

T Historial de conver...
}, Me con

Estimados{as) funcionar . estoy organizando un grupo de danzas infantit con el cbjetivo

Giear ceepetanuEva e representar al SENA Regional en el Festival La Palomsta de Oro. Si
Carlos Arnulfo Velasquez Perez tienen nifios(as) en sus tamilias que deseen participar y aprender
A Cametas de bisqu CRONOGRAMA ACTIVIDAD CULTURA i6 09/ Canzas yad:c:ur\atus. esta ss una )‘yan oportunidad para u‘uu sesumena
BUENOS [ L& aris R dalidA s la experiencia cultural y artistica. ‘:.n desean mas informacion, no dudan
£N ponerse en Contacto con conmiga

&5 Ir a Grupos @ CRONGCGRAMA.
|Espero verlos & ustedes y a sus familiares en astas actividades llenas
ce alegria y tradicién!
ELINCINNARINS VICHANE 2001
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“ Carpetas
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7 Borradores
B> Elementos enviados
1] Elementos eliminados
3 Correo no deseado
B Archivo
[ Notas
) Historial de convers...

Crear carpeta nueva

B3 Campetas de busque..

00
& Ira nuevos Grupos

Hoy

Carlos Arnulfo Velasquez Perez 9
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MESDE ... 11:06
CORDIAL SALUDO Le envio un cordial saludo y es.

B CRONOGRAMA...

FUNCIONARIOS VICHADA 2021
INVITACION ACTIVIDAD CULTURAL 11:04
Estimados funcionarios, Con el proposito de fome...

Mes pasado

Carlos Heman Morales Becerra ?
INFORME MES DE AGOSTO CULTURA  23/08/2024
buenos dias informe del mes de agosto cargado

i GC_112738637. o GF 1127386371 +2

Leidi Viviana Monsalve Garcia ?
INFORME FIRMADO 23/08/2024
buenos dias estimada secretaria remito informe fi...

Nidia Yanitza Cuvares Duran
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Carlos Eduardo Castillo Alvarado © & &§ 2

Para; FUNCIONARIOS VICHADA 2021 Mar 24/03/2024 17:04

CC: @ Nidia Yanitza Cuyares Duran; y 1 mas

Estimados funcionarios,

Con el propdsito de fomentar ERIGAERVIR RS SIS IR
T Nauiero invitarlos @ fetomar La participacion en las
actividades culturales gue se llevaran a cabe los dias martes,
miércoles y jueves, de 5:00 p.m. 2 6:00 p.m.

Estas actividades nos permitirén compartir y disfrutar de nuestras
tradiciones, asi como fortalecer los lazos entre companeros de
trabajo en un ambiente relajado y creativo.

Esperamos contar con su entusiasta participacion y que esta
iniciativa sez una oportunidad para descubrir y desarrollar
talentos, ademas de contribuir al bienestar de todos.

Para cualquier consulta adicional, no duden en ponerse en
contacto conmigo.

Atentamente,
CARLOS EDUARDO CASTILLO ALVARADO
Instructor Bienestar a Funcionarios
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? Borradores

> Elementos enviados

Tl Elementos elimina...

£g Carreo no deseado

T Archivo

(7 Notas

B3 Historial de conver...
Crear carpeta nueva

£Q Campetas de bisqu

Ir a Grupos
% IraGrpo

e~ & & v I pasosrapides v O leido/Noleide v P+
Flementos enviados ¥ D = = Porfecha INVITACION ACTIVIDAD CULTURAL FUNCIONARIOS Y FAMILIARES @ pusica

Ayar Carlos Eduardo Caslillo Alvarado G % % gy
FUNCIONARIOS VICHADA 2021 © Parz: FUNCIONARIOS VICHADA 2021 Mar 15/10/2024 11:56

INVITACION A FAMILIARES DE FUNCIO...  Lun 10:58 €C: @ Nidia Yanitzs Cuyares Duran; y 1 més

Estimados(as) funcionarins(as), Me complace &1
© FRetencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 13/10/2034 11:56

Semana pasada
. E187% de destralancs ha ebierlo este comeo.

FUNCIONARIOS VICHADA 2021 S e cisng Someinot

INVITACION ACTIVIDAD CULTURAL F Mar 15/10

- Estimados(as) funcionarios(as),
Estimadoc(as) funcionarios(as), Les recuerdo que

Les que estén i e invi a participar en
Este mes actividades culturales, las cuales se llevardn a cabo los dies martes,
miéreoles y jueves en ol horario de 5:00 a £:00 de la tarde.
FUNCIONARIOS VICHADA 2021 recordando una vez mas que estoy organizando un grupo de danzas
INVITACION A EAMILIARES DE FUNCIO.  Jue 10/10 infantil con el objetivo de representar al SENA Regional en el Festival La
Estimados(as) funcionarios(as), Me complace reco. Palometa de Oro. Si tienen nifios(es) en sus familias que deseen
participary aprender danzas tradicionales, esta es una gran oportunidad
» para gue se sumen a la experiencia cultural y artistica, Si desean mas

Caros Ao el e et 5 informacidn, no duden en ponerse en contacto conmigo
CRONOGRAMA ACTIVIDAD CULTURA...  Mié 03/10 g P £o:

BUENOS DIAS. Le envio un cordial saludo y esper...

iNos vemos pronto!

B CRONOGRAMA.
$Saludos cordiales,
CARLOS EDUARDQO CASTILLO ALVARADO
FUNCIONARIOS VICHADA 2021 Instructor Bienastar a Funcinnarios.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplié cabalmente con las obligaciones establecidas en el objeto contractual.

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

CARLOS ARNULFO VELASQUEZ PEREZ
SUPERVISOR CONTRATO No O1. PCCNTR.6314479 CD-VCD-111-2024
Profesional GO1
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