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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.GENERAR CONJUNTAMENTE CON EL EQUIPO DE
PROFESIONALES MISIONALES LOS ESQUEMAS DE GESTION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS METAS PROYECTADAS
POR EL GT Y/O PA, ASi COMO LAS INICIATIVAS IMPULSADAS POR
LOS PDET QUE SE RELACIONAN CON LAS ACCIONES DEFINIDAS
EN EL MARCO DE LAS POLITICAS DE REINTEGRACION Y
REINCORPORACION.

Para este mes de mayo se continua trabajando en buscar el cumplimiento de las mestas definidas en el
PAT, PAI-E, con el equipo de asesores conjuntamente se revisan los indicadores y las estrategias para
lograr el cumplimieto de los mismos, teniendo en cuenta la situacién actual que se presenta referente a
la pandemia del covid-19, aun asi logramos cumplir con la meta propuesta para el primer trimestre y los
meses de abril y mayo, en las reuniones virtuales sostenidas con los equipos de trabajo se han podido
compartir datos y dar lineamientos claros para lograr el cumplimiento de estas.

Se contintia con los seguimientos a la construccion de los planes de desarrollo con enfoque territorial de
los 9 Municipios priorizados, para que de igual manera se incluyan nuestras politicas y propuestas como
incidencia en cada Municipio priorizado para ello se realizan constactes comunicaciones con los
encargados del PDM y revisiones a los borradores presentados ante los concejos municipales.

2. DISENAR Y ORIENTAR ESTRATEGIAS QUE INCORPOREN LOS
ENFOQUES DE GENERO Y DIFERENCIAL EN LOS PROCESOS
VINCULADOS AL GT Y/O PA, EVIDENCIANDO EL AVANCE E
IMPACTO DE LAS MISMAS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LAS METAS, PLANES E INICIATIVAS
RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

Para este periodo de mayo se participa de Sensibilizacién Prevenciéon de Riesgo Psicosocial - Equidad
de Género y Diversidad, para entender nuestra situcion actual y la de nuestra poblacién, a fin de contar|
con herramientas que permitan fortalecer nuestro relacionamiento y sensibilidad frente a nuestra
poblacion objeto de atencién.

3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA
CONSOLIDACION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
ESTABLECIDOS POR EL GT Y/O PA FORTALECIENDO EL
ACOMPANAMIENTO PARA EL AVANCE, SEGUIMIENTO Y
CULMINACION DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
REALIZADO POR EL EQUIPO DE PROFESIONALES MISIONALES
DE LA ENTIDAD.

Para este periodo no se trabajé en esta actividad dado que las condiciones cambiaron de acuerdo a lo
presentado inicialmente en las metas, con la emergencia del covid-19, quedando aplazado hasta el
segundo semestre de acuerdo a los cambios y lineamientos que se vayan presentando.

4. ESTABLECER LA UNIDAD DE CRITERIO EN LOS EQUIPOS DE
TRABAJO ORIENTADOS FRENTE A LA INTERPRETACION Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR LA
DIRECCION PROGRAMATICA PARA LA EJECUCION DE LOS
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA
POBLACION OBJETO DE LA ENTIDAD.

Para este mes de mayo se contintia de acuerdo a las directrices de Nivel Central y la Coordinacion del
GT trabajando en la linea de accién "Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial” siguiendo en
articulacion de trabajo entre los equipos de ARN y ART para apoyar y aportar en la construccion de los
Planes de desarrollo Municipales, donde se busca que sean incorporadas las politicas de Reintegracion
y Reincorporacion con los retos definidos para estos Municipios priorizados como son: Dabeiba, Mutata,
Chigorodo6, Carepa, Apartadd, Turbo, EL Carmen del Darién y Riosucio; donde se ha logrado avanzar en
5 municipios, ademas de todas aquellas acciones que impacten directamente a la poblacion, sus familias
y comunidades, en temas relacionados con: Salud, educacion, bienestar social, empleabilidad, habitat,
fortalecimiento productivo y demds que se puedan incluir en la medida que se revisen los Planes y se
pueda avanzar en la construccion de los mismos durante este proceso de revisién en el cual se
encuentran por parte de los Concejos Municipales.

Se continda el relacionamiento con los equipos de trabajo de cada Municipio que estan encargados de
los PDM en los cuales no se ha podido lograr un avance significativo y/o a la fecha no se ha podido
obtener el borrador presentado al Concejo Municipal como el caso de Carmen del Darién y Riosucio, se
esta en constante comunicacion y revision de las propuestas para lograr inclusiéon para el beneficio de
nuestra poblacion objeto.

Por otro lado, se participa en la construccion del libro blaco como idea innovadora para implementar
acciones que sirvan de ejemplo o innovacion en los territorios donde ha podido ser un éxito.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. APOYAR LA COORDINACION DE ACCIONES DE
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES DE
TRABAJO DE LA POBLACION OBJETO Y SUS FAMILIAS
ESTABLECIENDO ORIENTACIONES DE CONFORMIDAD CON LAS
INICIATIVAS Y/O ACCIONES RELACIONADAS CON LAS POLITICAS
DE REINTEGRACION Y REINCORPORACION, DE CONFORMIDAD
CON LA CAPACIDAD DEL EQUIPO DE PROFESIONALES DEL GT
Y/O PA.

En este mes de mayo se continlia trabajo con los profesionales misionales en estrategias que permitan
aportar a los facilitadores y reintegradores en actividades y acciones que apunten hacia gestiones que
puedan minimizar algunas de las necesidades de los PPR, PER y sus familias dadas las concidiciones
actuales de la crisis por la pandemia, como en el caso de gestion de ayudas humanitarias con las
administraciones municipales en la cual se ha logrado que alguna parte de nuestra poblacién haya sido
beneficiada.

Igualmente se continla participando en las actividades de construccion de los PDM, donde se ha
solicitado la inclusiéon de algunas lineas importantes en los planes de desarrollo donde se busca
beneficiar a la poblacién objeto de Reintegracion - Reincorporacion y sus grupos familiares en algunas
dimensiones.

6. PROMOVER Y LIDERAR ESCENARIOS DE PARTICIPACION QUE
ESTABLEZCA EL COORDINADOR DEL GT Y/O PA, EN LOS QUE SE
VINCULEN ACTORES ESTRATEGICOS DEL SECTOR PUBLICO,
SECTOR PRIVADO Y LA SOCIEDAD CIVIL QUE CONTRIBUYAN AL
BENEFICIO DE LA POBLACION OBJETO EN LOS CONTEXTOS
TERRITORIALES ASIGNADOS, CONFORME A LA ESTRATEGIA DE
CORRESPONSABILIDAD.

Durante este mes de mayo se continlan gestiones con algunos entes territoriales y organismos de
cooperacion, donde se ha buscado obtener diferente tipo de apoyos para nuestra poblacion objeto como
son: ayudas humanitarias, implementos de aseo y cocina, camilla, sabana, entre otros, a fin de continuar
preparandonos para la crisis actual.

Se continta con retroalimentacién constante de las oportunidades laborales de acuerdo a la informacién
que obtenemos de las agencias publicas de empleo, para realizar una retroalimentacion y orientacién
con todos los profesionales del GT a través de correo electrénico sobre la oferta laboral actualizada para
la Zona de Uraba en la parte agricola y demas sectores que puede beneficiar a nuestra poblacion objeto
y sus familias.

Se continta motivando al equipo para gestionar y avanzar en las acciones de priorizacion de los actores
externos; para que en la medida que se vayan generando nuevas acciones y/o alianzas con actores en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad, se realice el debido proceso de su comunicacién, tanto
para los funcionarios y contratistas de la ARN, como a la poblaciéon en proceso de reintegracion vy
reincorporacion de acuerdo a sus intereses, perfiles y avances en la ruta.

7. APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL O
PUNTO DE ATENCION EN LA IDENTIFICACION Y PARTICIPACION
DE DIFERENTES ESCENARIOS COMUNITARIOS, PROPENDIENDO
POR EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL, PREVENCION
DEL RECLUTAMIENTO, LA CONVIVENCIA Y LA RECONCILIACION
DE LAS COMUNIDADES RECEPTORAS.

Durante este mes de mayo se continla participando en espacios de socializacién de las politicas e
incidencia con los entes territoriales de manera virtual, a fin de que se incorporen y promuevan
diferentes espacios de participacién y accién para que se vinculen acciones de convivencia Y|
reconciliacion con las diferentes comunidades y sectores.

Se contua realizando acompafiamiento a la poblacién de Reincorporacion del corregimiento san jose de
Apartadd para la comercializacién de productos como pequefios productores con el Municipio de
Apartadd, especialmente con la posibilidad de acceder a un local en la plaza de mercado y con los
productos pepino de la poblaciéon de Caracoli, donde ya se estan realizando gestiones con posibles
actores para la venta del producto como es con FRUVER y CONSUMAX del Municipio de Apartadé y|
Carepa.

8.REALIZAR LA VERIFICACION Y LA VALIDACION DE LA
INFORMACION REGISTRADA EN EL SISTEMA DE INFORMACION
DE LA ENTIDAD, CORRESPONDIENTE AL GT Y/O PA ASIGNADO
DE FORMA OPORTUNA'Y EFICIENTE.

Durante este mes de mayo se continda realizando acompafiamiento y seguimiento a las gestiones
registradas en el moédulo de actores externos, se reitera al equipo la importancia de los registros de las
acciones y/o actividades que se realizan para beneficio de nuestra poblaciéon en busca de continuar|
aportando a la misionalidad; con orientaciéon a que las gestiones vayan avanzando y los registros de
estas se continuen haciendo con los tiempos definidos y dados a conocer durante las diferentes
reuniones y correos compartidos, registrar con soporte de evidencia como actas con la observacion de
que van sin la firma dada la situacion actual de la pandemia, anexando archivos en pdf con pantallazos
de conversaciones o gestiones por whatsapp a fin de continuar garantizando la fidelidad de la
informacion.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. ASISTIR Y PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE
TRABAJO QUE ESTABLEZCA EL COORDINADOR PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL PLAN OPERATIVO DEL GT Y/O PA.

Durante este mes de mayo se continta participando en espacios virtuales en torno a la Incidencia
Politica con algunas alcaldias municipales, tales como:

Carepa: Gestion con ART y secretario de gobierno para evaluar y ampliar la inclusién de propuestas
Carmen del Darién: Socializacién de propuesta con el asesor de planeacion estratégica del Municipio.
Riosucio: Socializacion de propuesta con el asesor del PDM para incorporacion de las mismas.

Mutata: Gestion con asesor de proyectos para revisar motivos de no inclusién de la propuestas en el
borrador inicial del PDM vy articulacién con ART para que intervengan en pro de inclusion.

Participacion comité primario y video conferencias con los diferentes equipos.
Videoconferencia sobre educacion financiera

Videoconferencia sobre Jornada de pedagogia métodos de operacion vivienda_reincorporacion
Participacion jornada de capacitacion de la JEP al equipo de la ARN

10. APOYAR EN LA ELABORACION Y SUPERVISION DE LOS
CONTRATOS Y CONVENIOS QUE LE SEAN ASIGNADOS HASTA LA
ETAPA DE LIQUIDACION.

Para este mes de mayo no se cuenta con seguimiento a esta actividad, ya que los puntos de atencién
que son objeto de seguimiento se encuentran cerrados, dada la contingencia por la pandemia del covid-
19, sin embargo en tanto se presente la necesidad de evaluar continuidad, esta se podra realizar sin
ningun incoveniente dado que con las administraciones municipales se tiene un buen relacionamiento y|
constante.

11. ELABORAR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES QUE LE SEAN
SOLICITADOS Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS QUE POR SU CONTENIDO Y NATURALEZA ESTEN
DENTRO DEL AMBITO DEL OBJETO CONTRATADO.

Durante este periodo de mayo se continda fortaleciendo el proceso de incidencia politica en las
administraciones Municipales, con especial énfasis en Mutata, Carepa, Riosucio y Carmen del Darién de
acuerdo a los lineamientos que se van recibiendo desde el nivel nacional y desde la Coordinacién; se
trabaja en el acompafiamiento a los Municipios para que sea entendido el documento propuesta de
incidencia para inclusion de objetivos, indicadores y politicas de Reintegracion y reincorporacion para
que las nuevas administraciones las incluyan dentro de sus planes de desarrollo con enfoque territorial.

+ Inclusion de las Politicas RYR

* Informe de pago.

« Seguimiento a gestion de ayudas para nuestra poblacion objeto.

+ Alertas a los PDT

12. DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACUERDO AL OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO.

En el mes de Mayo se han realizado las siguientes actividades:

« Participacion en video conferencia para construccion de lineas para Aliazas productivas.

« Participacion comité primario a través de videoconferencia

« Videoconferencia con equipo de Reintegracion y Reincorporacion

« Participacion en construccion de PDM de manera virtual con Carmen del Darién, riosucio, Mutata,
Carepa.

« Videoconferencia educacion financiera.

« Videoconferencia sobre Jornada de pedagogia métodos de operacion vivienda_reincorporacion

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el mes de mayo no se realizaron desplazamientos. Se suministré al supervisor toda la
informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de mi gestiéon y de forma oportuna; asi
mismo se atendid a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del
supervisor; se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto
del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena
fe durante la celebracion, ejecucién y terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste. Se utilizo
todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer mis actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplié
con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también
se aplicd los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia
los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logistico del contrato. También se
organizo, conservo, uso y manejo toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion del
contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad; asi mismo, se
utilizé los sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para
apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que
se registren. Se estd presentando el Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del
contrato. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion
de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad
de la informacion, que contribuyé al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

PAOLA ANDREA ECHEVERRI GUTIERREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




