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LUGAR DE EJECUCIGN (CIUDAD-GT}I

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en la formulacién, implementacion, seguimiento y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompaliamiento a la poblacién objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con

la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacibn activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacidn y el contexto territorial,

Para el presente periodo se cuenta con poblacién asignada de 230 2DC, de los cuales 10 estan dentro de (a
estrategia de acompafnamiento post, y 2 cuentan con acompafamients a unidades de negocio,

Evidencia

- Base de asignacitn

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disedo e implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad. la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencitn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafamienio post, de acuerdo con la normatividad y
lineamientos dispuestos por la Entidad.

En el presente periodo se realizé {a aplicacion del instrumento de seguimiento a unidades de negocio ISUN a
las siguientes unidades de negocio.

Numero fecha de {CodigoBIE)
coniGa PPR - PDC visita | diligenciamiento {BIE/PRE}
JOSE DAVID CASARUEBIA
3500715 | GOnzaLez 3| 170212020 o0 bon-as016
0491-13 [ YULISSA PAEZ JIMENEZ 4| 1B/D2/2020 | BIE-PDN-26907

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad, la fermulacibn de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad ¥
lineamientos dispuestos por la Entidad,

Las unidades de negocio se encuentran en funcionamiento y en condiciones favorables para su sostenimiento.
Es de aclarar que si bien es cierto en la asignacidn inicial eran 5 PPR con visita ISUN al hacer la revision se
identificd que eran PPR del municipio de Necocli, por lo que se solictd su resignacién {al profesionalt de dicha
zona) debido a que se en cuentan por fuera del lugar de contrato:

cODIGO PPR - PDLC {CodigoBIE] (BIE/PRE)
22-00500 | MARIA EVANGELINA CAUSIL HERNANDEZ | BIE-PDN-29162
33-00017 | JAIDER ALVAREZ VILORIA BIE-PDN-29254
1000129 | IOSE FRANCISCO BARRIOS ARROYD BIE-PDN-27975

Evidencia:
- Formato ISUN

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompahamiento con las
persenas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del temitorio, de acuerdo con
los fineamientos de la Entidad.

Para el presente periodo no se realizaron actividades en relacidn con la obligacién debido a que los
Participanies asignados son personas del proceso de Reintegracién que estan culminados. Por esta razén no
se formulan planes de trabajo.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos famitiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestién, acompaiamiento e intervencion,

En el presente periodo se realizé la aplicacién del instrumento de seguimiento a unidades de negocio ISUN a
las siguientes unidades de negocio.

A Numero Fecha de (CodigoBIE)
capica PPR - PDC visita | diligenciamiento {BIE/PRE)
10SE DAVID CASARUBIA
3500715 | GONzZALEZ 3| 170272020 o ppn.2m016
0491.13 YULISSA PAEZ JIMENEZ 4 18/02/2020 BIE-PDN-26907

Las unidades de negocio se encuentran en funcionamiento y en condiciones favorables para su sostenimiento.
Asl mismo se aplicaron ios instrumentos de encuesta de productividad y visita domiciliaria a la PPR Jose David

Casarrubia en el marco de la estrategia de acompanamiento post.

Evidencia;
Formato 1ISUN

“Todz impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE @ RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI JUAN CAMILO LARA ALVAREZ |
C.C.-CE-NIT-RUT-D No.’ 71,949,739 CONTRATO No. 645-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 29 FEBRERO DE 2020} |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

la convivencia, la construccidn de paz y ta reconciliacidn,

Prestar con plena autonomia t&cnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en la farmulacién, implementacién, seguimiento y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con ef proceso de acompafiamiento a la pablacidn objeto, 1a estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto)
territorial  identificados en el marco de la  estralegia de
corresponsabilidad, para la visibilizacidn de las Peliticas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirgidos a
la poblacibn asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion,

El 03 de febrero 9:30 AM. Se realizd reunidn de socializacion de la estrategia Mambru *este es otro cuente”™ que,
se desarrolla en ¢! corregimiento de Campar-usia, en |a cual participaron funcionarios de fa Alcaldia municipal
de Dabeiba (Psicdloga de la comisaria de familia, coordinador de deporte, coordinador de cultura y coordinador,
de la oficina de Juventud); el equipo ARN y la ECR de la unidn temporal entornos protectores. Se informé el
avance en la implementacion y las fases siguientes; proponiéndcles que sumen mediante su apoyo Y
acompafiamiento a la estrateg.a, sobre todo en la fase de fortalecimiento, especificamente en los componentes
de formacién general y especifica. Ademas, se comprometieron a apoyar la celebracién del dia internacional de
la prevencién del reclutamiento fa cual se reafizara el 12 de febrero en Camparrusia.

Evidencia:
- Listades de asistencia

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de |Insercidn Econbémica, proyectos
productivos y servicios de inclusién laboral e inclusidn financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad
vigente,

En el presente periode se realizd la aplicacién del instrumento de seguimiento a unidades de negocio ISUN a
las siguientes unidades de negocio.

; Numero Fecha de {CodigoBIE)
coDico PPR - POC visita | diligenciamiento {BIE/PRE)
JOSE DAVID CASARUBIA
3500715 | GONZALEZ 3 17/02/2020 BIE-PON-28016
0491-13 | YULISSA PAEZ NMENEZ 4| 18/02/2020 | BIE-PDN-26307

Las unidades de negocio se encuentran en funcionamiento y en condiciones favorables para su sostenimiento.

Evidencia;
Formato ISUN

7. Propender por [a culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerde con los procedimientos, instructivos y,
lineamientos de Ia Entidad.

Para e! presente periodo se cuenta con una asignacidn de 10 PDC que estan en la estrat2gia de
acompafiamiento post. El objetivo fue identificar la poblacién para programar la aplicacién de los instrumentos
en los meses subsiguientes.

i dividuo Nembra PPR o Estado PPR
34-00273 EDINSON DE JESUS AREIZA Culminade
16-00394 ALVARQ ENRIQUE MADERA GALVAN Culminado
01-00436 ONALVIS ENRIQ JE ALVAREZ ALVAREZ | Culminado
22.006786 USERT ORLEY ATEHORTUA CUARTAS | Culminado
0508-07 DAIRO MANUEL SANCHEZ ARRIETA Culminado
0481-13 YULISSA PAEZ JIMENEZ Culminado
11-01804 JUAN CARLOS AVILA ARCOS Culminado
32-00285 VICENTE LOPEZ LOPEZ Culminade
0497-13 H LDA MARIA VARELA CARMONA Culminado
3500715 JOSE DAVID CASARUBIA GOMNZALEZ Culminado

Se aplicaron los instrumentos de encuesta de Jroductividad y visita domiciliaria a 1a PPR Jose David
Casarrubia en el marco de la estrategia de acempanamiento post

Evidencia:

- Pantallazo SIR

“Toda impresidn fisica de este documenio se considera Documento no Controlado. La versién vigenie se encuenira en ¢l software SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL commnsul JUAN CAMILO LARA ALVAREZ ]
C.C.-C.E-NIT-RUT-D No.’ 71.949.739 CONTRATO No. 645-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE £L INFORMEL PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 FEBRERO DE 2020)

]

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)l

APARTADG - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y admin.strativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en la formulacion, implementacidn, seguimiento y reporte de {odas las
gestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompainiamiento a la poblacién objeto, [a estrategia de corresponsabilidad v las accicnes y escenarios locales relacionados con

la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,

8. Participar en la implementacidén de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social v la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad recepltora.

En el presente periodo se realizd seguimiento a los procesos comunitarios asignados:

- Entorno protector Mambri Camparrusia. EI 03 de febrero 9:30 AM. Se realizd reunién de socializacién de la
estrategia Mambri “este es otro cuento” que se desarrolla en el corregimiento de Camparrusia, en la cual
participaron funcionarios de la Alcaldla municipal de Dabeita (PsicSloga de la comisaria de familia,
coordinador de deporte, coordinador de cultura y coordinader de la oficina de Juventud); el equipec ARN y la
EOR de la uni6n temporal entornes protectores. Se informé el avance en la implementacién y 1as fases
siguientes; proponiéndoles que sumen mediante su apoyo y acompafamiento a la estrategia, sobre tode en la
fase de fortalecimiento, especificamente en los componentes de formacién general y especifica. Ademas. se
comprometieron a apoyar la celebracidn del dia intemacional de la pravencién del reclutamiento la cual se
realizara el 12 de febrero en Camparrusia. 2 PM. Reunién con NNA y padres de familia donde se explicé y se
realizd el proceso de inscripcién para el inicio de la fase de fortalecimiento. La reunion conté con el
acompafamiento de las docentes que estn liderando el proceso. 4 PM Se realizé reunion con el grupo de
idvenes donde se realizé el proceso de inscripcién para la fase de foralecimiento, componente de formacién
especifica. 5:30 PM Se realizd con miembros del comité de impulso conde se establecieron los lugares para la
implementacidn de los componentes de capacitacién general y especifica como son ¢l salén comunal, ta
cancha de futbol, 1a placa polideportiva y la caseta comunal, la cual esta ubicada en el parque del
corregimiento.

8. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construceién del Tejido Social v la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificacas de Ia poblacidn asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

MFC Caracoli: EI 5 de febrero 9AM a 11 AM. se realizd comité técnico ARN-C&M, en el cual se realizod
revision y ajustes al plan de formacién. Se presentaron uno a une los ejes tematicos de la linea de formacion
ciudadana y, a partir de ello, se realizé un ajuste a cada uno de los encuentros., En este proceso, se propone
que dentro del comité de impulso exista participacién de personas interesadas en el Area de comunicaciones
para que contribuyan a visibilizar y afianzar las acciones desarrolladas mediante una comunicacion asertiva,
De manera adicional el GT plantea no abordar el eje temético de sos-enibilidad en un solo encuentro sinc
hacerlo de manera transversal a lo largo de la mayoria de los talleres.

De También acompafé la realizacidn del primer encuentro de formacidn en formulacién de proyectos.

- MFC Urada. 7 de febrero 3 PM - 6 PM. Se realizé comité con el fin de hacer revisién y preparacion de
segundo y tercer encuentro de lectura territorial participativa. Para las actividades que se van a desarroltar el
dia 1, se define que la jorada inicia con el segundo encuentro de lectura territorial, recarga sinérgica
{actividad de sonrisas y confianza) y luego se avanzara con la realizacién de cartografias sociales, a partir de
la cual se hara un recuento de necesidades identificadas por la comunidad. Ademas, se habla sobre la
necesidad de redefinir los niscleos de trabajo participativo para ajustzrse al cronograma de ejecucion de la
fase. De acuerdo a conversaciones del enlace operativo regional, el profesional del GT que venia
acompafiando el proceso y las evidencias obtenidas en Ja lectura del territorio, surge la propuasta de proponer
el trabajo con la comunidad en los siguientes nicleos de trabajo, que forman parte en su mayoria del Plan
Integral de Reparacion Colectiva: Nueva Esperanza, Centro Jigua, Pueblo Nuevo, Urada, Nueva Esperanza,
Urada,

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, 1a construccidn del Tejide Social v la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada,
sut grupo familiar y la comunidad receptora.

Para el desarrollo de las actividades del dia 2, se propone rniciar con la actividad de recarga sinérgica.
Seguidamente se realizara el trabajo de identificar posibilidades de intervencion a través de una iniciativa
comunitaria para dar atencion a las necesidades identificadas por la zomunidad. £l encuentro concluye con
espacio para las reflexiones de la jornada.

8y 9 de febrero. Se realizaron los encuentros 2 y 3 de lectura territorial. 10:30 AM — 5:00 PM. Antes de iniciar
el segundo encuentro se hizo un encuadre acerca de los que es el MFC, y 1os resultados del primer encuentro.
Se realizd segundo encuentro de lectura territorial participativa, mediante elaboracién de mapas del territorio
de 7 comunidades {Centrojfigua, EI Obo, Puerto Lleras, La Laguna, Pueblo Nuevo, Urada, Cafio Seco) que
hacen parte dei corregimiento Jiguamiandé. El ejercicio permitié conacer no solo las generalidades de tas
comunidades, sine también, sus necesidades. 8 PM se realizé fogata de integracién comunitaria, en donde los
pebladores (Adultos y NNAJ) compartieron a través de una competencia de versos y adivinanza propias de la
cultura de estas comunidades. 8:00 AM — 4:00 PM, Se realiz6 tercer encuentro de iectura territorial, Dicho
ejercicio implicd la priorizacion de necesidades y la identificacion de 'ortalezas con el fin de caracterizar las
posibles iniclativas. Se evaluaron 6 iniciativas {formacién en ley 70, Iniciativa Deportiva, Medicina Ancastral,
Parque infantil, Betiquin). La decisién sobre qué iniciativa se va a selectionar se hara el encuentro de
validacién de resultados.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versisn vigente se encuenlra en el software SIGER."




@ AR N SR COMMGO - BS.F.20
; INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02.201% | VERSION : V.4
NOMBRE Q RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA! JUAN CAMILO LARA ALVAREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUTD No., 71.949.739 CONTRATO No. 645-2020
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ PERICDO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 29 FEBRERQ DE 2020} |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT}I

APARTADG - GT URABA

]

OBJETO DEL CONTRATO:

la convivencia, la construccion de paz y ta reconciliacidn.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en la formulacién, implementacién, seguimiento y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con e proceso de acompariamiento a la poblacidn objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con

8. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
retacionados con la convivencia, la construccidn del Tejido Social y la
reconciliaciéon segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receplora,

N

28 y 29 de febrero 9 AM - 4 PM. Se realizé encuentro de socializacidn de resultados. Se realizd recuenio y
socializacion de los resultades de los encuentios de lectura temitorial. Posteriormente, se realizéd ejercicio de
deliberacion donde se priorizaron 2 de las 4 iniciativas que habian sido identificadas. Esta seleccion se realizo
teniendo en cuenta que la iniciativa de formac:dn para la construccion de parques se puede gestionar a través
del convenio ARN-SENA; y la iniciativa de forrmiacion en ley 70 afectaria directamente la bolsa; ademas, dicha
formacidn seria asurnida por el Grupo Teritorial en caso que sea seleccionada otra iniciativa, Posteriormente,
se realizéd trabajo en dos subgrupes con les cuales se construyeron las iniciativas, se realizd socializacion y
deliberacion de la iniciativa deportivas y de medicina ancestral; para luego realizar una votacidn la cua)
reflejara el interés de las personas de las comunidades, Finalmente, 1a comunidad selecciont la deportiva con
un total de 25 votos de 32,

Evidencia:

- Listados de asistencia
- Actas de reunibn

- Registro fotografico

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién para hacer|
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn.

1. Elaborar cportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elabeoracién de documentos que por su condenido y)
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En presente periodo se realizaron los siguientes informes:

- Informe de aclividades mensuales febrero
- Informe de legalizacidn de expensa del 25 de febrero
- Informe de legalizacidn de expensas 28 y 29 de febrero

11, Registrar oportunamente en ef Sistema de Informacién-SIR, fa
informacién referente a la poblacidn asignada, la estrategia de
correspansabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales|
relacionados con la convivencia, la construccion de! Tejide Sccial y ta
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instruclivos
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz,

Para el presente periodo no se tenlan planeadas actividades para la presente obligacién

12. Gestionar la documentacion generada de acuerde con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

Se realizd entrega a gestién documental del tormato BIE-PDN-28016
BIE-PDN-26907 de febrero,

Evidencia:

- Documento FIUD 26-02-2020

13. Desarrollar las demdas actividades que ie sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

El 12 de febrerc se realizd la campaiia *#ManasAlaObraEs”, para tal fin s¢ realizd una actividad en la cuzl con
los profesionales del GT se hizo un pacto de proteccidn de la nifez. Dicha actividad contd con la participacién
de 19 profesionales y funcionarios

Se revisaron los informes de los siguientes profesionales reintegradoras Maria Mufoz y Kary Maceas; asi
rmismo de los facilitadores Santiago Garcia, Cargos Garcia, Jaitung Fernandez y Jhon Carmona.

Evidencia

- Registro folografico
- Correo remisorio con el informe o aprobacion

~loda impresién fisica de este dotumento se considera Documento no Controlado. La versin vigenie se encuentra en el sofiware SIGER.”
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI JUAN CAMILO LARA ALVAREZ |

C.C.-C.E-NIT-RUTAD No.l 71.949.739 | CONTRATO No. 645-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE Et INFORME[  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 FEBRERO DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I APARTADO - GT URABA |

CBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompafamiento a la poblacién objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, |a construccién de paz y B reconciliacidn.

Cumplimiento de tas obligaciones generales y demas contenidas en el|Durante el mes de enero no se realizaron desplazamiento. Se suministré al supervisor teda la informacion |
contrato. colaboracién requerida para el normal desarrollo de la gestién; se prestd de manera eficiente, oportuna y con
calidad los servicios gue constiluyen el objeto del contrato, actuandc de conformidad con 1as noimas legales
pertinentes; actuando con leallad y buena fe durante la celebracién y ejecucidn; se utilizéd todos los
conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividzdes con henestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. Se c.mplid el pago de las obligaciones frente a
los Sistermas de Seguridad Social Imtegral y de Riesgos Laborales del periodo contraciual; se aplicd los
instructivos de Seguridad Integral de Ja ARN disponibles en el SIGER Se recibid y tiene en custodia los bienes)
que 1a ARN brindd come equipos de compute y dispositivo ARPA, los cuales se encuentran en buen estado y se
les ha realizado el uso adecuado; ademds, se ulilizé los sistemas de informacidn y herramientas tecnoldgicas
para apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de tos datos que se
registren, se presenta el Informe de actividades del periodo del mes de Enero Asi mismo, se cumplid el
compromiso de mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacion que conozca con ocasién
del acceso a documentos, bases de datos y en general todo el material que la Entidad proporcione, de
conformidad con la normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Dates dispuesta por [a ARN. Por dltimo, se
rindid de forma oportuna 1a informacidn que solicité el supervisor del contrato.

(=

Visto Bueno Supervisor(es) aienuar manual}:
7/ Wil g 0 A 4 ) NOMBRE(S):

UAN CAMILO LARA ALVAREZ
Fecha VoBo: e i e 6 [LQLO

"El registro de datos personales en este formato, auloriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismas. En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decrelo 1377413 v las demas normas
gue modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través ded siguiente link:
hitp:Awww reincorporacion. gov.coles/atencidn/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresibn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el sofware SIGER."



