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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en la formulacién, implementacién, seguimiento y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompafiamiento a la poblacién objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacién activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Para el presente periodo se cuenta con poblacién asignada de 216 PDC, de los cuales 19 estan dentro de la
estrategia de acompafiamiento post, de los cuales 2 tienen unidades de negocio en seguimiento (ISUN)

Profesional Asignado/Sexo de la PPR | Feme | Masculin | Total
nino o general
JUAN CAMILO LARA ALVAREZ 13 203 216
Total general 13 203 216
El 94% de la poblacién son hombres, mientras que el 6% son mujeres. Por otro lado, el 9% de la poblacién

asignada hace parte de la estrategia de acompafamiento post; y de estos se ha tenido contacto efectivo con 9
PDC siendo el 47%.

Para el presente periodo se continua con la asignaciéon del acompafiamiento a los MFC en los territorios de
Caracoli y Cuenca de Jiguamiandé del Carmen del Darién; y La estrategia mambrd en el corregimiento de|
Camparrusia.

Evidencia
Base de asignacion

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio
e implementacion de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

En el presente periodo no se tenia proyecto aplicar instrumentos de acompafamiento post debido a que los PDC
en su mayoria finalizaron el acompafamiento entre el mes de marzo y junio; y los restantes estan proyectados para
el mes de septiembre (2 PDC) octubre (1 PDC) y noviembre (1 PDC). A partir del primero de septiembre se
realizara la aplicacion de los instrumentos de acompafiamiento post a las PDC:

Cédigo Individuo | Nombre PPR

0908-07 DAIRO MANUEL SANCHEZ ARRIETA
11-01804 JUAN CARLOS AVILA ARCOS
22-00676 UBERT ORLEY ATEHORTUA CUARTAS

Evidencias:
Base de asignacion

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

En el presente periodo se avanzé en la consolidacion de los planes de formacién a implementar en la ITC una vez|
las medidas de aislamiento social se flexibilicen a treves de los diferentes decretos o resoluciones que sean
emitidos por el gobierno nacional.

Por otro lado, se realiz6 reunién con la coordinadora del grupo territorial con el fin de identificar las condiciones
actuales de las ITC en cada uno de los territorios para determinar cuales podrian continuar y cuales no. Para eso
los profesionales reintegradores informaban las

Deter

Pendiente de la retoma de clases en
la |IE Bartolomé Catafio

Continua 01 de septiembre

Continua 01 de septiembre

Continua 01 de septiembre

Continua 01 de septiembre

Territorio
Apartad6 — San José de Apartadd

Mutatd - San José de Ledn
Dabeiba — Llanogrande
Carmen del Darién — Caracoli
Turbo — Vereda La Pifia

Evidencia:

Acta de reunion

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

En el presente periodo no se tenia proyecto aplicar instrumentos de acompafiamiento post debido a que los PDC
en su mayoria finalizaron el acompafamiento entre el mes de marzo y junio; y los restantes estan proyectados para
el mes de septiembre (2 PDC) octubre (1 PDC) y noviembre (1 PDC). A partir del primero de septiembre se
realizara la aplicacion de los instrumentos de acompafiamiento post a las PDC:

Cédigo Individuo | Nombre PPR

0908-07 DAIRO MANUEL SANCHEZ ARRIETA
11-01804 JUAN CARLOS AVILA ARCOS
22-00676 UBERT ORLEY ATEHORTUA CUARTAS

Evidencias:
Base de asignacion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegraciéon y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para
la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

En el presente periodo no se pudo tener contacto con Puertoantioquia con quien se adelanta la GES_07325, nos
informan que el gerente social y de medio ambiente ya no trabaja en la institucién; por lo tanto, se va a concertar|
una cita con el nuevo gerente. Esto implica, de una u otra forma, iniciar la gestion de cero puesto que dicho gerente
desconoce el proceso que se realiza en La Pifia. Por lo anterior, se hace necesario iniciar un nuevo proceso de|
concertacion con el nuevo gerente social y ambiental.

6, Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion Econdémica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdémico y la normatividad vigente.

En el presente periodo no se aplicaron instrumentos de seguimiento ISUN, debido a que las PDC asignadas con
unidades de negocio, finalizaron el proceso de acompafiamiento en el semestre paso, siendo su estado final en
funcionamiento. Sin embargo, se compartié oferta del empleo publico de empleo con las PDC con las cuales se
mantiene contacto.

Evidencia:

-ISUN 2 - SIR
Pantallazo WhatsApp

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

En el presente periodo no se tenia proyecto aplicar instrumentos de acompafiamiento post debido a que los PDC
en su mayoria finalizaron el acompafiamiento entre el mes de marzo y junio; y los restantes estan proyectados
para el mes de septiembre (2 PDC) octubre (1 PDC) y noviembre (1 PDC). A partir del primero de septiembre se
realizara la aplicacion de los instrumentos de acompafiamiento post a las PDC:

Cédigo Individuo | Nombre PPR

0908-07 DAIRO MANUEL SANCHEZ ARRIETA
11-01804 JUAN CARLOS AVILA ARCOS
22-00676 UBERT ORLEY ATEHORTUA CUARTAS

Evidencias:
Base de asignacion

8. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

En el presente periodo se realizaron con los profesionales reintegradores de comunidades con el objetivo de
realizar trabajado de alistamiento metodoldgico para la fase de lectura territorial y la fase de fortalecimiento de las
iniciativas territoriales comunitarias — ITC.

04 de agosto. Se realiz6 reunién con C&M en donde se trataron los siguientes temas: 1) Ingreso a territorios. La
coordinadora de C&M informa que solicitaran una ampliacion del contrato hasta el 01 de noviembre. Sin embargo,
la fase de ejecucion irda maximo hasta la 1ra o segunda semana de octubre de acuerdo a los avances en territorio.
2) Recursos para la formacion en ley 70. Para la formacion en ley 70 se ha destinado un recurso aproximado de
$2.000.000. Estos recursos se deben ejecutar a mas tardar a la segunda semana de octubre. La destinacion del
recurso es para cubrir los gastos de desplazamiento y reconocimiento a la persona que realizaria el taller. El
tiempo maximo para entregar las cotizaciones es el 17 de agosto. Presupuesto proyecto comunitario: Linea 2. Se
cambia el presupuesto de instructores de futbol y voleibol para la compra de libros de estas disciplinas deportivas;
con el compromiso que el consejo comunitario a través de sus comités de deportes realice la formacién en las
diferentes comunidades. Linea 3. Para ejecutar el presupuesto de la linea 3 C&M a través de su enlace operativo
socializa 8 propuestas al consejo mayor, de las cuales quedan priorizadas dos, de las cuales se le debera dar
viabilidad a una de ellas. 1) Compra de algun producto de medicina ancestral para los 50 participantes del
proyecto. 2) Juegos de mesas para cada una de las comunidades. Las cotizaciones se deben entregar en a mas
tardar el 17 de agosto.

8. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

06 de agosto. Se participd en reunion del pilar 8, subregion chocé. En dicho espacio se dieron a conocer las
iniciativas que la entidad va a realizar en los municipios del Carmen del Darién y Murind6 en las vigencias 2020 y
2021 respectivamente.

07 de agosto. Se realizo jornada de trabajo comunitario en el cual se analizé la situacién actual de las ITC. Para
tal fin se estructuré una matriz la cual contiene informacién acerca de la situacién por covid-19 del municipio, el
acceso a redes y las posibilidades reales que existen de realizar actividades por dichos medios. También se
avanzo en la estructuracion de los planes de formacién a implementarse en las ITC en las lineas de entornos
protectores y reconciliacién y convivencia.

13 de agosto. Se participé en comité técnico territorial de la estrategia Mambru. En dicha reunién se trataron los
siguientes temas: 1) Entrega de implementos 24 de agosto; 2) Formacion general Finaliza el 15 de agosto 3)
Formacion especifica 18 al 22 de agosto

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

18 - 20 de agosto. Se diligencié matriz para la priorizacién de iniciativas PDET las cuales su materializacién puede
representar beneficios para la poblacién excombatiente y para las comunidades receptoras. Dicha priorizacion se
realizé teniendo en cuenta los siguientes criterios. 1) verificando que haya una mencién de nuestra poblacién o
que la iniciativa sea estratégica para nosotros 2) se realizé el primer barrido en estas iniciativas buscando que
sean estratégicas para el GT (mas adelante se miraran gestiones de recursos) 3) Iniciativas con enfoque de
reincorporacion, 4) Iniciativas que se vayan a realizar en donde con mayor presencia de nuestra poblacién objeto
5) Iniciativas que se articulen de manera directa con el trabajo de la entidad. Dicho trabajo arrojé el siguiente
resultado:

Resultad®@

Incitativas del Pilar 895

Iniciativas No priorizadad63
Iniciativas priorizadas — Nivel Alto20
Iniciativas priorizadas — Nivel Mediof1
Iniciativas priorizadas — Nivel bajof!

26 de agosto. Se particip6 en reunién con OIM. En dicho espacio se socializé el proyecto Plan de prevencion de
las violencias basadas en género el cual se implementa en el municipio de Mutata con las siguientes lineas: 1)
Implementacién de planes de prevencién VBG 2) Implementacion de iniciativas de empoderamiento econémico.
3) Fortalecimiento de espacios de cuidado.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

27 de agosto. Se realiz6 reunién con la coordinadora del GT con el fin de analizar la situacion de las ITC. En dicha
reunion se tomaron las siguientes determinaciones:

TerritoridDeterminacion

Apartadé — San José de ApartadéPendiente de la retoma de clases en la |IE Bartolomé Catario

Mutata - San José de Led€ontinua 01 de septiembre

Dabeiba — LlanograndeContinua 01 de septiembre

Carmen del Darién — Caracoli Continua 01 de septiembre

Turbo — Vereda La Pifia Continua 01 de septiembre

31 de agosto. Se participd en la capacitacion del Instructivo de Salida de Bienes.
Evidencia:

Actas de reunion.
Matriz de priorizacion iniciativas PDET

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

En presente periodo se participé en los diferentes espacios concertados para hacer seguimiento a los procesos del
GT:

12 de agosto. Se participé en comité primario en el cual la coordinadora del GT socializé un ejercicio d
priorizaciéon de iniciativas PDET en los 8 pilares. Dicha priorizacion se debera hacer teniendo en cuenta los
siguientes criterios: 1) verificando que haya una mencién de nuestra poblacién o que la iniciativa sea estratégica
para nosotros 2) se realiz6 el primer barrido en estas iniciativas buscando que sean estratégicas para el GT (mas
adelante se miraran gestiones de recursos) 3) Iniciativas con enfoque de reincorporacion, 4) Iniciativas que se
vayan a realizar en donde con mayor presencia de nuestra poblacién objeto 5) Iniciativas que se articulen de
manera directa con el trabajo de la entidad.

- 13 de agosto. Se participd en comité técnico territorial de la estrategia Mambru. En dicha reunion se trataron Id
siguientes temas: 1) Entrega de implementos 24 de agosto; 2) Formacién general Finaliza el 15 de agosto 3)
Formacion especifica 18 al 22 de agosto

- 13 de agosto. Se participé en reunidn de concertacion de participacion del GT en el segundo encuentro de mujerg
organizado por la misiéon UN. Se acordo la participacion en el tema “5 Poder productivo y econémico femenino” y el
acto simbodlico que servird como cierre del evento.

- 26 de agosto. Se participé en reunién con OIM. En dicho espacio se socializé el proyecto Plan de prevencién d
las violencias basadas en género el cual se implementa en el municipio de Mutata con las siguientes lineas: 1)
Implementacion de planes de prevencion VBG 2) Implementacion de iniciativas de empoderamiento econémico. 3)
Fortalecimiento de espacios de cuidado.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

27 de agosto. Se realiz6 reunién con la coordinadora del GT con el fin de analizar la situacion de las ITC. En dicha
reunion se tomaron las siguientes determinaciones:

Determinacion

Pendiente de la retoma de clases en
la |IE Bartolomé Catafio

Continua 01 de septiembre

Continua 01 de septiembre

Continua 01 de septiembre

Continua 01 de septiembre

Territorio
Apartadé — San José de Apartado

Mutata - San José de Ledn
Dabeiba — Llanogrande
Carmen del Darién — Caracoli
Turbo — Vereda La Pifa

Evidencia:

Actas de reunién
Pantallazo Teams

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboraciéon de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En presente periodo se realizaron los siguientes informes:

Matriz de priorizacion de iniciativas PDET
Informe mes de Agosto

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Para el presente periodo no se tenian proyectadas actividades para la presente obligacion. Estas actividades estan
relacionadas con el registro de la encuesta de productividad y visita domiciliaria; asi como el registro de la gestion
de llamadas de acompafiamiento post.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad.

En el presente periodo se hizo custodia de la documentacion digital y fisica generada en el cumplimiento de las
obligaciones contractuales:

Evidencias:

Actas de reunion de comunidades
Informe mensual del mes de agosto

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

En el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:

- Se revisaron los informes de los siguientes profesionales reintegradoras Maria Mufioz y Kary Maceas; asi mismy
de los facilitadores Santiago Garcia, Carlos Garcia, Jaitung Fernandez, Johelin Blanco, Vivien Lozano, Maria
Escudero y John Carmona, y se realizé informe en el cual se consigna los hallazgos en los mismos.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se entregd los compromisos para la realizacion del segundo encuentro de mujeres: Sesion 5: Para la esta sesion
se propone trabajar con dos preguntas: 1) Enfocada a conocer experiencias de emprendimientos; 2) enfocado en
la economia del autocuidado en tiempos de cuarentena:

Qué experiencias hay de emprendimientos de mujeres existe en este grupo ;Alguna de ustedes ha realizado algin
emprendimiento, aunque actualmente no esté en funcionamiento? ;Nos quieres contar tu experiencia? ¢ Como ha
sido su experiencia como mujer en medio de la cuarentena por covid-19 ;ha cambiado tu continuidad? ;Sientes
que tienes mas o menos cosas que hacer en tu familia? La cartografia corporal. Para abordar el reconocimiento de|
si mismas La cartografia corporal es una estrategia en la cual se recurre al cuerpo para que narre sus propias
experiencias, esto a través de la construccién de un mapa corporal o silueta, que se plasma desde elementos
plasticos. Su objetivo es recuperar las memorias individuales y re-significar aspectos vitales sobre la identidad.
Para efectos de este encuentro, esta metodologia nos servira no solo como acto simbdlico, sino que servira para
identificar aquellos aprendizajes significativos que generaron las mujeres a partir de las diferentes sesiones.

Evidencia:

Informe ejecutivo de revision de obligaciones
Correo electrénico

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador en la formulacion, implementacién, seguimiento y reporte de todas las
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convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el mes de Agosto se suministré al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal
desarrollo de la gestion; se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; actuando con lealtad y buena fe
durante la celebracion y ejecucion; se utilizé todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.
Se cumpli6 el pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales|
del periodo contractual; se aplico los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se
recibié y tiene en custodia los bienes que la ARN brindé como equipos de cémputo y dispositivo ARPA, los cuales
se encuentran en buen estado y se les ha realizado el uso adecuado; ademas, se utilizé los sistemas de
informacion y herramientas tecnolégicas para apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad,
veracidad y calidad de los datos que se registren, se presenta el Informe de actividades del periodo del mes de
Enero Asi mismo, se cumpli6 el compromiso de mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la
informacioén que conozca con ocasién del acceso a documentos, bases de datos y en general todo el material que
la Entidad proporcione, de conformidad con la normativa vigente y la Politica de Tratamiento de Datos dispuesta
por la ARN. Por ultimo, se rindié de forma oportuna la informacién que solicité el supervisor del contrato.

JUAN CAMILO LARA ALVAREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



