
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 650-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2. Aplicar los instrumentos de caracterización establecidos para el

diseño e implementación de los planes y programas que lidera la

Entidad, la formulación de los Planes de Trabajo de la población objeto

de atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia

de acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y

lineamientos dispuestos por la Entidad. 

Durante este periodo se revisó las PPR asignadas de las cuales 21 son PER, 11 PPR activas, , 16 PPR con

acompañamiento POST, 39 Culminados sin acompañamiento POST, 1 suspendido, 7 PPR EIPB, 5 PPR EPCS.

De la población objeto de atención fueron convocadas y atendidas a través de llamadas telefónica y wasap del

número 3128677116 de los cuales fueron contactadas 21 PER y 11 PPR las cuales fueron atendidas en este

periodo.

Durante este periodo se realizaron seguimientos ISUN de las PPR WILLIIAM MANUEL TANO ESPITIA la cual

se encuentra en funcionamiento y NELSON RAMIREZ CASTRO la cual no fue contactada, este regisro se hace

de manera digital y sin firma puesto que se trata de atenciones o telefónicas por contingencia relacionada con

pandemia del COVID 19.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompañamiento con las

personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento

en sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, de acuerdo con

los lineamientos de la Entidad.

Durante este periodo contractual se revisó en el SIR el estado actual de los PDT de los cuales 11 se encuentran

en Ejecución con acuerdos y se evaluo 1 PDT EVALUADO FINALIZADO POR CULMINACION DE LA RUTA

así: RUBEN ANTONIO OROZCO BETANCUR, 

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades

de atención, gestión, acompañamiento e intervención.

DANA MARIA CALLE ALBARINO, ESNEIDER ALONSO USUGA SALAZAR, JOSE MANUEL VARGAS

RENTERIA.PRO 2.3.1.1, 2.3.1.2, 2.3.1.3 COMPRENSIÓN Y FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE

NEGOCIO; A través de conversación apreciativa por medio de WhastsApp La PPR y su grupo familiar realizan

acciones para cumplir con el ciclo de proyectos productivos (ideación, formulación, acceso, puesta en marcha y

fortalecimiento de unidades de negocios). Fuente de verificación BIE radicado

LUZ ESTELA GIL BETANCUR, FERNANDO TUBERQUIA SANTAMARIA, JUAN MAURICIO OQUENDO

VARGAS, WILMAR RAMIREZ GOEZ, FRANCISCO ANTONIO MURILLO CORDOBA, DANA MARIA CALLE

ALBARINO, ESNEIDER ALONSO USUGA SALAZAR, JOSE MANUEL VARGAS RENTERIA, ALEXANDER DE

JESUS DUARTE MOLINA se les socializo los decretos emitidos por el gobierno nacional codificado así SOCDEC-

COVID19 a través de asesoría individual con los decretos enviados vía whastsApp la PPR conoció los decretos

emitidos por el gobierno nacional para afrontar la pandemia del Covid 19 .

LUZ ESTELA GIL BETANCUR, FERNANDO TUBERQUIA SANTAMARIA, JUAN MAURICIO OQUENDO

VARGAS, WILMAR RAMIREZ GOEZ, FRANCISCO ANTONIO MURILLO CORDOBA, ALEXANDER DE JESUS

DUARTE MOLINA Fueron atendidos con el codigo DC-PdT donde se realizaron actividades de caracterización

para su próximo PDT.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

GLADYS AIDE GARCIA GARCIA

39.413.020

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020) 

CAREPA - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA POBLACIÓN 

OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONÓMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS 

Y MÉTODOS DE OPERACIÓN ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Promover acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

población y el contexto territorial.

Durante este periodo se revisó las PPR asignadas así:

PER ACTIVAS 21

PER AUSENTE 0   

PPR ACTIVAS 11 

PPR INATIVAS 0

PPR CON ACOMPAÑAMIENTO POST: 16

PPR SIN ACOMPAÑAMIENTO POST: 39

PPR SUSPENDIDO: 1

PPR EIPB: 5

PPR EPCS: 5

De las PPR fueron convocadas y atendidas a través de video llamadas del número 3128677116 de los cuales

fueron contactadas 21 PER y 11 PPR las cuales fueron atendidas en este periodo, a las PPR, PER y PPR

inactivas se le dejo mensaje de wasap y de texto.

Código 

Individuo Número Doc. Nombre completo PDT

33-00014 1039084443 ALEXANDER ANAYA ROQUEME EN EJECUCION

0575-16 1045438575 DANA MARIA CALLE ALBARINO EN EJECUCION

0589-16 1038134722 ESNEIDER ALONSO USUGA SALAZAR EN EJECUCION

32-00403 1134454020 JOSE MANUEL VARGAS RENTERIA EN EJECUCION

Código 

Individuo Número Doc. Nombre completo PDT

0130-16 1107514990 ALEXANDER DE JESUS DUARTE MOLINA EN ELABORACION

0342-14 8101848 FRANCISCO ANTONIO MURILLO CORDOBA EN ELABORACION

32-00517 1134454036 JUAN MAURICIO OQUENDO VARGAS EN ELABORACION

20-01520 37619131 LUZ ESTELA GIL BETANCUR EN ELABORACION

0935-14 1040362623 WILMAR RAMIREZ GOEZ EN ELABORACION

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada,

su grupo familiar y la comunidad receptora. 

Se realizó la sensibilización de la situacion sobre el COVID 19 y el atraso frente al inicio de la accion del servicio

social y se enfatizo la responsabilidad que se tiene con la ruta de reintegracion con las PPR DANA MARIA

CALLE ALBARINO Y ESNEIDER ALONSO USUGA SALAZAR, ALEXANDER DE JESUS DUARTE MOLINA,

JOSE MANUEL VARGAS RENTERIA los cuales estan dispuesto a realizarlos 

el dia 4 de septiembre se realiza la mesa de productividad la cual da inicio la reunión la Coordinadora del GT 

Urabá, Carolina Rodriguez, dando la bienvenida a la reunión. Posteriormente se presentan las unidades 

productivas a evaluar asi:

 La coordinadora del GT Urabá da la bienvenida a la reunión y se trabajaron los siguientes temas: 

 REINTEGRACIÓN: 

 La profesional Gladys García expone: 

 1. La meta del 3 trimestre la cual esta así: • Julio 3 • Agosto 4 • Septiembre 2 De los cuales se tendrán radicados 

7 con él envió que se hará en el mes de septiembre, quedando pendientes 2. 

 2. Se presentaron las ideas de negocio de la PPR WILMAR RAMIREZ GOEZ la cual se realizará por 

certificación de experiencia en el sector pecuario en la producción y comercialización de ganado bovino, cuenta 

con el apoyo de su familia de origen en esta labor y cuenta con tierra para la puesta en marcha de la UN. 

 La profesional Andrea Restrepo, expuso: 

 Las PPR que se presentaron en la mesa productiva:  • JOHN ALEXANDER CIFUENTES DAZA: Desarrollo de 

sistemas informáticos, actividades de desarrollo de sistemas informáticos (planificación, análisis, diseño, 

programación, pruebas) 

 • JUDID TROCHEZ RAMOS: ganadería 

De la meta propuesta, solo falta un participante que es JUAN DAVID MURILLO PIPICAY, y quien a la fecha no 

define la línea productiva, ya que quería utilizar su BIE para vivienda, pero aún no es posible porque no le han 

aprobado el recurso del fondo de empleados. Se espera que para el próximo mes se defina.  

El profesional Arneth Tobias, expuso: • La posibilidad de presentar el Plan de negocio de la PPR YIRIS DOMICO 

CARUPIA en la modalidad de compra de predio Rural productivo, se afirma que la PPR se encuentra realizando 

gestiones en la zona rural del corregimiento de currulao del Municipio de Turbo, pero se establece que se debe 

definir lo antes posible.  • Iniciar con el trámite del BIE de la PPR que se reactivó FREDYS MANUEL PACHECO 

MOGUEA, donde la asesora de ruta solicita al profesional reintegrador la validación Jurídica, remitiendo un 

correo al asesor jurídico del GT. 

El dia 11 de septiembre  se asistio al  comité de camino diferencial con los profesionales facilitadores que 

acompañan a las PER desvinculados. 

  . Temas tratados: 

 El profesional orientador realiza la presentación del objetivo de la reunión y propone la dinámica de socialización 

de avances del acompañamiento de los PER: 

 1. Estado actual de la PER (vinculación a oferta FA, FpT, productividad) 2. Validar su estado en ruta de 

reparación administrativa 3. Revisar vinculación en (Salud, pensión, libreta militar) 4. Identificar requerimientos 

especiales de atención psicosocial (para ser atendidos por el profesional de salud) 

 Se presento la atencion con la PER YULI KATERINE AREIZA RUIZ la cual En la actualidad no se encuentra 

vinculada a oferta FA debido a la espera del inicio de la oferta (Maestro itinerante)               • Se ha realizado el 

proceso de sensibilización de la ruta de reparación administrativa, se confirma que ya recibió la acreditación y se 

le socializó la cartilla para acceder a esta reparacion.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer 

seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción. 

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto

territorial identificados en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios dirigidos a

la población asignada, así como para la implementación de las

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción del tejido social y la reconciliación. 

En conversación vía wasap el docente JUAN CARLOS OCHOA que acompaña las PER están matriculadas en

la formación complementaria EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE

SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS PARA GANADO BOVINO con sede en la vereda Belencito evidencio trabajos

que vienen realizando las PER durante el mes de septiembre y la puesta en marcha de la unidad productiva..

6, Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes

a la generación de alternativas productivas sostenibles para la

población objeto de atención asignada y su grupo familiar, mediante al

acceso a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos

y servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con

sus capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente. 

Se realizó Gestión con el provedor Gerardo Uribe por whatsApp donde realizo la firma de los expedientes de BIE-

PDN-32204 DE LA PPR WILMAR RAMIREZ GOEZ, y de PRECI asociativo para ganaderia de las PER IVAR

DARIO GRACIANO GRACIANO Y MIRIAM YAMILE MANCO HIGUITA, con el codigo PRE-PP 31767

7. Propender por la culminación del proceso de reintegración de la

población asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y

lineamientos de la Entidad. 

Se realizó revisión de las PPR que se proyectan para culminación en el primer semestre del presente año así:

Fernando Tuberquía Santamaría el cual esta pendiente de la revision juridica, y Ruben Antonio Orozco el cual

se le culmino el beneficio de psicosocial y se le evaluado su PDT y se procedio a realizar las acciones para su

culminacion.
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

Se realizó informe mensual de las actividades realizadas en este periodo

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Coordinador Grupo territorial o Punto de Atención para hacer

seguimiento al cumplimiento del Plan de Acción. 

El día 22 de septiembre se participo Realizar reunión misional del proceso de reintegración Administrativo: De

acuerdo a correo remitido el 11 de septiembre, por el gestor administrativo, Gabriel Rodriguez, sobre la Revisión

de registros de asistencias en el SIRR, él reporta, que según las obligaciones 8. “Realizar el registro de la

información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe”; y 11. “Desarrollar las demás actividades que le sean

asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato” que se encuentran estipuladas en los contratos de los

profesionales, es responsabilidad de estos realizar la validación de los registros en SIRR de Psicosocial, FA y

FpT.  

Socialización Resolución 1282 de 1 septiembre de 2020 “Por la cual se establecen medidas transitorias para el

reconocimiento del beneficio de apoyo económico a la reintegración”

Corresponsabilidad De acuerdo a correo remitido el 21 de septiembre, por la asesora de corresponsabilidad,

Paola Echeverri, se tiene la siguiente gestión para colocar en etapa de ejecución.

Encuesta: se solicita realizar a los profesionales las encuestas de gestión documental y de la jornada de

Reinducción (Alineación Institucional) 2020 antes del 29 de septiembre. 

 Tablero de control se evidencio avance en los diferentes indicadores

Varios. A partir de la revisión del indicador 13, se generó la inquietud referente al seguimiento de las formaciones

para el trabajo realizadas en el marco del convenio SENA – ARN, por ello, se solicitará a las profesionales

reintegrador 2 Gladys Garcia y Gloria Castañeda, quienes tiene formaciones en sus municipios, un reporte de

avance e inconvenientes de las formaciones, con propósito de exponerlo en el comité de seguimiento del

convenio. 

El día 23 de septiembre se participó del encuentro misional de reincorporación con el equipo de ARN Urabá,

donde se brindan orientaciones al equipo para continuar con el proceso de atención durante el periodo de la

contingencia de cuarentena por COVID-19.  

 Temas tratados: 

Se realizo la presentación del equipo de ARN Urabá participante en la reunión misional. 

Tablero de Control a. ATENCION PER: población dispersa sin atención en Julio.

Vinculación Salud: Se reportan los 3 PER con novedades en afiliación.

Vinculación FA, Vinculación FpT, Máximo Nivel: Se reportan los PER que a la fecha no tienen registro de Máximo

nivel en SIRR.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Información–SIR, la

información referente a la población asignada, la estrategia de

corresponsabilidad y la participación en acciones o escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y

veraz.

Durante este periodo se realizó programaciones en ARPA de las actividades programadas a través de llamadas

telefónicas y y video llamadas por WhastsApp de las PER Y PPR asignadas al municipio de Carepa.

Se actualizo la base de TODOS los participantes con estados ACTIVO, INACTIVO, AUSENTE Y

CULMINADOS (estrategia post culminación), en donde se diligencio la información actualizada de la ubicación,

teléfono y teléfono de contactos. Se realizó 6

gestiones de monitero post y se realizo 1 encuesta de productividad y visita domiciliaria de la PPR ELKIN

ENRIQUE SOLERA. Se realizó el

cierre de la formacion complementaria                       

12. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad. 

Se realizó entrega de 7 planillas de asistencias.

Se realizó entrega de 2 ISUN con 9 folios 

PPR Oferta de formación ID - FORMACIÓN

HARLINSON GIRALDO MANCO

EMPRENDEDOR EN GANADERIA BOVINA CON DIETAS ALTERNATIVAS A BASE 

DE RECURSOS FORRAJEROS LOCALES IMPLEMENTANDO LAS B.P.G - SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

descargado en sofia plus y 

cargado en SIRR

EDISON DAVID DAVID

EMPRENDEDOR EN GANADERIA BOVINA CON DIETAS ALTERNATIVAS A BASE 

DE RECURSOS FORRAJEROS LOCALES IMPLEMENTANDO LAS B.P.G - SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

descargado en sofia plus y 

cargado en SIRR

YULI KATERINE AREIZA RUIZ

EMPRENDEDOR EN GANADERIA BOVINA CON DIETAS ALTERNATIVAS A BASE 

DE RECURSOS FORRAJEROS LOCALES IMPLEMENTANDO LAS B.P.G - SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

descargado en sofia plus y 

cargado en SIRR

CARLOS FERNANDO BORJA

EMPRENDEDOR EN GANADERIA BOVINA CON DIETAS ALTERNATIVAS A BASE 

DE RECURSOS FORRAJEROS LOCALES IMPLEMENTANDO LAS B.P.G - SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

descargado en sofia plus y 

cargado en SIRR

MIRYAM YAMILE MANCO HIGUITA

EMPRENDEDOR EN GANADERIA BOVINA CON DIETAS ALTERNATIVAS A BASE 

DE RECURSOS FORRAJEROS LOCALES IMPLEMENTANDO LAS B.P.G - SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

descargado en sofia plus y 

cargado en SIRR

IVAR DARIO GRACIANO GRACIANO

EMPRENDEDOR EN GANADERIA BOVINA CON DIETAS ALTERNATIVAS A BASE 

DE RECURSOS FORRAJEROS LOCALES IMPLEMENTANDO LAS B.P.G - SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

descargado en sofia plus y 

cargado en SIRR
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a

Durante este Periodo contractual se realizó 45 actividades individuales con las PPR que vienen . Durante este

periodo se tramito 2 BIE, y se realizó un ejercicio con los Profesionales los cuales postularon las PPR asi: se

solicito informacion para dar inicio a los tramites en el mes de septiembre cabe resaltar que en este periodo se

han presentado inconvenientes para el tramite de los documentos de los provedores.

Durante este periodo se realizaron a todas las PER asignadas las siguientes actividades asi:SOCDEC-

COVID19 a través de asesoría individual con los decretos enviados vía whastsApp la PER conoció los decretos

emitidos por el gobierno nacional para afrontar la pandemia del Covid 19 .

FAM_1 A través de conversación apreciativa la PER y su familia conocieron lo relacionado con el buen trato,

Este momento es una oportunidad para fortalecer los vínculos con la familia, incentivando el respeto y una

buena comunicación.

Ademas se trabajo las actividades a las PER YULI KATERINE AREIZA RUIZ, VIVIVIANA PUERTA DURANGO,

VERONICA YAMILE RAMIREZ LOPEZ, DEISY JIMENEZ MOLINA Sost_Ec_2 A través de conversación por

whastsApp la PER conoce todos los mecanismos de protección y rutas de atención en caso de sentir síntomas

de gripe o síntomas relacionadas con el COVID 19, además se les sensibilizó sobre la responsabilidad de

cuidarse y  cuidar a los demás.

PER YULI KATERINE AREIZA RUIZ, DIF_JOV A través de conversación por whastsApp la PER conoce todos

los mecanismos de protección y rutas de atención en caso de sentir síntomas de gripe o síntomas relacionadas

con el COVID 19, además se les sensibilizó sobre la responsabilidad de cuidarse y cuidar a los demás.

Durante este periodo se les compartio a los compañero el cronograma para armar las carpetas y recoger lar

firmas para que se  puedan dar inicio a los desembolsos y tramites desde financiera.

En el link de evidencias encontraran los BIE tal cual como fueron escaneados  y radicados.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

Número_Documento Nombre_PPR

BIE No.
Estado_en_el_Proc

eso

80747888 JOHN ALEXANDER CIFUENTES DAZA BIE-PDN-32020 ACTIVO

1040362623 WILMAR RAMIREZ GOEZ BIE-PDN-32204 ACTIVO

Código 

Individuo Número Doc.  Nombre completo

60-00827 71799074 IVAR DARIO GRACIANO GRACIANO

60-02098 1001669068 CARLOS FERNANDO BORJA

60-09861 1192767491 DEISY JIMENEZ MOLINA

60-06593 1028021532 EDILUZ JULIO SALAS

60-02125 1040371861 EDISON DAVID DAVID

60-02104 70327853 HARLINSON GIRALDO MANCO

60-12776 71938214 HULDAR DE JESUS MONTOYA BORJA

60-05182 1001034740 JHAN CARLOS MAZO BORJA

60-06614 1044121327 LICETH ALEJANDRA TABORDA

60-02065 71258146 LUIS FERNANDO DUARTE DUARTE

60-07072 12001867 MASUEL ROMAÑA ROMAÑA

60-10560 1236438265 MIRYAM YAMILE MANCO HIGUITA

60-05409 1148700315 RAFAEL PALACIOS PANESSO

60-02119 1147694189 SANDRA MILENA PINEDA SANCHEZ

60-02120 15117230 SAUL ANTONIO GOEZ QUINTERO

60-09863 1006962673 VERONICA YALILE RAMIREZ LOPEZ

60-03221 1236438312 VIVIANA PUERTA DURANGO

60-02123 1037776333 WILDER ANTONIO QUIROZ LARA

60-03198 1001669589 WILMER DURANGO OQUENDO

60-05184 1001670587 YULI KATERINE AREIZA RUIZ

60-00782 71261910 ELIECER DUARTE CELADA

numero CODA
Nombre PPR Profesional Reintegrador MUNICIPIO Direccion 

Zona 

Urbana/Rural
VALOR BIE SEPTIEMBREOCTUBRENOVIEMBRE

1 0106-16 SANDRA MILENA DIAZ PESCADOR ANDREA RESTREPO TABORDA Apartado Vereda el Guineo Rural 8.000.000 BIE-PDN-31335
2 35-00630SANDRA RODRIGUEZ LOPEZ ANDREA RESTREPO TABORDA Turbo Barrio Centro Urbana 2.000.000 BIE-PDN-31350
3 27-00409OSCAR POLO PEREZ ANDREA RESTREPO TABORDA Apartado BAR OBRERO BL 3 MZ 176 C 15Urbana 2.000.000 BIE-PDN-31445
4 30-01679WILBERTO MANUEL LOPEZ LOPEZ GLORIA PATRICIA CASTAÑEDA ARAQUE Riosucio C belen de Bajira Rural 2.000.000 BIE-PDN-31513
5 35-00714JUAN DE LA CRUZ LONDOÑO BLANQUICETGLORIA PATRICIA CASTAÑEDA ARAQUE Carmen del DarienVereda las Camelias Rural 2.000.000 BIE-PDN-31791
6 32-00519TEODULO JIMENEZ CUADRADO ANDREA RESTREPO TABORDA Turbo Nueva Colonia Urbana 2.000.000 BIE-PDN-31473
7 0156-14 EFREN DE JESUS ESPINOSA GOEZ ANDREA RESTREPO TABORDA Apartado SAN JOSÉ DE APARTADO-VEREDA ARENAS ALTAS Rural 8.000.000 BIE-PDN-31469
8 1081-13 JUDID TROCHEZ RAMOS ANDREA RESTREPO TABORDA Chigorodo Barrio Kenedy Urbana 8.000.000 BIE-PDN-32029
9 0564-13 PLINIO RAUL CUESTAS YAMPUEZAN ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS Mutata Barrio el Regalo Urbana 8.000.000 BIE-PDN-31747
10 23-00138MANUEL ENRIQUE VEGA MARTINEZ YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO Necocli Casa Blanca Rural 2.000.000 BIE-PDN-31444
11 1160-11 LUZ MIRIAN CARVAJAL SIERRA ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS Dabeiba Vereda Monos Rural 8.000.000 BIE-PDN-31514
12 35-00714JOSE LUIS LLORENTE GONZALEZ ANDREA RESTREPO TABORDA Acandi Corregimiento Trigana Rural 2.000.000 BIE-PDN-31778
13 1096-13 JHON ALEXANDER CIFUENTES ANDREA RESTREPO TABORDA Apartado Barrio el Rosal Urbana 8000000 BIE-PDN-32020

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 650-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

GLADYS AIDE GARCIA GARCIA

39.413.020

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020) 

CAREPA - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA POBLACIÓN 

OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONÓMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS 

Y MÉTODOS DE OPERACIÓN ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

NOMBRE(S):

GLADYS AIDE GARCIA GARCIA

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de la gestión;

se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,

actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; actuando con lealtad y buena fe durante la

celebración y ejecución; se utilizó todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer sus

actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás.

Se cumplió el pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos

Laborales del periodo contractual;se aplicó los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el

SIGER. Se recibió y tiene en custodia los bienes que la ARN brindó como equipos de cómputo y dispositivo

ARPA, los cuales se encuentran en buen estado y se les ha realizado el uso adecuado; además, se utilizó los

sistemas de información y herramientas tecnológicas para apoyar las actividades contractuales, con criterios de

oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren; y se utilizó mecanismos de registro manual de

planillas psicosociales para el mes de Septiembre de 2020, por inconvenientes en la asignación de usuarios. Se

presenta el Informe de actividades del periodo del mes de Septiembre. Así mismo, se cumplió el compromiso de

mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la información que conozca con ocasión del acceso a

documentos, bases de datos y en general todo el material que la Entidad proporcione, de conformidad con la

normativa vigente y la Política de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN. Por último, se rindió de forma

oportuna la información que solicitó el supervisor delcontrato.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5


