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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION - V.4

FECHA : 08-02-2018 I

NOMSRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO ~ I

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No.I

32.203.213

CONTRATO No, 651-2020 ~

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERICDC CONTRACTUAL DEL1 DE FEBRERO AL 29 DE FEBRERQ DEL AHO 2020 ~ I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAOGT)I

NECOCLI - TG URABA ~ |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO
DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS
DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL, CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacién activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacics y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de Ia
poblacidn vy el contexto territorial,

Para el mes de febrero se finalizd con un total de 314 ENTRE FPR, PER Y PDC asignados en SIR de Ia

siguiente forma:
TLFTAL PPR ASMGRMALAS LAES 10 FERKERCG (48a)

Con ias PPR activas (24) se realizé el proceso de atencién cporiuna, en el proceso se realizaron las
acciones pertinentes para promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de su ruta.

Dado que el 99% del total de las PPR objeto de atencidén psicosocial residen en la zona la rurat
correspondientes a los municipios de Necocli, San Juan de Urabd, Arboletes, turbo y san pedro de Uraba,
se planea la atencién de forma sistemica, propendiendo lograr el 100% de Ia atencién, La distribucién de
las PPR Y PER de acuerdo a cada municipio es 1a siguiente:

Necocli: 8

San juan: 4

Arboletes: 2

Turbo: 2

San pedro de Urab4: 8 .

Se brindd Iz atencidn necesaria a 1a PER 60-06559, al cual se le aplico el codigo SOC-R4309P en esta
jornada se socializo la Resolucién 4309 de 2019,

Se finaliza este periodo con la inasistencia de 2 PPR residentes en el municipio de san pedro de Uraba y
arboletes respectivamente 22-01539 Y 35-00045; es imponante resaltar que se utilizaron varios canales
de comunicacién para tratar de contactar a fas PPR como llamadas telefonicas, mensajes via WhatsApp

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de ia pobtacién objeto
de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y Ia estrategia
de acompailamiento post, de acuerdo con la normatividad y
lireamientos dispuestos por la Entidad.

y de texto ademas de Ja voz a voz.

Durante este mes se realizé aplicacin de: 20 instrumentos de carazterizacién Encuesta de empleabilidad y 23
Censos de Haoitad mediante dispositivo ARPA a 22 PPR y 1 PER:

Estado del plan de

Coaa MNombre completo . trabajo
3400310 ALBEIRO GARCIA SEVILLA Evaluado sin finalizar
35-00709 ALBEIRO VIDES ALVAREZ En ejecucion
28-00103 EDWIN JOSE DIAZ FERNANDEZ ‘En ejecucidn
33-002424 ELKIN FABRA BLANCO En elaboracion
0093-19 FERNANDOQ JOSE MONTOYA VERA En ejecucion
22-01539 FREDY ALMARIO GOME2 En ajecucidn
1777-07 GLADIS ALEIDA GRACIANQ DUARTE 'En eiaboracian
0698-13 JADER JOAQUIN MENDOZA RODRIGUEZEN ejecucidn
0154-15 JARLEDY FERNANDEZ ACEVEDO En elaboracion
0105-06 JAVIER HERNAN MOREND ALVAREZ En elaboracion
33-00109 JORGE EL1ECER LOPEZ VASQUEZ Evaluado sin finalizar
01-00113 JORGE HUGGC MURNOZ URREGO En eiaboracion
06-00514 JORGE LUHS HERNANDEZ PAEZ En efaboracion
11-01951 JOSE MANUEL PARRA VIDES En slaboracion
22-01320 JULIAN SIERRA MADRID En elaboracion
3500176 JULIO ANTONIO VILLA TORRES En eiabgracion
23-p0138 MANUEL ENRIQUE VEGA MARTINEZ En mlabaracion
3400071 MARCO FIDEL FAJARDO BENITEZ En ejecucién
06-00aga PEDRO ORTEGA LORA En elaboracion
33-00185 SANMIR DE LA CRUZ RAMOS SUAREZ En elaboracion
0810-13 SANDRA MILENA PITALUA ORTEGA En elaboracion
33-00029 TOMAS ELIAS BOLANO PAEZ En elaboracion
D0281-11 YURLEDIS GARCES SAAVEDRA En etaboaracion

*Toda impresion fisica de este documento se

considera Documento ng Controlado. La version vigenta $e encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO
DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SQCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS

DE LA ENTIDAD.

De igual forma se aplicé seguimiento ISUN a 4 Unidades productivas:

CodigoBlE  _|coptse: [PPR- PDC [, sector - {estao -
) ‘ o . - T
" BIE-PDN- 29860 [0698-13 |1ADER JOAQUIN MENDOZA RODRIGUEZ | PECUARIO [En Funcionamienio

BIE-PDN-30280 J0810-13 JSANDRA MILENA PITALUA ORTEGA PECUARIOIEN FURCIONAMIENTON

BIE-PDN-28370 |34-00071 [MARCO FIDEL FAJARDO BENITEZ COMERCIO]En FUNCIONAMIENTO)
-BIE-PON-27776 [0105-06 |JAVIER HERNAN MORENG ALVAREZ PECUARIO [Ex FuncionamiEnTO

Igualmente, en 3 aplicacion de instrumentos se actualizo en SiR validacion de censo familiar s 22
PPR activasl

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las
Jpersonas objeto de atencidén que le sean asignadas, con fundamenio
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socigecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de |a Entidad.

Para el mes de febrero se finaliza con 23 Planes de Trabajo ¢on los siguientes estados:
Coda Nombre compteto Estado del plan ds trabajo

34-00310 ALBEIRO GARCIA SEVILLA Evaluade sin finalizar
35-00709 ALBEIRQ VIDES ALVAREZ En Elaboracitn

2900103 EDWIN JOSE DIAZ FERNANDEZ En Blaboracidn
33-00244 ELKIN FABRA BLANCO En Elaboracion

0093-19 FERNANDO JOSE MONTOYA VERA En gjecucion
22-01539 FREDY ALMARIO GOMEZ En ejecucion

1777-07 GLADIS ALEIDA GRACIANO DUARTE En Elaboracién
0698-13 JADER JOAQUIN MENDOZA RODRIGUEZ En ejecucién
0154-15 JARLEDY FERNANDEZ ACEVEDOQ En Elaboracion
0105-06 JAVIER HERNAN MORENO ALVAREZ En Elaboracidn
33-00109 JORGE ELIECER LOPEZ YASQUEZ Evaluado sin finalizar
01-00113 JORGE HUGO MUNOZ URREGO En Elabaracién
06-00514 JORGE LUIS HERNANDEZ PAEZ En Elaboracidn
11-01851 JOSE MANUEL PARRA VIDES En Elatoracion
22-01320 JULIAN SIERRA MADRID En Elaboracién

3500176 JULIO ANTONIO VILLA TORRES En E aboracion
23-00138 MANUEL ENRIQUE VEGA MARTINEZ £n Elaboracién
34-00071 MARCO FIDEL FAJARDO BENITEZ En Elaberacitn
06-00494 PEDRQ ORTEGA LORA En Elaboracidn

33-00185 SAMIR DE LA CRUZ RAMOS SUAREZ En Elaboracién
0810-13 SANDRA MILENA PITALUA ORTEGA En Elaboracitn
33-00029 TOMAS ELIAS BOLANO PAEZ En Elaboracion

0281-11 YURLEDIS GARCES SAAVEDRA En Elaboracion

4. Propender por el cumplimienio de los acuerdos concertadas en los
planes de trabajo de las personas cbjeto de atencibn que le sean
asignadas y sus grupos famitiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestibn, acompaitamiento e intervencion.

Duranie el mes de febrero se abordaron un total de 6 acuerdos de Jos 10 pactados en los PDT da cada PPR

POT 99789: 6.2.1.1. ldentificacién de la oferta educativa, 6.2.1.2. Reflexién acerca de la importancia de vincularse
al sistema educativo y 6.2.1.3. Vinculacién y permanecia en procesos educativos,

PDT 999357 4.2.1. Conocimiento mecanismos de resolucién de conflictos, 7.4.2.2, Valoracidn del uso de
mecanismos de resolucién de conflictos Y 7.4.2.3. Acciones de resolucién de conflictos y para la convivencia,
ACUERDOS REPROGRAMADOS

POT 101083: 7.2.1. CONOCIMIENTO DE SU SITUACION JURIDICA OBLIGACIONES Y DERECHOS, 7.3.1.1.
Conocimiento del estado, 7.3,1.2, Comprensién principios democraticos y 7.3.1.3. Acceso a servicios del estado.
Para este periodo se ttenen un total de 20 POT con estade en elaboracion dado que inician nuevo ciclo, por ello
estan en etapa de caracterizacion y concertacion de acuerdos.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto)
territorial  sdentificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la  visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorparacién, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para ia implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion,

Para este periodo se realizd reunibn con el secretario de gobiemo de la alcaldia del municipio de san pedro de
Uraba, doctor Gonzalo Gabrie! Garcés Llano. En este encuentro ne solo se socializo la Politica de reintegracién
sino también, se abordaron temas en los cuales se pueden Articular procesos como ASS, Formacidn para el
trabajo, ofera laboral y legalizacion de predios.

"Toda impresion fisica de este documents se considera Documento no Controlado. La version vipente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO
DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS

DE LA ENTIDAD.

6. Propender por €l acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacibn de alternativas productivas sostenibles para la
poblacidn objeto de atencidn asignada y su grupo famifiar, mediante a
acceso a lps Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusidn faboral e inclusidn firanciera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente,

Dando cumplimiento a esta obligacion se realizé seguimiento a las siguientes unidades de negocio:

lCc;cligo!![E _[caDiGC [PPR - POC ,jsector _|ESTADO

{81E-PDN-29860 [0698-13 |JADER JOAQUIN MENDOZA RODRIGUEZ | PECUARID [N FunCronamienio
+BIE-PDN-30280 [0810-13 [SANDRA MILENA PITALUA ORTEGA PECUARIQJEN FURCIONAMIENTO,
BIE-PDN-28370 {34-00071 [MARCO FIDEL FAJARDO BENITEZ COMERCIQ|EN FUNCIONAMIENTO
BIE-PDN-27776 {0105-06 {JAVIER HERNAN MORENO ALVAREZ PECUARIOEN FUNCIONAMIENTO,

7. Propender por la culminacidn det process de reintegracidn de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante este periodo se continuo en el avance de las acciones que se deben realizar con las PPR que estan
proyectadas a culminar en el primer timestre del 2020,

Albeiro Garcia Sevilla y Jorge Eliecer Lopez Vasquez, a quienes se les realizo estado final de mestas, y evaluacion
de PDT por culminacion de la ruta(Sin cerrar}, asi como cédigos: EV-PDT, CID Y EMP-R,

B. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionades con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconcifiacidn seglin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
|fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

En aras de avanzar en esta obligacion se realizd reunién ¢on secreta‘io de gobierno de san pedro de Uraba al cual
se le planteo la posibilidad de articular esfuerzos para la realizacion de una accién de servicio social, frente a lo cual
el secretario planteo la posibilidad de realizar Ja accidn en la adecuacion de la casa de victimas que esta liderando
la administracion municipal.

9. Parficipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador  Grupo territorial o Purto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Para el mes de febrero se participé en Ia jornada de entrenamiento y reentrenamiento realizada los dias 27 y 28,
estas jornadas estuvieron orientadas por la Coordinadora del GT Uraba Carolina Rodelo y 13 asesora de ruta
Jessica Sanmartin Veldsquez, quienes socializaron los lineamientos ara cumplimiento de los objetivos a alcanzar|
para el GT mes a mes y duranie el afio 2020.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracidn de documentos que por su contenidg y
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

Durante este periodo se envid en los liempos establecidos y de forrma oportuna el informe de actividades, solicitud
y legalizacién de expensas, base Censal,

11, Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacién referente a la poblacidn asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacidn, conforme a los procedimientos, instructivos |
lineamientos establecidos por la Entidac de forma oportuna, confiable, y|
veraz.

Durante este periodo se realizd la programacion para las atenciones psicosoclales en dispositive ARPA, siendo
tormadas en su totalidad las asistencias de las PPR-PER-

Se diligencio en ARPA los instrumentos de censo de habitat y empleabilidad,

Se actualizo en SIR validacién censo de familia. se reatizo contasto NO efectivos de acompaiamiento post y
diligenciamiento de visitas efeclivas.

12. Gestionar ia documentacidn generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupe de gestion
documental de la Entidad.

Para este periodo se realizd entrega al drea de gestion documental de tas 4 |SUN aplicadas.

13. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante este mes se realizé IR-F-17 ACTA CULMINACION BENEFICIO EDUCACION DE RUTA a las siguientes|
PPR, &n aras de culminar y fo actualizar el servicio:

0154-15 JARLEDY FERNANDEZ ACEVEDO CICLO 6 CULMINAR SERVICIO

6105-06 JAVIER HERNAN MORENO ALVAREZ CICLO & CULMINAR SERVICIO

0281-11 YURLEDIS GARCES SAAVEDRA CICLO 6 CULMINAR SERVICIO

23-00138 MANUEL ENRIQUE VEGA MARTINEZ QUINTO ACTUALIZAR SERVICIO

06-00494 PEDRO ORTEGA LORA CICLO 2 ACTUALIZAR SERVICID

Igualmente, se apoyd la jomada de esesoria juridica brindada, realizada en el municipio de san pedro de Uraba el]
dia 21 del mes de febrero.
De igual forma se brindd atencidn psicosocial a las PER asignadas JAMES RODIGUEZ ¥ CONRADO DE JESUS
ROJAS OCHOA a quienes se les aglico el codigo SOC-R4309P en asesoria individual, durante estas jornadas se
socializd la Resolucidn 4309 de 2019

“Toda impresitn fisica de este documento se considera Documento no Controlade, La versian vigente s¢ encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA PCBLACION OBJETO
DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS

DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO

DE LA ENTIDAD.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
conirato,

Se realizd desplazamiento y proceso de legalizacidn de vialicos, se evidencian las en el SIR con las actividades
psicosociales de tas PPR del municipio de San Juan de Uraba, Turbo, San pedro de Uraba y municipic de Necodli
en todas sus Zonas rurales y las ISUN Prionizadas para este periodo; se suministrd al supervisor toda la
informacidn y colaboracion requerida para el normal desarrollo de mi gestién y de forma oportuna; asi mismo se
atendié a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor: se presté de
manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen ¢l objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucién
y terminacién del contrato y adn con posterioridad a éste. Se utilizé todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al drea y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y
respeto para los demés; también se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Secial Integral
y de Riesgos Laborales; también se aplico los instructivos de Seguridad integral de la ARN disponibles en el
SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operative y ‘ogistico del contrato.
También se organizé, conservo, use y manejé toda la informacion recibida y elaborada durante 1a ejecucién del
contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad; asi mismo, se utilizé los
sistemas de informacién, herramientas tecnoldgicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar sus actividades|
contractuales, con criterios de oportunidad, ve-acidad y calidad de los datos que se registren y se utilizd
mecanismos de registro manua! de ptanillas psicosociales para brindar el acompafiamiento que requiere la atencidn
Psicasocial 2 la PER perteneciente al proceso de reincorporacion, Se esta presentando el Informe de actividades|
mensual avalado por el supervisor del contrato, Se cumplid con ias directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentios y proteccién de la informacidn, a través de la gestion segura de los activos de informacidn, del Sistema
de Seguridad de la informacién, que contribuyé al sumplimiento de las metas estratégicas de a Agencia.

tred

YAIRA ISABEL SIBAJA LOZANO

Visto Bueno Supervisor(es) {diligenciar manual}:

) \\olrcl_\ o

Fecha VoBo: *‘—e&‘-—tc 3 ("1_@"1_0

NOMBRE(S):

“El registro de dates personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismas. En cumglimienio a la Loy 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tralamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/hvwwaw.reincorporacion.gov.co/es/atencidn/Paginas/politicas.aspx™

“Toda impresion fisica de este docurnento s¢ considera Docurnento no Controlado. La version vigentie se encuentra en el software SIGER."




