Cddigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION. :
CONTRATISTAS PRESTACION Fecha actualizacion: 13/1 0/2023
DE SERVICIOS -

ALCALDIA DE JARUND] Versioén: 2

VALLE DL QRIS

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL X ’ INFORME FINAL

Cuota Nimero 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
Contrato No. 34-14-08-1690 de 2025

Nombre completo del contratista:Jhon Eider Mosquera Angulo
Documento de identificacion: 16.927.336

Nombre del supervisor: Natalia Mufioz Castro

Dependencia: Secretaria de Gestién Institucional

Objeto del contrato: PRESTACION DE - SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN RECREACION EN LA SECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio : Fecha terminacién
04 de diciembre de 2025 . 30 de diciembre de 2025

Modificacion(es) al contrato; N/A

Suspensién: N/A

Reanudacion:N/A

Cesion:N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Siete Millones de pesos M/cte ($7.000.000)

Adicion: N/A .

Prérroga: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio. '
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Informacion para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
|1 tegible de los siguientes documentos:

: X
e Declaracion de Dependientes
e Recibo de consngnacmn en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccxon AFC del periodo de la cuota.
X

" ||’ Recibo de consignaciéon en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Contrato cancelar. Cancelado Saldo por Cancelar
7.000.000 - '3.500.000 0 3.500.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla:

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago:

Operador:

Fecha de Pago:

Periodo de pago de la seguridad somal ‘
CERTIFICADOS DE AFILIACION arl, EPS Y PENSION

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: Certifico que el contratista Jhon Eider Mosquera Angulos cumplié con
el objeto del contrato No. 34-14-08-1690 de 2025, correspondiente a la primera (1) cuota del
04 al 15 de diciembre, para lo cual desarroll6 las siguientes acthades

Sistema de Salud, Sistema de
Pensiones y Riesgos
‘Laborales

“11) Brindar apoyo en la planeacién y ejecucién de acciones de bienestar institucional,
orientadas al fortalecimiento emocional, social y laboral de los servidores publicos,
funcionarios y trabajadores oficiales.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamund: PI'Ohlblda su alteracion o
modificacién por cualquier medio.
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WALLE REL CAUOR,

Brindé acompafiamiento constante en la planeacion, disefio y ejecucion de diversas acciones
orientadas al fortalecimiento del bienestar integral de los funcionarios, servidores pUblicos y
trabajadores oficiales adscritos a la Secretaria de Gestién Institucional. El propésito central fue
promover un entorno laboral saludable, participativo y coherente con los principios de equidad,
respeto y desarrollo humano. Entre las principales actividades realizadas se destacan:

e Participé en reuniones de diagnéstico y planificacion, en las cuales identifiqué
las necesidades prioritarias en materia de bienestar emocional, convivencia
labéral y equilibrio vida-trabajo. Estas sesiones incluyeron la aplicacion de
instrumentos de analisis situacional, la revisiéon de encuestas ‘internas y la
sistematizacion de observaciones del personal’de distintas dependencias.

e Disefid estrategias orientadas al fortalecimiento del clima organizacional,
"enfocadas en mejorar la comunicacidn interna; fomentar la colaboracién entre
dependencias y promover la cohesion institucional. Defini lineas de accion
relacionadas con el reconocimiento del talento humano, la prevencién del
desgaste laboral (burnout), la promocién de pausas activas y la consolidacion
de espamos institucionales de lntegracxon

e Brindd apoyo técnico en la implementacion de actividades de bienestar, tales

~ como jornadas de sensibilizacién sobre autocuidado, talleres de habilidades
blandas (comunicacién asertiva, liderazgo colaborativo y manejo del estrés) y
campafas de salud ocupacional. Estas actividades fueron disefiadas desde
una perspectiva participativa, asegurando que la voz de los funmonanos se
reflejara en cada propuesta.

e Acompafd el seguimiento y la evaluacion de las acciones mediante
instrumentos de retroalimentacién y analisis de impacto que permitieron valorar
el nivel de satisfaccion y los efectos de las iniciativas en la motivacién vy el
sentido de pertenencia institucional. Estas acciones contribuyeron de manera
significativa al fortalecimiento del bienestar organizacional y al desarrollo de
una cultura institucional basada en el respeto, la colaboracién y la mejora
continua.

2) Acompafiar la implementacion de la iniciativa Gestores Emocionales de Paz mediante
desarrollo de talleres, jornadas formativas y actividades orientadas al fortalecimiento d
habilidades socioemocionales y de convivencia pamﬁca

R MOSQUERAANGULO

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio. _
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Como contratista desarrollé talleres formativos, jornadas de capacitacién y actividades
socioemocionales dirigidas a los funcionarios y colaboradores de la Secretaria de Gestion
Institucional, con el fin de fortalecer competencias de liderazgo, convivencia pacn‘" ca y gestiéon
emaocional.

Las actividades, desarroliadas bajo un enfoque experiencial y participativo, abordaron temas
como reconocimiento de emociones, manejo del estrés, comunicacién asertiva y resolucion
pacifica de conflictos. Asimismo, se implementaron dindmicas orientadas a fortalecer la
cohesién grupal, la confianza y la integracién de los equipos de trabajo.

Se evidencid una participacién activa de los asistentes, quienes valoraron positivamente estos
espacios. Los talleres contribuyeron al mejoramiento del clima laboral y al fortalecimiento del
Ilderazgo colaborativo y la convivencia institucional.

3) Apoyar el proceso de caracterizacion psicosocial de servidores publicos, trabajadorsg
oficiales y sus familias afectadas por el conflicto armado, mediante la aphcacxon de instrumento
‘recopilacién de informacién y eiaboracién de reportes técnicos.

Desarrollé. un proceso de acompafiamiento técnico especializado orientado a fortalecer la
aplicacién, analisis e interpretacién de los resultados del proceso de caracterizacion
psicosocial realizado con 150 funcionarios y funcionarias de la institucién. El objetivo principal
fue profundizar en la comprension de sus condiciones personales y familiares, con énfasis en

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio.
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la identificacion de posibles victimas del conflicto armado interno y de las afectaciones
psicosociales asociadas.

El acompafiamiento incluyé el uso de instrumentos validados a nivel nacional para explorar
experiencias relacionadas con el conflicto armado, niveles de afectaciéon emocional, dindmicas
familiares, redes de apoyo y factores de riesgo psicosocial en los ambitos laboral, comunitario
y familiar.

Posteriormente, se -efectué la organizacién, sistematizacion y clasificacién de la informacién
recolectada, garantizando la confidencialidad y la confiabilidad de los datos. Este anélisis
permitid ldentlﬂcar ‘patrones, neceSIdades dlferenmales Y grupos prlontarlos que requerian
atencioén espec:ahzada

Finalmente, se elaboraron reportes técnicos con los hallazgos mas relevantes, entregados a
las instancias directivas y de bienestar. institucional, los cuales sirvieron como insumo para la
toma de decisiones y el fortalecimiento de las estrateglas de acompanamlento psicosocial y
promocién del bienestar emocional.

4) Realizar acompafiamiento psicosocial individual y/o grupal a funcionarics, trabajadores| -
oficiales y familiares con afectaciones derivadas del conflicto armado, garantizando una
atencién humanizada, confidencial y ajustada a‘las necesidades identificadas.

La contratista participd activamente en las actividades formativas y talleres, fortaleciendo su
comprensién de la importancia de las emociones en el aprendizaje, la toma de decisiones y
las relaciones interpersonales. Durante el proceso; desarrollé habilidades de manejo
emocional, empatia, escucha activa y asertividad, ademas de adquirir herramientas  para
gestionar el estrés y resolver conflictos de manera constructiva. Esta experiencia aporté a su

Este documento es pfopiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio.
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{jévenes y mujeres— que han vivido situaciones derivadas del conflicto armado. Se explicd

crecimiento personal y profesional, consolidando competencias esenciales para promover
ambientes colaborativos y un clima organizacional saludable.

5) Apovyar el desarrollo-de jornadas psicopedagégicas orientadas a la ‘promocién de
‘habilidades emocionales, comunicacién asertiva, autocuidado, convivencia y fortalecimiento de
rol de Gestores Emocionales de Paz.

Se llevé a cabo una reunidén con el Secretario de Bienestar Institucional, Niltos Amilcar
Guerrero, y la psicéloga Tatiana Carrillo, con el propdsito de socializar de manera detallada el
proyecto “Gestores Emocionales de Paz en Contextos de Conflicto:Armado”.

Durante el encuentro se presentd el objetivo general del proyecto, orientado a fortalecer las
capacidades emocionales, sociales y comunitarias de los participantes —especialmente

cémo la propuesta busca generar procesos de sanacién individual y colectiva, promoviendo la
resiliencia, la empatia y la reconstruccién del tejido social.

Asimismo, se revisaron los componentes metodolégicos del proyecto, entre ellos las fases de
diagnéstico participativo, talleres de formacién emocional, actividades de acompafamiento

psicosocial y espacios de didlogo interinstitucional. El secretario y la psicologa manifestaron

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o

modificacion por cualquier medio.
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su interés en articular esfuerzos desde Bienestar Institucional, ofreciendo apoyo logistico y
técnico en las etapas de implementacion y seguimiento.

Finalmente, se acordé mantener una comunicacion constante entre las partes y programar
una préxima reunién para definir el cronograma de trabajo conjunto, con el fin de garantizar
una ejecucion coherente y articulada con las politicas institucionales de bienestar y
convivencia. _ :

6)Las demas que se le asignen en el cumplimiento del objeto contractuai y
conforme a la Ley..

Participé y acompafi6é las diferentes actividades de bienestar de, la secretaria de

GEstién Institucional.

Recibo a Satisfaccién de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo : N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA -

NINGUNA
7. EVALUACION DEL CONTRATISTA (DILIGENCIAR UNICAMENTE EN EL INFORME
FINAL)
Criterios de’ : . .. Criteros de | Calificacion
‘evaluacion Variables de evaluacion calificacion obtenida
A ¢ rEerz:{x?s%?os g)i)igir;uonsar:;gtzl pl:rsfecc?c?:glizito ¥/ ﬁgrgg::: 'l1e9 0
agrﬁﬁ?ist?ativo ejecucion del contrato. pie:
s - Cumple con el pago oportuno de las|Cumple: 15
contractualesy prestaciones sociales y seguridad social. No cumple: 0
Atiende oportunamente los requerimientos y | Cumple: 15
recomendaciones del supervisor. . No cumple: 0
. Cumple: 15
Cumple cqn el objeto y alcance»del contrato. No cumple: 0
, Cumple con las entregas en los plazos|Cumple: 15 ,
Calidad | gstablecidos. No cumple: 0 g
gu;npllr?letnto Calidad de los bienes, obras o servicios | Cumple: 15 2 5
el contrato suministrados a la entidad. No cumple: 0 v B ‘é
Mantuvo una correcta y adecuada conducta |Cumple: 15 . o ggg
comportamental dentro de la entidad No cumple: 0 ‘§ =835
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su. alteracion o 8 g’%g
modificacién por cualquier medio. : : A
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CALIFICACION TOTAL OBTENIDA (Realizar la suma de las calificaciones para
‘cada una de las variables de evaluacion)
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (Escribir el nivel de

'[] cumplimiento, de acuerdo con la calificacion total N/A
obtenida)
JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION DE -
VARIABLES CON PUNTAJE IGUAL A CERO (0) { N/A
(Escribir de las razones y la relacion de los
| soportes que evidencien el incumplimiento)
Nivel de 'Rango de resultados de la Descrincién
... cumplimiento _ evaluacion final P
. El contratista cumpli6 a satisfaccion la
Satisfactorio gﬂf{glg ;%%al a 80 y menor ejecucion del objeto contratado en las
g calidades y cantidades exigidas.
. El contratista cumplié con los requisitos
Aceptable ) Mayor o igual que 65 y exigidos, no obstante presenté algunas
menor que 80 dif
ificultades.
El contratista incumplié con varios requisitos
Deficiente Menor que 65 exigidos, situacién que puede representar la
materializacién de riesgos.

8. FIRMAS RESPONSABLES

| Nﬁhkq e 0
NATALIA MUNOZ CASTRO
| Supervisora :

Fecha de suscripcién del informe de supervisién: 15 de diciembre de 2025 .

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o

modificacion por cualquier medio.
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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL K| ' - INFORME FINAL

Cuota Numero 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 34-14-08-1690 de 2025

Nombre completo del contratista: Jhon Eider Mosquera Angulo

Documento de identificacion: 16.927.336

Nombre del supervisor: Natalia Mufioz Castro

Dependencia: Secretaria de Gestion Institucional

PROFESIONAL EN RECREACION EN LA SECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO/

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
04 de diciembre de 2025 30 de diciembre de 2025

Modificacion(es) al contrato; N/A

Suspensién: N/A

Reanudaciéon:N/A

Cesion:N/A

Terminacién anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Siete Millones de pesos M/cte ($7.000.000)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alfceracién o
modificacion por cualquier medio. .
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| Informacién para Retencién en la fuente:

'Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia SI | NO
| legible de los siguientes documentos: -

. X
¢ Declaracion de Dependientes
e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la | X
Construccion AFC del periodo de la cuota.
X

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones vo|untar|as
del periodo de la cuota.

Informacién:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado . P
7.000.000 3.500.000 0 3.500.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacién o Planilla de Pago

No. Planilla: ,

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago:

Operador:

Fecha de Pago: ‘

Periodo de pago de la seguridad social:
CERTIFICADOS DE AFILIACION arl, EPS Y PENSION

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: Certifico que el contratista Jhon Eider Mosquera Angulos cumplié con
_L-el objeto del contrato No. 34-14-08-1690 de 2025, correspondiente a la primera (1) cuota del
04 al 15 de diciembre, para lo cual desarroll6 las siguientes actividades:

Sistema de Salud, Sistema de
Pensiones y Riesgos
+-Laborales

1) Brindar apoyo en la planeacion y ejecucion de acciones de bienestar institucional,
orientadas al fortalecimiento emocional, social y laboral de los servidores publicos,
funcionarios y trabajadores oficiales.

[Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio.
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Brind6é acompafiamiento constante en la planeacion, disefio y ejecucion de diversas acciones
orientadas al fortalecimiento del bienestar integral de los funcionarios, servidores publicos y
trabajadores oficiales adscritos ala Secretaria de Gestion Institucional. El propésito central fue
promover un entorno laboral saludable, participativo y coherente con'los principios de equidad,
respeto y desarrollo humano. Entre las principales actividades realizadas se destacan: 4

.. Partlclpo en reuniones de diagnostico y planificacién, en las cuales identifi que

las necesidades prioritarias en materia de bienestar emocional, convivencia
laboral y equilibrio vida-trabajo. Estas sesiones incluyeron la aplicacién de
instrumentos de analisis situacional, la revisién de encuestas internas y la
sistematizacion de observaciones del personal de distintas dependencias.

e Disefié estrategias orientadas al fortalecimiento del clima organizacional,
~enfocadas en mejorar la comunicacion interna, fomentar la colaboracién entre
dependencias y promover la cohesion institucional. Defini lineas de accién-
relacionadas con el reconocimiento del talento humano, la prevencién del
desgaste laboral (burnout), la promocién de pausas activas y la consolidacion

de espacios institucionales de integracion.

¢ Brind6 apoyo técnico en la implementacién de actividades de bienestar, tales
como jornadas de sensibilizacién sobre autocuidado, talleres de habilidades
blandas (comunicacién asertiva, liderazgo colaborativo y manejo del estrés) y
campafas de salud ocupacional. Estas actividades fueron disefiadas desde
una perspectiva participativa, ‘asegurandc que la voz de los funcionarios se
reflejara en cada propuesta.

e Acompand el seguimiento y la evaluacion de las acciones mediante

- instrumentos de retroalimentacion y analisis de impacto que permitieron valorar
el nivel de satisfaccién y los efectos de las iniciativas en la motivacion y el
sentido de pertenencia institucional. Estas acciones contribuyeron de manera
significativa al fortalecimiento del bienestar organizacional y al desarrollo de
una cultura institucional basada en el respeto, la colaboracron y la mejora
continua.

2) Acompaiiar la implementacion-de la iniciativa Gestores Emocionales de Paz mediante-
desarrollo de talleres, jornadas formativas y actividades orientadas al fortalecimiento d
habilidades socioemocionales y de convivencia pacifica.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio.

JHON EIDER MOSQUERA ANGULY
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Como contratista desarrollé talleres formativos, jornadas de capacitacion y actividades
socioemocionales dirigidas a los funcionarios y colaboradores de la Secretaria de Gestidn
Institucional, con el fin de fortalecer competencias de liderazgo, convivencia pacmca y gestion
emocional.

Las actividades, desarrolladas bajo un enfoque experiencial y participativo, abordaron temas
como reconocimiento de emociones, manejo del estrés, comunicacién asertiva y resolucién
pacifica de conflictos. Asimismo, se implementaron dinamicas orientadas a fortalecer la
cohesion grupal, la confianza y la integracién de los equipos de trabajo. -

| Se evidencié una participacién activa de los asistentes, quienes valoraron positivamente estos
espacios. Los talleres contribuyeron al mejoramiento del clima laboral y al fortalecimiento del
liderazgo colaborativo y la convivencia institucional.

3) Apoyar el proceso de caracterizacion psicosocial de servidores publicos, trabajadore
oficiales y sus familias afectadas por el conflicto armado, mediante la aplicacion de instrumento
| recopilacion de informacién y elaboracién de reportes técnicos.

Desarroll6 un proceso de acompafiamienio técnico especializado orientado a fortalecer la
aplicacion, anélisis e interpretacion de los resultados del proceso de caracterizacién
psicosocial realizado con 150 funcionarios y funcionarias de la institucion. El objetivo principal
1fue profundizar en la comprensién de sus condiciones personales y familiares, con énfasis en

Este documento es propiedad de la Admmxstracuon Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio.
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la identificacion de posibles victimas del conflicto armado interno y de las afectaciones
psicosociales asociadas.

El acompafiamiento incluyé el uso de instrumentos validados a nivel nacional para explorar
experiencias relacionadas con el conflicto armado, niveles de afectacion emocional, dinamicas

familiares, redes de apoyo y factores de nesgo psicosocial en los ambitos faboral, comunitario
y familiar.

Posteriormente, se efectué la organizacién, sistematizacion y clasificacién de la informacion
recolectada, garantizando la confidencialidad y la confiabilidad de los datos. Este analisis
permitio identificar patrones, necesidades dxferencnales Y grupos pnontarlos que requerian
atencién espemahzada

Finalmente, se elaboraron reportes técnicos con los hallazgos mas relevantes, entregados a
las instancias directivas y de bienestar institucional, los cuales sirvieron como insumo para la
toma de decisiones y el fortalecimiento de las estrateg:as de acompafamiento psicosocial y
promocién del bienestar emocmnal

4) Realizar acompafiamiento psicosocial individual y/o grupal a funcionarios, trabajadores
oficiales y familiares con afectaciones derivadas del conflicto armado, garantizando ung|
atencion humanizada, confidencial y ajustada a las necesidades identificadas.

La contratista participé activamente en las actividades formativas y talleres, fortaleciendo su
comprension de la importancia de las emociones en el aprendizaje, la toma de decisiones y
las relaciones interpersonales. Durante el proceso, desarrollé habilidades de manejo
emocional, empatia, escucha activa y asertividad, ademés de adquirir herramientas para
gestionar el estrés y resolver conflictos de manera constructiva. Esta experiencia aporté a su

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio.
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crecimiento personal y profesional, consolidando competencias esenciales para promover
1.ambientes cofaborativos y un clima organizacional saludable.

5) Apoyar el desarrollo de jornadas psicopedagdgicas orientadas a la promocién de
habilidades emocionales, comunicacion asertiva, autocuidado, convnvencnayfortaIeCImlento de
rol de Gestores Emocionales de Paz

Se llevé a cabo una reunién con el Secretario de Bienestar Institucional, Niltos Amilcar
Guerrero, y la psicologa Tatiana Carrillo, con el proposito de socializar de manera detallada el
proyecto “Gestores Emocionales de Paz en Contextos de Conflicto Armado”.

Durante el encuentro se presentd el objetivo general del proyecto, orientado a fortalecer las
capacidades emocionales, sociales y comunitarias de los participantes —especialmente
jévenes y mujeres— que han vivido situaciones derivadas del conflicto armado. Se explicé
“como la propuesta busca generar procesos de sanacion individual y colectiva, promoviendo la
resiliencia, la empatia y la reconstruccion del tejido social.

-Asimismo,. se revisaron los componentes metodolégicos. del proyecto, entre ellos las fases de
diagnéstico participativo, talleres de formacién emocional, actividades de- acompaiiamiento
psicosocial y espacios de dialogo interinstitucional. El secretario y la psicéloga manifestaron

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o

““modificacién por cualquier medio.
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su interés en articular esfuerzos desde Bienestar lnshtucnonal ofrecxendo apoyo logistico y
técnico en las etapas de implementacion y seguimiento.

Finalmente, se acordd mantener una comunicacion constante entre las partes y programar
una préxima reunion para definir el cronograma de trabajo conjunto, con el fin de garantizar

convivencia.

6)Las demas que se le asignen en el cumplii’niehto del objeto contractual y
conforme a la Ley..

Participé y acompafdé las diferentes actividades de bienestar de la secretaria de

GEstion Institucional,

una ejecucion coherente y articulada con las politicas mstltumonales de bienestar y

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo : N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NINGUNA ‘
7. EVALUACION DEL CONTRATISTA (DILIGENCIAR UNICAMENTE EN EL INFORME
"~ FINAL)
Criterios de Variables de evaluacion Criteros de | Calificacién
evaluacién , calificacion obtenida
- rocuistos exigidos para el perfecdonamionto y | CUTPEE 10 |
ac?r%?r:i;)ttativo ejecucion del contrato. pte:
s Cumple con el pago oportuno de las|Cumple: 15
y prestaciones sociales y seguridad social. No cumple: 0
contractuales - — -
Atiende oportunamente los requerimientos y | Cumple: 15
recomendaciones del supervisor. No cumple: 0
. Cumple: 15
Cumple con el objeto y alcance del contrato. No cumple: 0
. Cumple con las entregas en los plazos|Cumple: 15
Calidad | gstablecidos. No cumple: 0
gu;nphntuento Calidad de los bienes, obras o servicios |Cumple: 15
el contrato suministrados a la entidad. No cumple: 0
Mantuvo una correcta y adecuada conducta { Cumple: 15
comportamental dentro de la entidad - No cumple: Q

Este documento es

propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio.
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VALLE DEL Q8ECS,

+

] CALIFICACION TOTAL OBTENIDA (Realizar la suma de las calificaciones para
cada uha de las variables de evaluacion) ‘
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (Escribir el nivel de
cumplimiento, de acuerdo con la calificacién total N/A
obtenida) :

| JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION DE
VARIABLES CON PUNTAJE IGUAL A CERO (0)

‘(Escribir de las razones y la relacién de los NIA
|.soportes que evidencien el incumplimiento)
Nivelde | Rango de resultados de la Descripcion
cumplimiento evaluacién final np
, . . __|El contratista cumplié a satisfaccion la
Satisfactorio (l\)lliaygoarlg ;%L(')al a 80 y menor ejecucion del objeto contratado en las
’ 9 calidades y cantidades exigidas.
. El contratista cumplié con los requisitos
Aceptabie m :xgzo&geugéque 65y exigidos, no obstante presentd algunas
9 dificultades. -
. . E! contratista incumplié con varios requisitos
Deficiente Menor que 65 .| exigidos, situacién que puede representar la
materializacion de riesgos.

8. FIRMAS RESPONSABLES

Nedgelpete

NATALIA MUNOZ CASTRO
Supervisora

Fecha de suscripcién del informe de supervision: 15 de diciembre de 2025

Este documento es prdpiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Sefior _
Natalia Mufioz Castro
supervisora

Cordial Saludo,

Comedidamente remito informe de las actividades realizadas, para el pago de la
PRIMERA (1) cuota del 04 de diciembre al 15 de diciembre Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales Especializado No 34-14~-08-1690 de 2025.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN
RECREACION EN LA SECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL.

1) Brindar apoyo en la planeacion y ejecucion de acciones de bienestar institucional,
orientadas al fortalecimiento emocional, social y laboral de los serVIdores publicos,
funcionarios y trabajadores oficiales.

Brinde acompafiamiento constante en la planeacién, disefio y ejecucién de diversas
acciones orientadas al fortalecimiento del bienestar integral de los funcionarios,
servidores publicos y trabajadores oficiales adscritos a la Secretaria de Gestion
Institucional. El propdsito central fue promover un entorno laboral saludable,
participativo y coherente con los principios de equidad, respeto y desarrollo humano.
Entre las pnnCIpales actividades reahzadas se destacan :

o Participé en reuniones de diagnoéstico y planificacion, en las cuales identifique
las necesidades prioritarias en materia de bienestar emocional, convivencia laboral y
equilibrio vida-trabajo. Estas sesiones incluyeron la aplicacién de instrumentos de
andlisis situacional, la revisiébn de encuestas internas y- la sistematizacion de
observaciones del personal de distintas dependencias. '

. Disefié estrategias orientadas al fortalecimiento del clima organizacional,
enfocadas en mejorar la comunicacién interna, fomentar la colaboracion entre -
dependencias y promover la cohesion institucional. Defini lineas de accion
relacionadas con el reconocimiento del talento humano, la prevencion del desgaste
laboral (burnout), la-promocién de pausas activas y la consolidacién de espacics
institucionales de mtegracxon :

° Brindé apoyo técnico en la implementacion de actividades de bienestar, tales
como jornadas de sensibilizacion sobre autocuidado, talleres de habilidades blandas
(comunicacién asertiva, liderazgo colaborativo y manejo del estrés) y campafias de
salud ocupacional.. 'Estas actividades fueron disefiadas desde una perspectiva




participativa, asegurando que la voz de los funcionarios se reflejara en cada
propuesta.

e  Acompafié el seguimiento y la evaluacién de las acciones. mediante
instrumentos de retroalimentacién y andlisis de impacto que permitieron valorar el
nivel de satisfaccion y los efectos de las iniciativas en la motivacién y el sentido de
pertenencia institucional. Estas acciones contribuyeron de manera significativa al

~fortalecimiento del bienestar organizacional y al desarrollo de una cultura institucional
basada en el respeto, la colaboracién y la mejora continua.

Desarrolle talleres formativos, jornadas de capacitacién y actividades socioemocionales
dirigidas a los funcionarios y colaboradores de la Secretaria de Gestién Institucional,
con el propdsito de fortalecer las competencias de liderazgo, la convivencia pacifica y

~la gestién emocional de los participantes. Estas acciones se enmarcaron dentro de la
estrategia institucional de promocién del bienestar laboral, la construccién de

-ambientes de trabajo saludables y la mejora de las relaciones interpersonales en el
entorno institucional.

Los talleres fueron disefiados bajo un enfoque experiencial y participativo, favoreciendo
el aprendizaje significativo a partir de la reflexion y la vivencia directa. En este
contexto, se abordaron tematicas relacionadas con el reconocimiento y la expresion

~de emociones, el manejo adecuado del estrés y la ansiedad, la empatia y la
comunicacién asertiva, asi como la resolucién pacifica de conflictos en el ambito
laboral. A través de dinamicas interactivas, estudios de caso y ejercicios de

-autoconocimiento, los paiticipantes pudieron identificar patrones emocionales,
fortalecer sus habilidades comunicativas y desarrollar estrategias para mejorar su
convivencia y liderazgo. ' '

De igual manera, se implementaron actividades lidicas y vivenciales orientadas a
fortalecer la cohesion grupal, la confianza mutua y la solidaridad entre los equipos de
trabajo. Estas dinamicas facilitaron espacios de didlogo, integracion y reconocimiento
colectivo, en los cuales se promovié la construccién compartida de acuerdos de

""" convivencia basados en el respeto, la responsabilidad y la corresponsabilidad
institucional. ‘

Como resultado, se observé una participacion activa y comprometida de los asistentes,
quienes valoraron positivamente los espacios de encuentro y reflexion. Los talleres
contribuyeron a mejorar el clima laboral, reforzar las capacidades de liderazgo
colaborativo y consolidar una cultura organizacional fundamentada en el bienestar, la
-escucha y la cooperacion.
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2) Acompafar la implementaciéon de la iniciativa Gestores Emocionales de Paz
mediante el desarrollo de talleres, jornadas formativas y actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales y de convivencia pacifica.

Sostuve una reunién de planeacion junto con la psicologa Tatiana Carrillo en la oficina
del Secretario de Gestién Institucional. El objetivo principal de este encuentro fue
definir los aspectos logisticos, metodolégicos y comunicativos del -evento
Lanzamiento del proyecto “Gestores Emocionales de Paz del Conflicto Armado,
garantizando una ejecucién organizada y coherente con los propésitos del proyecto.

Durante la reunién se realizé una revision detallada de la base de datos de los
funcionarios publicos que, en el marco de la politica de atencién psicosocial, se
reconocen institucionalmente como victimas del conflicto armado. Este ejercicio
permitié verificar y actualizar la informacion de contacto, especialmente los correos
electrénicos institucionales, con el fin de asegurar una comunicacién efectiva y
personalizada con cada uno de los funcionarios -convocados. ,

Asimismo, se llevé a cabo la planificaciéon del lanzamiento, estructurando el minuto a
minuto de la jornada, los roles de facilitacién, los momentos pedagédgicos y los
recursos logisticos requeridos. Esta planificacion busco garantizar que cada fase del
evento —desde la bienvenida hasta el cierre reflexivo— respondiera al enfoque de
bienestar emocional y fortalecimiento institucional que caracteriza el proyecto.

Como parte de las acciones acordadas, se elaboré el plan de envio del comunicado
oficial y del material de socializaciéon del programa “Gestores Emocionales de Paz’,
con el proposito de invitar formalmente a los funcionarios identificados, motlvar Su
participacion y generar expectatlva positiva frente al proceso.

Resultados de la jornada de planeacion
oOrganizacion estructurada del lanzamiento, detallando la secuencia de actividades y
responsabilidades. ' '




oActuahzacnon y venf icacion de la base de datos de funcionarios vuctlmas del conflicto
armado.

oObtencion y confirmacion de los correos electrénicos mstltucxonales garantizando la
efectividad en la comunicacion.

oDisefio del plan de divulgacion y socializacion del proyecto mediante correo
electrénico y.comunicaciones oficiales.

oFortalecimiento del trabajo colaborativo entre los lideres y facilitadores del proyecto.

. 3) Apoyar ‘el proceso de caracterizacion psicosocial - de servidores publicos,
trabajadores oficiales y sus familias afectadas. por el conflictoarmado, mediante Ia
aplicacién de mstrumentos recopﬂac;on de informacion y elaboracién de reportes
técnicos.

Desarrolle un proceso de acompanamlento técnico especnahzado dirigido a fortalecer la
‘aplicacion, andlisis e -interpretacién. de los resultados del proceso de caracterizacion
psicosocial realizado con 150 funcionarios y funcionarias de la institucion. El objetivo
principal fue profundizar en la comprension de las condiciones personales y familiares

~ de los participantes, con especial énfasis en la identificacién de posibles victimas del
conflicto armado interno y de las afectaciones psicosociales derivadas de dicha

-situacion.

El acompafiamiento incluyé la implementacion de instrumentos validados en el &mbito
nacional, disefiados para explorar variables relacionadas con:

oLas experiencias directas e indirectas asociadas al conflicto armado.

oLos niveles de afectacién emocional y psicologica, incluyendo smtomas de estrés,

~ansiedad o duelo.

oLas dinamicas familiares y redes de apoyo social, con el fin de comprender ios

entornos de proteccién o vulnerabilidad.

oLos factores de riesgo psicosocial presentes en el contexto laboral, comunitario y
“familiar. ‘

Una vez reallzada la aplicacion de ‘los instrumentos, se llevé a cabo un proceso
~ riguroso de organizacion, sistematizacion y clasificacion de la informacion
recolectada, - empleando criterios técnicos que garantizaron la confidencialidad, la
confiabilidad de los datos y la pertinencia del analisis. Esta etapa permitié identificar
~ patrones comunes, necesidades diferenciales y grupos prioritarios que requerian
_ atencién o acomparfiamiento especializado.

Finalmente, se elaboraron reportes técnicos detallados con los hallazgos mas
“televantes, los cuales fueron entregados a las instancias -directivas y de bienestar
institucional. Estos informes sirvieron como insumo para la toma de decisiones
orientadas al fortalecimiento de las estrategias de acompafiamiento psicosocial, la
restitucion de derechos, la promocién del bienestar emocional, y la implementacion de




programas de apoyo mtegral que respondan de manera oportuna a Ias necesidades
detectada

4) Realizar acompafiamiento psicosocial individual y/o grupal a . funcionarios,
trabajadores oficiales y familiares con afectaciones derivadas del conflicto armado,

garantizando una atenCIon humamzada confi dencnal y ajustada a las necesidades

ldentlflcadas

Participé como asistente activa en las diferentes actividades formativas, talleres
practicos y espacios de reflexion propuestos. A lo largo de la experiencia, tuve la
oportunidad de analizar con mayor profundidad la importancia de las emociones en
los procesos de aprendizaje, en la toma de decisiones y en la construccidon de
relaciones interpersonales saludables dentro del entorno laboral y educativo.

La capacitacién me permitié identificar mis propias fortalezas y areas de mejora en

cuanto al manejo emocional, desarrollando habilidades esenciales para reconocer,
comprender y regular las emociones tanto propias como ajenas. Gracias a las

dinamicas grupales y conversaciones guiadas, logré reflexionar sobre la empatia, la

escucha activa, el asertividad y el autocontrol, aspectos fundamentales para una
comunicacion mas efectiva y respetuosa.

Asimismo, adquiri valiosas herramientas para gestionar situaciones de estrés, resolver
conflictos de manera constructiva y fomentar ambientes colaborativos basados en ia
confianza y el respeto mutuo. Esta formacién no solo fortalecié mis competencias

emocionales, sino que también impulsé mi crecimiento personal y profesional,

dotédndome de estrategias que hoy aplico en mis relaciones cotidianas y en el ejercicio
de mi liderazgo dentro de espacios educativos y comunitarios.

En conjunto, esta experiencia representdé un proceso de aprendizaje signi_ﬁcativo que
me permitié comprender la inteligencia emocional como un componente indispensable

HON EIDER MOSQUERAANGULD
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para el bienestar individual y colectivo, y como una base sélida para promover un
clima organizacional més humano, consciente y orientado al desarrollo integral.

[ ] N

_.5) Apoyar el desarrollo de jornadas psicopedagoégicas orientadas a la promocion de
habilidades emocionales, comunicacion asertiva, autocuidado, convivencia vy
fortalecimiento del rol de Gestores' Emocionales de Paz. :

5.1 Participé y organicé, junto con mi compafiera Tatiana Carrillo, el lanzamiento del
proyecto “Gestores Emocionales de Paz del Conflicto Armado”, como facilitador y
lider del proceso dirigido a 10 funcionarios de diferentes secretarias de la
administracion municipal. La jornada tuvo como objetivo fortalecer sus capacidades
‘emocionales y actitudinales, brindandoles herramientas para la gestién emocional, la
resiliencia y la construccién de entornos laborales mas humanos y empaticos.

. Durante el evento trabajamos tres ejes: el poder de la creencia, la energia
superactiva y la actitud ganadora, orientados a la motivacién, la confianza y la
superacion de obstaculos. Presentamos el propésito y la ruta metodolégica del
- proyecto, destacando el papel de los participantes como agentes multiplicadores de
paz. La jornada finalizé con un ejercicio vivencial de centrado emocional guiado por
Tatiana Carrillo, que permitié a los asistentes conectar con sus emociones y compartir
experiencias, fortaleciendo el bienestar colectivo.

... Resultados prinéipales: creacién del primer espacio institucional de cuidado
emocional para victimas. del conflicto, fortalecimiento del control emocional vy




resiliencia, identificacién de fortalezas individuales y colectivas, y reconocimiento de
los participantes como referentes positivos en la institucién.

5.2 Apoye la planeacién y organizacidén del primer encuentro para el lanzamiento del proyecto
Gestores Emocionales de Paz, llevado a cabo el 9 de diciembre a las 3:00 p. m. en el auditorio
del Hospital Piloto de Jamundi. En esta jornada participé en la Coordinacién y desarrollo de las
actividades dirigidas a los funcionarios y trabajadores oficiales que se reconocen como
victimas del conflicto armado. Durante el encuentro propicié un espacio de didlogo,
sensibilizacion y acompaﬁamiento emocional, orientado a fortalecer procesos de reparacién
simbdlica, resiliencia y construccién de paz dentro del entorno institucional. .

6)Las demas que se le asignen en el cumplimiento del objeto contractual y conforme a
la Ley.. ‘

Se llevé a cabo una reunién con el Secretario de Bienestar Institucional, Niltos Amilcar
Guerrero, y la psicologa Tatiana Carrillo, con el propésito de socializar de manera
detallada el proyecto “Gestores Emocionales de Paz en Contextos de Conflicto
Armado”.

“UHON EIDER MOSOUERA ANGULG
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Durante el encuentro se presentd el objetivo general del proyecto, orientado a

~ fortalecer las capacidades emocionales, sociales y comunitarias de los participantes
—especialmente’ jovenes y mujeres— que han vivido situaciones derivadas del
conflicto armado. Se explicé como la propuesta busca generar procesos de sanacién
individual y colectiva, promoviendo la resiliencia, la empatia y la reconstruccnon del
tejido social.

Asimismo, se revisaron los componentes metodoldgicos del proyecto, entre ellos las
fases de diagndstico participativo, talleres de formacion emocional, actividades de
acompariamiento psicosocial y espacios de didlogo interinstitucional. El secretario y la
psicéloga manifestaron su interés en articular esfuerzos desde Bienestar Institucional,
ofrecnendo apoyo logistico y técnico en las etapas de implementacién y seguimiento.

Finalmente, se acordé mantener una comunicacion constante entre las partes y

- programar una préxima reunién para definir el cronograma de trabajo conjunto, con el
-fin de garantizar una ejecucion coherente y articulada con las polmcas institucionales
de blenestar y convivencia.

Participé vy apoye activamente las actividades realizadas en la Secretaria de Gestién
-Institucional durante este periodo.

Atentamente,
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Relacion def histrico de afillacion y dlas. pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD $.A en ¢l ditimo afio,

G | dotumenty | Nomore el Cotizante B Emplearior ReztriSodls Cotieeion | Gotzados
CC | 16927336 | JHONEIDERMOSQUERAANGULO fatos 16927436 JHON EDER'MOSQUERAANGULO || 202409 30
€C | 18927336 JHON EIDER MOSQUERA ANGULO e 16927336 JHON EIDER MOSQUERA ANGULQ | 202410 30
©C | 16927336 | JHONEIDERMOSQUERAANGULO | €C 16927336 |  JHONEIDERMOSQUERA ANGULO 2024/11 30
CC | 16927336 JHON EIDER MOSQUERA ANGULG E ool 16927336 JHON EIDER MOSQUERA ANGULG 202412 80
CC | 16927386 |- JHONEIDERMOSQUERAANGULO e | 16927336 JHON EIDER MOSGUERA ANGULO 2025/01 30
oC | 16927336 | JHONEIDERMOSQUERAANGULG 6 | 16927338 JHON EIDER MOSQUERA ANGULO 2025/03 80
CC | 1692733 | JHON EIDERMOSQUERAANGULO » ferc) 1 16927336 JHON EIDER MOSQUERA ANGULO 2025/04. 30
CC | 16927336 | JHONEIDERMOSQUERAANGULO G . 16927336 JHON EIDER MOSQUERA ANGULO 2025/05. 30
CC | 18927336 | JHONEIDERMOSQUERAANGULO e 16927336 JHOR EIDER-MOSQUERA ANGULO 2025/06 30
CC | 18327336 | JHON EIDERMOSQUERA ANGULO. cc | 16027336 JHON-EIDER MOSCGUERA ANGULO 2025407 4
CC | 16927336 | JHONEIDER MOSQUERA ANGULO G0 16927336 JHON EIDER MOSQUERA ANGULO 2025/07 30

Para constancia de io-anterior se firmaen la Clgdad do Sartiago de Call,.a los DOCE {12):dias del mies de SEPTIEMBRE del a6 2025,

Informacion sifeta @ vertficacion por patté dela EPS Sewvicio Occidental de Salud SOS'SA, “Esta infarmacion'és propisdad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social”

Este documento 1o es Vélido como autorizacitn de servicios o traslado entre EPS.

Atentamente,

Andres Arangc» Zapata:
Gerencia de Experiencia al Usuario




SORD %xay uno

SOCIEDAD ADM!N!STRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANT!AS
PORVENlR S.A.
En sy condicitn de sdminisradars dol

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JHON EIDER ‘MOSQUERA ANGULO, identificado(a) con cédula de ciudadania 16.927.336, se encuentra
afiiado(a) al Fondo de Pens:ones Obligatorias Porvenir.

La presente cettificacion se expide el:29 de Septiembre del 2025,

Cordialmente,

Gerengcia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sSed constante en realizar los gportes obligatorios para su pensidn; ast lograria recibirel ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.







FACTURA DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA
OPERACIONES CON PERSONAS NATURALES | Entrada en vigencia: 24/01/2022
'~ NO OBLIGADAS A FACTURAR .

NO RESPONSABLES DEL IVA 1

Secretaria de Haclenda| ' VERSION 2
sicaLbiape Al )

LRI Vit

A. DATOS DEL ADQUIRENTE
MUNICIPIO DE JAMUNDI{

890,399,046 | 0

15 de diciembre de 2025 0407 :

Carreral0#9-74

602 - 5190969 ext 2030

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
' BENEFICIARIO DEL PAGO

Jhon Eider Mosquera Angulo 7
carrera 85¢ 254 A28
mackenxije@gmail.com 3924252
C. INFORMACION DE LA OPERACION L
Prestacidn de Servicios Profesionales - Cuota N2 1
3.500.000] Tres millones quinientos mil pesos' m/cte o
D. INFORMACION CONTRACTUAL
3874
34-14-08-1690 de 2025 -
4675

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN RECREACIONEN | 7777
LA SECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL

7.000.000 | Siete miI‘vI‘ones de pesos m/cte ‘ i







