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Clasificacién de la Informacién:

FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Publica

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligacit cor sin se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el
10%.

3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar
corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberéa ser
cumplido en el mes que esta en ejecucion.

3. La informacién solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisién en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 05006522025 L
Cupos: 975 Servicio que presta: CDI - EDUCACION INICIAL CAMPESINA- EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 12/03/2025
Periodo reportado: 01/09/2025 al 30/09/2025

en el que se ubica el servicio: BETANIA, CARAMANTA, HISPANIA, TARSO, VALPARAISO N° de unidades de
servicio: 41

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién Carla Cristina
Nombre del Representante Legal de la (EAS): MIRIAM YANET MESA LOPEZ

Regional: Antioquia N
Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Suroeste

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): DANIS ASTRID MUNOZ SEGURA

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 8 % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando Zi:::;:?gg" con normalidad atendiendo con el objeto y las obligaciones de

lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales

Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de las respectivas

i y Guia Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y 1. Registros de Asistencia Mensual (Esta disponible en

sus anexos, asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas las UDS)

1 expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su 2. Certificacion de cobertura atendida 100%
ion, sus r i actualizaciones o que se expidan con 3. Informe de Metas sociales

posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los 4. Reporte Cuentame

cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio

conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que

este vincule para la prestacion del servicio.

2.2 Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financieray  |En el mes de septiembre se entregé de manera completa la informacién técnica,

juridica administrativa, financiera y juridica requerida para la elaboracion del informe,

actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo |conforme a las indicaciones del Centro Zonal y dentro del plazo establecido, es . . . -

IR " ) ) 1. Formato diligenciado de informe técnico general de
con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de decir, durante los primeros dias del mes. . N
A b " aciones y obligaciones contractuales. o
2 Contratacion vigente, en el Manual Técnico de la Modalidad ey . . 100%
. . . . . 2. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
correspondiente, el Lineamiento Técnico para el desarrollo integral de la . i
. . . . . : L " avance de ejecucion del contrato.

primera infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y las comunidades

en sus versiones vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique o

sustituya.

2.3. . Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por

el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier . . . .

. L L . L Se presenta el ingreso de personal de las diferentes entidades municipales para . .

persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, : N - .- 1. Solicitud de ingreso de personas Externas en caso de o,
3 B N n ) B . la articulacion y acercamiento de los servicios a los participantes de cada una de . 100%

segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la las UDS aplicar

Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya,

modifique o derogue.

2.4. A‘l_)‘_s‘le"erse de fr__ealize:ir_otp:rfnitir que se re?_lichen eT Ia_ ubs ac(i\éi%a?es En las diferentes unidades de servicio administradas por la Fundacion Carla 1. El Centro Zonal revi Jid h
4 pm::' 1S asll,rcomo ljar o dis r L:'r a‘nunclosfy %"; es a US'IVOS_ a C:" ida OIS’ Cristina no se permite realizar actividades de proselitismo.Para este periodo se . ?ndro or,a revisa { vali ’a que no se hayan 100%

parti OS”pO iticos, pr(?cesos electorales o actividades no relacionadas con la verifica que este “DO de actos no hagan parte dela prestacio’n del servicio ni presentado quejas por esta razon

prestacién del servicio. afecten a las familias.




2 5 Garanllzar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la
ion, priorizacion y seleccion de los usuarios, segun lo establecido

en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera

1.Reportes sistema cuentame

5 Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del 2D tacion de | N 100%
contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante ~ |De manera mensual se garantiza la aplicacion de los criterios de focalizacién en - Documentacion de fos usuarios
directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las herramientas los territorios, para completar la cobertura en las diferentes unidades de atencion.
disefiadas para tal efecto. Durante el mes de septiembre se realiza focalizacion y divulgacion en el territorio
para completar la cobertura.
2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de
seguimiento y supervision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones,  |En el mes de septiembre se efectu¢ la entrega del informe técnico y de ejecucién
documentando su gestién, facilitando el acceso a toda la informacion y presupuestal, junto con la totalidad de los documentos soporte requeridos, entre los . .
e N L . . . N ) - 1. Actas de visitas de supervision (En el caso que o
6 documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en  [cuales se incluyen: facturas, comprobantes de pago de seguridad social, némina, aportes aplique) 100%
el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, enlregando los parafiscales, reportes de cobertura, registros de presuntos hechos de violencia, compras :
informes que le sean solici las esy locales y demas informacion solicitada a través de los canales oficiales de comunicacion.
acciones que le sean requeridas.
2.7.Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del
contrato, previa coordlnacwn con las entidades oferentes a los procesos de
formacion, cualifi ion y for i convocados por el
ICBF y demas enndades en el marco de la implementacién de la politica de |La entidad durante todo el contrato ha fomentado la participacién en las
Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta |iniciativas de formacion y capacitacion mediante una comunicacién constante, . " T "
N N ? X N " . . " 1. Evidencia participacion espacios ICBF.
la entidad sobre los respectivos procesos. PARAGRAFO: En todo caso garantizando que las oportunidades sean difundidas e incentivadas. Este " . . " . o
7 ) Lo . N . o " La oferta durante el contrato ha sido escasa. 2. Listados de asistencia del personal que asiste a 100%
durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la compromiso asegura que los interesados no solo adquieran conocimientos, sino formacion externa
continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en que también los apliquen para mejorar la calidad de los servicios y generar un
los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de  |impacto positivo y sostenido.
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de
aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas
producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.
2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde |La Fundacion cuenta con una oficina administrativa ubicada en Medellin, en la
opera, en la cual repose toda la documentacion, formatos y soportes carrera 42 # 46-58, donde se encuentran archivados los documentos financieros,
8 (financieros, técnicos, i ivos y juridicos) i ala ejecucion  |técnicos, administrativos y juridicos. Ademas, en cada uno de los municipios de  |Ninguna N/A 100%
del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el momento que |Caramanta, Valparaiso, Hispania, Betania y Tarso, se guarda la informacion
el supervisor los requiera. correspondiente a los beneficiarios.
2.8. Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en g, g6 para el afio 2025 el plan e formacion del talento humano bajo la Ley
la violencia y maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio . ) N f L
. i P 9 L 2089 de 2021y s vigentes, con dirigidas a agentes i -
e implementacion de los planes de acompafamiento y formacion a familias ) o P > ) 1. Plan de formacion a familias.
A, . educativos y seguimiento mensual. En la fase inicial, se brinda induccién sobre -
y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el o N N o 2. Plan de formacioén al talento humano. o
9 . . i . ) . o familia, comunidad y redes, asi como sobre el Protocolo de alertas. También se . 100%
Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la 3. Actas y soportes encuentro familias
N X y ” : incluyen temas para prevenlr la violencia y el maltrato infantil en los planes de i
primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, " . " 4. actas y soportes de formacién al talento humano
L. . : . . acompafiamiento y Al mes de se logran d
vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la
N y " e " todos los temas programados a hasta este mes.
Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.
R En el mes de septiembre se realizaron visitas técnicas por parte del equipo de
2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que L - . B
supervision del ICBF en los municipios de Caramanta y Valparaiso (CDI), asi . .
formulen los organismos de vigilancia, |nspecc|on y control del Estado a que " . - 1. Actas de Visitas de supervision de los entes en caso o
10 o como en Tarso (modalidad EIH). En cada una de estas visitas se sefialaron . 100%
haya lugar, i \do las recon 1es y pr itos cuando N N de que aplique
oportunidades de mejora, las cuales comenzaron a implementarse de manera
sean requeridos. ; K
inmediata con el equipo de trabajo.
2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades
competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o . L
I . i P Se informan de manera oportuna las situaciones presentadas que afecten la . " " o
1" extraordinarias pre durante la tacion del servicio que : o 1. Correos informativos en caso de que aplique 100%
. . . " " prestacion del servicio
pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con
las entidades competentes, cuando haya lugar.
2.12 Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades
compelentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se
i situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las
mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios y ,
garantizando con ello la activacion de las rutas de atencién y/o actuacion en " : : :
" i " : : . 1. Certificado de no ocurrencia de hechos de violencia o
12 articulacién con las entidades competentes, Durante este periodo se presentaron 2 accidentes leves de usuarios de los fallecimientos. 100%
descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencién de las violencias municipios de valparaiso y carmanta lo cual solo requirio atencion inicial " . °
- o . . : : 2. Actas de articulacion con entidades
contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante
Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los
Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que
los modifiquen, sustituyan o deroguen y
demas documentos definidos por el ICBF.
2.13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de
Atencion -UA se brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Teniendo en cuenta el Modelo de Enfoque Diferencial, se proyecta dentro de la
13 Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar planeaciones e intervenciones en cada uno de los espacios de intervencién, en 1. Focalizacion de poblacion especial 100%

MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya
o derogue.

cada una de la Unidades de servicio
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2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el
cumplimiento de las atenciones a mujeres y personas en periodo de
gestacion, nifias y nifios y, de acuerdo con lo establecido en la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera

Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).

Se han realizado articulaciones correspondientescon las diferentes entidades
para el mejoramiento de la prestacion del servicio, al igual que la participacion
en diferentes escenarios como son las mesas de primera infancia, mesas de
transito, compos, entre otros

1. Actas de Articulacion
2. Actas de asistencia a mesas de participacion

100%
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2.15.Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo
electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia de algun presunto hecho
de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios
de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera completa,
oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos
hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los
servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya,
sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los
participantes activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se
presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los participantes
de los servicios de atencion, la EAS debera reportar mensualmente a través
de correo electrénico al supervisor del contrato la no ocurrencia de
violencias, accidentes y fallecimientos.

PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes
activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles
siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion
Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya

Se informan para el mes de septiembre 2 accidentes leves que se presentaron en
los CDi de los municipios de valpariso y Caramnata con su respectiva
documentacion,. activacion de la poliza, y imiento

1. Formato Certificacién de la No Ocurrencia de
Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y
Fallecimientos de los Usuarios” (F8.G12.PP)

100%
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2.16.Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo
dispuesto en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias
contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante
Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los
Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que
los modifiquen o sustituyan..

Se busca la garantia de los derechos de los nifios, las nifias, jovenes y
adolescentes, a traves de cada accion la proteccion de los mismos y prevencion
de situaciones de vulnerabilidad, en todas las modalidades con recordacion
permanente al equipo de talento Humano y familias

1. Documentos de Protocolos y Procedimientos
2. Listados y Actas de asistencia socializacion de
protocolos a agentes educativos y familias

100%

17

2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de
los aportes i iados a los de trabajo que celebre,
respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

La Fundacién Educadora Infantil Carla Cristina ha cumplido durante todo el
contrato con la normatividad laboral vigente aplicable al talento humano,
garantizando el cumplimiento oportuno de todas las obligaciones derivadas del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales.
Asimismo, realiza de manera adecuada y puntual el pago de los aportes
parafiscales correspondientes a los contratos de trabajo celebrados.

1. Soporte pago seguridad social (salud, pension, riesgos
laborales)
2. Certificado de parafiscales.

100%
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2.18. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio.

A los prestadores de servicios profesionales vinculados al contrato: el 3 de
octubre.

A los proveedores: el 12 y el 26 de septiembre.

Al personal vinculado se le realiza los pagos: el 15y 30 de septiembre.

1. Certificacion pago de proveedores.

100%

19

2.19. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la
ejecucion contractual, segun la Guia de Participacion Ciudadana para los
Servicios de Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y
demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del
presente contrato.

Se realizo la socilizacion de dichos servicios en el mes de agosto previo a la
finalizacion del contrato

1. Acta de induccién y socializacion
2. Actas de conformacion de comités de control y
vigilancia de cada UDS

100%
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2.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad
y pertinencia del servicio a través de un plan de gestion de calidad de la
atencion, durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los
resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacion del
instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion,
visitas de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -
UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades Administradoras del Servicio -
EAS- segun lo sefialado en el Manual Técnico y Guia Operativa del servicio
correspondiente.

Se planifican las acciones de mejora con respecto a las situaciones presentadas
en la prestacion del servicio ya sea por visitas de supervision como del equipo
lider de la fundacion

1. Cronograma 2025
5. Plan de Accion

100%
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2.21. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la
pdliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié
o se debié conocer la ocurrencia del siniestro.

Durante el mes de septiembre no se reportaron siniestros en la operacion.

1. Reporte del siniestro cuando aplique

100%




2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de
contrapartida (tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la
adicional segun el criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar)
llevar a cabo la totalidad de las actividades de conformidad con el
ofrecimiento realizado por la EAS, sus modificaciones y actualizaciones que
haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de

El contrato No. 05006522025, al haber sido adjudicado mediante el

22 seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segun lo PP " Ninguna 1. Propuesta técnica y financiera 100%
. . " procedimiento de invitacion directa, no cuenta con un valor de contrapartida,
pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los diversos " . ) )
o . N . dado que este tipo de proceso no exige la contraprestacién habitual que se
numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el )
. . . . establece en otros tipos de contratos.
contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la
descripcion de las actividades que componen cada valor de contrapartida y
su cuantificacion
individual.
2.23. Acre.d\tar ¥ aportar por es(.:m.o e,l .document.o equivalente que de Cl,‘ema Los espacios donde se presta el servicio en los Centros de Desarrollo Infantil
al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o . i "
P " I P . |(CDI)y en los encuentros de la Modalidad EIC (Educacion Infantil Campesna) y
acto juridico, respecto a la disposicién del bien inmueble donde se prestara . " ) L
. s B . . EIH (Educacién Infantil en el Hogar) son de propiedad de los Municipios. Estos "
23 el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de : L " . Ninguna N/A 100%
3 e . o espacios representan el aporte de cada municipio para la atencién y el bienestar
arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el o . ) !
s " de los nifios y las nifias, contribuyendo a garantizar un entorno adecuado para el
documento idéneo donde se acredite dicha B "
i A desarrollo infantil.
condicién segun corresponda).
2.24.Las demas obligaciones que se deriven de I ley, reglamento En el mes de septiembre se llevaron a cabo visitas técnicas por parte del equipo
- PO 9 . a . . y“ 9 P " de supervision del ICBF en los Municipios de: Caramanta y Valparaiso en el CDI 1. Entregar los demas soportes requeridos por el o,
24 Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas . " N N " N 100%
. ) . iy N e N y Tarso en modalidad EIH, en cada uno de ellos nos dejaron oportunidades de supervisor en el tiempo establecido.
y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. N | . .
mejora las cuales se empezaron a implementar con el equipo de trabajo.
3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA : % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
3.1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe
garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo
establecido en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin En la fase preparatoria del contrato, se dio cumplimiento a las obligaciones de:
corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de
la Fase Preparatoria.Presentar a la supervision del contrato, a mas tardar *Seleccion y contratacion de personal
dentro del mes siguiente a la suscripcion del contrato, los soportes del +Elaboracion de minuta y alimentos del RPP
imiento de las ici de cor ion de la or izacion acorde ion de pr di de compras locales
con lo siguiente: «Convocatorias, Matriculas y focalizacion de los usuarios
+ Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de  [+Gestién de espacios para encuentros 1. Soporte relacion TH
3 Hogares Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas  |+Articulaciones para la prestacion del servicio Ni 2. Articulacion Interinstitucional o
P o, o e i : " inguna N " N 100%
por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la +Organizacion espacios para el inicio de la atencion 3.Plan ejecucion Contrapartida
composicion es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres |+Contacto con las administraciones Municipales 4. Reporte proveedores
y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este  |Construccién del plan de trabajo para cada modalidad
90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de los nifios |+inicio de tamizaje de los usuarios
a +Elaboracion de presupuesto para cada modalidad
atender. «Inicio del proceso de induccion y cualificacion del talento humano
« Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se
comprometen
a estar conformadas or minimo un 90% de padres y/o madres de los nifios a
atender.
3.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL
CONTRATO.
3.210 con la pi ion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA ’ % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
3.2.1.1. Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral a nifias Se p_res(l;) atencion de manera normal durante todos los dias del mes de
y nifios, en el septiembre
(los) servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro
Zonal del
contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los 1. Registro de Asistencia Mensual
1 que 2. Registro de coberturas atendidas 100%

haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo
vigente de la Modalidad de atencion segun corresponda, en cuanto a su
estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte
respectivamente.




3.2.1.2. Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucion de
UDS, UA, cupos y

municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

MumICIeT0 servicio wos | cupos
s CEVTRO BE DECARROLLD AT A~ 2 —
== ERACION ~ ROPIA E HTERCULTURAL L =
Coramanta . oo 1 50 La Fundacién Carla Cristina brinda atencién integral a la primera infancia con los
—— ‘EDUCACION INICIAL EN EL FOGAR A ST 1 = i PP . s .
. _BACION. eAILIR ¥ COMNTTATIA : - servicios de Educaglon Inicial Qampesma. Educgclon inicial en el Hogar y Centro Poca poblacion para atender en algunas UDS lo que 1. Certificado c}e cobertura. 5
2 i de Desarrollo Infantil en las unidades y cupos asignados segun la coberrura o o 2. Reporte Cuéntame 100%
pre=—y EDUCACION INICIAL CAVPESTRA A ST 3 B o0 " dificulta la cobertura al 100% o P
SACION - pROBIAE ITERCULTURAL encontrada en cada uno de los municipios. La cobertura total atendida es de 906 3. Diligenciamiento RAM
L] “RACION * ROVIA E TERCULTURAL ] L usuarios para el mes de septiembre
= CENTRO DE DESARROLLO TNFANTIL A~ 3 M
= EGUCACION INICIAL EN EL FOGAR A ST N P
RACION - FANILIAR ¥ CONUNITARIA
Valparisa IO - LAY COMNTTARTA L] =
3.2.7.3 Garantizar la gratuidad del Servicio a las y [0S usuarios. (Salvo el
servicio de Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas
compensatorias
conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la  |Se da cumplimiento a las obligaciones contractuales, garantizando la atencién de
sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u los usuarios sin ningun tipo de exigencia econémica por la prestacion del servicio. . 5 . :
Lo . N . N . . . 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios, en Este compromiso reafirma nuestro propésito de asegurar servicios gratuitos, de " s o o,
3 A " " . . . " i . Ninguna avance de ejecucion del contrato. 100%
atencion a lo dispuesto en el ManualOperativo vigente de la Modalidad calidad y accesibles para toda la poblacién atendida, en coherencia con lo
correspondiente dependiendo del servicio, a través de cuotas de establecido en el manual.
participacion (Resolucion 1908 de 2014) u otros aportes voluntarios que se
encuentran dentro de los recursos de cofinanciacion. La falta de pago de
dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario
al servicin _nara i ir su1 atencién o retirarlo de este
3.2.1.4 Desarrollar estrategias que Durante el peridodo reportada se continua reforzando con las familias la Se presenta igual cantidad de ingresos como egresos . o
4 - . : : b " 1. Registro de Novedades 100%
promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. importancia de asistir al CDI y a los diferentes encuentros grupales de EIH y |en el mes
de EIC esta manera darle continuidad a los diferentes procesos de los nifios
y las nifias mujeres gestantes y lactantes y asi evitar la desercion en los
servicios, aun asi durante el mes de septiembre se registraron algunos
retiros por cambio de domicilio o retiros voluntarios .
3.2.1.5 Coordinar con los
agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la
prestacion
del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo |No se han presentado situaciones especiales que requieran adecuacion de los " . o
5 L 1. Articulaciones y Actas 100%
de la servicios
Modalidad para la adecuacion de los servicios, en circunstancias especiales,
para
garantizar la pertinencia en la atencion.
3.2.2 0l con el Ci Familia, Ci y Redes
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA : % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
1. Ficha de caracterizacion sociofamiliar ~ (Reposa en
3.2.2.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con sede)
el Se da cumplimiento en el mes de septiembre en cada uno de los componentes 2. Acta de induccion a Familias
1 componente establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun de atencion en todas las modalidades teniendo en cuenta cada una de las 3. Plan de formacion a familias. 100%
corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones instrucciones estructuradas en las guias operativas y promoviendo la observacion 4. Actas de articulaciones °
expedidas del servicion como un proceso estructurado e intencionado. 5 Actas de participacion en mesas
por el ICBF. 6. Directorio instituciones
7. Actas conformacion comités control social.
3.2.2.2 Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que
inciden en las violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes, la EAS . P : .
debera 1. Ficha de caracterizacion sociofamiliar ~ (Reposa en
incluir en los planes de formacion y acompafiamiento a familias, acciones Buscando la construccion de una primera infancia armonica e intencionada en sede) . . "
L 2. Acta de induccion a Familias
que ambas modalidades del municipio de Cramanta se ha desarrollada acciones con i o o,
2 . - . : o N . y 3. Plan de formacién a familias. 100%
permitan, sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del los padres de familia y cuidadores principales en donde se busca la garantia de . )
o - 4. Actas de articulaciones
servicio los derechos como eje central de la labor. L
" < . . : 5 Actas de participacion en mesas
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia " S
ylas 6. Directorio instituciones
consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo.
3.2.2.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los
protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que " . 1. Acta de induccion a Familias
p L L " Se han desarrollado en el transcurso del contrato diferentes espacios de e ™
desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles N : N N " 2. Plan de formacién a familias. o,
3 formacion y reflexion frente al tema de proteccion y prevencion de las diferentes 100%

situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segun las
indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el
supervisor y/o interventor del contrato.

violencias

3. Actas de articulaciones
4. Actas de participacion en mesas
5. Directorio instituciones

3.2.30l con las

de salud y nutriciéon




ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN

ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
3.2.3.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con . " - - 1. Plan de saneamiento basico (actualizado)
N " . ; Durante el mes de septiembre se dio continuidad al cumplimiento de las . . - P
el componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad |~ . . " N " No se presenta inconvenientes en el cumplimiento de la|2. Manual de buenas practicas de manufactura o
1 . . . . y orientaciones establecidas en el Manual Operativo vigente para las modalidades o N 100%
segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o s N obligacion. (actualizado)
: . de servicio atendidas. -
recomendaciones expedidas por el ICBF. 3. Base de datos antropométricos
Durante el mes de septiembre se continué con el seguimiento quincenal a los
nifios y nifias clasificados con riesgo de desnutricién. En este proceso se
identificaron dos nuevos casos de desnutricion aguda moderada en los
municipios de Tarso y Valparaiso.
En Valparaiso, el nifio que ya venia siendo monitoreado por riesgo de
desnutricion presentd deterioro en su estado nutricional, lo que requiri6 la
activacion de la ruta de atencién y su remision a las entidades de salud
competentes. En Tarso, la nifia que anteriormente ya habia tenido activada la
ruta de atencién y permanecia en seguimiento por riesgo de desnutricion,
presentd en este mes una nueva pérdida de peso que la llevé nuevamente a la
clasificacién de desnutricién aguda moderada, lo que obligé a reactivar la ruta de .
" " - " i 1. Registro y control de peso y talla,
3.2.3.2 Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestién |atencion. . i o " .
i . o = . . . P P 2. Plan de intervencién nutricional y colectivo segin los
para la atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con De igual manera, contintia el seguimiento al nifio diagnosticado con desnutricion - " .
i L . . : . - . : . . . resultados obtenidos en el seguimiento nutricional.
desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como |en el mes de julio en el municipio de Tarso, cuyo estado nutricional se encuentra |No se presenta inconvenientes en el cumplimiento de la PR N o,
2 . . : N B i RS 3. Soporte de activacién de rutas cuando sea requerido. 100%
proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Operativo vigente |comprometido de manera secundaria a una patologia genética. obligacion. PR i P,
" . . : N - L P i 4. Soporte de acompafiamiento y formacion a familias de
de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y |Por otra parte, la nifia del municipio de Caramanta, que en julio fue clasificada o ~ I
- . . o . P, nifias y nifios que se encuentren en malnutricién. (Actas
administrativas expedidas por el ICBF. con desnutricién aguda moderada y posteriormente pas¢ a riesgo de P . L
P N P : " - de reunion, listados de asistencia a capacitaciones)
desnutricion, presenté en este mes una reincidencia en el diagnéstico de
desnutricion aguda moderada. Debido a esta situacion, requirié hospitalizacion y
remision a la ciudad de Bello. Se ha i acc fiamiento y imiento
telefénico con la madre, asi como visitas presenciales al hospital para la entrega
de productos de aseo y alimentos, teniendo en cuenta que la familia no cuenta
con red de apoyo en la ciudad.
Finalmente, se continuara con los seguimientos peri¢dicos y el acompafiamiento
a las familias, con el propésito de favorecer la recuperacion y garantizar el
mantenimiento de un estado nutricional adecuado en cada uno de los nifios y
nifias atendidos.
Durante el mes de septiembre se dio continuidad a la implementacion del Plan de
. . ” Saneamiento Basico (PSB), el cual contempla programas definidos en la
3.2.3.3 Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato L . AT " i y .
N - e § i normatividad vigente, tales como: limpieza y desinfeccion, manejo de residuos
el plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, o P .
. N o P . solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable, y control de plagas y vectores.
manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y , i Py . . .
P De manera complementaria, se aplicé el Manual de Buenas Practicas de 1. Plan de saneamiento basico (actualizado)
control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura N N . . . - "
" y Manufactura (BPM), que al igual que el PSB, ha sido ajustado y adaptado alas  |No se presenta inconvenientes en el cumplimiento de la|2. Manual de buenas practicas de manufactura o
3 BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, . . e y e o N 100%
i e y " . . lesyr de cada Unidad de Servicio (CDI, EIHy  |obligacion. (actualizado)
preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segun la Modalidad, de EIC)
acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente .
Ingthmentaclon y nutricion para los programas y proyectos misionales del Tanto el PSB como el BPM cuentan con formatos de verificacion, que permiten
! evidenciar la correcta implementacion de las practicas, garantizando asi una
atencion adecuada y de calidad a los usuarios beneficiarios.
3.2.3.4 Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes
a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la " . " . . . -
) -2 N N . Se realiza envio de la documentacion requerida de cada uno de los proveedores |No se presenta inconvenientes en el cumplimiento de la " . o
4 informacién complementaria relacionada con registros y conceptos " , M 1. Formato listado proveedores de alimentos_v4 100%
- s " de alimentos autorizados por el Centro Zonal. obligacion.
sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o
cambie alglin proveedor.
Durante el mes de septiembre se garantizé la entrega oportuna de las raciones
alimentarias —incluyendo preparaciones y refrigerios— en las cantidades y con la
" . : calidad establecida para cada grupo etario, conforme al ciclo de menu aprobado
3.2.3.5 Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para e
I A " " . y por el nutricionista del Centro Zonal Suroeste.
preparar y refrigerios segun aplique, en la cantidad y calidad establecida A . . . .
y : A Para asegurar este cumplimiento, se adquirieron materias primas de alta calidad
para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de menu elaboradoy |_.” " P . . L " .
aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las siguiendo las fichas técnicas alimentarias definidas, y se aplicaron de manera No se presenta inconvenientes en el cumplimiento de la 1. Ciclo de menu aprobado
5 P! P g P! estricta las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) en los procesos de P P 2. Fotografias de preparaciones de alimentos 100%

fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas
practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional
vigentes; dejar registro documental y fotogréfico de la relacién de alimentos
comprados y entregados a cada UDS o UA.

preparacion y distribucion.

De forma complementaria, se realizaron controles higiénico-sanitarios, se brindé
acompanamiento técnico al personal manipulador de alimentos y se verifico el
cumplimiento de la normativa vigente en relacién con el rotulado nutricional de
los productos utilizados, aplicando las mejoras necesarias frente a los hallazgos
identificados durante las visitas de supervision.

obligacion.

3. Formato listado proveedores de alimentos_v4




3.2.3.6 Disefiar y/o implementar segun aplique de acuerdo con el servicio, el
ciclo de menus de conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios
de Primera Infancia desde el inicio de la atencién efectiva a los usuarios del
servicio.

Desde el inicio de la atencién se disefi6 el ciclo de mend, cuya implementacion
comenzd en mayo, con la aprobacion del nutricionista del Centro Zonal Suroeste.
Este proceso se realizé en cumplimiento de la minuta patrén vigente para los
servicios de Primera Infancia, considerando las necesidades especificas de cada
grupo etario.

CDI: Se implementa el ciclo de menu actualizado de acuerdo con la minuta
patrén, con aprobacion del nutricionista del Centro Zonal Suroeste.

EIH: Se realiza la entrega de refrigerios durante los encuentros grupales,
siguiendo el ciclo de menu establecido para el 2024 y con la respectiva
autorizacién del nutricionista del Centro Zonal. Durante el mes, se efectuaron

ir ios de cereal ) debido a dificultades presentadas, con la
debida autorizacién.

EIC: Se realiza la entrega de la olla comunitaria, con la propuesta definida en
julio, la cual ha sido bien recibida por las familias beneficiarias.
Adicionalmente, en septiembre se garantizo la entrega del RPP al 100% de los
participantes matriculados en los servicios de atencion de EIH y EIC.

No se presenta inconvenientes en el cumplimiento de la
obligacion.

1. Ciclo de menu
2. Formato de entrega de refirgerios
3. Formato de entrega de RPP

100%

3.2.3.7 Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion
alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias de informacion,
educacion y comunicacion para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF,
en virtud de la "Guia técnica Del Componente De alimentacion Y nutricion
Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”

Durante el mes de i en los dif icipios se adelant¢ la
planeacion y ejecucion de acnvldades de Educacion Alimentaria y Nutricional,
dirigidas tanto al talento humano como a las familias beneficiarias.

Entre los principales temas desarrollados se destacan: sistema de recepcioén de
alimentos, aplicacion de PEPS y PVPS, rotacion y rotulacion de alimentos,
manejo de porciones y de alimentos sobrantes, Buenas Practicas de Manufactura
(BPM), taller practico sobre ciclo de menu y gramaje, habitos y estilos de vida

y Plan de » Basico (PSB).
De manera complementaria, se abordaron temas de salud y autocuidado,
orientados a familias y talento humano, tales como: salud bucodental,
importancia de la desparasitacion, cepillado dental, aseo e higiene personal,
vacunacion, manejo de extintores y evacuacion, lavado de manos, consumo de
agua segura y prevencion del suicidio.

Para el mes de octubre se proyecta dar continuidad a estas acciones en todos los
municipios del Suroeste, con el proposito de fortalecer los conocimientos y las
practicas saludables relacionadas con la alimentacion, nutricion y cuidado integral
de los nifios y nifias beneficiarios.

No se presenta inconvenientes en el cumplimiento de la
obligacion.

1. Plan de acciones educativas alimentarias y
nutricionales

100%

3.2.3.8 Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De
Alimentacion Y Nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del

Durante el mes de septiembre, las Unidades de Servicio (UDS) contaron con los

s sanitarios actualizados. Se continuara la verificacion

periédica de las fechas de vencimiento, con el propésito de programar de manera
oportuna la actualizacién o renovacion de los conceptos que lo requieran en los
diferentes municipios.

ICBF”, en lo referido a tacion ia, requisitos

0, se continud con la implementacion del Plan de Saneamiento Basico

del servicio de alimentos, manual de buenas practicas de manufactura y
plan de saneamiento Basico.

(PSB) y del Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), los cuales han
sido ajustados y adaptados a las condiciones y necesidades especificas de cada
modalidad de atencion (CDI, EIH y EIC). Cada una de estas acciones cuenta con
formatos de verificacion que permiten evidenciar su aplicacion y garantizar una
atencion segura, adecuada y de calidad para los nifios, nifias y familias
beneficiarias.

No se presenta inconvenientes en el cumplimiento de la
obligacion.

1. Plan de saneamiento basico (actualizado)

2. Manual de buenas practicas de manufactura
(actualizado)

3. Concepto sanitario y acta de visita

100%

3.2.3.9 Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de
acuerdo con el estado nutricional de cada usuario, en atencion a lo sefialado
en el Manual Operativo segun aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia
técnica y operativa sistema de seguimiento nutricional” y el
PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO
NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el
100% de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma.

En el mes de septiembre se realizé el tercer tamizaje nutricional a los usuarios
matriculados en todas las modalidades de atencion de los cinco municipios del
Suroeste. De manera paralela, se dio continuidad al seguimiento nutricional de
los nifios y nifias con diagnostico de desnutricion aguda moderada, asi como de
aquellos clasificados en riesgo de desnutricion, con el propdsito de garantizar una
atencion oportuna y un acompafamiento constante a sus familias.

Como resultado de este proceso, se identificaron dos nuevos casos de
desnutricion aguda moderada en los municipios de Tarso y Valparaiso:
Valparaiso: El nifio que ya se encontraba en monitoreo por riesgo de desnutricion
presentd un deterioro en su estado nutricional, lo que requirio la activacion de la
ruta de atencion y su remision a las entidades de salud competentes.

Tarso: La nifia que previamente habia tenido activada la ruta de atencion y
permanecia en seguimiento por riesgo de desnutricion, presentd en este mes una
nueva pérdida de peso, lo que la llevd nuevamente a la clasificacion de
desnutricion aguda moderada, requiriendo la reactivacion de la ruta de atencion.

En todas las modalidades de atencién se llevé a cabo
el tercer tamizaje nutricional a los usuarios
matriculados, con el proposito de disponer de
informacion completa y actualizada sobre el estado
nutricional de la totalidad de los nifios y nifias
matriculados. Aun faltan usuarios por tamizaje, el cual
se continuara hasta obtener el 100%.

1. Registro de datos antropométricos en el sistema
Cuentame

2. Base de datos antropométricos de nifias y nifios y
gestantes

90%

10

3.2.3.10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las
acciones colectivas e individuales de educacion alimentaria y nutricional, de
acuerdo con los dela ificacion étrica de los
usuarios, de acuerdo a lo sefialado en el Manual Operatlvo vigente de la
Modalidad segun el servicio que corresponda

En el mes de septiembre se llevo a cabo el tercer tamizaje nutricional en todas
las moda\ldades de atenc|on a los usuarios matriculados, con el propésito de
contar con i y i sobre su estado nutricional. Esta
accion permitio |dent|f|car de manera oportuna posibles riesgos asociados a la
alimentacion y nutricion, y definir las medidas necesarias para su prevencion,
seguimiento y atencion integral. Cabe resaltar que atn faltan usuarios por
tamizar; este proceso continuara hasta alcanzar el 100% de cobertura.

El tamizaje se desarrollé siguiendo los lineamientos técnicos establecidos,
garantizando la ad da re ion de la il ion antropométrica y clinica.
Los resultados obtenidos constituyen una herramienta fundamental para orientar
las intervenciones nutricionales, realizar el seguimiento periddico y fortalecer las
acciones de acompariamiento a las familias, con el fin de promover el bienestar y
un crecimiento saludable en la primera infancia.

En todas las modalidades de atencién se llevé a cabo
el tercer tamizaje nutricional a los usuarios
matriculados, con el proposito de disponer de
informacion completa y actualizada sobre el estado
nutricional de la totalidad de los nifios y nifias
matriculados. Aun faltan usuarios por tamizaje, el cual
se continuara hasta obtener el 100%.

1. Plan de intervencion nutricional y colectivo segun los
resultados obtenidos en el seguimiento nutricional
2. Plan de formacién a familias

90%




3.2.3.11 Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y
nutricional, en el marco de la Estrategia de Informacion, Educacion y
Comunicacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el

Durante el mes de agosto, en los diferentes municipios se llevd a cabo la
planeacion y ejecucion de actividades de Educacion Alimentaria y Nutricional,
dirigidas tanto al talento humano como a las familias beneficiarias. Entre los
temas desarrollados se destacan: promocion de la lactancia materna en el marco
de la Semana Mundial de la Lactancia, bajo el lema correspondiente; el plato
saludable de la familia colombiana; alimentacién y costumbres de las familias
campesinas; siembra, manipulacién y consumo de alimentos; sensibilizacion
practica sobre autoabastecimiento; socializacién de las Buenas Practicas de
Manufactura (BPM) y del Plan de Saneamiento Basico (PSB).

No se presenta inconvenientes en el cumplimiento de la

1. Plan de acciones educativas alimentarias y

o
i fomento de practicas alimentarias saludables, segun lo descrito en la “Guia |Adicionalmente, se aplicaron encuestas de sobre la obligacion. nutricionales 100%
técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y ofrecida, el ciclo de ment en los CDI y las Raciones Para Preparar (RPP) en las
proyectos misionales del ICBF". mc EICy EIH.
Para el proximo mes se proyecta dar continuidad a estas acciones de Educacion
Alimentaria y Nutricional en todos los municipios del Suroeste, con el fin de
fortalecer los conocimientos y practicas saludables en torno a la alimentacion y
nutricién de los nifios y nifias beneficiarios.
Durante el mes de septiembre se continué con el seguimiento quincenal a los
nifios y nifias clasificados con riesgo de desnutricién. En este proceso se
identificaron dos nuevos casos de desnutricion aguda moderada en los
municipios de Tarso y Valparaiso.
En Valparaiso, el nifio que ya venia siendo monitoreado por riesgo de
desnutricion presentd deterioro en su estado nutricional, lo que requirié la
activacion de la ruta de atencion y su remision a las entidades de salud
competentes. En Tarso, la nifia que anteriormente ya habia tenido activada la
ruta de atencién y permanecia en seguimiento por riesgo de desnutricion, 1. Registro y control de peso y talla,
presentd en este mes una nueva pérdida de peso que la llevé nuevamente a la 2. Plan de intervencion nutricional y colectivo segun los
clasificacion de desnutricién aguda moderada, lo que obligd a reactivar la ruta de resultados obtenidos en el seguimiento nutricional.
3.2.3.12 Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de atencion. 3. Soporte de activacion de rutas cuando sea requerido.
gestion para la atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con De igual manera, contintia el seguimiento al nifio diagnosticado con desnutricion 4. Soporte de acompafiamiento y formacion a familias de
12 desnutricién aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como |en el mes de julio en el municipio de Tarso, cuyo estado nutricional se encuentra |No se presenta inconvenientes en el cumplimiento de lanifias y nifios que se encuentren en malnutricién. (Actas 100%
proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Operativo de la  |comprometido de manera secundaria a una patologia genética. obligacion. de reunion, listados de asistencia a capacitaciones) °
Modalidad, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y Por otra parte, la nifia del municipio de Caramanta, que en julio fue clasificada 5. Oficios de remision a la EPS de los casos de
administrativas expedidas por el ICBF. con desnutricion aguda moderada y posteriormente pasé a riesgo de desnutricién.
desnutricion, present6 en este mes una reincidencia en el diagnéstico de 6. Oficios de remision a la secretaria de Salud y EPS.
desnutricion aguda moderada. Debido a esta situacion, requirié hospitalizacion y 7. Reporte de nifios con desnutricion al Centro Zonal
remision a la ciudad de Bello. Se ha i acc fiamiento y imiento 8. Seguimiento a casos con desnutricion.
telefénico con la madre, asi como visitas presenciales al hospital para la entrega
de productos de aseo y alimentos, teniendo en cuenta que la familia no cuenta
con red de apoyo en la ciudad.
Finalmente, se continuara con los seguimientos periédicos y el acompafiamiento
a las familias, con el propdsito de favorecer la recuperacion y garantizar el
mantenimiento de un estado nutricional adecuado en cada uno de los nifios y
nifias atendidos.
3.2.3.13 Coordinar la capacitacién del talento humano de las EAS con el Dur.an(e el mes en curso no se real\zar.on F:oordln.a.clf)nes con los referentes
N N " regionales para el desarrollo de capacitaciones dirigidas al personal. No obstante, . . .
Instituto Nacional de Salud a través de sus referentes regionales, esto . N " . No se presenta inconvenientes en el cumplimiento de la " - o,
13 . I . se permaneceré atento a las convocatorias realizadas por el Instituto Nacional de . . 1. Actas de articulacion 100%
incluye capacitacion en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de y . ) obligacion.
i Salud, con el fin de participar en las formaciones que se programen en los
rotacion de personal en las EAS o
proximos meses.
3.2.3.14 Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion |En este mes, se identificaron dos nuevos casos de desnutricion aguda moderada
relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del [en los municipios de Tarso y Valparaiso. En Valparaiso, el nifio que ya venia
evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada [siendo monitoreado por riesgo de desnutricion presento deterioro en su estado
en comunidad, en el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales |nutricional, lo que requirio la activacion de la ruta de atencion y su remision a las - .
o e " . " e N . . . - 1. Oficio aclaratorio
de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 |entidades de salud competentes. En Tarso, la nifia que anteriormente ya habia No se presenta inconvenientes en el cumplimiento de la . P N . e o
14 A o N . o ) L ; s 2. Registros electronicos, evidencias fotograficas, 100%
de 2016 y las demas normas que la complemente, modifique o derogue. tenido activada la ruta de atencion y permanecia en seguimiento por riesgo de obligacion. 3
N " : L . i . llamadas telefonicas
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar [desnutricion, presento en este mes una nueva pérdida de peso que la llevd
la toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de |nuevamente a la clasificacion de desnutricion aguda moderada, lo que obligd a
la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que reactivar la ruta de atencion.
sustente dicha situacion. En los deméas municipios no se presentaron casos de desnutricion aguda.
3.2.3.15 Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una . . . .
™ " Durante el mes de septimbre no se registraron casos de Enfermedades No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de o,
15 enfermedad transmitida por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito " " f . " i 1. Correo de reporte 100%
" : " Transmitidas por Alimentos (ETA) en ninguna de las modalidades de atencion. la obligacion.
del Manual Operativo de la Modalidad correspondiente.
3.2.4 Obligaci conla 6 i , inventario y de los de Alto Valor Nutricional -AAVN-.
ARA ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 0
ITEM OBLIGACION AT S L S DU S L I DS L ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EDEAVENCEEN

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO



3.2.4.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y

El punto primario de cada uno de los municipios esta a cargo por personal

No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de

1 suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero administrativo de las alcaldias \a obligacion No aplica N/A
de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los : 9 :
cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro
Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
3 2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para Durante el mes de septiembre se realiz6 la distribucion y uso del Alimento de Alto
c;Jmp.\ir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro depla Valor Nutricional (AAVN) en todos los municipios del Suroeste. La entrega se
alimentacion a las nifias y nifios usuarios para la Myodalidad de atencion, de efectud a las familias de los usuarios de las modalidades CDI, garantizando la
2 conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos cobertura en cada una de ellas. No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de 1. Soportes entrega AVVN 100%
establecidos por el ICBF. En ninguin caso, se podra donar, vender, En el servicio de atencion CDI se asequré la incorporacion del AAVN en las la obligacion. - S0P 9 °
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los ! ) 9 poracion
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el preparaciones del ciclo de menu aprobado por el nutricionista del Centro Zonal
ICBF Suroeste, cumpliendo con la porcion establecida de 15 gramos diarios por nifio y
) nifia matriculado, de acuerdo con los lineamientos vigentes.
En el mes de septiembre se realizé la recepcion del Alimento de Alto Valor
Nutricional (AAVN) en los CDI de los municipios del Suroeste, procediendo a su
almacenamiento conforme a la normatividad legal vigente y a las directrices
3.2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo impartidas por el ICBF, con el propésito de garantizar su adecuada conservacion.
cumpliendo con lo ido en la ividad legal vigente, y de acuerdo No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de . o
e con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su En cada uno de los municipios donde se recibié el AAVN, se efectud la la obligacion. 1. Soporte almacenamiento AAVN 100%
conservacion. verificacion de las condiciones de almacenamiento, considerando aspectos como
temperatura, ventilacion, limpieza y rotulado, con el fin de asegurar la integridad
del producto hasta su entrega a las familias o su incorporacion en las
preparaciones del ciclo de menu.
3.2.4.4 Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada " o
mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las Durante el mes de septiembre no se presentaron dificultades que afectaran la
y . . - cantidad o calidad del Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN) recibido, ni : " -
que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional ) ) " . . No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de o
4 " B situaciones que comprometieran su entrega. En consecuencia, no fue necesario N, 1. Correo de reporte 100%
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para realizar reporte al Centro Zonal Suroeste la obligacién.
que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y P .
realizar las acciones correspondientes.
Durante el mes de septiembre se realiz6 la entrega oportuna del Alimento de Alto
" - Valor Nutricional (AAVN) a los beneficiarios matriculados en los CDI, de acuerdo
3‘2.'4'5 Ent_regar oporlunamen_te_ los Allme_ntos de Allg Valor Numclon_a\ alas con las cantidades recibidas desde la bodega municipal. Este proceso garantizé | No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de o
5 unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, . - " . . o S 1. Formatos de entrega 100%
ara evitar su deterioro la disponibilidad del producto en los tiempos evitando su la obligacién.
P . asegurando su uso adecuado en las Unidades de Servicio y en los hogares
beneficiarios.
3.2.4.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF
mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los En el mes de septiembre no se aplicé el Instrumento Anexo 57 para el control de
saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién, el cual debe [rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de
6 corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben [(AAVN). No obstante, se programara su implementacion con el fin de dar P! \a obligacion P 1. Formato inventario N/A
presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las |cumplimiento a lo establecido por el ICBF y asegurar la trazabilidad en el manejo, 9 :
particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, distribucién y control de los saldos de este alimento.
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes
vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta
ubicado el punto de entrega.
3.2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades La Entidad Administradora del Servicio (EAS) no es la responsable directa del No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de
7 ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la transporte de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN) hacia las unidades P \a obligacion P No aplica N/A
inocuidad del AAVN. ejecutoras o de servicio. 9 .
Durante el presente mes no se requirié apoyo ni asesoria técnica por parte del
3 8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo ICBF en lo relacionado con el manejo, recepcion, custodia y distribucion de los
B y P poyo'y " e . Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN). Sin embargo, la Entidad No se presentan inconvenientes en el ct imi de |1. Diliger del resgistro de asistencia en la base o
8 concerniente al manejo, 1, custodia y 1 de los Al . o " N e . . 100%
de Alto Valor Nutricional Administradora del Servicio (EAS) mantiene la disposicién de solicitar y acoger la obligacién. de datos del Centro Zonal.
: dicha orientacion en caso de que se presente alguna situacion que lo amerite,
con el fin de asegurar el cumplimiento de los lineamientos establecidos.
3.2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el
adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las |Cada municipio realiza actividades que promueven el control social para el uso No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de 1. Actas de actividades de control social - AAVN.
9 indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas |adecuado de AAVN. No se cuenta con invitaciones a mesas publicas o rendicién P la obligacion P 2. Registros de asistencias a capacitaciones, mesas 100%
publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las de cuentas por parte del ICBF. 9 : publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria.
cuales se le convoque por parte del ICBF.
En el mes de septiembre no se presentaron solicitudes, requerimientos u
3.2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos aue el ICBF realice. observaciones relacionadas con el manejo del Alimento de Alto Valor Nutricional
S P a . a . (AAVN) en las Unidades de Servicio. Sin embargo, la Entidad Administradora del . . .
P nente para dar a los organismos de control del Estado y L N . s " No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de |1. Requerimiento presentado por el ICBF o,
10 e h . Servicio (EAS) ratifica su disposicién y compromiso de atender de manera i " s 100%
novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ) N o L la obligacién. 2. Oficio de respuesta a requerimiento del ICBF
ICBF oportuna y eficaz cualquier requerimiento que pueda ser emitido por el ICBF, la
) Interventoria o los organismos de control del Estado, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos.
Zf‘u;:.d?siapr::zleagl::S:niii\/ear:?c:sd: ;c;sr‘::gean‘;g::::)llt’om\/:llor Nutricional Durante el mes de septiembre no se identificaron Alimentos de Alto Valor
1 almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en Nutricional (AAVN) vencidos, perdidos, averiados ni con requerimiento de No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de 1. Soporte de pago de AAVN 100%

cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso
de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

redistribucién. En consecuencia, no fue necesario realizar cancelacién de valores
al ICBF por este concepto.

la obligacion.




3.2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del
ICBF o la interventoria del contrato de produccion y distribucion de
Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando

Durante el mes de septiembre no se registraron observaciones relacionadas con
los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN) en las visitas realizadas por parte

No se presentan inconvenientes en el cumplimiento de

2 las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, alas |del ICBF o la interventoria. En consecuencia, no fue necesario implementar la obligacién. 1-Actas de visitas recibidas en cada Unidad de Servicio. 100%
acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las acciones preventivas ni correctivas.
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
3.2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su
13 cuenta (lra‘n'sportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto No aplica para este periodo reportado. No se presentan |nconven{ent§§ en el cumplimiento de 1. Acta de transporte de saldos de AAVN NA
Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las la obligacion.
indicaciones que imparta el ICBF.
3.2.5 Obli del C y
Dotacién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 8 % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
3.2.5.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas 1. Plan de emergencias
con el componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la : 2. Polizas
" . . . N : Se desarrollan para dar ct ) a la obligacion segun PN . o,
1 Modalidad segun corresponda el servicio y las demas orientaciones y/o . 3. Plan Gestion riesgo de accidentes 100%
. las orientaciones brindadas por el ICBF . A
recomendaciones 4. Inventarios dotacion
expedidas por el ICBF. 5. Concepto planeacion.
3.2.5.2 La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a Se realizan ajustes a los planes de gestion de riesgos de accidentes y los planes
la identificacion, reduccion de riesgos y actuacion oportuna en caso de de gestion de riesgos de desastres para las unidades de atencion de los servicios
accidentes y CDI, EIH y EIC. Se realiza capacitacion al talento humano sobre las rutas de
2 emergencias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios y evacuacion y planes de gestion de riesgos de accidentes. Se realizan simulacros 1. Plan de Gestion del riesgo 100%
mujeres de evacuacion.
gestantes de acuerdo con el Manual Operativo vigente de la Modalidad que
corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en
la
|En el mes de julio se llevo a cabo la verificacion y en el mes de agosto se
3.25.3 Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de |00 18 verificacion de los bienes muebles asignados en cada Unidad de
" : . . Servicio y Atencion, con el fin de llevar la contabilidad conforme a la “clasificacién
fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos " . . P . " " . o
3 Len > de fuentes y usos”, de acuerdo con los > técnico-admir Ninguna 1. Inventarios 100%
técnicoadministrativos : . A
. o ) . vigentes establecidos por el ICBF. Como resultado de este proceso, se consolidé
vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. © i : .
la informacion necesaria para garantizar un registro contable adecuado y acorde
a las exigencias del contrato.
3.2.5.4 Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia
4 de En el mes de agosto no se presentaron siniestros. 1. Acta 100%
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.
3.2.5.5 Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los Durante el periodo reportado no se presentaron traslados ni c\grre§ de UDS; sin
L . . embargo, en caso de que se llegara a cerrar alguna, se garantizara la
elementos de dotacion que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a e . .
. " N transferencia de la dotacién de propiedad del ICBF a la nueva UDS mediante . . . o,
5 la nueva UDS, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del . ) Ninguna 1. Formato inventario 100%
b . .. |acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal
contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion - - . N
. " de la EAS y del almacenista de la Direccién Regional, conforme a lo establecido
Regional cuando aplique. . . )
en los lineamientos vigentes.
3.2.5.6 Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de
los elementos, conforme a las
directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicion
por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera
levantar las
necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que
para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico En el momento en que se requiera realizar la compra de elementos de dotacion,
operativo, y se verificara que las referencias cumplan con las fichas técnicas y orientaciones
minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las idas por el ICBF. Asimismo, se presentara la solicitud con el respectivo . . . o
6 o PO B - . R PRI " Ninguna 1. Formato inventario 100%
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. |soporte de minimo tres cotizaciones ante el comité técnico operativo, con la
La seleccion de los autorizacion del Centro Zonal, conforme a lo establecido en el manual operativo y
elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para |lineamientos vigentes para la reposicion o adquisicion por primera vez.
la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion
con
recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato
el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las
correspondientes
facturas.
3.2.5.7 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante Los bienes entregados por el ICBF, asi como los adquiridos durante la ejecucion
la ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de  |del contrato, seran utilizados exclusivamente para el cumplimiento de las . . N o
7 Ninguna 1. Formato de inventario 100%

las
obligaciones contractuales

obligaciones contractuales y en beneficio directo de los nifios y nifias atendidos
en el marco del servicio.




3258 Rea izar 1os ajustes razonaE les enTa UDS para

y participacion de las nifias y nifios con
d|scapacldad
conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales

Aunque no se cuentan con sedes propias se realizan ajustes en los cuales se

8 o B " . i . garantiza un ambiente protector disminuyendo los riesgos para los nifios, nifias, [Ninguna Fotografias de infraestructura 100%
Técnicos, Guias Operativas y con base a la informacion registrada en la . "
ficha de mujeres gestantes y agentes educativas
caracterizacion pedagdgica para la inclusién de nifias y nifios con
3.2.5.9 Adquirir material didactico accesible y multisensorial para
garantizar la participacion de las nifias y nifios con discapacidad en el En caso de requerirse la adquisicion de material didactico accesible y
desarrollo de multisensorial, se garantizara que este cumpla con las condiciones necesarias
9 las experiencias pedagdgicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar [para promover la palm'clpaclo'n de nifias y nifios con discapacidad en las Ninguna 1. Formato inventario 100%
a cabo experiencias pedagogicas. Dicha adquisicion sera presentada y validada
la adquisicion de este material deben estar aprobadas en el marco del previamente en el Comité Técnico Operativo, conforme a los lineamientos
Comité establecidos por el ICBF
Técnico Operativo.
o . . N durante el mes de mayo, se realizo la verificacion y actualizacién de la
3.2.5.10 Verificar y recepcionar el inventario entregado por el
. ) ) L. . informacion correspondlente Este proceso permitio consolidar el control de los
ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la prestacion del servicio en " " . . o
10 ol to do su adecuado uso en la prestacion del Ninguna 1. Formato inventario 100%
. i " servicio, conforme a Ios lineamientos del ICBF.
marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de estos.
TCTregaT TUS DIeTIeS U UoTatToN e ST eStauy que TaeT
salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza Al finalizar el contrato, se realizara la entrega del formato debidamente
mayor al dlllgenclado que contiene el estado actual de la dotacién, considerando . . . o
1" . . . . . . Ninguna 1. Formato inventario 100%
supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo ite el di normal por el uso o los dafios justificados por caso
ala fortuito o fuerza mayor, conforme a lo establecido por el ICBF.
3.2.5.12 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del Ya se realiz6 la verificacion del inventario de dotacién en cada Unidad de Servicio
presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version y Atencién. A medida que se adquieran nuevos elementos, especialmente
vigente, material didactico, se continuara actualizando el “Formato Inventario de
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotaciones” en su versién vigente, dando cumplimiento a la periodicidad . . o
12 " N ) " p . Ninguna 1. Formato Inventario 100%
Dotaci6n para cuatrimestral establecida y conforme a lo estipulado en la Guia Orientadora del
las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, |ICBF.
ensu
ultima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una
3.2.5.13 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién
vigente, relacionado en el documento
“Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de
Educacién Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su Gltima version |El “Formato Inventario de Dotaciones” sera actualizado de manera oportuna a
cada medida que se realicen compras, reposiciones o se reciban bienes de dotacién .
: i " . i . s o " . " 1. Formato Inventario o
13 vez que se realice reposicién o se reciban bienes de dotacion, o se den de  |en las diferentes Unidades de Servicio, asi como cuando se gestionen bajas, Ninguna 100%
. " o Patt . 2. Actas o documentos
baja conforme a lo estipulado en la Guia Orientadora y el Procedimiento de Baja
bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles vigente.
Definitiva de Bienes Muebles” en su ultima versién en cada una de las
etapas de ejecucion
del contrato.
3.2.5.14 Diligenciar y entregar a la supervisién del contrato el
“Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el “Formato En el momento en que se proyecte la adquisicion de bienes de dotacion, se
Inventario diligenciaran el “Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el
14 de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior analisis y toma |“Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior |Ninguna 1. Formato Inventario 100%
de analisis y toma de decisiones por parte de la supervision del contrato, conforme a
decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de los lineamientos establecidos.
identificar los bienes de dotacién a adquirir.
3.2.5.15 Prestar el servicio durante la ejecucion del
contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el 1. Formato de cambios de UDS
15 traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada No se han realizado cambios en las sedes donde se prestan los servicios 2' correo de reporte 100%
previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones . P
establecidas por el ICBF
3.2.5.16 Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con
16 Ias' . ' o ) Los espacios en Iqs que se p'resta la alepclon son propiedad del Munlc{plo y se Ninguna 1. Comodato 100%
obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la encuentran en calidad de préstamo mediante un acuerdo con la Alcaldia
recepcién de inmuebles, cuando aplique.
3.2.5.17 Entregar mediante acta la infraestructura No aplica dicha entrega ya que no se cuenta con Infraestructuras de propiedad
17 propiedad del ICBF objeto de comodato, al supervisor(a) y/o interventor del del I(?BF 9ayaq prop Ninguna 1. Acta de entrega N/A
contrato, cuando aplique.
3.2.5.18 Entregar los bienes de dotacion en el estado
que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por Al finalizar el contrato, se realizara la entrega del formato debidamente
caso diligenciado con el estado actual de la dotacion, considerando el deterioro normal |, . : o
18 . . . " s " Ninguna 1. Formatos Inventario 100%
fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo por el uso o posibles dafios justificados por caso fortuito o fuerza mayor,
anterior conforme a lo establecido por el ICBF.
debera realizarse previo a la terminacién del contrato.
3.2.5.19 Relacionar en acta IE] operador saliente dejé acta, al finalizar su contrato, con la relacion de los
y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio de |bienes de dotacion de propiedad de la EAS que fueron puestos a disposicion de
19 la las Unidades de Servicio, informacion que sera incorporada en el “Formato Ninguna 1. Formatos Inventario 100%

ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacién de
propiedad de la EAS, puestos a disposicién de las UDS.

Inventario de Dotaciones” en su version vigente durante la ejecucion del presente
contrato.




3.2.5.20 Cumplir a cabalidad con las

orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora para la
Compra de

la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
Atencion

Integral”, en su ultima version, frente a la adquisicion de dotaciones con
recursos

ICBF, en el marco de contratos de aporte.

PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los
bienes

devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a.

En el momento en que se requiera realizar la compra de bienes de dotacién con
recursos del ICBF, se verificara que los elementos cumplan con las orientaciones
idas en la “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las

20 cuando el Mc de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su Ninguna 1. Solicitud adquisicion de bienes 100%
hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por |version vigente, y se contara con la autorizacion del Centro Zonal a través del
peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando |respectivo Comité Técnico. Asi mismo, se dara cumplimiento a las disposiciones
expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. sobre reposicion y responsabilidad de los bienes establecidas en el contrato.
PARAGRAFO
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos
como
dotacién en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la
finalizacion del
contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual,
disciplinaria,
fiscal y penal.
3.2.6. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 3 % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
3.2.6.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con |Durante el mes de septiembre se desarrollan los procesos de planeacion 1-Proyecto pedagoglco..
3 " . N . " 2. Cronograma de trabajo 2024
el componente establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin |pedagdgica, acorde a la caracterizacion de las practicas y acciones, las i o
1 e . . . 4 . o L . 2 3. Documentos de caracterizacion (reposa en sede) 100%
corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones necesidades e intereses de los nifios y nifias. Se garantiza la atencién en : o
y © " : - 4.Aplicacion de la Escala Cualitativa del Desarrollo
expedidas por el ICBF. ambientes seguros y protectores, posibilitando la interaccion con elementos (Cuando aplique)
provocadores y significativos para los participantes. En el CDI se desarrollan los pliq
proyectos dgicos acorde a las r eil identi
3.2.6.2
Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al
sistema
de educacion formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la
Direccion de Primera Infancia y lo establecido en la “Guia Orientadora para |Para el periodo reportado se inicia la verificacién de los listados de los nifios y A
. . L i L . . - : 1. Soportes de actas de participacion en mesas de
el transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencién a la nifias que inician su proceso de transito armonico, asi mismo la construccion de N © o
N 3 " i o N transito armonico Municipal.
2 Primera Infancia del ICBF al estrategias de articulacion con los entes territoriales. Se asiste a la mesa de " A 100%
" - " . " . " - 2- Soportes de articulacion con las diferentes
Sistema de Educacion Formal”, o el documento que la modifique o su: a, |transito cor se pre y realizan y algunos municipios se -~
" instituciones.
en realizaran en el mes de octubre.
articulacion con las familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de
lo
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el
servicio.
3.2.7 Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 4 % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
3.2.7.1 Dar cumphmlenlq a . " Desde el area de talento humano, la entidad ha garantizado durante toda la e Re!amon d?' talento humano
cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas | _. . A " N N . 2. Hojas de vida
ejecucion del contrato el cumplimiento de las directrices contenidas en las guias "
enel o N . " " 3. Soporte aprobacion o
1 . . " . . técnicas vigentes para cada modalidad, asi como de las recomendaciones PSR 100%
Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio y . . i - 4. Plan de cualificacion
emitidas por el ICBF, con el fin de asegurar una adecuada prestacion del servicio .
las en concordancia con los lineamientos establecidos 5. Reporte cuéntame
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. . 6. Actas de induccion
3.27.2
Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes
educativos
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de |La entidad ha dado cumplimiento en la ejecucion de este contrato al linemiento
educacion inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de |para la vinculacion del personal de continuidad del ICBF, dentro del cual se
2 los incluyen madres itarias y agentes ivos. La i ion de nuevo . Soporte aprobacién ingreso 100%
o

requisitos establecidos en el Manual Operativo respectivo. En caso de
requerir el

cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han
transitado de

otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo
cumplimiento

talento humano se realiza inicamente tras el proceso de seleccion y la validacion
favorable por parte del centro zonal correspondiente.

. Base de datos con pporcentaje de ocupacion
. Contratos laborales

N




3.Z.7-3 COTIatar Tt ProTesToTar Ug TETpo COMPIETo SEgurT 105 TETMpos Ue
atencion dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en
procesos
de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y
nifias que

Para la atencion de nifios que requieran apoyo en la realizacién de actividades
que demanden la intervencion de profesionales en educacion inclusiva, la entidad

o
3 presenten multiple, que requit apoyos para la realizacion  |establecera articulaciones con las diferentes entidades territoriales de cada 100%
de municipio, con el fin de garantizar una atencion eficiente.
actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de
las
3.2.7.4 Cummdo en el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de |Para el presente contrato la entidad ha contratado personal que cumple con el
2021, lineamiento 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, en una proporcion del 22%
en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para  |entre madres cabeza de familia, personas desplazadas por la violencia y
la poblacion indigena.
ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros,
a Es importante resaltar que algunas de las madres cabeza de familia reportadas
victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos no cuentan con un certificado expedido por ninguna entidad, dado que no han
mayores, solicitado dicho documento. Sin embargo, se puede verificar que cumplen con los
4 personas en condicion de discapacidad, asi como poblacién de las criterios establecidos en la Ley 82 de 1993 y otras disposiciones, que definen a 1. Documentos que soportan la condicion 100%
comunidades una mujer como madre cabeza de familia bajo las siguientes condiciones: 2. Hoja de vida
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como |1- Tener hijos menores de edad o dependientes (hijos mayores con discapacidad
sujetos o adultos mayores bajo su cuidado).
de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los 2- Ser la principal o Unica responsable del sustento econémico y bienestar de su
Estandares familia.
30y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de 3- No contar con el apoyo permanente de un cényuge o compafiero permanente
atencion. para la manutencion de los hijos o dependientes.
PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segtn el caso, 4- En caso de separacion o divorcio, debe demostrar que el padre no cumple con
realizara el la manutencion.
equimiento v verificard aue las personas vinculadas al inicio v durante la
3.2.8 Obligaci del C ini: y de Gestion.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
3.2.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con |En el mes de septiembre se presentaron incumplimientos frente a las
el componente establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin  |obligaciones contractuales, evidenciadas en las visitas de supervision en los . . .
1 e . . . . L . . 1. Informes tecnicos y financieros 100%
corresponda el servicio y las demas orientaciones y/o recomendaciones componentes de alimentacion y documentales. Se estan estableciendo mejoras
expedidas por el ICBF. con el equipo.
Durante el mes de septiembre se atendieron oportunamente las solicitudes
presentadas por el equipo del Centro Zonal, dando respuesta de manera
3.2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por |articulada a cada uno de los requerimientos. De igual forma, se revisaron los .
2 : o - : : N 1. correos de solicitudes 100%
el supervisor del contrato en el plazo indicado por este. aspectos identificados y se definieron acciones de mejora encaminadas a
fortalecer los procesos, garantizar la calidad del servicio y asegurar una atencién
acorde con los lineamientos técnicos y operativos establecidos.
3.2.9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 8 % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
3.2.9.1 El contratista debera cumplir con la Ley
2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para
la
compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios
productores
agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o
comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas |En las compras realizadas en el mes de septiembre se dio cumplimiento a las
directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse [compras locales con un 31,29% de alimentos adquiridos a productores de la
1 aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos ninguna 1. Formato diligenciado 100%

Orientadora para

la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser
reportadas

mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la ultima version
del

formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de
adquisicion de

bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el
ICBF

dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales como son
Francisco Cristobal Loaiza y Colanta

2. Facturas en el informe financiero




3.Z:9:Z TT GO anSta UeueTa pagar
contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el

El pago a los proveedores se realiza conforme a las condiciones pactadas con
cada uno, garantizando el cumplimiento de los compromisos adquiridos. Durante

1. Formato diligenciado

2 pago el mes de septiembre, los pagos se efectuaron los dias 12 y 26, de acuerdo con . " 100%
= . : 2. Facturas en el informe financiero
de los productos a los pequefios productores y demas actores de la el cronograma establecido. En el caso de los proveedores de compras locales, el
agricultura pago se realiza de contado, tal como se ha convenido previamente con ellos.
ina, familiar y ia, o de sus organi; , se debera
3.2.10 Obligaciones del registro y presentacion de informacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Sz TU T e zar
el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnoldgicas que
el ICBF
defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y
comprobable, de la informacién relacionada con los beneficiarios y sus
familias, las
atenciones priorizadas de acuerdo con la politica pablica de primera infancia " " . : " : :
Se realiza el registro de la informacion en el sistema de informacion cuentame de : o
1 dela " y N . y 1. Reportes del sistema cuentame 100%
” . " la informacion requerida en el tiempo establecido
Educacion Inicial en el marco de la atencién Integral, los procesos de
formacion a
las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las
directrices de la
Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de
acuerdo con
L - dalicoc 5 Lo anlidad i
3.2.10.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo
requiera el registro y
actualizacion de la informacién en las plataformas y/o herramientas . . . y A .
PN Se realizo el registro de la informacion al inicio del contrato y no se ha tenido la . . o,
2 tecnolégicas necesidad de actualizarlo Ninguna 1. Reportes del sistema cuentame 100%
que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos
de
contacto segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).
3.2.10.3. Remitir a la 6n del Sistema de 6n Cuéntam
regional, y/o sistema o herramienta que el ICBF defina, la solicitud al inicio
del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el [no se han realizado cambios a nivel contractual que deban ser reportados en el . o
3 N . i L . 1. Reportes del sistema cuentame 100%
ICBF, la actualizacién de la informacién del contrato, servicio contratado, sistema
cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion generada
contractualmenle
4 Remir ala
admlnlslraclon del Sistema de Informacién Cuéntame y/o sistema o
herramienta
que el ICBF defina, los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y
4 cada se realizo al inicio del contrato 1. Reportes del sistema cuentame 100%
vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF,
manteniendo el
codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera
incluir- el
3.2.10.5. Registrar la vinculacién en las plataformas tecnoldgicas que el
ICBF defina la informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de
las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento |se realiza de manera inmediata el registro de los recien nacidos posterioir a su N o
5 . L N L . . . 1. Reportes del sistema cuentame 100%
de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en  [registro civil en la plataforma del sistema cuentame
los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la
desvinculacién de la mujer lactante.
ealizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus
Vamlhas de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la
UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar
la autorizacion de los padres o responsables para el tratamiento de datos " o . . . .
L A . Se realiza la recopilacion de la informacion de los usuarios y se vincula en el . o
6 personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la . Do 3 " L 1. Reportes del sistema cuentame 100%
) i " ) - . .. |sistema desde la fecha del inicio de la atencion en la modalidad que participe
direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion
en coordenadas geograficas con Latitud y
Longitud expresado en grados mlnulcs y segundos (cuando aplique) y
reqistro fotoarafico del
3.2.10.7. Realizar el registro y ac(uallzac\on
permanente de la informacion en la plataforma tecnolégica que el ICBF
defina del . L " 1. Reporte con calidad del 100% del talento humano, o
7 ” - . La entidad cumple con esta obligacion contratual en el mes de septiembre . f - 100%
talento humano contratado para la atencién de los beneficiarios segtn el generado por sistema de informacion.
Manual
Operativo de la Modalidad, su formacién académica y experiencia
3.2.10.8. Realizar la desvinculacién en el Sistema de
Informacion Cuéntame, de los beneficiarios y talento humano de forma
i o
8 oportuna La entidad cumple con esta obligacién contratual en el mes de septiembre 1. Reporte con calidad del 100% del talento humano, 100%

(fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la
prestacion del
|servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del

generado por sistema de informacion.




3.2.10.9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacién
Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta que el ICBF defina, de
acuerdo con

el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario
o

integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se
realice

la correspondiente actualizacion del registro.

No se presentaron reportes de falleciemientos en el mes de septiembre

1. reporte de fallecimiento cuando aplique

100%

10

1"

3.2.10.10. Solicitar oportunamente y

de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacién de los
usuarios del

Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF
defina o

sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidat‘i,”=I -

no se reportaron usuarios nueos en la vigencia

1. Solicitud activacion de usuarios a traves de correo
electronico y generacion de ticket

100%

atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el
diligenciamiento
del médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los
casos
donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del
diligenciamiento del
RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los
cinco
(5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los

N : P ‘

se registra la asistencia de los usuarios en el formato RAM fisico y digital en el
sistema cuentame

1. Reporte sistema cuentame

100%

12

inicial en el marco de la atencion integral segun las directrices del ICBF.

13

o tean da aa
3.2.10.12. Registrar la informacion en las

plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de
acuerdo

con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de
educacién

Se realizara el cargue de la informacion al momento que se realicen compras a la
respectiva plataforma tecnolégica.

Ninguna

1. Reportes

100%

3.2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad
y no

divulgacion de la informacién, version vigente”, en cumplimiento de las
obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion. PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en
el

Se realizo la firma por parte de la Representante Legal al inicio del contrato

Ninguna

1. Formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion

100%

3.2.11 Obliy

con la ini: ion de

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

3.2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el
presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos
financieros blecidos por el ICBF, ifi los valores por concepto
de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique.
Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité
técnico operativo para su revision y aprobacion, las propuestas de
modificacion presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en

los manuales operativos y los lineamientos que sobre el particular emita la
direccion de primera infancia.

En el Comité Técnico Operativo se presento el presupuesto correspondiente al
contrato, el cual fue revisado y aprobado por el supervisor. Posteriormente,
durante el mes de julio y septiembre, se gestion6 una solicitud de movilidad de
rubro con el fin de trasladar recursos del rubro de servicios publicos a la compra
de productos de aseo. Esta ificacion se considero r ia, dado que lo
inicialmente presupuestado resulté insuficiente para cubrir las necesidades reales
de la infraestructura, la cual requiere una mayor cantidad de insumos de limpieza
para garantizar su adecuado mantenimiento.

En el mes de agosto no se presentaron solicitudes de modificacion al
presupuesto.

ninguna

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

100%

3.2.71.2 Cuando aplique. Presentar en el primer
Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF,

1do los valores por de cuotas de participacion y recursos
de
cofinanciacion y cuando aplique el aporte de contrapartida y la forma de
ejecucion
de esta. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida se hayan
cumplido, y
queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de
redistribucion

de estns recurans al Comité Técnien Onerativa la cual dehers aiustarse a

Cabe sefialar que el contrato no cuenta con valor de contrapartida, por tratarse
de una contratacion por invitacion directa.

ninguna

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

100%

3.2.11.3. Mantener un control presupuestal

y financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los
recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos
que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los
informes
técnicos, admini

y financieros mer

Se cuenta con un sistema contable que permite mantener el control presupuestal
y financiero independiente para la ejecucién, administracion y manejo de los
recursos asignados del presente contrato y lo cual se verificara a través de los
informes financieros.

ninguna

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

100%




3.211.4.
Disponer de una cuenta de ahorros la cual se constituira en una cuenta
maestra,

Desde el inicio del contrato se realizé la apertura de la cuenta maestra como

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.
2. Certificacion bancaria

4 . : " " " : " ninguna IR . . 100%
con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el |indica el manual operativo para el manejo exclusivo de los recursos. 9 3. Conciliacion contable de la cuenta bancaria destinada °
ICBF al manejo de los recursos del contrato.
para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar
3.2.11.5. Garantizar que los recursos
aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion Los recursos aportados por el ICBF son utilizados Unica y exclusivamente para el . . . .
del " P L : . . 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al o
5 - - . financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del ninguna . i . 100%
presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el presents contrato, segin lo aprobado en el primer comité técnico avance de ejecucion del convenio.
financiamiento de ! )
las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.
3.2.11.6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
usuarios 0 a " . I j i6 .
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en Ninguno de los usuarios asume costo aiguno por su paricipacion en el ;V?)noi\ecﬁ;;loe:::Il::nizlri(;zmram
6 relacion P P P ’ programa, lo cual garantiza que la atencion y los servicios ofrecidos sean ninguna . . 100%
) s y " completamente gratuitos para todos como indica el manual operativo.
con los recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo
vigente de
3.2.11.7. Provisionar
mensualmgnte, en el marco de, la ejecuglon del contrato, '°§ recursos Las prestaciones sociales del personal vinculado se provisionan de manera . 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al o
7 correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento . o y ninguna . i . 100%
. . " mensual, en cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas. avance de ejecucion del convenio.
humano contratado y deméas conceptos que se requieran para garantizar las
obligaciones de pagos a terceros.
3.2.11.8. Realizar de manera oportuna el pago
de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del . : : N 1. Planillas de pago de némina
P »ap 9 yp Se efectué de manera oportuna, mediante transferencia bancaria, el pago de " pag N . .
personal . : N N N " . 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales o
8 . " . salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales correspondientes [ninguna L . N y 100%
vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, cuando tanto al personal vinculad como al de 1on de servicios 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
Ny " l X . I
aplique, asi " avance de ejecucion del contrato.,
como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante
3.2.11.9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores
p;ifter;:zz:?‘ﬁa bancaria. Cuando por condiciones excepcionales Se efectué de manera oportuna, mediante transferencia bancaria, el pago de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
9 ? eograficas . P P salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales correspondientes |ninguna avance de ejecucion del convenio. 100%
J . J . y " tanto al personal vinculado laboralmente como al de prestacién de servicios. 2. Facturas
ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una
cuenta,
3.2.11.10. Presentar informe financiero mensualmente |Elinforme financiero se entrego al supervisor del contrato los primeros cinco (5) 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes dias habiles del mes de octubre con los soportes las certificaciones de pago a avance de ejecucion del contrato.
ejecutado, que proveedores, servicios publicos, asi como de los salarios, prestaciones sociales y | . 2. Conciliaciones bancarias.
10 o - N N . ninguna P 100%
tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios  |aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores, pago de 3. Planillas de pago de némina
publicos honorarios para el talento humano vinculado, mediante contrato de prestacién de 4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones servicios, con los certificado del revisor 5. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
3.2.11.11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los
rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
11 ejecucion . . . . L. . Se hace devolucion de los rendimientos en el mes de septiembre. avance de ejecucién del contrato. 100%
del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al 2. Conciliaciones bancarias.
supervisor . :
del contrato.
3.2.11.12. Incorporar en el informe financiero la recepcién de
recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
12 contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio El contrato no cuenta con contrapartida por ello no esta incluida en el informe. ninguna avance de ejecucion del contrato. N/A
Hogares 2. Conciliaciones bancarias.
Infantiles.
25';‘11;:‘:"135;{:"22?3:’;“ ::1I;:::ZZ%2:22::%:5‘;:';:;?8;:ieslién Jo En el informe financiero se reporta el valor total del componente alimentario, en el 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
13 comp o o i P Y cual se puede evidenciar, el 31,29 % del valor de compras locales para el periodo |ninguna avance de ejecucion del contrato. 100%
interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada .
. de septiembre.
periodo.
3.2.11.14. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion
técnica, . ; el s ‘o " " . :
administrativa v financiera requeridos para los desembolsos 10s primeros Los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridos para los
14 cinco (5) y a P p desembolsos se entregaron los primeros 5 dias del mes de octubre de acuerdo  [ninguna 1. Informes tecnicos y financieros 100%
. ) - : . con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello.
dias habiles siguientes al mes ejecutado y/o de acuerdo con los términos y
especificaciones establecidos por el ICBF para ello.
3.2.11.15. Garantizar el
cubrimiento de la pdliza de seguro en caso de accidentes a todas las nifias,
ifi Se cuenta con la péliza No 520-2- 994000003712 expedida por solidaria para los | . i " :
15 nlnps Y . " o . " " . P L P P P ninguna 1. Soporte afiiliacion a la poliza de accidentes 100%
mujeres gestantes, desde el primer dia de atencion y vinculacion al Sistema |usuarios acorde a los requerimientos del ICBF
de
Informacién Cuéntame en el servicio y/o sistema o herramienta que el ICBF
3.2.11.16. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
16 bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier |Los recursos aportados por el ICBF y demas bienes son de uso exclusivo de la ninguna a\’/ance de e‘egucién del contrato ’ 100%
tipo de atencion de los nifios y las nifias. 9 ) . °
asunto o acto politico.
3.Z.11.77. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el
ICBF al término del contrato de aporte, los recursos no ejecutados del aporte
del : . " ™ : " :
ICBF. que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados En caso de presentarse recursos no ejecutados, se procedera con su devolucion 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
17 -4 Ve ’ conforme a las orientaciones del supervisor del convenio, garantizando el ninguna avance de ejecucion del contrato. 100%

durante la

vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a)
No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c)
Talento

1to de los li i por el ICBF.




3.2.11.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio,

En caso de presentarse recursos no ejecutados, se procedera con su devolucion

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al

18 que conforme a las orientaciones del supervisor del convenio, garantizando el ninguna avance de ejecucion del contrato. 100%
hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. imiento de los li i i por el ICBF.
3.2.11.19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de i : :
) . . 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
cada una de las Al finalizar el convenio se realizara la entrega del informe con los soportes que . . i o,
19 I .- o ninguna avance de ejecucién del contrato. 100%
obligaciones contractuales, con el proposito de liquidar el presente contrato, |correspondan.
conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato.
3.2.11.20.
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
20 contrato Al finalizar el convenio se realizara el reintegro de recursos que corresponda, ninguna avance de ejecucion del contrato. 0%
dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen  [segun la ejecucion. 9 2. Conciliaciones bancarias. °
recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos
o
4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 4.1 Eje de calidad.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 4 % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
4'1'1 Asegurar queel pers'onalb requeridp' para la E’ei‘ECi‘?” del . La entidad asegura que el personal vinculado cumple con los criterios definidos
servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, en los perfiles establecidos, incluyendo los requisitos de formacion académica, 1. Relacién del talento humano
1 pregrado, . - -, capacitacion y experiencia necesarios para una adecuada prestacion del servicio. |Ninguna 2. hojas de vida del talento humano con la respectiva 100%
pgsgrado), formaf:lor! (cursos especificos de la acnw‘dad'a desarrollar COMO | En caso de no lograr la vinculacion de personal que cumpla plenamente con evidencia.
t’J|p\'omados. seminarios, tallgres entre otros) o experiencia para garantizar la |gtog requisitos y ante la necesidad de garantizar la atencion, se recurre a la
optima prestacion del servicio. seleccion del perfil mas préximo al definido en la guia técnica, el cual es
sometido a validacion por parte del centro zonal de ICBF
4.7.2 Socializar con el equipo de frabajo que realiza
las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF
(Mision, En la induccién con todo el personal contratado, se socializa de manera detallada
Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y este requerimiento, proporcionando la informacion basica del ICBF, que incluye
Sistema su Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y 1. Actas y soportes de induccién al talento humano.
2 i6 1 i el Sistema Integrado de Gestion (SIGE). Ademas, se da a conocer a cada Ninguna X i i : 100%
Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes 9 - g 2. Matiz de Formacion.
documentos miembro del equipo los diferentes documentos necesarios para la operacién de
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre los servicios, tales como lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
otros) formatos, entre otros, asegurando asi que todos cuenten con el conocimiento
r i0s para la i6n de los servicios. necesario para el desarrollo adecuado de las actividades definidas en el contrato.
En el mes de julio se finaliz la aplicacion de la encuesta de satisfaccion dirigida
a las familias beneficiarias del programa en sus diferentes modalidades de
atencion. Se realizo la entrega del resultado al supervisor del convenio. En el mes
4.1.3 Entregar los resultados de la RPN y . y
. I - . . de agosto se dio inicio a las acciones de mejora como el cambio de la leche por . . . - o
3 percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien y i N N ninguna Informe de satisfaccion del servicio 100%
o en polvo como fue la gran mayoria de las solicitudes. Se continua fortaleciendo
adquirido. . o N
los resultados de la encuesta de satisfaccion, En el mes de sepiembre se
evidencia por las PQRSD que las familias estan satisfechas con los cambios de
los productos
En el mes de agosto se dio inicio a las acciones de mejora de las solicitudes
presentadas por las familias del cambio de la leche liquida por en polvo y en la
" " . : modalidad Campesina se mejora las cantidades de los alimentos para la olla
4.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera " . " ) . . y o,
4 e . comunitaria, en la Modalidad en el Hogar no es posible dar refrigerio a los ninguna 1. procedimiento de acciones de mejora 100%
adecuada la prestacion de servicio. - - "
acompanantes por asuntos presupuestales se les explica a las familias el motivo
por el cual no se puede hacer el cambio. En el mes de septiembre se continua
fortaleciendo la calidad de la atencion.
Durante el mes de septiembre, en los municipios de Tarso y Valparaiso se
4.1.5 Contar con informacion documentada recibieron 13 felicitaciones por parte de las familias, resaltando aspectos como la
5 para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos |calidad de las actividades desarrolladas, el compromiso y calidez del talento ninguna 1. Oficio de PQRSDF 100%

y
sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

humano, asi como la implementacién del cambio de leche liquida a leche en
polvo. Las familias manifestaron su gratitud, destacando positivamente que sus
recomendaciones son escuchadas y tenidas en cuenta.




4.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el

6 cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones |Se esta verificando el estado actual de los equipos y fechas de calbracion Ninguna 1. Certificados de calibracion. 100%
iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.
4.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién |Se cuenta con el procedimiento de Gestion documental para proteger y
7 del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios salvaguardar la informacion correspondiente a los usuarios de las diferentes Ninguna 1. Registros de gestion documental 100%
realizados. mc
4.2 Eje de seguridad de la i
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA 8 % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
4.2.1 Certificar el cumplimiento,
seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la Se da cum alas nol ivas de de la informacion de los
1 informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de |usuarios, garantizando la proteccion, confidencialidad y privacidad de los datos  |Ninguna N/A 100%
la personales en todo momento. Se verifica que el personal guarde la informacion
ejecucion del objeto del contrato. en los centros de atencion y lo que se maneja digital solo pueden revisar el
personal autorizado.
4.2.2 Suscribir un documento de compromiso de
2 confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una |Se diligencio al inicio del contrato por parte de la representante legal de la Ninguna 1. Formato de compromiso de confidencialidad. RL 100%
vez se Fundacion
firme el contrato.
4.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran En el momento no se han presentado riesgos con seguridad de la informacién de
incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la los usuarios, en el momento que se lleguen a presentar se reportan al supervisor |, . A S . o
3 . - " o . 7 " L N - Ninguna 1. Oficio informando la situacion en caso de aplicar 100%
informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de |del convenio como indican. se cuenta con una empresa de soporte que apoye en
la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. caso de perdida de informacion.
4.2.4 Prever el plan de
4 recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que i Ninguna N/A 100%
puedan Se cuenta con el apoyo de una empresa de tecnologia que apoye en la
afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. recuperacion de la informacién en el momento que se presente una perdida.
4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
4.3.1 Certificar que cuenta con un
representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil Para el manejo del sitema de Seguridad y salud en el trabajo se cuata con un 1. Hoja de vida del representante la profesional de
1 establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, ional califi paralai tacion e intervencion del Sistema de Ninguna seguridad en el trabajo. 100%
modifique o Gestion, con licencia No. 2017060104278 dando cumplimiento al Decreto 1072 9 2. Designacion de la representante en el formato °
sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales del 2020 y la Resolucion 0312 del 2019. establecido
establecidas en
4.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y Se identifican, valoran y se intervienen los riesgos en seguridad y salud en el 1.matriz de identificacion de peligros, valoracion de
2 determinacion de trabajo con el formato de la GTC 45, se establecen todas las directrices Ninguna riesgos y determinacion de controles, documentados, en 100%
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo [necesarias para la prevencion de los peligros en los lugares de trabajo. 9 el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante °
durante la ejecucion del contrato o convenio. la ejecucion del contrato o convenio.
. . " . Se realiza induccion del Sistema de Gestion dando a conocer a todo el personal
4.2.3 Realizar la induccion al equipo N " N P . .
. . . . los riesgos y peligros en sus lugares de trabajo asi mismo creando pautas de " 1. Cronograma de seguirdad en el trabajo. o
3 de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en f P . Ninguna " . . . . 100%
. . autocuidado para minimizar incidentes y accidentes laborales. 2. Actas listados de asistencia y evidencias.
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4.2.4 Suministrar a los colaboradores Se le entrega al personal que requiera todos los elementos de proteccion
4 ;Lr:)n::::a(:?g: para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de personal que se han necesarios para la realizacion de sus labores Ninguna 1. Formato de compra elementos de biossguridad . 100%
personal requerido para la realizacion de sus actividades.
Se le realiza a todo el personal previo a su ingreso, los examenes médicos
4.2.5 Presentar el ! " .
concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados ocupacionales de acuerdo al perfil del cargo y dando cumplimiento a la 1. Examenes médicos laborales segun las funciones a
5 P P Resolucion 2346 del 2007 Ninguna : 9 100%

para la
ejecucion del contrato o convenio.

desempeiiar.




4.2.6 Formular e implementar el plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Se contruyeron los planes de prevencion, preparacién ante emergencias y
analisis de vulnerabilidad para cada modalidad de atencién.

Ninguna

1. Plan de emergencia.

100%
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4.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de
agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

=
Durante este periodo se il on diversas
i a fomentar el cuidado y la preservacion del medio ambiente. De

manera complementaria, se promueve activamente la practica del reciclaje en las
familias de los nifios y nifias vinculados a todas las modalidades de atencion, con
el fin de fortalecer una cultura ambiental sostenible.

Asimismo, las buenas practicas ambientales se encuentran integradas en el
desarrollo de las actividades diarias, lo que incluye el uso de materiales
reciclables y la aplicacion de acciones que contribuyen al ahorro y uso eficiente
de recursos como agua, energia y papel.

No se presenté ninguna dificultad

1. Formato diligenciado de la politica ambiental
2. Actividades pedagogicas desarrolladas con Nifios

100%

4.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes
requeridas para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del
cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos.

Cada municipio cuenta actualmente con los conceptos sanitarios actualizados,
tanto para el servicio de alimentacién como para la planta fisica o establecimiento
publico en cada Unidad de Servicio (UDS). De manera continua, se realizara la
verificacion correspondiente de dichos conceptos con el fin de identificar
oportunamente los municipios que requieran actualizacién y garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente.

No se presenté ninguna dificultad

1. Acta de visita con concepto de infraestructura
favorable y vigente cuando aplique
2. Soporte fotografico

100%

4.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo
adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.

Las Unidades de Servicio cuentan con un Plan de Saneamiento Basico que
contempla las medidas necesarias para el adecuado almacenamiento y manejo
de los productos quimicos. El personal responsable de la manipulacion de
alimentos y de los servicios ha recibido i on ifica en el
uso seguro de estos insumos, en concordancia con lo establecido en la normativa
vigente y en el plan implementado.

Adicionalmente, se dispone de utensilios medidores y tablas de dosificacion, lo
que garantiza la correcta utilizacién de los productos quimicos y contribuye a la
seguridad de los procesos, la proteccion de la salud y la prestacion de un servicio
con calidad.

No se presenté ninguna dificultad

1. Plan de Saneamiento Basico

100%

4.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la
disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen
durante la ejecucion del contrato.

Las Unidades de Servicio cuentan con un documento de Politica Ambiental y con
el Plan de Saneamiento Basico, en los cuales se establecen las medidas para el
manejo seguro y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos
generados durante la ejecucion del contrato. Estas directrices permiten garantizar
el cumplimi de la normatividad vigente, la ion del medio i yla
reduccion de riesgos asociados a la salud del talento humano y de los
beneficiarios del servicio.

No se presenté ninguna dificultad

1. Politica ambiental
2. Plan de Saneamiento Basico de cada UDS

100%

4.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como
minimo los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos,
control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo
con la normatividad vigente.

& SETVICIU CUETTaTT GO T T e ue Dascuque
integra los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y
liquidos, control de plagas y abastecimiento de agua potable. Dichos programas
se encuentran actualizados conforme a la normatividad vigente y a la guia
técnica del componente de alimentacion y nutricion, y han sido adaptados a las
caracteristicas especificas de cada Unidad de Servicio en las diferentes

de atencion (CDI, EIC y EIH).

No se presenté ninguna dificultad

1. Plan de Saneamiento Basico

100%

4.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio
ambiente.

En las Unidades de Servicio se emplean utensilios reutilizables para la entrega de
los alimentos a los nifios y nifias, lo que facilita los procesos de lavado y
desinfeccion, evitando la generacion de residuos adicionales.

Los empaques de las materias primas, tales como cajas de carton y plasticos, son
depositados en los puntos ecoldgicos dispuestos para su adecuada clasificacion y
posterior reutilizacion. Adicif ite, en algunas i , las docentes
reutilizan las cajas de carton en el desarrollo de actividades pedagogicas
programadas durante la semana, contribuyendo asi al aprovechamiento
responsable de los materiales y a la promocion de buenas practicas ambientales.

No se presenté ninguna dificultad

1. Plan de Saneamiento Basico

100%

4.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o
sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas
necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

Cada municipio realiza la evaluacién y di: > de los si: de i )
de aguas residuales con el fin de determinar las medidas necesarias de
mantenimiento, asi como la frecuencia con la que deben llevarse a cabo dichas
actividades. Estas acciones permiten garantizar el adecuado funcionamiento de
los sistemas, el manejo responsable de los residuos generados y el cumplimiento
de la normatividad ambiental vigente.

No se presenté ninguna dificultad

1. Plan de Saneamiento Basico

100%

Observaciones:

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

MIRIAM YANET MESA LOPEZ
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Nombre y firma de quien revisé
MARIA HEIDY VASQUEZ RODRIGUEZ

Nombre y firma de quien aprobé

CAROLINA ACEVEDO AGUDELO
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