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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE
CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027".
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. INTRODUCCION

El marco normativo, institucional y programatico que fundamenta la necesidad de adelantar estudios
previos y celebrar contratos de prestacidén de servicios profesionales por parte de la Administracion
Distrital de Barranquilla, especificamente desde la Gerencia de Ciudad, en el marco del Plan de
Desarrollo Distrital 2024—2027 “Barranquilla a otro nivel”.

De conformidad con los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el
Decreto 1082 de 2015 y demds normas conexas, las entidades estatales estan obligadas a realizar
estudios y documentos previos que permitan justificar la necesidad de contratar servicios, obras o
labores. Esta exigencia garantiza que la contratacion publica responda a criterios de legalidad,
planeacién, eficiencia y transparencia, asegurando el adecuado uso de los recursos publicos y la
satisfaccién del interés general.

La Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 2 que los fines esenciales del Estado
incluyen servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
derechos, principios y deberes constitucionales. Asi mismo, el articulo 209 dispone que la funcién
administrativa debe desarrollarse al servicio de los intereses generales, bajo principios como igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Estos principios orientan la
actuacion de las autoridades administrativas y constituyen el eje fundamental de la gestidn publica
territorial.

En este contexto, el articulo 315 de la Constitucion Politica, en concordancia con el articulo 91 de la
Ley 136 de 1994 y su modificacion mediante la Ley 1551 de 2012, asigna al alcalde la responsabilidad
de dirigir la accién administrativa del municipio y asegurar el cumplimiento de las funciones y la
adecuada prestacidon de los servicios a cargo de la entidad territorial. Esta atribucidon implica la
adopcidon de medidas administrativas, organizacionales y contractuales necesarias para garantizar el
logro de los objetivos institucionales.

Adicionalmente, el articulo 339 de la Constitucidén establece la obligatoriedad de contar con un Plan
de Desarrollo como instrumento de planeacion que orienta la accién del Estado, definiendo metas,
prioridades y estrategias de politica publica, asi como los programas y proyectos de inversion publica
que deben ejecutarse durante el respectivo periodo de gobierno, dentro de un marco de sostenibilidad
fiscal.

En el dmbito distrital, el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 definid la estructura organica de la
Administracion Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, estableciendo las
gerencias como dependencias adscritas al Despacho del Alcalde o a las Secretarias del despacho. Estas
tienen como objetivo liderar la ejecucién de macroproyectos estratégicos definidos en el Plan de
Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial. Entre sus funciones principales se encuentran
la coordinacidn administrativa, la implementaciéon de procesos innovadores, la articulacién con
autoridades locales y la representacion institucional cuando asi lo determine el Alcalde Distrital.
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Dentro de esta estructura, la Gerencia de Ciudad cumple un rol estratégico, al tener como funciones
primarias la coordinacién, ejecucidon y evaluacidon de procesos orientados al desarrollo integral,
armonico y sostenible del Distrito; la promocidn de la ciudad para atraer inversion y talento humano;
el seguimiento a la operacidon y mantenimiento de bienes inmuebles distritales; el apoyo institucional
en entidades descentralizadas donde el Distrito participa; y la supervisidn de los servicios publicos
concesionados.

El adecuado cumplimiento de estas funciones exige altos estandares de articulacion normativa,
administrativa e institucional, con el fin de asegurar la legalidad, eficiencia y efectividad de los
procesos, programas y proyectos que lidera la Gerencia de Ciudad. Esta articulacién resulta esencial
para materializar los objetivos del desarrollo territorial y garantizar una gestién administrativa y
contractual alineada con los intereses de la ciudadania.

El Plan de Desarrollo Territorial se consolida como el principal instrumento de planeacién que orienta
la accidn publica durante el periodo de gobierno. En este marco, el Acuerdo 006 de 2024 adopté el
Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a otro nivel” 2024-2027, el cual contempla el Programa 23.2:
Mejoramiento de la Planeacidn Territorial. Este programa busca fortalecer la eficiencia, transparencia
y calidad en la prestacidon de los servicios publicos mediante la mejora continua de los procesos
administrativos y los sistemas de informacion, respondiendo a las crecientes demandas de una
ciudadania participativa y exigente.

Dentro de este programa se destacan proyectos estratégicos como la Consolidacion de la Gestién de
Informacién y Produccidn del Conocimiento, orientado a fortalecer la toma de decisiones basada en
datos, en concordancia con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), y el Proyecto de
Apoyo a la Promocién y Coordinacidn Institucional para la Construccion y Seguimiento de Planes de
Intervenciones Comunitarias. Este Ultimo responde a la necesidad de establecer una interlocucion
permanente con la ciudadania a nivel barrial, promoviendo la participacién comunitaria en la
identificacion de problematicas, la planificacion de soluciones y el seguimiento a las acciones
implementadas.

En este contexto surge la estrategia “Vamos Pa’l Barrio”, impulsada por la Gerencia de Ciudad, como
un modelo de gestién urbana e innovacidn social centrado en la participacion ciudadana. Esta
estrategia se desarrolla en cuatro fases —planeacién, socializacion, jornadas descentralizadas de
atencién y seguimiento— y busca transformar las necesidades comunitarias en acciones concretas de
intervencién social. Asimismo, incluye iniciativas como los comedores comunitarios, orientados a
fortalecer la seguridad alimentaria, el tejido social y el bienestar de nifios en los barrios del Distrito.

Finalmente, teniendo en cuenta la multiplicidad de funciones asignadas a la Gerencia de Ciudad y la
complejidad de los proyectos que lidera, se evidencia la necesidad de fortalecer su capacidad operativa
mediante la contratacion de servicios profesionales especializados. Estos servicios no pueden ser
asumidos por el personal de planta, debido a la falta de experticia técnica especifica, por lo cual resulta
procedente la suscripcion de contratos de prestacion de servicios durante la vigencia fiscal
correspondiente. En consecuencia, se justifica la contratacién de dos (2) profesionales que apoyen el
desarrollo de las actividades misionales de la Gerencia de Ciudad, garantizando el cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

l. ANALISIS DEL MERCADO

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacidn con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.
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Fuente: DANE, EMS.

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

dhench Fersanal ot Wit
i 3 T .
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Ferrvarerne s irecss Lgeion P -

Seccion Diviside Descripcide Variacios (0 Ceonbucien PP

Divisidn 52

Fuente: DANE, EMS

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(octubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024

Fersonat seupad sin — S [
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Fuente: DANE, EMS.
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Total, nacional mensual Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional

fue 8,2%, lo que representé una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%).

La tasa global de participacién se ubicd en 65,0%, lo que signific6 un aumento de 1,1 puntos
porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%).

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el
total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,0%, lo que representdé una disminucion de 1,4
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%).

La tasa global de participacién se ubicd en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (60,4%).
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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T 55
70 4 B%.5 6,8 66,3 65 3 ) 65,7 66,7 66,7 67,7
&} -
F 50 1 T35 -
£ =
g a
T a0 - e
5 + 25 B
2 17 -
2 30 1
= 9,7 12.9 15
10,6 10.5 i 2.9 A o g 5 T
20 1 05 . 9,0 9,5 i
10 T T T . T T — 5
~ o - o - o n - n
— — — o~ ~ ~ ~ ] o~
a &) 5] ] ] a 3 a s]
—TGP TO o

Fuente: DANE. GEIH

Total, nacional trimestre movil En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil agosto
- octubre 2025 fue 8,3%, lo que representd una disminucidn de 1,0 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil agosto - octubre 2024 (9,3%).

La tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior
fue 64,0%.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,9%, lo que representé un aumento de 0,9 puntos porcentuales
respecto al trimestre mévil agosto - octubre 2024 (58,0%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Agosto - octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil En el trimestre mévil agosto - octubre 2025,
la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, lo que representé una
disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil agosto - octubre 2024 (9,5%).

La tasa global de participacion se ubicé en 66,9%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior
fue 66,7%.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,6%, lo que representd un aumento de 1,2 puntos porcentuales
respecto al trimestre mévil agosto - octubre 2024 (60,3%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto - octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-oct2025.pdf
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Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D
Total nacional !
Octubre 2017 — 2025

70,0 4
60,0
50,0 4
£ -
e. 40,0 4 25,0 §
a =
9 m
=300 A 15,3 b}
Gl . 12,0 150 .
= ; 10,1 - \ & i
20,0 57 9.4 : : 92 9.1
10,0 T T T T T T T — 50
= = g = ~ a By 3 B
o] o o] v} v} v} v} hel T
Q o o] o Qo =] (=] o Q
—TGP TO D

Fusnte: DANE, GEH.

* Yariscaan estaclisticamente sgnificativa

MNotas:

~ Dates enpandidas con proyeccianes de poblacidn elaborads con base en las rsuliades del Censo Nacional de Poblacin y Vaienda 2013
Gifras aproximadas a un decimal Por efectn el redondes s totales pueden diferi ligeramente del anexs estadisticn

Para estar en linea can el maren coneephusl propussta en la “Reselucian | sabre |as estadisticas del irabojo, Ia ocupasian v b subwiizacisn de ls fierza de trabajo” de (3 19 CIET, se hscr suste de las temines Desocupades y Tasa de
desemplea por Poblacion desacupada y Tasa de Desacupacion

Tasa de desocupacion (TD) D
. 1 ]
Total nacional
Mensual (2018 - 2025)
230
21,0
19.0
170
15,0
130
11,0
9.0
70 82+
50
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nav Dic
2018 2019 =020 e—)0] —D022 2023 em—04 025
Fuente: DANE. GEH,
* Variscen estadisticamente significativa.
Motas:
*  Datos expandidos con proyeccianes de pablacion elabaradas con base en o res Censo Macianal de Poblacian y Vivienda 2018
Cifras aproximadas 2 un decimal. Por efecto del redondea (os totles pueden ciferir ente del anexo estadisi
Fara estar en linea con el marco conceptusl propuesto en la “Resolucian | sobre s ticas del trabajo, la ocupacin y s subutiizacién de la fserza de trabajo” de |2 19 CIET, se hace ajosse de ks téminos Desocupados y Tasa de.
desemplen por Poblacion desocupada y Tasa de Desocupacion.
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) /=
segun sexo y brecha
Octubre 2025

Hombres
Total nacional

TGP ®776

4,6 p.p. 10

Brecha TD

®28

0 6,2* @

0,0 20,0 40,0 60.0 80,0 100,0

Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres

TGP ®76,5
2,5 p.p.

Brecha TD TO ® 713

D 68@

Fuente: DANE GEFH

PP puNDs porcentuales
*Variacitn estadisticamente signis
MNotas:

= La brecha para la tasa de desocu
= Cifras. aprowimadas a un decimal

0.0 20,0 40,0 60,0 80.0 1000
I esti calculada coma la diferencia ertre la tasa de desocupacion de las mujeres menas L tasa de desacupacian de ks hombres.
0 el redonden, |a brecha puede difers geramerne del anexn
13 ciuefadies y dreas metropoitanas incuye: Bagota D.C, Medelin A M, Cali AM, Barranquilis AN, Bucaramanga AM. Marzaies AM, Pereira AM, Cicuta AM, Past. Ihaqué, Monteria, Cartagera y Villwicencia
- Datos expandidas con proyecciones de poblacién elaborads can base en kos renstadas del Cemso Naconal de Pablacian y Vivenda 2018

ara estar en linea con &l marco ennceptual propuests en la “Resotucién | sobre s estacisticas del frabajo, la ocupacian y la subusilizacion de i furza de trabsjo” de ks 19 CIET. se hace ajuste de los témings Desocupadas y
Jasa de desoy par Poblacon desocupads y Tasa de Dy

Tasa de desocupacion (TD) segun sexo y brecha -
Total nacional
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIM.
* ariacian estaditicaments significativa
PP punto: porcensier
HNotas:

Datos expandidos con proyectiones de poblacion, elaboradas con base en 1os resuttados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018
Cifras aprosimardas a un decimal, Par efecto del redonden, b brecha puede diferi ligeramente del anexa,
La brecha para la tasa de desocupacion
*  Parnestar en finea con e marco con
Pablaciin desocupada y Tasa de Desorupacian

) exts caleulada como la diferencia ente |a tasa de desorupacin de s mujeres menos | tasa de desccupacisn de s hombres.
sropuesto en la ‘Resalucién | sobre las estadisticas del trabaio, b oaupacian y b subutiizocién de | fuerza de trabmio” de la 19 CIET. se hace sjuste de los érminas Desscupados y Tasa de desempies por
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la )
poblacién en edad de trabajar { D‘

Octubre (2024 - 2025)
Totalnacional
40.834

Poblacién en edad de
trabajar

24.370
Poblacién ocupada
+977*

Variocitn obsoluta

2.178
@‘ Poblacién desocupada

174
Variacién absoluta

Total nacional

13 ciudades y A.M.

32,3%

14.286

Poblacidn fuera de la

Fuerza de trabajo
-255

Variacion absoluta

Octubre 2025 Octubre 2024 Octubre 2025

i o T o s e Sl Comits Naxional o Pestarstn y Vit 23 2018
[T ——

ol A0 Y AL Sy 4, B rongo AR e A0 P 4] i 10, e et
0 6 s Futiohucid | sabi 3¢ ectadisticas el abo, s copaciony |3 subuniiraciin d ez o6 Dabispe” de 1a 13 CIET

Poblacion ocupada segun rama de actividad economica

Total nacional
Octubre 2025

D)‘
24.370 +341 +2'rs- +za1- +172

Poblacion ocupada
+977*

Agrfm!tvm grmnden!n. caza, A"’f“’“!“"‘" r-""‘“" "' idn piblica y
defensa, educacion y
erem!uin de la mlma

+138 + 1 3D +44 @ +S 7
0.6

ivi P i manufuﬂwm: de
cientificas, técnicas y de segums ctividades inmobiliarias
servicios administrativos

3,0% 6, 3% 7, 9% 16,6%
a2 221
0,9

silvicultura y pesca

-ﬂ 2 - .
Actividades artisticas, Comercioy reparacién de 3:“@::3&”'
LS, 9”“‘" o desedmsﬂ otras actividades demrvkm Contribucién en p.p.

https //www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-oct2025.pdf

TECNICO

El objeto de contratacién es “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-
2027"

Convenir a través de contratos de prestacidon de servicios, dos (02) profesionales con experiencia
comprobada que respalde las diferentes actividades de la Gerencia de ciudad, en cumplimiento a sus
funciones misionales.
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Cantidad Perfil
2 Comunicador Social
item | cantidad PERFIL ACTIVIDADES VALOR TOTAL PLAZO

1.Brindar acompafamiento a la
Gerencia de Ciudad en los
espacios de interlocuciéon con la
comunidad, en el desarrollo de
jornadas descentralizadas de
atencion y programas
comunitarios liderados por la
dependencia.
2.Desarrollar  actividades de
socializaciéon, sensibilizacion 'y
promocion de los proyectos y
programas coordinados por la
Gerencia de Ciudad, en las
jornadas de atencién y servicios
descentralizados que se realizan
en el Distrito de Barranquilla.
3.Adelantar las labores de
Comunicador organizacion y logistica de
social y periodista | jornadas, actividades, comités y

El plazo para la ejecucion
del contrato sera hasta el
treinta (30) de junio de
TREINTA'Y SEIS 2026, contados a partir de

Experiencia eventos en localidades 'y
1 1 profesional barrios  organizados por la Mg,LELSO(;\ISE“SMEE curgallrﬁvjsiz quuisitst\')i de
minima de Gerencia de Ciudad, asi como $36.000.000 prf ; L t
veintiséis (26) | aquellos que se desarrollen en ($36.000.000) _ periecclonamiento y
meses. articulacion con otras ejecucion dispuestos en el

articulo 41 de la Ley 80 de

dependencias distritales. 1993,

4. Apoyar la programacion y
organizacion de reuniones
institucionales 'y comunitarias
requeridas para el desarrollo de
las estrategias y programas
liderados por la Gerencia de
Ciudad.

Preparar y participar en las
reuniones relacionadas con las
actuaciones que le sean
encomendadas o cuando lo
solicite el supervisor del contrato.
5.Las demas actividades u
obligaciones que le sean
asignadas de conformidad con el
objeto del contrato.

1.Articular con las diferentes
secretarias y dependencias del
Distrito de Barranquilla la
informacion necesaria para la
elaboracion de piezas
Comunicadora | comunicacionales enfocadas en

El plazo para la ejecucion
del contrato sera hasta el

social y medios |las estrategias y programas TREINTA Y DOS treinta (30) de junio .de
L . . MILLONES 2026, contados a partir de
digitales. liderados por la Gerencia de
S . Lo CUATROCIENTOS la fOecha en que se
2 1 Experiencia Ciudad, en coordinaciéon con la CUARENTA Y OCHO | cumplan los requisitos de
Laboral minima | Secretaria de Comunicaciones y p : L
MIL M/L perfeccionamiento y

de Veinticuatro | conforme al manual de
(24) meses. comunicaciones institucional.

2.Desarrollar  actividades de
socializaciéon, sensibilizacion 'y
promocion de los proyectos y
programas coordinados por la
Gerencia de Ciudad, en las

($32.448.000)) ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de
1993.
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jornadas de atencién y servicios

descentralizados que se realizan
en el Distrito de Barranquilla.

3.Apoyar el desarrollo
comunicacional de la Gerencia de
Ciudad mediante la gestion de
contenidos para redes sociales,
en lo concerniente a las piezas
comunicacionales de las
estrategias y programas
comunitarios liderados por la
dependencia, en coordinaciéon con
la Secretaria de Comunicaciones
y conforme al manual de
comunicaciones institucional.

4.Acompafar el desarrollo de
jornadas, eventos y demas
actividades concernientes a las
estrategias y programas
comunitarios liderados por la
Gerencia de  Ciudad, en
articulacion con las distintas
dependencias participantes.

Asistir a los espacios de dialogo y
trabajo con las comunidades
orientados a lograr acuerdos entre
la ciudadania y las diferentes
dependencias de la Alcaldia de
Barranquilla, con el fin de dar
continuidad a los planes,

programas % proyectos
adelantados por la Gerencia de
Ciudad.

5.Generar contenido

comunicacional de los programas
sociales liderados o apoyados por
la Gerencia de Ciudad, para la
difusion de las actividades
institucionales, en coordinacion
con la Secretaria de
Comunicaciones.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
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educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, aln cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aln cuando no se
proponga al cobro.

ESTUDIO DE LA OFERTA:

€ Dege

i

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

Colombia ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo
noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito
5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion:

Valor Contratacién [ Namero de Proveedores ‘ ’ Nimero de Contratos

$ 386 mil M 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Numero de Contr

Valor Total Esti

Prov_nombre

1

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de
$351 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes

plurales:
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP I
1(0.02%) $ 0 mil M (0%)

$ 351 mil M (100%)

Tipo: @Mo es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente gréfica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

7 Contratos Total A
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

5,884
{En blanco)(En blanc{fin blanco) 2239 4214 5423
71

1,000
. 5.8 mil
& mil 5:4 ril
4.2 mi
4 mil
500
2024
: 2.2 mil
2 mil
@ 2023
¢ N
Q 2 AQ { ) A& o & &
z\‘é SR SO AP © 0
B O P L < 2020

Cantidad de contratos

0 mil
2021 2022 2023 2024
Afio
Ao @2023 ®2024 Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estdn relacionados con los descritos
en el presente analisis, se describe la grafica a continuacién:
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Valor Total Estimado por Entidad = B

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos
$ 0.4 bill 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

3 0.3 bill PORTUARIO DE BARRANQUILLA
[#] Valor Total Estimado  § 385908,523,724 n
K S
E £
= $0.2 bill omil e
5 :
5 E
= 2

$ 0.1 bill

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $382.323.095.153,
también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = B

$0.4 bill. $-0 bill.

2 $03bil
o

Modalidad general Directa
Maodalidad de Seleccién Contratacion directa
Valor Total Estimade  § 382,323,095,153
Total $382,323,095,153

Medalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

@ Régimen Especial

o

> $0.1bill

$ 0 bill,
$ 0.0 bill.

Directa Especial

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA2

2

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacidn Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacidn correspondiente al estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:
En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor

de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
I No
$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

encar Atexanoer gerHeL castelLar [
areG Feupe Torrecroza o La vees [ N
ALEX, R MEDINA SANCHEZ

careoviaces [

wffue

3 ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR 3
2 ANDRES DAVID MERCADO 3
§ AND ELIPE CHALJUB SUAREZ
& 3
ERIGITTE ANDR ul
CARLOS ALFREDO S v 3
CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...

panitza et carmen woltman conzatez [ ET

0 z 4
Nimero de Contratos

e

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:
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Origen de Proveedores

Departamento estandar
® Atlantico
e (Z05%) @ Distrito Capital de Bogota
@ Bolivar
® Magdalena
®Cesar
@ Sucre
@ Cérdoba
@ Antioquia
@ Valle del Cauca
®Boyaca

®Cundinamarca

®La Guajira

3.65 mil (95.03%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni =

)

@ \/alor @Contratos

$ 0.4 bill.
] 4 mil
§ 0.3 bill, Origen Nacional
Contratos 4797
]
= 2
Il
— $o2bil =
= . B
Zmil &
$ 0.1 bill,
§ 0.0 bill, ey 0 mil
Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se observa que
la clasificacién de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afo 2023 2024 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos  Valor ‘ Participacién Contratos | Valor Participacion ‘ Contratos . Valor Participacion
= 8011 - Servicios de recursos humanos 89 § 988,432,247 0.26% 5795 5384920001477 99.74% 5884 §385908523724  100.00%
Total 89 $088432247  0.26% 5795 §384,920,001477  99.74% 5884 §385908,523724  100.00%
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A continuacién, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente andlisis:

NUMERO
ANO DE TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA objeto CUANTIA
PROCESO
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE
cD-99- | conTRaTACION | ALCALDIADE | CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y
2025 | 5025.0867 DIRECTA BARRANQUILLA | 28297 [ ™ AGTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE |  108:000.000

DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A
OTRO NIVEL 2024-2027
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE
2024 20022:28'1 8 CO'TDTIF;‘E\E}(;'ON Bﬁ;‘;ﬁ%ﬁﬁ; imes | CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, | $16.000.000
ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTOS DE ACUERDO CON
SUS FUNCIONES.

ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacion corresponde a la SESENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/L ($68.448.000) y todos los tributos que se generen con ocasidn a
la celebracidn, ejecucién y liquidacidn del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion
contenida en el estudio de mercado, que hace parte del Analisis del Sector.

El plazo para la ejecucidn del contrato sera hasta el 30 de junio de 2026, contados a partir de la fecha
en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en ENERO de 2026.
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MAIDYN DAYANA TORRES ARTEAGA

Asesor externo

W‘}»Secretaria General Del Distrito
B
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